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2007 - Anno europeo delle pari opportunita per tutti
La Commissione Europea ha designato il 2007 “Anno europeo delle pari opportunita
per tutti” nel quadro di uno sforzo volto alla promozione dell'uguaglianza e della
non discriminazione nell'UE.

L'anno europeo ¢ il nucleo di una strategia quadro pensata per assicurare che la
discriminazione sia realmente affrontata, la diversita celebrata e le pari opportunita
promosse.

Il Commissario all'occupazione, affari sociali e pari opportunita, Vladimir Spidla, ha
dichiarato nelle sue intenzioni che I'Europa deve lavorare verso una vera
uguaglianza e I'anno delle pari opportunita per tutti insieme con la strategia quadro
fornira una nuova guida per assicurare la piena applicazione delle normative UE in
materia di non discriminazione, principio che finora ha incontrato parecchi ostacoli e
ritardi. Diritti fondamentali, non discriminazione e pari opportunita rimangono una
priorita per la Commissione.

| quattro temi chiave proposti dalla Commissione per I'anno delle pari opportunita
per tuttisono:

Diritti:zaumentare la consapevolezza del diritto di uguaglianza e non
discriminazione;

Rappresentanza: stimolare un dibattito sui modi per aumentare la partecipazione
dei gruppisottorappresentati nella societa

Riconoscimento: celebrare e accettare la diversita;

Rispetto e tolleranza: promuovere una societa piu coesa.

La strategia quadro e I'Anno europeo sono il risultato di un‘ampia consultazione
pubblica condotta nel 2004 sulla base del Libro Verde della Commissione
“Uguaglianza e nondiscriminazione per tutti nell'UE allargata”.




La pubblicazione “Il Veneto delle Pari Opportunita” raccoglie e presenta utili
informazioni sugli organismi e le attivita che operano attivamente nel territorio a
favore delle pari opportunita tra uomini e donne.

Il Veneto, infatti, € ricco di progettualita innovative e importanti in questo settore.
Progettualita che spesso si sono consolidate, diffuse e messe in rete grazie anche al
sostegno e all'impulso dell'’Amministrazione Regionale, che ha perseguito una
strategia di promozione delle pari opportunita fondata essenzialmente sulla
valorizzazione delle competenze e sul coordinamento dei molti soggetti pubblici e
privati del territorio.

| dati che emergono da questa pubblicazione lo dimostrano: una crescita costante dei
progetti di promozione delle pari opportunita e una estensione dei partenariati, sia
per quanto riguarda i servizi permanenti e gli Organismi di Parita a livello locale, sia
per le iniziative di formazione realizzate nelle scuole e diricerca e studio promosse da
Universita e Associazioni.

La pubblicazione offre inoltre un'ampia panoramica degli organismi istituzionali che
si occupano - a diversi livelli e con diverse competenze - della promozione delle pari
opportunita: dalla Commissione Regionale alle Consigliere di Parita, fino ai diversi
Assessoratia livello provinciale e comunale.

Tutti questi organismi e le attivita intraprese potranno, nel tempo, contribuire non
solo ad eliminare le discriminazioni di genere nel territorio, ma anche a diffondere
unavera e propria cultura delle pari opportunita.

Il conseguimento di questi obiettivi si fonda anche sulla comunicazione e diffusione
dei risultati raggiunti, cosi da favorire un ampio processo di informazione e
valutazione di quanto fatto, anche a supporto della progettazione futura.

A queste finalita é ispirata la pubblicazione “1l Veneto delle Pari Opportunita”.



