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RUOLO DELLA REGIONE FVG 

La Regione Friuli Venezia Giulia, nel suo ruolo di
partner del progetto, è titolare dell’azione
riguardante la formazione congiunta degli operatori
sociali e delle forze dell’ordine per la definizione di
indicatori di tratta a scopo di accattonaggio,
identificazione, assistenza e protezione delle
vittime
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L’ OBIETTIVO 1/2

� Sviluppare, accrescere/rafforzare le competenze
e il lavoro di rete tra gli operatori sociali e le
Forze dell’Ordine in materia di traffico di esseri
umani a scopo di sfruttamento

� Raccogliere, sistematizzare, individuare prassi e
procedure di lavoro multi agenzia orientate ai
diritti umani in materia di emersione,
identificazione, tutela delle vittime e contrasto
della tratta a scopo di accattonaggio
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L’ OBIETTIVO 2/2

� Scambiare e valorizzare buone pratiche

� Sviluppare, rafforzare la cooperazione tra tutti i
soggetti coinvolti nel contrasto alla tratta ed in
particolare tra le organizzazioni del privato
sociale, le forze dell’ordine e la magistratura
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LA FORMAZIONE

� n. 2 percorsi formativi di 3 giornate ciascuno

� 4 edizioni per ciascun corso (2 in VENETO 1 TAA 1 F VG) 

� medesimo contenuto e docenti nelle diverse sedi 
territoriali 

� sedi formative individuate e messe a disposizione d ai 
partner di progetto nei Comuni di : Padova, Rovigo,  
Vicenza, Verona, Bolzano, Pordenone, Udine e Triest e 

� Da ottobre 2014 a gennaio 2015
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LA FORMAZIONE

� L’attività formativa è stata realizzata con il
supporto dell’ENAIP FVG Ente di formazione
accreditato dalla Regione FVG che ha curato gli
aspetti didattico -organizzativi dei corsi

� L’Ente è stato individuato con Avviso Pubblico
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1° CORSO :

EMERSIONE, SEGNALAZIONE E INVIO DELLE 

VITTIME DI TRATTA A SCOPO DI 

ACCATTONAGGIO

finalizzato alla conoscenza del fenomeno e
all’individuazione delle modalità di collaborazione
per la segnalazione ed invio al sistema di protezione
delle persone potenzialmente vittime di tratta a
scopo di accattonaggio
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1° CORSO 

EMERSIONE, SEGNALAZIONE E INVIO DELLE VITTIME DI 

TRATTA A SCOPO DI ACCATTONAGGIO

� Introduzione antropologica al fenomeno della tratta  e 
Paesi di provenienza 

� Cause del fenomeno della tratta di esseri umani a s copo 
di accattonaggio

� Modalità della tratta - fase di reclutamento, traspo rto e 
sfruttamento

� Meccanismi di controllo sulle vittime di accattonag gio
� Costi umani e strategici
� Situazione attuale nazionale in relazione alla trat ta
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2° CORSO: 

IDENTIFICAZIONE E PROTEZIONE DELLE 

POTENZIALI VITTIME DI TRATTA A SCOPO DI 

ACCATTONAGGIO

finalizzato all’individuazione e allo studio di
modelli di intervento proattivi multi
agenzia orientati ai diritti umani in materia
di identificazione e presa in carico delle
vittime di tratta a scopo di accattonaggio
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2° CORSO 

IDENTIFICAZIONE E PROTEZIONE DELLE POTENZIALI VITTIME DI 

TRATTA A SCOPO DI ACCATTONAGGIO

� Processo di contatto e identificazione delle 
vittime di tratta a scopo di accattonaggio

� Valutazione immediata del rischio

� Necessità immediate delle vittime

� Raccolta e preservazione degli elementi probatori 
iniziali 

� Raccolta di elementi di intelligence di base

� Protezione delle vittime
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I DESTINATARI
Operatori Sociali e Forze dell’Ordine del triveneto individuati in 
collaborazione con i partner tra:
� Operatori della Polizia locale dei Comuni interessa ti dal fenomeno;

( in Friuli Venezia Giulia l’attività informativa, di sensibilizzazione e l’individuazione dei destina tari è stata fatta in collaborazione con la 
scuola regionale di formazione della polizia locale  con ottimi risultati in termini di adesione e part ecipazione)

� Operatori delle Unità di contatto di Venezia, Padova ; Vicenza, 
Verona, Rovigo, Treviso,  Bolzano, Udine e Trieste ; ( in regione 
FVG collaborazione con la scuola regionale di formazi one della 
polizia locale

� Operatori delle unità di crisi e valutazione del Ven eto; Friuli 
Venezia Giulia, Bolzano;

� Squadre mobili delle Questura di Venezia, Treviso, P adova, 
Vicenza, Verona, Bolzano Udine e Trieste;

� Nuclei investigativi dei carabinieri di Venezia, Tre viso, Padova, 
Vicenza, Verona, Bolzano Udine e Trieste 
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DALLA PROGETTAZIONE… 

…..ALLA REALIZZAZIONE

Prima giornata seminariale per favorire la più ampi a 
partecipazione e confronto tra partecipanti di terr itori 
diversi: 

� 15 ottobre 2014 a Verona ( Rovigo, Padova, Trento e Bolzano)

� 17  ottobre  2014 a Pordenone (Belluno, Treviso, Venezia. 
Vicenza , Udine, Trieste..)

� 17 novembre 2014 a  Padova ( Padova, Treviso, Belluno, 

Venezia, Verona, Vicenza, Bolzano, Trento.. )

� 19 gennaio 2015 a Trieste  ( FVG e Bolzano )
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1° CORSO : QUADRO RIASSUNTIVO PER SEDI

ROVIGO VICENZA BOLZANO UDINE TOTALE

PARTECIPANTI 36 26 17 54 133

DI CUI

ROVIGO VICENZA BOLZANO UDINE TOTALE

ARMA DEI CARABINIERI 4 4 0 4 12

GUARDIA DI FINANZA 0 0 0 4 4

POLIZIA LOCALE 5 3 2 14 24

POLIZIA DI STATO 3 4 3 17 27

ASSOCIAZIONI 16 6 8 13 43

ENTI LOCALI 8 8 4 2 22

GUARDIA ZOOFILA 0 1 0 0 1
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1° CORSO: N° PARTECIPANTI PER SEDE CORSUALE
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1° CORSO : APPARTENENZA PARTECIPANTI

ARMA DEI 
CARABINIERI; 12 GUARDIA DI 

FINANZA; 4

POLIZIA LOCALE; 
24

POLIZIA DI STATO; 
27

ASSOCIAZIONI; 43

ENTI LOCALI; 22
GUARDIA 

ZOOFILA; 1
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VENETO TAA FVG TOTALE %

PARTECIPANTI 62 17 54 133 100%

VENETO TAA FVG TOTALE %

ARMA DEI CARABINIERI 8 0 4 12 9%

GUARDIA DI FINANZA 0 0 4 4 3%

POLIZIA LOCALE 8 2 14 24 18%

POLIZIA DI STATO 7 3 17 27 20%

ASSOCIAZIONI 22 8 13 43 32%

ENTI LOCALI 16 4 2 22 17%

GUARDIA ZOOFILA 1 0 0 1 1%

1° CORSO - N° PARTECIPANTI PER REGIONE E PER 

APPARTENENZA
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QUADRO RIASSUNTIVO PER SEDI

PADOVA BOLZANO VERONA UDINE TOTALE

PARTECIPANTI 28 9 21 58 116

PRESENTI PRIMA GIORNATA SEMINARIALE 27 6 19 54 106

PADOVA BOLZANO VERONA UDINE TOTALE

ARMA DEI CARABINIERI 5 0 2 3 10

GUARDIA DI FINANZA 0 0 0 0 0

POLIZIA LOCALE 4 2 4 27 37

POLIZIA DI STATO 4 0 7 14 25

ASSOCIAZIONI 7 5 4 9 25

ENTI LOCALI 8 2 3 3 16

GUARDIA ZOOFILA 0 0 1 0 1

DAP 0 0 0 2 2
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2° CORSO: N° PARTECIPANTI PER SEDE
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2° CORSO: DISTRIBUZ. PARTECIPANTI PER APPARTENENZA

ARMA DEI 
CARABINIERI; 10 GUARDIA DI 

FINANZA; 0

POLIZIA LOCALE; 37

POLIZIA DI STATO; 
25

ASSOCIAZIONI; 25

ENTI LOCALI; 16

GUARDIA ZOOFILA; 
1

DAP; 2
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2° CORSO - N° PARTECIPANTI PER REGIONE E PER TIPOLOGIA

VENETO TAA FVG TOTALE

PARTECIPANTI 49 9 58 116

VENETO TAA FVG TOTALE

ARMA DEI CARABINIERI 9 0 3 12

GUARDIA DI FINANZA 0 0 0 0

POLIZIA LOCALE 12 2 27 41

POLIZIA DI STATO 18 0 14 32

ASSOCIAZIONI 15 5 9 29

ENTI LOCALI 14 2 3 19

GUARDIA ZOOFILA 2 0 0 2

DAP 0 0 2 2
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PARTECIPANTI PER REGIONE E PER TIPOLOGIA
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VENETO TAA FVG TOTALE

PARTECIPANTI 111 26 112 249

PARTECIPANTI AD ENTRAMBI I CORSI 34 8 27 69

VENETO TAA FVG TOTALE

ARMA DEI CARABINIERI 15 0 7 22

GUARDIA DI FINANZA 0 0 4 4

POLIZIA LOCALE 16 4 41 61

POLIZIA DI STATO 18 3 31 52

ASSOCIAZIONI 33 13 22 68

ENTI LOCALI 27 6 5 38

GUARDIA ZOOFILA 2 0 0 2

DAP 0 0 2 2

N° PARTECIPANTI 1° E 2° CORSO PER REGIONE 

E PER APPARTENENZA (TOTALE)
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CONCLUSIONI:
� La formazione itinerante è stata una operazione

complessa. I grafici presentati dimostrano
partecipazione superiore a quanto previsto dal
progetto (80 destinatari previsti circa 250 effettivi).

� La Regione FVG è più che soddisfatta dei risultati
ottenuti, grazie anche all’eccezionale lavoro svolto
dall’ENAIP FVG, all’adesione data da Associazioni,
Forze dell’Ordine ed Enti locali e grazie a quanti hanno
partecipato attivamente alla formazione contribuendo
al successo dell’azione formativa mettendo a
disposizione e a confronto le proprie competenze,
professionalità, sensibilità e attenzione alle persone
più vulnerabili, alla loro dignità, ai loro diritti.



Regione Friuli Venezia Giulia
Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione, par i opportunità, politiche giovanili e ricerca

GRAZIE PER L’ATTENZIONE
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