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Programma Operativo POR FSE 2014-2020

Risorse 2019

TOTALE RISORSE

110,75 Mio EUR

ASSE OCCUPABILITA’

48,75 Mio EUR

ASSE INCLUSIONE SOCIALE

17,5 Mio EUR

ASSE ISTRUZIONE E FORMAZIONE

38,5 Mio EUR

ASSE CAPACITA’ ISTITUZIONALE

6 Mio EUR



Programma Operativo POR FSE 2014-2020

Programmazione per trimestre

BANDO RISORSE € ASSE

I°
T

R
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E
S

T
R

E
ASSEGNO PER IL LAVORO 3 Mio

OCCUPABILITÀ
WORK EXPERIENCE 7 Mio

OCCHIALERIA 1 Mio

OPPORTUNITY DAY 250 Mila

SISTEMA CASA - ANCE 500 Mila

LAVORI PUBBLICA UTILITA’ 5 Mio

INCLUSIONE SOCIALEASSEGNO PER IL LAVORO 9 Mio

RSI 1,5 Mio

ASL + MOVE ALTERNANZA 3 Mio

ISTRUZIONE E FORMAZIONEMOVE 2019 6 Mio

RETI ORIENTAMENTO 2 Mio

MULTILINEA PPAA 4 Mio CAPACITA’ ISTITUZIONALE



BANDO RISORSE € ASSE

II
°

T
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E

S
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R
E

RESTAURO BENI CULTURALI 2,5 Mio

OCCUPABILITÀ

ITS ACADEMY 6 Mio

FORMAZIONE CONTINUA 

MULTISETTORE
10 Mio

BANDI INNOVATIVI CONGIUNTI FESR 5 Mio

AGE MANAGEMENT 2,5 Mio

OSS 2 Mio INCLUSIONE SOCIALE

IeFP 27 Mio ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Programma Operativo POR FSE 2014-2020

Programmazione per trimestre

II
I°

T
R

IM
E

S
T

R
E

ASSEGNI DI RICERCA 5 Mio

OCCUPABILITÀ
MOBILITA’ NEOLAUREATI 4 Mio

IV
°

T
R

IM
E

S
T

R

E OUTPLACEMENT 2 Mio OCCUPABILITÀ



Programma Operativo POR FSE 2014-2020

Stato di attuazione 31.12.2018

110 Numero 

di bandi

4.460
Progetti 

selezionati

764
Mio EUR

importo
PROGRAMMATO

26,17%
% Pagamento beneficiari/

importo programmato

152,1
Mio EUR Performance 

target framework
(almeno 85% valore 

target)557,6
Mio EUR

importo
STANZIATO (73% - % stanziato/programmato)

199,9
Mio EUR

pagamenti 

dei beneficiari

183.834 Destinatari

coinvolti
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BANDI ATTIVI

Assegno per il Lavoro

Area di crisi industriale complessa di Venezia

Work Experience (over 30)



CARATTERISTICHE

• Graduazione dell’importo dell’Assegno e durata della misura 

sulla base del profilo di occupabilità; 

• Titolo di spesa per l’accesso ai servizi di politica attiva del 

lavoro;

• Libertà di scelta del soggetto accreditato ai servizi per il lavoro;

• Componibilità e personalizzazione dei servizi che compongono 

la Proposta di Politica Attiva (PPA):

- Servizi di Informazione, Orientamento e Counseling; 

- Offerta formativa;

- Servizi di supporto all’inserimento/ reinserimento lavorativo;

• Misura riconosciuta prevalentemente a risultato

DGR 1095/2017 e 584/2018

ACCESSO GESTIONE

RISORSE DURATA

DGR 396 
del 

02.04.2019



Alcuni dati

21.000 Assegni 
rilasciati

16.812 Assegni 
attivati 

A 5.372
32%

B 5.655
34%

C 5.785
34%

T.D. senza 
premialità

6.289

9.314

T.D. con premialità
1.964

T.I.
1.061

R I C O L L O C A T I  (fonte CO)

Assegni attivati per fascia di profilazione



• Introduzione dell’istituto della rinuncia; 

• Possibilità di nuova Domanda di Assegno; 

• Attivazione del percorso presso Ente accreditato entro 30 giorni;

ACCESSO

•Riconoscimento del colloquio specialistico condizionato all’erogazione delle 
attività;
•Voucher per la formazione del valore massimo pari a € 1.770,00
•Servizio di supporto all’inserimento/reinserimento lavorativo rimborsato al 
compimento del terzo mese dall’assunzione;
•Rendicontazione dell’Assegno entro 1 mese dalla chiusura; 
•Apertura termini per l’adesione all’elenco dei soggetti ammessi alla realizzazione 
dei corsi per l’aggiornamento professionale;

GESTIONE

• Fino al 31.12.2021

DURATA

• Stanziamento di ulteriori 12.000.000,00 €;

RISORSE



AREA DI CRISI INDUSTRIALE 

COMPLESSA DI VENEZIA
Politiche attive e percorsi di innovazione aziendale a supporto del 

Progetto di Riconversione e Riqualificazione Industriale (PRRI)

DGR n. 204 del 26 febbraio 2019 

 A zio n i inte g rate d i po l i t i ca att iva , co m pre s i inc e nt iv i a l l ’as s unz io ne , pe r i l re ins e r im e nto
lavorat ivo d i d i s oc c upat i , oc c upat i e /o dis o cc upat i co invo l t i i n proc e dure di l i c e nz ia m e nto
co l lett ivo, o c c upat i i n C IGS e o c c upat i co n co ntratt i d i s o l ida r ietà d i t ipo di fe ns ivo

 Pe rco rs i d i innova z io ne de l le im pre s e de l te r r i to r io ve nez ia no

 Inte r ve nt i d i “ Wo r ke rs buyo ut ” W B O

Fonti di finanziamento

Legge 236/93 Euro 3.900.000,00

Legge 53/2000 Euro 2.798.945,31

TOTALE Euro 6.698.945,31



LINEE D’INTERVENTO 

LINEA 1

Reinserimento 

lavorativo

Euro 3.000.000,00

(max costo per progetto: 

Euro 150.000)

LINEA 2

Innovazione 

aziendale

Euro 2.698.945,31

LINEA  3

Obiettivo 

reimpiego

Euro 500.000,00

(max costo per progetto: 

Euro 100.000)

LINEA  4

“Workers 

buyout” WBO

Euro 500.000,00

Misure di politica 

attiva per la 

riqualificazione, 

l’aggiornamento 

delle competenze e 

il reinserimento 

lavorativo

Promozione di 

innovazioni di 

prodotto, di 

processo e 

organizzative

Interventi per il 

reinserimento 

lavorativo anche 

in prospettiva di 

auto-

imprenditorialità

Sostegno 

all’acquisizione 

di imprese in crisi 

da parte dei 

dipendenti 

(Workers Buyout 

WBO).



DESTINATARI 

LINEA 1

Reinserimento 

lavorativo

LINEA 2

Innovazione 

aziendale

LINEA  3

Obiettivo 

reimpiego

LINEA  4

“Workers 

buyout” WBO

Disoccupati 

(particolare 

attenzione a quelli 

con 50 anni di età o 

più, a quelli di lunga 

durata e a quelli con 

minori 

qualifiche/competen

ze)

Occupati di aziende 

con sede operativa 

nel territorio della 

Città metropolitana di 

Venezia e/o nei 

Comuni di 

Massanzago (PD), 

Trebaseleghe (PD), e 

Mogliano Veneto (TV)

• Occupati e/o 

disoccupati 

coinvolti in 

procedure di 

licenziamento 

collettivo da parte 

di imprese in crisi

• occupati in CIGS

• occupati con 

contratti di 

solidarietà di tipo 

difensivo

• Occupati in CIGS per 

crisi aziendale, procedure 

concorsuali/cessazione 

attività, riconversione 

aziendale, ristrutturazione 

e riorganizzazione

• occupati e/o disoccupati 

coinvolti in procedure di 

licenziamento collettivo da 

parte di imprese in crisi



C H I  P R E S E N T A

S C A D E N Z E

Linea
Durata 
max. 

progetti
Bando

Termine ultimo  presentazione
progetti

Linea 1 12 mesi A sportello (4 sportelli) dal 1 aprile 2019 30 ottobre 2019

Linea 2 18 mesi

Sempre aperto: dal 1 aprile 2019 31 dicembre 2019Linea 3 12 mesi

Linea 4 18 mesi

 Soggetti accreditati per i Servizi al Lavoro (Linea 1, Linea 3 e Linea 4*)

 Soggetti accreditati per l’ambito della Formazione Superiore (Linea 1, Linea 3 e Linea 4*)

 Soggetti accreditati per l’ambito della Formazione Continua (Linea 3 e Linea 4*) 

*Linea 4: obbligatorio il partenariato con soggetti con esperienza in WBO (ad es. associazioni di
rappresentanza di cooperative)

 Aziende con sede operativa nel territorio della Città metropolitana di Venezia e/o nei
Comuni di Massanzago PD, Trebaseleghe PD, e Mogliano Veneto TV (Linea 2 in partenariato
obbligatorio con università o altri organismi di ricerca)



39,30%

54,20%

0,80% 6%

CONTRATTI DI LAVORO

A tempo indeterminato A tempo determinato

In somministrazione Altre tipologie contrattuali

W O R K  E X P E R I E N C E

I  R I S U L T A T I  ( D G R  1 3 5 8 / 2 0 1 5 )



W O R K  E X P E R I E N C E
D G R  n .  7 1 7  d e l  2 1  m a g g i o  2 0 1 8  

RIFINANZIAMENTO 
7 MILIONI DI  EURO IN 5 

SPORTELLI

Le novità del nuovo bando 
( DGR n. 300 del 19 marzo 2019)

CARATTERISTICHE

• Orientamento al ruolo

• Formazione

• Professionalizzante 
(corsi di breve e 
media durata)

• Specialistica (corsi di 
media e lunga durata)

• Accompagnamento al 
tirocinio

• Tirocinio (anche fuori 
regione o all’estero)

• Action research

CUSTOMER SATISFACTION

Raccolta sistematica del gradimento dei 
destinatari

DIMINUZIONE ORE DI 
ORIENTAMENTO
(Min 2 ore – Max 4 ore)



C H I  P R E S E N T A S C A D E N Z AD E S T I N A T A R I

A P P R O F O N D I M E N T I

Soggetti accreditati per i 
Servizi al Lavoro o in fase di 
accreditamento

Partenariato ampio 
provinciale con altri soggetti 
quali: altri soggetti 
accreditati al Lavoro, 
Comuni, Az. Ulss. Terzo 
settore

Cooperazione stretta con i 
CPI

- giovani appartenenti a nuclei 

beneficiari Reddito di Inclusione 

/Reddito di Cittadinanza

- giovani segnalati da servizi 

territoriali;

- giovani disoccupati da almeno 12 

mesi che non sono mai stati 

destinatari di interventi GG;

- minori che hanno assolto 

all’obbligo di istruzione, non 

inseriti in percorsi 

scolastici/formativi o di 

apprendistato.

• In fase di definizione

• Avvio previsto dei progetti: 

settembre 2019




