
 

 

  PIANO REGIONALE DELLA PREVENZIONE 2014-2018 
 
MACRO OBIETTIVO 7 
Codici indicatori: 7.6.1 
 
Programma: “Formazione sulla sicurezza nelle scuole”  
 
Razionale e descrizione del programma 
Garantire ambienti di lavoro sani e sicuri costituisce uno degli obiettivi strategici che l'Unione 
Europea persegue tramite la collaborazione tra gli Stati membri, le parti sociali e le altre istituzioni 
europee.  
Una moderna politica di prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro richiede necessariamente il 
coinvolgimento di settori diversi dalla sanità. La DGR n. 2148 del 25 novembre 2013, ha definito le 
linee di indirizzo per la programmazione delle iniziative di formazione sulla salute e sicurezza nei 
luoghi di lavoro, da attuare nel triennio 2014-2016, attraverso la collaborazione delle Aziende 
ULSS del territorio con gli altri Enti competenti in materia ai sensi dell’art. 10 del D.Lgs. 81/08. 
La suddetta DGR ha previsto tre diverse linee di lavoro e una di queste riguarda il finanziamento di 
un programma regionale di formazione triennale sulla salute e sicurezza del lavoro, rivolto a 
studenti degli istituti scolastici secondari di secondo grado statali e paritari. La scuola, infatti, si 
configura come l'ambiente ideale per promuovere la cultura della sicurezza, facendo acquisire agli 
studenti- futuri lavoratori- le competenze per affrontare efficacemente i rischi presenti negli 
ambienti di vita e lavoro.  
Già nella provincia di Rovigo, presso alcuni Istituti Professionali e Tecnici, da qualche anno è stato 
attuato un progetto “pilota” consistente nella realizzazione dei percorsi formativi per Addetti e 
Responsabili dei Servizi di Prevenzione e Protezione (ASSP/RSPP), all'interno del percorso 
curriculare o in orario aggiuntivo rispetto a quello scolastico. 
L'esperienza si è conclusa positivamente con il superamento della prova finale per il 
conseguimento dei titoli sopraddetti da parte di circa 60 studenti.  
Il progetto che si propone si sviluppa negli istituti scolastici secondari di secondo grado statali e 
paritari con sede nel territorio regionale, ponendosi l'obiettivo generale di trasmettere agli allievi la 
consapevolezza dell'importanza di vivere e lavorare in sicurezza. 
La formazione erogata consentirà agli studenti di entrare in possesso del titolo di Addetti e 
Responsabili dei Servizi di Prevenzione e Protezione (ASSP/RSPP)  o di Coordinatore per la 
Sicurezza della Progettazione e Coordinatore dell’Esecuzione dei lavori, spendibile nel mondo del 
lavoro. 
I corsi realizzati sono riconosciuti dalla Regione Veneto (rilascio di un attestato regionale al termine 
di ciascun percorso formativo, dopo il conseguimento del diploma di maturità). 
Lo stanziamento disponibile è previsto dalla  DGR n. 2148 del 25 novembre 2013. 
La Segreteria Organizzativa è costituita presso lo Spisal dell'Azienda ULSS 18. Essa provvederà a 
predisporre e diffondere, con il supporto del SIRVESS (Sistema Regionale Veneto Sicurezza 
Scuole), il bando per il finanziamento di corsi di formazione, rivolti agli studenti degli istituti 
sopraddetti, aventi ad oggetto: 

A)  corsi in materia di emergenze, di primo soccorso e antincendio ; 
B) il percorso formativo previsto per acquisire il titolo di ASPP/RSPP; 
C) il percorso formativo previsto per acquisire il ruolo di Coordinatore per la Sicurezza della 

Progettazione e Coordinatore dell’Esecuzione dei lavori, rivolto ai soli allievi di istituti 
scolastici secondari di secondo grado tecnici tecnologici di indirizzo “Costruzioni Ambiente 
Territorio” delle classi quinte, che abbiano svolto il percorso formativo all’interno della 
disciplina “Gestione del cantiere e sicurezza dell’ambiente di lavoro,” inserito nel Piano 
dell’Offerta Formativa ai sensi del DPR 88/2010. 

 
La possibilità da parte degli istituti scolastici di erogare la formazione per RSPP/ASPP è consentita 
in parternariato con organismi autorizzati; pertanto si coinvolgerà l'Organismo Paritetico 
dell'Artigianato costituitosi a livello regionale (COBIS). 
 



 

  

 
Obiettivi specifici  
 

 
1. formare gli studenti in materia di emergenze, di primo soccorso e antincendio (art. 37 
D.Lgs. 81/08);              
 

 

  
2.far acquisire agli studenti i requisiti professionali per l’assunzione del ruolo di Addetto e/o 
di Responsabile dei Servizi di Prevenzione e Protezione aziendali (art. 32 del D.Lgs. 81/08) 
o per l’assunzione del ruolo di Coordinatore per la Sicurezza della Progettazione e 
Coordinatore dell’Esecuzione dei lavori (art. 98 del D.Lgs. 81/08)  

 

 
Azione 1: Approvazione e diffusione di un bando per il finanziamento dei corsi per la 
formazione degli allievi sulla salute e sicurezza sul lavoro . 
Il bando è rivolto agli istituti scolastici secondari di secondo grado statali e paritari, con sede sul 
territorio regionale, che presentino domanda singolarmente o consorziati in rete e che, alla data di 
presentazione domanda, dichiarino di aver individuato un Responsabile per la Sicurezza, 
Prevenzione e Protezione appartenente all’Amministrazione scolastica. 

 
Attività principali 
 

1. Predisposizione del bando per il finanziamento dei corsi da parte della Segreteria 

Organizzativa 

2. Diffusione del bando tramite pubblicazione sui siti della Regione del Veneto e 

dell'Azienda Ulss 18 e con il supporto del SIRVESS 

 
 

 

TARGET 
(indicare la fascia di età) 

istituti scolastici secondari di secondo grado statali e paritari 
(studenti tra i 16 ei 19 anni). 

 
SETTING  
 

Scuola 
X 

Comunità 
 

Ambienti sanitari 
 

Ambienti di 
lavoro 

 

 
INTERSETTORIALITA’ 
 

Partner:  SIRVESS, Direzione Regionale Prevenzione, COBIS 
Stakeholder: istituti scolastici secondari di secondo grado statali e 
paritari; gli studenti, le famiglie, le imprese 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
Indicatori di processo 
 
 (indicare la fonte) 
 

 
Baseline 

 
Valore 

atteso 2015 

 
Valore 

atteso 2016 

 
Valore 

atteso 2017 

 
Valore 
atteso 
2018 

 
n. 1 bando predisposto 

e pubblicato sul sito 

della Regione Veneto e 

su quello dell'Azienda 

ULSS 18 

nessuno 1 bando   1 bando   1 bando  

 
 

     

 
Azione 2: Istruttoria delle domande di partecipazione al bando. 
 
La Segreteria organizzativa valuta l’ammissibilità delle domande pervenute entro 10 giorni  dalla 
data di scadenza fissata per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso; entro i 
successivi 30 giorni, una Commissione nominata dalla Sezione Prevenzione e Sanità Pubblica 
nell’ambito del gruppo SIRVESS costituito dal Comitato Regionale di Coordinamento di cui all’art. 
7 del D.Lgs. 81/08, conclude l’istruttoria tecnico-amministrativa sulle domande di partecipazione 
ammesse al concorso, operando anche mediante sottocommissioni di lavoro. 
 

Attività principali 
 

1.  Valutazione dell’ammissibilità delle domande da parte della Segreteria Organizzativa 

2. conclusione dell’istruttoria tecnico-amministrativa sulle domande di partecipazione 
ammesse al concorso da parte della Commissione nominata dalla Sezione Prevenzione e 
Sanità Pubblica nell’ambito del gruppo SIRVESS  

 
 

 
TARGET 
(indicare la fascia di 
età) 

 istituti scolastici secondari di secondo grado statali e paritari  

 
SETTING  
 

Scuola 
X 

Comunità 
 

Ambienti sanitari 
 

Ambienti di 
lavoro 

 

 
INTERSETTORIALITA’ 
 

 
Partner: Commissione nominata dalla Sezione Prevenzione e 
Sanità Pubblica nell’ambito del gruppo SIRVESS, COBIS 
Stakeholder: istituti scolastici, gli studenti, le famiglie e le imprese 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

Indicatori di 

processo 

Baseline Valore atteso 

2015 

Valore atteso 

2016 

Valore atteso 

2017 

Valore atteso 

2018 

 Numero di 

domande 

istruite e 

valutate/numer

o domande 

pervenute 

nessuna 100% 100% 100%  

 
 

Azione 3: Formazione delle graduatorie delle domande ammesse   
 
La Regione Veneto approva le graduatorie dei corsi finanziabili nell’ambito del concorso distinte a 
seconda della tipologia degli stessi. Per ogni tipologia di corso la graduatoria è suddivisa in 
province in base all’ubicazione delle scuole che hanno presentato la domanda ammessa al 
concorso. La pubblicazione delle graduatorie  sul sito della Regione Veneto e su quello 
dell'Azienda ULSS 18 ha valore di notifica. 
 
Attività principali 
 

1. Approvazione delle graduatorie- suddivise per province- dei corsi finanziabili  

2. Pubblicazione delle graduatorie 

 
 
TARGET 
(indicare la fascia di 
età) 

  istituti scolastici secondari di secondo grado statali e paritari  

 
SETTING  
 

Scuola 
X 

Comunità 
 

Ambienti sanitari 
 

Ambienti di 
lavoro 

 

 
INTERSETTORIALITA’ 
 

 
Stakeholder: istituti scolastici, gli studenti, le famiglie e le imprese 

 

Indicatori di 

processo 

Baseline Valore atteso 

2015 

Valore atteso 

2016 

Valore atteso 

2017 

Valore atteso 

2018 

 Pubblicazione 

di n. 1 

graduatoria per 

ciascuna 

tipologia di 

corso 

nessuno n. 1 

graduatoria per 

ciascuna 

tipologia di 

corso 

n. 1 

graduatoria per 

ciascuna 

tipologia di 

corso 

n. 1 

graduatoria per 

ciascuna 

tipologia di 

corso 

 

 
 
 
 



 

  

Azione 4: Realizzazione dei corsi 
 
I corsi realizzati dovranno rispettare i contenuti previsti dalla normativa vigente in materia e 
potranno  riguardare: le emergenze (art. 37 D. Lgs. 81/08); la formazione per ASPP/RSPP, la 
formazione per Coordinatore per la Sicurezza della Progettazione e Coordinatore dell’Esecuzione 
dei lavori.  
I docenti potranno essere identificati dagli istituti scolastici, degli enti aderenti al SIRVESS, del 
COBIS: 
Entro 30 giorni successivi alla conclusione di ciascun corso, gli istituti scolastici invieranno tramite 
PEC, alla Segreteria Organizzativa, la rendicontazione dell’attività formativa svolta e dei risultati 
conseguiti completando il modulo che verrà fornito dalla Segreteria . 
I corsi dovranno concludersi con il rilascio della relativa attestazione regionale entro il 31.08.2018. 
 
Attività principali 
 

1. Realizzazione dei corsi 

2. Invio Rendicontazione dell’attività formativa 

3. Rilascio attestato 

 
 
 

 
TARGET 
(indicare la fascia di 
età) 

 studenti tra i 16 ei 19 anni. 

 
SETTING  
 

Scuola 
X 

Comunità 
 

Ambienti sanitari 
 

Ambienti di 
lavoro 

 

 
INTERSETTORIALITA’ 
 

Partner: COBIS  
Stakeholder:  istituti scolastici,  studenti 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

Indicatori di 

processo 

Baseline Valore atteso 

2015 

Valore atteso 

2016 

Valore atteso 

2017 

Valore atteso 

2018 

N. di corsi 

realizzati 

 nessuna 75% 75% 75%  

N. 

rendicontazion

i inviate 

nessuna 100% 100% 100%  

N. attestati 

rilasciati 

 Superiore al 

90% degli 

studenti che 

hanno 

completato il 

percorso 

formativo 

Superiore al 

90% degli 

studenti che 

hanno 

completato il 

percorso 

formativo 

Superiore al 

90% degli 

studenti che 

hanno 

completato il 

percorso 

formativo 

 

 
 

Azione 5: Erogazione finanziamenti   
 
 L’Azienda ULSS 18 di Rovigo, a seguito di positiva verifica delle rendicontazioni, provvede 
all’erogazione del contributo agli istituti scolastici mediante bonifico bancario. 
La revoca dei contributi, con conseguente recupero delle somme eventualmente già erogate, 
compresi gli interessi legali dal momento dell'erogazione a quello della restituzione, è disposta nei 
casi in cui il beneficiario abbia sottoscritto dichiarazioni o abbia prodotto documenti risultati non 
veritieri (ex art. 76 del citato DPR 445/2000). 

 
Attività principali 
 

1.   Verifica delle rendicontazioni 

2.  Erogazione del contributo agli istituti scolastici  

 
 

 
TARGET 
(indicare la fascia di 
età) 

    
Istituti scolastici 

 
SETTING  
 

Scuola 
X 

Comunità 
 

Ambienti sanitari 
 

Ambienti di 
lavoro 

 

 
INTERSETTORIALITA’ 
 

 
Stakelholder: istituti scolastici  

 
 
 
 



 

  

Indicatori di 

processo 

Baseline  Valore atteso 

2015 

Valore atteso 

2016 

Valore atteso 

2017 

Valore atteso 

2018 

N. di corsi 

finanziati/n. 

Corsi realizzati  

nessuno 100% 100% 100%  

 
 

CRONOPROGRAMMA 
 

 
Azioni 
 

 
2015 

 
2016 

 
201
7 

 
2018 

Azione: Approvazione e diffusione di un bando per il 
finanziamento dei corsi per la formazione degli allievi 
sulla salute e sicurezza sul lavoro . 

    

Attività 1: Predisposizione del bando per il 
finanziamento dei corsi da parte della Segreteria 
Organizzativa: 
a) corsi emergenze 
 
b) corsi RSPP/ASPP 
 
c) corsi coordinatori 

    

X X X  

X    

X X X  

Attività 2:Diffusione del bando tramite pubblicazione sui 
siti della Regione del Veneto e dell'Azienda Ulss 18 e 
con il supporto del SIRVESS 

X X X  

Azione: Istruttoria delle domande di partecipazione al 
bando. 

    

1.  Valutazione dell’ammissibilità delle domande da parte della 
Segreteria Organizzativa 

X X X  

2. conclusione dell’istruttoria tecnico-amministrativa sulle 
domande di partecipazione ammesse al concorso da parte 
della Commissione nominata dalla Sezione Prevenzione e 
Sanità Pubblica nell’ambito del gruppo SIRVESS  

X X X  

Azione: Formazione delle graduatorie delle 
domande ammesse  

    

1. Approvazione delle graduatorie- suddeivise per province- 
dei corsi finanziabili  

X X X  

2. Pubblicazione delle graduatorie X X X  

Azione: Realizzazione dei corsi     

1. Realizzazione dei corsi 

a) corsi emergenze 

    

X X X X 



 

  

 
b) corsi RSPP/ASPP 
 
c) corsi coordinatori 

X X X X 

X X X X 

2. Invio Rendicontazione dell’attività formativa  X X X 

3. Rilascio attestato  X X X 

 Azione: Erogazione finanziamenti       

1.   Verifica delle rendicontazioni  X X X 

2.  Erogazione del contributo agli istituti scolastici   X X X 

     

 
 

 
ANALISI DEI RISCHI 
 
(indicare gli elementi 
interni o esterni che 
possono ostacolare il 
raggiungimento degli 
obiettivi) 
 
 

 
Mancato finanziamento del programma di formazione sulla 
sicurezza nelle scuole 

Mancata o scarsa adesione degli istituti scolastici destinatari 
dell'iniziativa 

Realizzazione dei corsi con modalità difformi da quelle previste 
dalla normativa di riferimento 

 

  

 


