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POR PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE PER L'ATTUAZIONE DELL'INIZIATIVA EUROPEA PER L'OCCUPAZIONE GIOVANILE - PIANO
ESECUTIVO REGIONALE GARANZIA GIOVANI
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PROGETTI NON AMMISSIBILI

COD. CAUSALE DI
COD. PROGETTO ENTE SOGGETTO PROPONENTE TITOLO INAMMISSIBILITA"
, Percorso di Accompagnamento al Lavoro:Panificazione
100/1/11/1064/2014 100 AGORA’ASSOCIAZIONE PER LO SVILUPPO DELLA artigianale e riscoperta dei prodotti della tradizione delle arti 4-5
FORMAZIONE )
bianche
. - " . L DOMANDA RITIRATA
1003/1/5/1064/2014 1003 |SIVE FORMAZIONE SRL ;Zr;‘:(rE'TfloNrg"’g';'E%eer'L'T;?'memo lavorativo: SALES & DAL SOGGETTO
PROPONENTE
215/1/8/1064/2014 215 [COOP SERVICES SOCIETA' COOPERATIVA L;‘g;ez?::i'aadde“' alla gestione economica, contabile e 6-7
4356/0/16/1064/2014 4356  |UN.I.COOP UNIONE REGIONALE VENETO Percorso di Accompagnamento al Lavoro: Tecnico al Web 4-5
Marketing & Social Media Trading
ADDETTO ALLE VENDITE NELLA GRANDE
4426/0/30/1064/2014 4426 |BPIITALIA - GRUPPO OBIETTIVO LAVORO SRL DISTRIBUZIONE - CASTELERANCO 2.2
4528/0/21/1064/2014 4528 |FONDAZIONE CONSULENTI PER IL LAVORO ADDETTO ALLA RECEPTION 9
4528/0/24/1064/2014 4528 |FONDAZIONE CONSULENTI PER IL LAVORO ADDETTO SALA BAR 9
PERCORSO DI FORMAZIONE E INSERIMENTO
50/1/17/1064/2014 50 FEDERAZIONE CNOS-FAP VENETO LAVORATIVO: SVILUPPATORE SOFTWARE 9
5698/0/2/1064/2014 5698 |ADHR GROUP- AGENZIA PER IL LAVORO SPA IMPIEGATO GRAFICO 6-4
5698/0/3/1064/2014 5698 |ADHR GROUP- AGENZIA PER IL LAVORO SPA IMPIEGATO INFORMATICO 6-4
5698/0/5/1064/2014 5698 |ADHR GROUP- AGENZIA PER IL LAVORO SPA IMPIEGATO GRAFICO 6-4
LEGENDA:
1 Rispetto termini temporali
2 Rispetto modalita di presentazione
2.1 Firma digitale non presente o non conforme
2.2 Domanda di ammissione non presente e non conforme (non completa, errata, C.l. assente o scaduta)
2.3 Rispetto caratteristiche partenariato aziendale
2.4 Modulistica non conforme o non correttamente compilata
3 Presenza requisiti soggettivi
4 Rispetto parametri costo/finanziari
5 Rispetto del numero e caratteristiche destinatari
6 Durata e articolazione del progetto
7 Rispetto caratteristiche progettuali
7.1 Coerenza tra la tipologia di percorso e gli strumenti prescelti
7.2 Rispetto importo massimo richiesto
7.3 Ripresentazione progetto analogo
7.4 Rispetto caratteristiche figure professionali
7.5 Rispetto qualifiche e tematiche previste
8 Presenza/completezza conto economico
9 Completezza formulario




