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AVVISO PUBBLICO
Contributi ed incentivi per favorire I’occupazione delle persone disabili. Anno 2019

La Giunta regionale del Veneto con 1’adozione della DGR n. 1507 del 16 ottobre 2018 ha approvato il
Programma regionale degli interventi in tema di collocamento mirato 2018-2019, e con successiva DGR
ha dato avvio alle azioni previste dal Programma.

Tra le agevolazioni disciplinate dalla Giunta regionale per favorire 1’occupazione delle persone disabili vi
sono:

* Un contributo ai datori di lavoro in caso di spese sostenute per l’inserimento e per il
mantenimento lavorativo dei disabili mediante D’adattamento del posto di lavoro,
I’apprestamento di tecnologie di telelavoro e la rimozione di barriere architettoniche; detto
contributo non potra superare il 95 % della spesa sostenuta, nel limite massimo di 20.000,00 euro.

* Un incentivo ai datori di lavoro privati che nel corso del 2019 hanno assunto disabili, iscritti al
collocamento mirato, con un contratto a tempo indeterminato (o determinato di almeno 12
mesi in caso di lavoratore di eta superiore a 63 anni e 7 mesi; o con contratto di lavoro
inferiore a 12 mesi se al termine del rapporto di lavoro il lavoratore accede immediatamente ai
diritti pensionistici), il datore di lavoro per 1’assunzione non deve aver avuto la possibilita per
tipologia e grado di invalidita di far richiesta di agevolazione a valere sul fondo nazionale per il
diritto al lavoro dei disabili riconosciuto dall’INPS. L’incentivo & erogato a tutti i datori di lavoro,
con organico inferiore a 15 dipendenti computabili ai sensi della legge 68/99, che hanno assunto
disabili nel corso del 2019. Nel caso I’organico, invece, sia pari o superiore ai 15 dipendenti, il
disabile deve aver posseduto almeno una delle seguenti caratteristiche: bassa scolarita (solo il titolo
di scuola dell’obbligo), eta superiore a 45 anni, disabilitd sensoriale. L’incentivo € riconosciuto
anche in caso di trasformazione di un contratto da tempo determinato a tempo indeterminato
avvenuta nel 2019, oppure nel caso in cui I’assunzione a tempo indeterminato segua ad un
precedente rapporto a tempo determinato sia successiva all’impiego del lavoratore in
somministrazione, senza che siano decorsi almeno 6 mesi di interruzione tra i rapporti di lavoro. Il
riconoscimento dell’agevolazione avviene dopo la verifica della permanenza nel posto di lavoro,
decorsi 12 mesi dalla stipula del contratto (o per tutto il tempo necessario per accedere ai diritti
pensionistici); un altro incentivo di pari importo verra riconosciuto decorsi ulteriori 12 mesi dalla
stipula del contratto di lavoro.

¢ Un incentivo per le assunzioni di disabili assenti dal mercato del lavoro da almeno 24 mesi,
I’assunzione deve essere stata effettuata con contratto a tempo determinato della durata da un
minimo di tre ad un massimo di dodici mesi.

* La possibilita di delegare alla Regione il pagamento delle spese di residenzialita da sostenere
per frequentare corsi per centralinista telefonico non vedente; per presentare la delega del
pagamento alla Regione il soggetto interessato dovra frequentare un corso fuori regione attivato nel
2019 ed essere residente o domiciliato in Veneto al momento dell’iscrizione al corso; € altresi
possibile chiedere il rimborso delle spese gia sostenute per aver frequentato nel 2019 un corso delle

medesime caratteristiche.

Per tutte le agevolazioni, la richiesta di contributo deve essere presentata utilizzando esclusivamente il
formulario reperibile al seguente link http://www.regione.veneto.it/web/lavoro/legge-68, rendendo le
dichiarazioni in esso previste.

Per informazioni: Direzione Lavoro tel. 041/2795313, lavoro@regione.veneto.it.

IL DIRETTORE
Dott. Alessandro Agostinetti
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