
Mod. B - copia pag. 3 Dgr n. 717 del 21/05/2018  

 
DELIBERA DI GIUNTA REGIONALE N. 717   DEL 21 MAGGIO 2018             

 

 

OGGETTO:  Programma Operativo Regionale 2014-2020 - Fondo Sociale Europeo – Ob. Competitività 

Regionale e Occupazione - Reg. (UE) n. 1303/2013,  Reg. (UE) n. 1304/2013. Asse I - 

Occupabilità – Direttiva  per la realizzazione di “Work Experience” - Modalità a sportello – 

Anno 2018. 

 

 

 

NOTA PER LA TRASPARENZA: 

Apertura termini per la presentazione di progetti per la realizzazione di “Work Experience” - Modalità a 

sportello - Anno 2018. La Direttiva si pone la finalità di promuovere percorsi di formazione ed esperienze di 

tirocinio  per persone inoccupate e disoccupate indipendentemente dalla durata della disoccupazione.  

 

 

 

L’Assessore Elena Donazzan riferisce quanto segue. 

 

Il presente provvedimento si inserisce nella cornice delle azioni a sostegno dell’Obiettivo Tematico 8 del 

Fondo Sociale Europeo per il periodo 2014-2020, volto a “promuovere una occupazione sostenibile e di qua-

lità e sostenere la mobilità dei lavoratori”, al fine di concorrere al raggiungimento della crescita inclusiva e 

promuovere un'economia con un alto tasso di occupazione che favorisca la coesione sociale e territoriale. 

Nel quadro della strategia del POR FSE 2014-2020, attraverso questo avviso si intende favorire l’impiego o il 

reimpiego di persone in cerca di lavoro con particolare attenzione ai disoccupati e/o inoccupati di età superiore 

a 30 anni che oggi incontrano più difficoltà a re-inserirsi e/o inserirsi nel mercato del lavoro. La scelta di inter-

venire su inoccupati e disoccupati non giovani trova la sua motivazione nel fatto che è al momento ancora atti-

vo il Piano regionale per la realizzazione di progetti di Garanzia Giovani che si occupa dei giovani NEET (gio-

vani che non sono né in formazione né al lavoro) tra i 15 ed i 29 anni di età ed è altresì in corso di realizzazione 

un’azione a sostegno dell’occupabilità dei disoccupati indipendentemente dalla durata della disoccupazione at-

traverso l’Assegno per il lavoro. 

I percorsi di Work Experience hanno l’obiettivo di realizzare un complesso strutturato di interventi che si 

compongono di attività di orientamento, formazione e tirocinio al fine di un puntuale ed efficace inserimento 

lavorativo. 

Questo intervento si pone in linea con quanto realizzato negli anni scorsi con l’analoga deliberazione n. 1358 

del 9 maggio 2015 e successive modifiche ed integrazioni. Il primo provvedimento ha complessivamente go-

duto di stanziamenti finanziari pari a Euro 28.000.000,00. Sono stati oltre 4.300 gli utenti coinvolti nelle atti-

vità progettuali, di cui oltre 2.300 donne.  

I progetti realizzati sulla base della Direttiva, di cui all’Allegato B al presente provvedimento, saranno finan-

ziati con le risorse del Programma Operativo Regionale (POR) 2014/2020 - Fondo Sociale Europeo (FSE) 

“Obiettivo Competitività regionale ed Occupazione” (CRO) riferite all’Asse I “Occupabilità”, priorità di in-

vestimento 8.i. 

Lo stanziamento per questo intervento è pari a € 10.000.000,00 a valere sull’Asse I “Occupabilità”.  

La copertura finanziaria delle obbligazioni da assumersi in relazione alle attività di cui al presente provvedi-

mento è assicurata dalla dotazione di cui al POR FSE 2014/2020, codice di programma 2014IT05SFOP012 

approvato con Decisione Comunitaria CE n. 9751 del 12/12/2014, nell’ambito dell’Asse II – Occupabilità – 

Obiettivo Tematico 08 – Priorità d’investimento 8.i – Obiettivo Specifico 1.  

Nel rispetto del principio della competenza finanziaria potenziata, di cui all’Allegato 4/2 del D.lgs. 118/2011 

e s.m.i., punto 5.2, lett. c, si prevede che le obbligazioni di spesa, per un importo massimo di complessivi 

€ 10.000.000,00, saranno assunte sul Bilancio Regionale di previsione 2018-2020 approvato con L.R. n. 47 

del 29 dicembre 2017, nei seguenti termini massimi: 
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- Esercizio di imputazione 2018 - € 1.000.000,00 di cui quota FSE € 500.000,00, quota FDR € 

350.000,00, quota Reg.le € 150.000,00; 

- Esercizio di imputazione 2019 - € 8.500.000,00, di cui quota FSE € 4.250.000,00, quota FDR € 

2.975.000,00, quota Reg.le € 1.275.000,00; 

- Esercizio di imputazione 2020 - € 500.000,00, di cui quota FSE € 250.000,00, quota FDR € 

175.000,00, quota Reg.le € 75.000,00. 

Tali risorse saranno essere ripartite all’interno delle aperture di sportello previste e, comunque, fino 

all’esaurimento delle risorse stesse. Qualora se ne ravvisasse la necessità, tale dotazione finanziaria potrà es-

sere integrata con ulteriori risorse specificatamente individuate. Pertanto in caso di disponibilità di risorse ol-

tre alle aperture di sportello previste, è data facoltà al Direttore della Direzione Lavoro di prevedere ulteriori 

aperture fino ad esaurimento delle risorse. 

Possono presentare candidatura per la realizzazione degli interventi i soggetti accreditati iscritti nell'elenco di 

cui alla L.R. n. 19 del 9 agosto 2002 e s.m.i. ("Istituzione dell'elenco regionale degli organismi di formazione 

accreditati") per l’ambito della Formazione Superiore, oppure i soggetti non iscritti nel predetto elenco, pur-

ché abbiano già presentato istanza di accreditamento per l’ambito della Formazione Superiore ai sensi della 

D.G.R. n. 359 del 13 febbraio 2004 e successive modifiche ed integrazioni di cui alla DGR n. 4198/2009 ed 

alla DGR n. 2120/2015. Per i soggetti che, pur essendo ancora in fase di accreditamento, avranno ottenuto 

l’approvazione e il finanziamento di un progetto, l’avvio delle attività progettuali potrà avvenire solo a segui-

to dell’accettazione definitiva della domanda di accreditamento. 

La presentazione della domanda/progetto dovrà avvenire attraverso il Sistema Informativo Unificato (SIU) e 

dovrà avvenire entro e non oltre le ore 13.00 del giorno di scadenza dell’apertura a sportello così come indi-

cato nella tabella seguente: 

 

Apertura 

sportello 
Giorni di apertura 

Anno di 

riferimento 

1 1 - 31 luglio 2018 

2 1 - 30  settembre 2018 

3 1 – 31  ottobre 2018 

4 1 – 30 novembre 2018 

5 1 – 31 dicembre 2018 

 

Qualora la scadenza dei termini di presentazione dei progetti coincida con il sabato o con una giornata festiva 

il termine sarà posticipato alle ore 13.00 del primo giorno lavorativo successivo. 

Ulteriori aperture di sportello potranno essere valutate sulla base delle domande pervenute e delle risorse fi-

nanziarie disponibili.  

Le procedure e i criteri di valutazione dei progetti presentati vengono individuati in coerenza con i criteri di 

selezione già esaminati ed approvati nella seduta del Comitato di Sorveglianza del 30 giugno 2015 del POR 

FSE 2014/2020. 

Con il presente provvedimento ci si intende inoltre avvalere delle opzioni di semplificazione sulla base di 

Unità di Costo Standard (UCS), di cui al Regolamento (UE) n. 1303/2013 e al Regolamento (UE) n. 

1304/2013. La metodologia di calcolo delle Unità di Costo Standard (UCS), cui si riferiscono gli interventi 

oggetto della presente deliberazione, è stata approvata con Deliberazione della Giunta Regionale del Veneto 

n. 671 del 28 aprile 2015. 

Si tratta pertanto di approvare, quali parti integranti e sostanziali del presente provvedimento: 
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- l’avviso relativo alla presentazione delle domande di ammissione agli interventi, Allegato A; 

- la direttiva per realizzazione di “Work Experience – Modalità a sportello”, Allegato B. 

La Direzione Lavoro è incaricata dell’esecuzione del presente atto. Con specifico e successivo decreto del 

Direttore della Sezione Lavoro sarà approvato ogni ulteriore provvedimento necessario per l’attuazione della 

presente deliberazione, ivi compresa l’assunzione degli impegni di spesa. 

Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente 

provvedimento. 

 

LA GIUNTA REGIONALE 

 

Udito il relatore, il quale dà atto che la struttura proponente ha attestato l'avvenuta regolare istruttoria della 

pratica anche in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale e Regionale; 

 

Visti: 

- il Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 del Consiglio del 2 dicembre 2013 che stabilisce il 

quadro finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020; 

- il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, pub-

blicato sulla GUE del 20 dicembre 2013, recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo Re-

gionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo 

rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e definisce disposizioni generali sul Fondo 

europeo di sviluppo Regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo 

per gli affari marittimi e la pesca e abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio; 

- il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, pub-

blicato sulla GUE del 20 dicembre 2013, relativo al Fondo sociale europeo e abrogante il Regolamento 

delegato (UE) n. 480 della Commissione del 3 marzo 2014 che integra il regolamento (UE) n. 1303/2013 

del Parlamento europeo e del Consiglio, recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo Re-

gionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo 

rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di 

sviluppo Regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari 

marittimi e la pesca; 

- il Regolamento delegato (UE) n. 240 della Commissione del 7 gennaio 2014 recante un codice europeo 

di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento europeo; 

- il Regolamento di esecuzione (UE) n. 184 della Commissione del 25 febbraio 2014 che stabilisce, con-

formemente al Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, recante disposi-

zioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo Regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesio-

ne, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pe-

sca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo Regionale, sul Fondo sociale europeo, sul 

Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, i termini e le condizioni appli-

cabili al sistema elettronico di scambio di dati fra gli Stati membri e la Commissione, e che adotta, a 

norma del Regolamento (UE) n. 1299/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, recante disposizioni 

specifiche per il sostegno del Fondo europeo di sviluppo Regionale all'obiettivo di cooperazione territo-

riale europea, la nomenclatura delle categorie di intervento per il sostegno del Fondo europeo di sviluppo 

Regionale nel quadro dell'obiettivo Cooperazione territoriale europea; 

- il Regolamento di esecuzione (UE) n. 288 della Commissione del 25 febbraio 2014 recante modalità di 

applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, recante dispo-

sizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo Regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coe-

sione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la 

pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo Regionale, sul Fondo sociale europeo, sul 

Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca per quanto riguarda il modello 

per i programmi operativi nell’ambito dell'obiettivo Investimenti in favore della crescita e 

dell’occupazione e recante modalità di applicazione del regolamento (UE) n. 1299/2013 del Parlamento 

europeo e del Consiglio recante disposizioni specifiche per il sostegno del Fondo europeo di sviluppo 
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Regionale all'obiettivo di cooperazione territoriale europea per quanto riguarda il modello per i pro-

grammi di cooperazione nell'ambito dell'obiettivo di cooperazione territoriale europea; 

- il Regolamento di esecuzione (UE) n. 215 della Commissione del 7 marzo 2014 che stabilisce norme di 

attuazione del Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, recante disposi-

zioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo Regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesio-

ne, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pe-

sca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo Regionale, sul Fondo sociale europeo, sul 

Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca per quanto riguarda le metodo-

logie per il sostegno in materia di cambiamenti climatici, la determinazione dei target intermedi e dei 

target finali nel quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione e la nomenclatura delle categorie di in-

tervento per i fondi strutturali e di investimento europei; 

- il Regolamento (UE) n. 651 della Commissione del 17 giugno 2014 che precisa le categorie di aiuti 

compatibili con il mercato comune di applicazione degli articoli 107 e 108 del Trattato; 

- il Regolamento di esecuzione (UE) n. 821 della Commissione del 28 luglio 2014 recante modalità di ap-

plicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto ri-

guarda le modalità dettagliate per il trasferimento e la gestione dei contributi dei programmi, le relazioni 

sugli strumenti finanziari, le caratteristiche tecniche delle misure di informazione e di comunicazione per 

le operazioni e il sistema di registrazione e memorizzazione dei dati; 

- il Regolamento di esecuzione (UE) n. 1011 della Commissione del 22 settembre 2014 recante modalità 

di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto ri-

guarda i modelli per la presentazione di determinate informazioni alla Commissione e le norme dettaglia-

te concernenti gli scambi di informazioni tra beneficiari e autorità di gestione, autorità di certificazione, 

autorità di audit e organismi intermedi; 

- la Decisione CE  (2014), 8021 definitivo del 29 ottobre 2014 di esecuzione della Commissione che ap-

prova l’accordo di partenariato con l’Italia; 

- la Decisione CE (2014), 9751 definitivo del 12 dicembre 2014 di approvazione del programma operativo 

“Regione Veneto Programma Operativo Fondo Sociale Europeo 2014-2020” per il sostegno del Fondo 

sociale europeo nell'ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione” per la 

Regione Veneto in Italia; 

- la Comunicazione CE COM(2010) 2020 definitivo, “EUROPA 2020 Una strategia per una crescita intel-

ligente, sostenibile e inclusiva”; 

- la Legge n. 241 del 7 agosto 1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi”; 

- la Legge n. 381 del 8 novembre 1991 “Disciplina delle cooperative sociali”; 

- la Legge n. 68 del 12 marzo 1999 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”; 

- la Legge n. 34 del 25 febbraio 2008, “Disposizioni per l'adempimento di obblighi derivanti dall'apparte-

nenza dell'Italia alle Comunità europee - (Legge comunitaria 2007)”; 

- la Legge n. 92 del 28 giugno 2012 recante “Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in 

una prospettiva di crescita”, così come modificata dal D.Lgs. n. 83 del 2012 (cd. Decreto sviluppo) con-

vertito, con modificazioni, dalla Legge n. 134 del 7 agosto 2012; 

- la Legge n. 183 del 10 dicembre 2014, recante “Deleghe al Governo in materia di riforma degli ammor-

tizzatori sociali, dei servizi per il lavoro e delle politiche attive, nonché in materia di riordino della disci-

plina dei rapporti di lavoro e dell'attività ispettiva e di tutela e conciliazione delle esigenze di cura, di vita 

e di lavoro”; 

- il Decreto Legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti lo-

cali”; 

- il Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, “Codice in materia di protezione dei dati personali”; 

- il Decreto Legislativo n. 276 del 10 settembre 2003, “Attuazione delle deleghe in materia di occupazione 

e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30”; 

- il Decreto Legislativo n. 118/2011 integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126/2014; 

- il Decreto Legislativo n. 150 del 4 marzo 2015 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di 

servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art.1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 

183”;  

- il Decreto Legislativo n. 81 del 24 giugno 2015 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione 

della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014”, n. 

183; 



Mod. B - copia pag. 7 Dgr n. 717 del 21/05/2018  

- il Decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000,” Disposizioni in materia di do-

cumentazione amministrativa (Testo A)”; 

- il Decreto del Segretario Generale della Programmazione n. 1 del 13 gennaio 2017 di approvazione del 

Bilancio finanziario gestionale 2017-2019; 

- la Legge Regionale n. 10 del 30 gennaio 1990 “Ordinamento del sistema di formazione professionale e 

organizzazione delle politiche regionali del lavoro”; 

- la Legge Regionale n. 39 del 29 novembre 2001 “Ordinamento del bilancio e della contabilità della Re-

gione”; 

- la Legge Regionale n. 19 del 9 agosto 2002, “Istituzione dell’elenco Regionale degli Organismi di For-

mazione accreditati” come modificata dalla L.R. n. 23/2010; 

- la Legge Regionale n. 3 del 13 marzo 2009 “Disposizioni in materia di occupazione e mercato del lavo-

ro”, così come modificata dalla Legge Regionale n. 21 del 08/06/2012; 

- la Legge Regionale n. 18 del 27 aprile 2012 “Disciplina dell’esercizio associato di funzioni e servizi co-

munali”, come modificata dalla Legge Regionale n. 49 del 28 dicembre 2012; 

- la Legge Regionale n. 40 del 28 settembre 2012 “Norme in materia di Unioni Montane”, come modifica-

ta dalla Legge Regionale n. 49 del 28 dicembre 2012; 

- la Legge Regionale n. 47 del 29 dicembre 2017 “Bilancio di previsione 2018-2020”; 

- la Deliberazione della Giunta Regionale del Veneto n. 2238 del 20 dicembre 2011, “Approvazione del 

sistema di accreditamento allo svolgimento dei Servizi per il lavoro nel territorio della Regione Veneto 

(art. 25 legge Regionale 13 marzo 2009 n. 3)”; 

- la Deliberazione della Giunta Regionale del Veneto n. 804 del 27 maggio 2014 “Stanziamento Progetti 

di pubblica utilità realizzati con l’impiego di disoccupati privi di ammortizzatori sociali o trattamenti 

pensionistici – anno 2014” - L.R. n. 3 del 13 marzo 2009”; 

- la Deliberazione del Consiglio Regionale Veneto n.  43 del 10 luglio 2014 di approvazione del POR - 

FSE 2014/2020. Programma operativo Regionale. (68/CR). (Articolo 9, comma 2, Legge Regionale 

26/2011). 

- la Deliberazione della Giunta Regionale del Veneto n. 669 del 28 aprile 2015, Approvazione documento 

“Sistema di Gestione e di Controllo” Regione Veneto Programma Operativo Fondo Sociale Europeo 

2014-2020; 

- la Deliberazione della Giunta Regionale del Veneto n. 670 del 28 aprile 2015, Approvazione documento 

“Testo Unico dei Beneficiari” Programma Operativo Regionale Fondo Sociale Europeo 2014-2020; 

- la Deliberazione della Giunta Regionale del Veneto n. 671 del 28 aprile 2015, Fondo Sociale Europeo. 

Regolamenti UE n. 1303/2013 e n. 1304/2013. Approvazione delle Unità di Costo Standard; 

- la Deliberazione della Giunta Regionale del Veneto n. 2120 del 30 dicembre 2015, di Aggiornamento 

delle disposizioni regionali in materia di accreditamento degli Organismi di Formazione ai sensi della 

L.R. 19/2002 e s.m.i.; 

- la Deliberazione della Giunta Regionale del Veneto n. 311 del 14 marzo 2017, di approvazione di inter-

venti di “Pubblica Utilità e Cittadinanza Attiva. Progetti per l’inserimento lavorativo temporaneo di di-

soccupati privi di tutele – Anno 2017”; 

- la Deliberazione della Giunta Regionale del Veneto n. 10 del 5 gennaio 2018, di approvazione del docu-

mento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione 2018-2020;  

- il Decreto del Segretario della Segreteria Generale della Programmazione n. 1 del 11 gennaio 2018, di 

approvazione del Bilancio Finanziario Gestionale 2018-2020;  

- la Deliberazione della Giunta regionale n. 81 del 26 gennaio 2018, di approvazione delle Direttive per la 

gestione del Bilancio di previsione 2018-2020;  

 

DELIBERA 

 

1. di stabilire che le premesse al presente dispositivo siano parte integrante del provvedimento;  

2. di approvare l’avviso pubblico per la presentazione di progetti per la realizzazione di “Work Experien-

ce” - Modalità a sportello - Anno 2018”, di cui all’Allegato A, parte integrante e sostanziale del presen-

te atto; 
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3. di approvare la relativa Direttiva per la realizzazione di “Work Experience” - Modalità a sportello - An-

no 2018, di cui all’Allegato B, parte integrante e sostanziale del presente atto; 

4. di prendere atto dell’approvazione del Testo Unico dei beneficiari avvenuta con Deliberazione della 

Giunta Regionale del Veneto n. 670 del 28 aprile 2015 e della diretta applicazione del medesimo per il 

bando in premessa; 

5. di stabilire che le domande di ammissione al finanziamento e relativi allegati dovranno essere inviate 

entro e non oltre le ore 13.00 del giorno di scadenza dell’apertura a sportello così come indicato nella 

tabella seguente: 

Apertura 

sportello 
Giorni di apertura 

Anno di 

riferimento 

1 1 - 31 luglio 2018 

2 1 - 30  settembre 2018 

3 1 – 31  ottobre 2018 

4 1 – 30 novembre 2018 

5 1 – 31 dicembre 2018 

 

6. di affidare la valutazione dei progetti pervenuti al nucleo di valutazione nominato dal Direttore della Di-

rezione Lavoro; 

7. di determinare in € 10.000.000,00 a valere sui fondi di cui al POR FSE 2014/2020, codice di program-

ma 2014IT05SFOP012, approvato con Decisione CE n. 9751 del 12/12/2014, nell’ambito dell’Asse I – 

Occupabilità – Obiettivo Tematico 08 – Priorità d’investimento 8i – Obiettivo Specifico, l’importo mas-

simo delle obbligazioni di spesa per il Bando “Work Experience” - Modalità a sportello - Anno 2018”; 

8. di stabilire che la spesa trova copertura finanziaria per Euro 5.000.000,00 nel capitolo 102353 “Pro-

grammazione POR-FSE 2014-2020 – Asse I Occupabilità – Area Lavoro – Quota comunitaria – Trasfe-

rimenti correnti”; per Euro 3.500.000,00 nel capitolo 102354 “Programmazione POR-FSE 2014-2020 – 

Asse I Occupabilità – Area Lavoro – Quota statale – Trasferimenti correnti”; per Euro 1.500.000,00 nel 

capitolo 102357 “Programmazione POR-FSE 2014-2020 – Area Lavoro – Quota comunitaria – Trasfe-

rimenti correnti”; 

9. di stabilire che, nel rispetto del principio della competenza finanziaria potenziata, di cui all’Allegato 4/2 

del D.lgs. 118/2011 e s.m.i., punto 5.2, lett. c, le obbligazioni di spesa, per un importo massimo di com-

plessivi € 10.000.000,00, saranno assunte sul Bilancio Regionale di previsione approvato con L.R. n. 47 

del 29/12/2017, nei seguenti termini massimi: 

Esercizio di imputazione 2018 - € 1.000.000,00 di cui quota FSE € 500.000,00, quota FDR € 

350.000,00, quota Reg.le € 150.000,00; 

Esercizio di imputazione 2019 - € 8.500.000,00, di cui quota FSE € 4.250.000,00, quota FDR € 

2.975.000,00, quota Reg.le € 1.275.000,00; 

Esercizio di imputazione 2020 - € 500.000,00, di cui quota FSE € 250.000,00, quota FDR € 

175.000,00, quota Reg.le € 75.000,00. 

10. di stabilire che l'approvazione dei progetti potrà essere effettuata solo previa individuazione da parte del 

Direttore della Direzione Lavoro della correlata copertura finanziaria a valere sul capitolo n. 102357 

“Programmazione POR-FSE 2014-2020 - Area Lavoro - Cofinanziamento Regionale - Trasferimenti 

Correnti”, ai sensi di quanto disposto dal D.lgs. 118/2011 s.m.i.; 

11. di stabilire che la gestione finanziaria dei progetti prevede l’erogazione di una prima anticipazione per 

un importo pari al 10%; 
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12. di stabilire che qualora, nel corso della fase istruttoria di approvazione delle proposte progettuali, si evi-

denziasse la disponibilità di adeguate risorse di co-finanziamento regionale, il Direttore della Direzione 

Lavoro è autorizzato a prevedere, contestualmente all’impegno di spesa, l’incremento  

dell’anticipazione fino al massimo del 40%, come previsto al punto D “Aspetti finanziari” - procedure 

per l’erogazione dei contributi - DGR 670 del 28/04/2015 “Testo Unico dei beneficiari”; 

13. di dare atto che la spesa di cui si prevede l’impegno con il presente atto non rientra nelle tipologie sog-

gette a limitazioni ai sensi della L.R. 1/2011; 

14. di incaricare la Direzione Lavoro dell’esecuzione del presente atto; 

15. di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 26, comma 1 del 

D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33; 

16. di pubblicare la presente Deliberazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto. 

 

 

 

 IL VERBALIZZANTE  

 F.to Avv. Mario Caramel 


