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PREMESSA

La Guida alla Progettazione intende essere unmstito di supporto a quanti presentano le proposte
in risposta all’Avviso Pubblico approvato con DGR1064 del 24/06/2014 (METTITI IN MOTO!
NEET VS YEET - Le opportunita per i giovani in Véme- Direttiva per la realizzazione di progetti —
Modalita a sportello). La lettura della Guida, glijrva correlata ad una lettura attenta della Bzt
(Allegato B alla succitata DGR).

Per comodita di lettura, I'indice della Guida riahia la struttura a “Schede” prevista nell’appliati
web per la presentazione dei progetti FSE.

A tal proposito si invita anche a consultare il ‘ale per 'accesso al sistema e per la compilazion
del formulario”, che consente un'immediata compi@ms delle modalita di ingresso e utilizzo
dell'applicativo web e fornisce un dettagliato sapp alla compilazione delle schede e dei campi di
cui I'applicativo si compone.

Qualora, a seguito di attenta lettura della DGRLO64/14 e dei relativi allegati (in particolare la
Direttiva - Allegato B) e della presente Guida,s® necessarie ulteriori precisazioni in relazialfe
progettazione dei percorsi, per informazioni neagssalla presentazione dei progetti e per quesiti
contenutistici (tipologie e caratteristiche dei getii presentabili, degli utenti destinatari, ecgl)
operatori possono contattare via mail o telefonea@ gli uffici della Sezione Formazione e della
Sezione Lavorodal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 13.0@& seconda della tipologia di percorso che
si intende presentare:

Numeri di telefono di riferimento e

Tipologia Percorsi mail

Percorsi formativi per I'inserimento lavorativo

o R . 041 279 5133 — 5089
Percorsi di mobilita formativa

bandifse.formazione@regione.venetg.it

Percorsi sperimentali di inserimento lavorativo

Percorsi di accompagnamento al lavoro

041 279 5343 — 5342 - 5682
Percorsi di mobilita professionale

servizilavoro@regione.veneto.it
Progetti presentati dai Centri per I'lmpiego

Per quesiti di carattere informatico, riguardaatiiodalita di accesso e utilizzo dell’applicativebye
possibile telefonare ai numeri 041 279 5131 — 5747.
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Si invita a consultare regolarmente la pagina del& Bandi relativa allAvviso “METTITI IN
MOTO! NEET VS YEET - Le opportunita per i giovani Veneto — Direttiva per la realizzazione di
progetti — modalita a sportello - anno 2014” digpde all'indirizzo: www.piusaipiuvai.it/fag.html

Le domande di ammissione al finanziamento e la rdig@a modulistica dovranno pervenire,
esclusivamente a mezzo PEC, entro le ore 13.00 éhscun giorno di scadenza dell’apertura 3
sportello.

Il passaggio del progetto in “stato confermato”@avvenire entro e non oltre le ore 13.00 di ciascu
giorno di scadenza del periodo di apertura dellortefio. Il passaggio del progetto in “stdto
confermato”, attraverso I'apposita funzione delpapativo, deve in ogni caso avvenire prima della
presentazione della domanda e della relativa mstitdi quindi prima dell'invio della PE@ena
'inammissibilita del progetto

Si invita a porre particolare attenzione
alle informazioni contrassegnate da
questo simbolo
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SCHEDA N. 1 - DATI RIASSUNTIVI DEL PROGETTO

La scheda fornisce informazioni di sintesi sul gtbg Si ricorda che le proposte progettuali doroan
essere costruite a partire dai fabbisogni profesdi@ dalle specifiche esigenze rilevate dalleresp,
che dovranno essere coinvolte direttamente neiatone delle iniziative.

Soggetto proponente:riportare la denominazione o ragione sociale peéesesed eventualmente
I'acronimo.

Titolo progetto: si chiede di inserire un titolo che sia il piu icgivo e rappresentativo possibile
dell'intero progetto. Ciascun percorso deve essengrato sull’acquisizione di una o piu competenze
riferite a una specifica figura professionale -meoda Tabella n 1 in Appendice - che risponda alle
esigenze delle imprese coinvolte e contribuiscaverire un piu facile inserimento nel mondo del
lavoro. Il riferimento alla figura professionala) sui verte il progetto presentato, deve risultare
modo esplicito gia dal titolo del progetto stesso.

Tipologia progetto: selezionare@ina e una soltantdra le seguenti opzioni:

1. percorsi formativi per I'inserimento lavorativsigla —FIL)
percorsi di accompagnamento al lavasigla —AL)
percorsi di mobilita formativas{gla —MF)

percorsi di mobilita professionalsigla —MP)

a > 0N

percorsi sperimentali di inserimento lavoratiggy(a —SIL)

Azioni: sceglieregli strumenti che si intendono utilizzare nella realizzazioneptegetto. Scegliere
almeno due tra le seguenti opzioni

- Orientamento specialistico e di Il livello(sigla —ORS)

- Formazione mirata all'inserimento lavorativosigla —FMI)
- Voucher formativo per corsi a catalogigla —VCH)

- Accompagnamento al lavofsigla —ACL)

- Mobilita professionale transnazionale e territ&{@igla —MOB)

- Tirocinio extra curricolarésigla —TEC)

ATTENZIONE
Si ricorda che lo strumento del bonus occupaziomakyvisto in Direttiva, potra essere
richiesto solo nel caso in cui il percorso si cadel con I'assunzione del giovane
destinatario delle attivita presso aziende privaienti sede legale e/o operativa in
Veneto.

Utenza: campo precompilato, utenza “Disoccupata”.

Codice ATECO del progetto: in questo campambbligatorio va indicato il codice ATECO del
progetto, cioe il codice relativo all'azienda/e surivolge la maggior parte di ore di attivita piste.

Comune sede progettoiindicare la sede prevalente del progetto, ovvertudlgo prevalente di
svolgimento dell’attivita (nel caso non sia indivabile una sede prevalente, va indicata la se@ddeleg
od operativa del soggetto proponente).
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Istat comune e Provincia: campi precompilati dall’applicativo con i dati réla al “Comune sede
progetto” selezionato.

Localizzazione progetto (province):indicare le sedi di svolgimento dell'attivita. Qaed il progetto
venga proposto in piu province sceglierne piu @.un

e R SCELTA MULTIPLA

) Nell'applicativo web per la presentazione dei ptogESE, nei campi che
prevedono la possibilitd di scegliere piu di undedepzioni proposte, la scelta
puod essere effettuata tenendo premuto il tasta thtiera “control — ctrl” ed in
contemporanea “cliccando” sulle voci del menu desite con il tasto sinistro
del mouse.

Referente progetto:indicare il nominativo del referente di progetto.

Ruolo referente: specificare il ruolo ricoperto allinterno dellcagismo di formazione o
dell'azienda.

Telefono referente Cellulare referente e E-mail referente: inserire i dati utili poter contattare il
referente.
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SCHEDA N. 2 - SOGGETTO PROPONENTE

La scheda contiene la presentazioneStEjgetto proponentedel progetto ed € fondamentale per la
comprensione della coerenza tra la struttura prepten il progetto presentato e il grado di raccordo
con i sistemi produttivi locali.

ATTENZIONE
Si precisa che, a seguito dell’approvazione degeitg ogni soggetto proponente deve
provvedere, qualora non lo abbia gia fatto, allaus di una specifica convenzione con
'ente Veneto Lavoro. Mediante tale convenzionesdggetto proponente potra
connettersi al sistema informativo IDO — Incontro ontanda Offerta
(https://ido.venetolavoro)it- e accedere ai servizi resi dal Sistema infasodtavoro
Veneto (SILV) per la gestione delle attivita indieinprogetti realizzati nell’ambito
della Garanzia Giovani.

Si ricorda che possono presentare progetti gli rosgai accreditati (o in via di
accreditamento) nell’ambito della Formazione Superie/o dell’Obbligo Formativo
(limitatamente ai propri ex allievi) e gli organisnaccreditati (o in via di
accreditamento) per i Servizi per il Lavoro. Possaltresi presentare progetti i Centri
pubblici per I'lmpiego, nell'ambito delle propridtiita istituzionali.

Ciascun soggetto proponente, complessivamenteufierlé aperture di sportello, fino
ad un importo massimo diontributo richiesto pari a € 800.000,00Si precisa che
l'importo massimo sara calcolato su tutti i progptesentati e non soltanto sui progetti
effettivamente finanziati.

Codice fiscale Partita IVA, Indirizzo, Comune Provincia, Cap: campi precompilati
dall'applicativo web e non modificabili.

Qualora vi fosse la necessita di apportare delldificbe & necessario comunicare le variazioni alla
Sezione FormaziondJfficio Accreditamento — tel. 041 279 5081 — 5136 — 5069) e alla Sezione
Lavoro Servizio Occupazione e Servizi per I'impiege- tel. 041 279 5313).

Telefono, Fax e E-mail: campi obbligatori in cui riportare i riferimentda utilizzare per
comunicazioni riferite al progetto specifico.

Legale rappresentante indicare il nominativo del legale rappresentatgbsoggetto proponente.

Attivita (class. ATECO 2007) campo obbligatorio ove inserire il codice chepragenta I'attivita
esercitata dal soggetto proponente secondo lafatagsne ATECO 2007.

Attivita economica (class. MONIT) va indicata I'attivita esercitata dal soggettogmnente secondo
la classificazione UE, a tale scopo selezionak®t® piu idonea tra quelle riportate dalla “Tabglla
Codice MONIT” in appendice alla presente guida.

Si ricorda chesaranno privilegiati i progetti presentati da sogg#i che rientrino
nella rete degliYouth Corner per I'Attuazione della Garanzia Giovani nella Reggo
del Veneto.
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Associazione di appartenenzaindicare se il soggetto proponente rientra ne#ite degli Youth

Corner per I'Attuazione della Garanzia Giovani nella Rew del Venetbselezionando I'opzione
YC.

Presentazione proponentesintetica presentazione del soggetto proponédr@escidenzi:

- la coerenza tra il profilo della struttura proporeea le caratteristiche del progetto (Parametro
4);

— il grado di raccordo con i sistemi produttivi loc@arametro 4)

1 In seguito acapprovazione dell’lamministrazione regionale tramitevvedimento del Direttore della Sezione Lavoro.
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SCHEDA N. 3 - PARTENARIATI/RETE

La scheda contiene i dati necessari alla valutazamile caratteristiche del partenariato che snidé
introdurre nel progetto e va compilata in maniecausata affinché la valutazione del partenariato
previsto possa essere effettuata nel miglior marisipile.

E necessario prevedere una scheda 3 per ogni partngel progetto. Le informazioni inserite in
guesta scheda devono essere coerenti con quatiardio nel modulo di adesione in partnership
(Allegato C al presente decreto).

ATTENZIONE

Si ricorda che obbligatorio prevedere il partenariato aziendalecon almeno un datore
di lavoro privato (imprese e/o studi professionalld eccezione dei progetti che
prevedono la realizzazione della prima fase daigysr di accompagnamento al lavoro.

Nel caso dpercorsi sperimentali di inserimento lavorativq € obbligatorio prevedere il
partenariato aziendale caimeno 2 imprese disposte ad accogliere in tirocimi

Se funzionali agli obiettivi progettuali, possorssere attivagpartenariati operativi o di rete, con gli
Organismi di seguito elencati: associazioni di gat®, organizzazioni sindacali, camere di
commercio, enti bilaterali, organizzazioni di détto, universita, istituti di ricerca, istituti teici,
istituti professionali e enti di formazione.

L’inserimento, in qualita di partner operativi non potra avvenire successivamente
all'approvazione dei progetti.

L'eventuale sostituzione delle imprese partner sssivamente alla presentazione del progetto é
ammessa solo se le imprese proposte in sostitupoesentano il medesimo profilo in termini di
filiera e/o comparto e fabbisogni professionaloefativi.

Denominazione soggetto partner riportare la denominazione o ragione sociale esteso ed
eventualmente I'acronimo.

ATTENZIONE
Il Soggetto proponente dovra inviare la “Dichiacad per imprese partnerAl{egato
E) con la quale attesta che la documentazione, peartner aziendali suddetti, &
conservata presso i propri uffici e che ne ha et la veridicita.

Tipologia partenariato: scegliere tra le opzioni presenti una delle seguent
- Partenariato aziendale
- Partenariato non aziendale (per partner operativpartner di rete)

Codice fiscale si suggerisce di prestare attenzione nella c@mnipihe di tale campo in quanto e la
chiave per l'individuazione del soggetto partner.

Dimensione impresasselezionareina tra le seguenti opziohi
— Micro
- Piccola
- Media

2 saranno visibili ulteriori opzioni, oltre a quebéencate sopra, den selezionare
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- Grande
NOTA BENE: per la definizione di impresa si rinvia all'Allatp 1 al Regolamento (CE) 800/2008.

Numero addetti: inserire il numero di lavoratori occupati (dipentiencollaboratori purché inseriti in
modo stabile) presso il partner.

Partita IVA, Indirizzo sede legale, Comune sede lede, Istat Comune sede legale, Provincia sede
legale, Tel, Fax, E-mail, Legale rappresentante pamer, Cellulare referente, Referente soggetto
partner, Telefono referente, Cellulare referente, Email referente: riportare i dati anagrafici del
soggetto partner.

Forma giuridica partner: selezionar@ina delle opzioni riportate nella “Tabella 3 — Formarglica”
in appendice alla presente guida.

Altre caratteristiche del partner: selezionareina o piutra le seguenti opzioni:

- presenza di imprese socialmente responsaigjia —RSI)

- patto di occupazionesigla— PATTO OCC)

- Ente Bilateralegigla —EB)

- Servizi Euresgigla —SE)

- soggetto partner rientra nella rete dé&@uth Cornefsigla— YC)

ATTENZIONE
Come esplicitato in Direttiva, si precisa d@@a premiante il partenariato con
» Enti Bilaterali;
e Servizi Eures, per la facilitazione nell'individuaze degli organismi ospitanti
(nel caso di progetti che prevedono la mobilita).

Saranno privilegiati i progetti che prevedono reitenariato:

- la partecipazione dmprese socialmente responsabiliossia di imprese che, in
base allaggriglia di autovalutazione, superano la soglia minima prevista dal set
di requisiti definiti a livello nazionale nellanmioi del progetto
interregionale/transnazionale “Creazione di una rper la diffusione della
Responsabilita Sociale d’Impre$a’Si precisa che& necessario allegare alla
domanda di finanziamento la ricevuta di avvenuta cmpilazione del
questionario di autovalutazione sulla Responsabibit Sociale d'Impresa

- il coinvolgimento di imprese che si impegnano aslagere uno o piu destinatari,
sottoscrivendo il Patto di Prima Occupazione e/o Patto di Occupazioné.

Partner accreditato: specificare se il partner & accreditato selezidoanna delle due opzioni
HSIH/HNOH'

Codice accreditamento partner:nel caso di un partner accreditato tale campo égattbrio.

3 La griglia di autovalutazione & pubblicata neltarwww.piusaipiuvai.it/csr.htmlll set di indicatori nazionali, al momento in sordi
sperimentazione, € il frutto del lavoro dei rappreanti della Regione del Veneto e la Regione lizgwon la partecipazione del Ministero
dello Sviluppo Economico, del Ministero del Lavaael Ministero delle Politiche Agricole, AlimentarForestali, del’'INAIL e di altre 11
Regioni italiane, di numerosi esperti e docenti channo raccolto diverse esperienze regionali mebito del progetto
interregionale/transnazionale “Creazione di une per la diffusione della Responsabilitd Socialmgtesa”.

4 Si ricorda che con DGR n. 1562 del 31/07/2012aéosapprovato un Protocollo d’intesa per la realtiane di un Piano Integrato per
I'Occupazione Giovanile che consiste in un “Padth@iovani” finalizzato a migliorare le opportuniécrescita formativa e occupazionale
dei giovani in Veneto, ottimizzando il rapporto 8taiLavoro anche attraverso la promozione dellilstine Tecnica. Tra le azioni previste
dal suddetto Piano assume un ruolo fondamentalPatto di Prima Occupazione, che si caratterizza gssere un’attivita di
accompagnamento all'inserimento lavorativo deglidenti della Scuola Secondaria di Secondo Gradaeeege percorsi strutturati
finalizzati ad un inserimento stabile e coerente itpercorso di istruzione/formazione del soggetto
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Attivita (class. ATECO): attivita esercitata dal soggetto partner secoadddssificazione ATECO
2007.

Attivitd economica (class. MONIT): si tratta dell'attivitd esercitata dal soggettotpar secondo la
classificazione UE. Selezionare dal menu la voceigionea tra quelle riportate nella “Tabella 2 —
Codice MONIT” in appendice alla presente guida.

Presentazione del partner:fornire informazioni dettagliate sul profilo e sulattivita del partner in
relazione al progetto presentato.

Descrizione ruolo:descrivere il ruolo che intende ricoprire il p@rte che deve essere formalizzato in
fase di presentazione del progetto.

Funzioni affidate: selezionare dal menu a tendina una delle opziolé d€abella 4 — Funzioni
affidate ai partner” riportata in appendice allagante guida.

Le funzioni selezionate devono essere coerenti gquanto specificato nel camgescrizione
ruolo”.

Nel caso vengano affidate piu funzioni, & possiéffettuare una scelta multipla.
SCELTA MULTIPLA

ctrl Nell'applicativo web per la presentazione dei ptogESE, nei campi che

R prevedono la possibilita di scegliere piu di undedepzioni proposte, la scelta
puo essere effettuata tenendo premuto il tasta thedtiera “control — ctrl” ed in
contemporanea “cliccando” sulle voci del menu desite con il tasto sinistro
del mouse.

Importo previsto affidamento: campoobbligatorio per i partner non aziendali che non sono
partenariato di rete.

Ruolo referente indicare brevemente il ruolo del referente detrx nel progetto specifico.

Numero destinatari riferibili all'impresa : specificare il numero di destinatari riferiti al rpger
aziendale, di cui alla presente scheda, che sidetenettere in formazione.
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SCHEDA N. 4 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Nella scheda devono essere dettagliatamente deslkeritcaratteristiche generali e gli obiettivi del
progetto presentato.

ATTENZIONE
Si ricorda che non potranno essere presentati proge che prevedano I'utilizzo di
un unico strumentotra quelli previsti in Direttiva.

Motivazione intervento/rilevazione fabbisogni descrivere:
— la coerenza del progetto con la situazione socim@mica territoriale;

— i fabbisogni professionali e formativi e la coerardegli interventi prescelti con le esigenze
dei partner aziendali;

— il percorso prescelto evidenziandone la coerenagylionterventi previsti;

— grado di innalzamento del profilo in uscita e graligrofessionalizzazione dell’opportunita
offerta.

Descrivere, qualora siano previste, la preseatizaprese socialmente responsabiliel partenariato
aziendale, leattivita all’estero e/o in altre regioni e il coinvolgimentodi imprese che si sono
impegnate ad assumere uno o piu destinaatipscrivendo il Patto di Prima Occupazione €/o |l
Patto di Occupazione.

Obiettivi formativi: descrivere:
— la coerenza della proposta con gli obiettivi esgiregl Piano Esecutivo Regionale Garanzia
Giovani;
- le finalita delle attivita progettuali e il loro kegamento alle priorita stabilite dalla Direttiva;
- la rispondenza degli interventi prescelti con idigbgni professionali delle aziende coinvolte;
- la coerenza interna degli obiettivi della propostan gli interventi formativi e/o di
accompagnamento previsti.

Obiettivi interventi di sistema/stage/accompagnamen: descrivere:
- le finalita degli interventi di accompagnamento @i/tirocinio;
— illoro raccordo con gli interventi formativi seguisti;
— larispondenza degli interventi prescelti con ibiglbgni professionali delle aziende coinvolte;
— eventuali interventi di accompagnamento che comaportla mobilita interregionale,
transnazionale dei destinatari

ATTENZIONE
Si precisa che in questo campo, nel caso di perdbreobilita professionale, dovranno
essere descritti gli interventi che consentonoievane destinatario di raggiungere un
livello di certificazione linguistica superiore dialmeno un livello rispetto a quello
posseduto
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Destinatari: descrivere i requisiti dei destinatari a cui siotge il percorso prescelto, i profili
professionali dei soggetti coinvolti e i fabbisogndfessionali e formativi a cui la proposta progete
intende rispondere.

Specificare le modalita di selezione dei destinatan particolare riferimento alle caratteristiothei
giovani che si intendono coinvolgere nel percorfofegura professionale oggetto del percorso stess
Qualora il progetto preveda la realizzazione dicpesi di mobilita transnazionale, € necessario
descrivere le competenze e le certificazioni lisjahe richieste ai destinatari. Si ricorda che |l
Passaporto per le lingue e il Certificato di como=za linguistica dovranno essere prodotti primé&del
partenza effettiva del destinatario per I'esper@etizlavoro all’'estero.

ATTENZIONE
Si ricorda che per poter accedere alla fase dzisgle e partecipare ai percorsi finanziati
nell'ambito della presente Direttivdutti i destinatari dei progetti devono essere
registrati e profilati nel suddetto portale venetodella Garanzia Giovani

Numero utenti complessivamente coinvoltiinserire il numero di persorfeodici fiscali diversi) che
usufruiranno degli interventi. Qualora lo stessgg&ito partecipi ad interventi di differente tipgia,
deve essere conteggiato una volta soltanto.

Codici priorita : indicare, selezionandena o piu delle opzioni proposte, gli elementi di premialita
che caratterizzano il progetto ai fini della vahitee per I'inserimento nella graduatoria di merkd
possibile selezionare una o piu delle seguentionyizi

— giovani con eta compresa tra i 15 e 18 asaigla— GIOVANI 15 — 18)

— giovani con eta compresa tra i 19 e 24 asigla— GIOVANI 19 — 24)

- attivita all’estero e in altre regiorsigla— MOB GEO)

ATTENZIONE

Si ricorda che saranno privilegiati i progetti girevedonaattivita all'estero e in altre
regioni e nonché iniziative comportanti taobilitd geografica degli utentj purché
arrecanti valore aggiunto al progetto e riconodiciilivello di apprendimenti con il
sistema ECVET (European Credit System for Vocati&daacation and Training).

Si ricorda, inoltre, che come esplicitato nel paaéwy8 della Direttivai giovani con eta
compresa frai 15 e i 24 annlhanno accesso prioritario al Programma.

Tipologie di intervento: descrivere come si compone la proposta progettodkrmini di interventi
formativi e di attivita di accompagnamento e laolocapacitd di rispondere agli obiettivi
precedentemente illustrati.

Modalita di diffusione: come esplicitato in Direttiva (All. B DGR 1064/2014 progetti approvati
verranno automaticamente inseriti nel portalgw.cliclavoro.it e nel sistema informativo IDO. In
guesto campo e necessario indicare le modalitezmpi di diffusione/promozione del progetto anche
attraverso altri canali informativi adeguati algeir di riferimento (social network, new media, ecc)

ATTENZIONE
Si ricorda che il soggetto proponente ha I'obbldyonformare e selezionare gli utenti
tra i tutti i potenziali a interessati al progedtascritti al Programma Garanzia Giovani

Si precisa che ogni materiale di diffusione deifiativa dovra indicare che il progetto
approvato e stato selezionato nel quadro del Bnagga Garanzia Giovani cofinanziato
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dal Fondo Sociale Europeo, utilizzando il logo “@aia Giovani In Veneto” (cosi
come previsto dalléinee guida per le attivita di comunicazione defjaranzia per i
giovani in collaborazione con le regigni

Modalita di valutazione e monitoraggio: indicare le modalitd che si intendono adottare iper
monitoraggio delle attivita progettuali e la vakitae dei risultati del progetto.

Ai fini dell'inserimento nella graduatoria di mevjtspecificare le modalita adottate per la validaei
dei risultati degli apprendimenti acquisiti (Par&mne).

Fasce docentiimputare la percentuale di utilizzo di ciascunai@asispettando le % minime previste
da Direttiva (Paragrafo 7).

Fascia docente| % minime previste [d&alori ammessi (in
Direttiva %)
Senior 40 Da 40 a 100
Middle Da 0 a 60
Junior Da 0 a 20

ATTENZIONE
Nell'attivita di Action Researcldevono essere coinvolfigure professionali seniorche
assicurino una consulenza tecnico scientifica e Ubpanazione specialistica
individualizzata e resa in presenza di ciascunistrio.

Figure professionali utilizzate: descrivere le figure professionali che il soggétiende mettere a
disposizione, i loro ruoli (coordinatore, tutor fimativo, docente, consulente, testimonial aziendale,
responsabile monitoraggio/diffusione, etc.) e latiea fascia di appartenenzaPer le specifiche
relative alle attivita e all’'esperienza minima delligure professionali coinvolte si rimanda al
Paragrafo “Gruppo di lavoro” e alla Tabella 1 riefatdell’ Appendice (Allegato B).

Si ricorda che ai fini dell'inserimento nella gradoria di merito, saranno premiate le proposte
progettuali che prevedono la presenza di docensldenti senior per oltre il 40% del monte ore
complessivo.

Viaggi  dei  destinatari:  descrivere, se  previsti, i viaggi dei  destinatari
regionali/interregionali/transnazionali, I'esigenzdla quale rispondono e il relativo apporto al
progetto.

Le sedi e le localitd prescelte vanno indicate datitagli nelle Schede 8 relative alle Visite di
studio/aziendali.

ATTENZIONE
Le attivita formative svolte in modalit@arning weekcon la metodologia outdoaron
sono da inserire come viaggi dei partecipanti.

® FASCIA: junior (fino a tre anni di esperienza psxi®nale nel ruolo ricoperto, oggetto dell'intert@nmiddle (almeno tre
anni di esperienza professionale nel ruolo ricapeoggetto dell'intervento), senior (almeno cincamni di esperienza
professionale nel ruolo ricoperto, oggetto deléimento).
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SCHEDA N. 7 — INTERVENTI FORMATIVI

Ogni intervento formativo previsto nel progetto éessere adeguatamente descritto in una Scheda 7.
E necessario prevedere una scheda per ogni interi@mativo.

Numero intervento: questo campo é automaticamente compilato dal sistem
Titolo: si consiglia di nominare gli interventi con titale aiutino a distinguerli dagli altri.
Comune: questo campo va compilato con l'inserimento delwoensede dell'intervento.

Descrizione intervento e obiettivi formativi: descrivere le fasi di sviluppo degli interventi & g
obiettivi che con ognuno di essi si intende pergegavidenziando la coerenza con quanto spedificat
nella Scheda n. 4 (nel campo “Motivazione interegilevazione fabbisogni e obiettivi formativi”);
descrivere la coerenza delle attivita e delle natmie utilizzate con i contenuti e gli obiettivi
formativi.

Metodologie didattiche previste:selezionare i contesti formativi e le metodologigattiche che si
intendono utilizzare selezionandeclusivamentera quelli di seguito elencati:

— formazione in presenza,

— apprendimento intergenerazionale;

— seminario formativo;

— workshop/focus group;

— formazione intervento;

— project work;

- role play;

- testimonianze;

— utilizzo di filmati;

— problem based learning (PBL);

- FAD

— outdoorDA UTILIZZARE SOLO PER INTERVENTI DI LEARNING WEEK;

ATTENZIONE
L’'applicativo web propone ulteriori opzioni, oltr@ quelle elencate soprahe non
dovranno essere selezionate in quanto non previddalla Direttiva.

Tecnologie e attrezzaturedescrivere le attrezzature che sosterranno la foama nelle diverse fasi,
i sistemi operativi di supporto e il loro gradoagdianzamento tecnologico.

Tipologia intervento: selezionar@ina sola opziondra quelle relative alle attivita formative:

- intervento formativo professionalizzante: sceglidt@pzione denominata “Interventi di
aggiornamento e perfezionamento tematico di medtiata’ -sigla D02

- intervento formativo di specializzazione: sceglidigpzione denominata “Interventi di
aggiornamento e perfezionamento tematico di lungatd” -sigla DO1

— Learning weekK40 ore) -siglaLEW

— voucher per corsi a catalogo: scegliere I'opzioaratninata “voucher per corsi a catalogo” -
siglaVCH

Utenza interessatascegliere la seguente opzione:

— Disoccupato.
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Modalita di valutazione previste: descrivere in maniera dettagliata le modalita con w@rra
effettuata la valutazione delle competenze in esitgli ambiti di apprendimento che si intendono
verificare.

Attestazione rilasciata:scegliere la seguente opzione:
— Attestato dei risultati di apprendimento

Area intervento formativo (FOT): selezionare dal menu a tendina il codice di aétigitcui € rivolto
l'intervento formativo tra quelli riportati nellarabella 6 — Codice FOT” della presente guida.

Classificazione PLOTEUS:selezionare il settore di inquadramento dell'inégrto tra quelli riportati
nella “Tabella 5 — Codice PLOTEUS” della presenialg.

Descrizione del profilo professionale:descrivere le competenze che si intendono far acqual
termine dell'intervento formativoil livello di conoscenze possedute al momento deiessa in
formazione (competenze in entrata) e il livellogiagto in esito al percorso (competenze in uscita)
tenendo conto, qualora previsto, del sistema dutaalone dell'efficacia del percorso e della
validazione dei risultati di apprendimento.

Numero e tipologia destinatari previsti imputare il numero dei destinatari previgsiclusivamente
per le opzionf

- Inattivo diverso da studente
— In cerca di prima occupazione

— Disoccupato alla ricerca di nuova occupazione

ATTENZIONE
Si ricorda che iln. massimo dei destinatariprevisti per ogni singola edizione delle
attivita formative di gruppo é pari a 20.

Ore attivita formativa (escluse le attivita di acconpagnamento): riportare il numero delle ore di
ciascuna edizionalell'attivita formativa secondo le disposizionildeDirettiva.

Percentuale ore aulariportare la percentuale di formazione in aula tav.

Percentuale ore outdoor:riportare la percentuale di formazione outdoor jstav.

Numero edizioni previste:riportare il numero anche nel caso di un’unica iedi.

Numero allievi totale: campo calcolato automaticamente dal sistema.

Fascia d’eta selezionare una o piu opzioni tra quelle previgiapplicativo. Scelta multipla.

Titolo di studio: selezionare una o piu opzioni tra quelle previgi#applicativo. Scelta multipla.
Lingua conosciuta selezionare un’opzione tra quelle previste npfllecativo. Scelta singola.

Livello di conoscenza lingua selezionare un’opzione tra quelle previste npfllcativo. Scelta
singola.

Qualifiche professionali selezionare una o piu opzione tra quelle prewist#applicativo. Scelta
multipla.

6 N o - . . . . N
Saranno visibili ulteriori opzioni, oltre a queldencate sopra, da non selezionare in quanto ming&i alla Direttiva

METTITI IN MOTO! NEET VS YEET
Le opportunita per i giovani in Veneto
GUIDA ALLA PROGETTAZIONE



ALLEGATO D al Decreto n. 12 del 30/06/2014 pag. 17/34

Segue SCHEDA N. 7 — UNITA’ FORMATIVE

Ciascun intervento formativo (media, lunga durataaening week — ad eccezione dei voucher per
corsi a catalogo - deve prevedere un’articolazgingturata petJF (Unita Formativa).

Ogni UF é definita come unita-tipo di riferimenterpil raggiungimento o il riconoscimento di
competenze professionali. Ciascuna UF deve aveifer@amento unmassimo di 4 competenZee,
nellambito del percorso nel quale € inserita, deveress®lta integralmente.

Lo schema proposto si divide in due tabelle.

La prima ha come obiettivo I'identificazione (trdaeiattribuzione di un numero progressivo) e la
descrizione delle diverse UF che compongono l'iréeto.

Nella seconda tabella, invece, vanno descrittiriteouti specifici collegati alle competenze che si
prevedono in esito. Nella colonna di destra imptanumero della UF di riferimento.

f ATTENZIONE
| contenuti e le relative competenze devono esdgagamente identificategiconducibili ir
modo univoco alla singola UF e facilmente comptegitisall’'utenza finale per permett
'autovalutazione delle stesse cosi come una egentertificazioe e/o riconoscimento
crediti formativi. Dovranno esseegleguatamente dettagliate le conoscenze essemk
abilita essenziali connesse a ciascuna competenza.

Tale articolazione costituisce un pre-requisitcsidtema poiché consente di realizzare i
riconoscimento anche parziale delle competenzeisitgjuda integrare con l'eventu
formazione di recupero ai fini del buon esito delqorso.

Ciascuna UF inserita nel progetto deve essereraitagnte svoltalmeno una volta

Esempio di compilazione della “Scheda 7 — UF”

UF numero Descrizione Durata prevista
1 Il mercato globale ed il mercato on | 30
connessioni e rapporti

Descrizione competenza da acquisire| Descrizione denuti specifici UF di riferimento
Moni i i CONOSCENZE

onitorare Il mercato on line - analisi e selezione delle keywords 1
del settore in cui opera l'azienda e adatte al business in relazione alla

tipologia di ricerche che vengono

effettuate nel web dagli utenti in

complessiva di un competitor. target;

- modalita di utilizzo dei motori di
ricerca;

- individuazione, valutazione e scelfa
delle business directories nazionali
ed internazionali;

- analisi /raffronto dei servizi offerti,

analizzare la presenza on line

" per competenza si intende la comprovata capacitélidzare conoscenze, abilita e capacita persosmtiale e/o metodologiche, in
situazioni di lavoro o di studio e nello sviluppmfessionale e personale (DGR 2895/2012).
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dei mercati di riferimento e di
eventuali costi;

- analisi della presenza on line dei
competitor diretti;

- analisi delle caratteristiche della
presenza degli operatori individuatli;

ABILITA’
- sapere organizzare le liste prospect
e le liste clienti per usarle in azion

di promozione (dbase);

- sapere attivare azioni on line per
accrescere le liste prospect e per
fidelizzare i clienti;

- sapere configurare un piano
editoriale per i contenuti del sito e
come sfruttarlo per promuovere il
catalogo prodotti e I'acquisizione d
contatti commerciali;

Si ricorda che, come indicato nella Direttiva dierimento (Paragrafo 9), il calcolo degli utenti
rendicontabili prevede che ogni utente abbia supepmsitivamente l'analisi delle competenze
acquisite alla fine o durante il percorso formatiaoalisi ex post).

Nel caso in cui I'utente non raggiunga un risultatdficiente per una o piu competenze, oggetto
dell'intervento formativo, puo effettuare la forniaze di recupero affinché la successiva verificglide
apprendimenti dia esiti positivi. Qualora anchseguito alla nuova verifica gli obiettivi formatimbn
risultassero raggiunti, lI'utente non pud considaraiconoscibile ai fini del raggiungimento del
numero minimo.
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SCHEDA N. 8 — INTERVENTI DI SISTEMA/ACCOMPAGNAMENTO /STAGE

Nella scheda devono essere descritte le attivitacdompagnamento previste dalla Direttiva. E’
necessario compilare una scheda per ciascunoidtgirenti previsti.

A\

ATTENZIONE

Si precisa che obbligatorio prevedere una scheda 8 di tipologi&SELEZIONE” ,
dove inserire il numero di destinatari che si intedono selezionareutilizzando |l
campo Numero e tipologia destinatari previstl (potra essere selezionata la tipologia
“disoccupati”).

Si ricorda che, come esplicitato in Direttivianumero dei destinatari selezionati deve
essere pari ad almeno il triplo dei posti disponilli (cosi come imputato nel campo
“Numero utenti complessivamente coinvolti” attivatella scheda 4)Si segnala che
qualora tale proporzione non sia rispettata I'intevento non potra essere avviato e
dovranno essere riaperte le procedure di selezione

Numero intervento: il campo & precompilato dall’applicativo.

Titolo: nominare gli interventi con titoli significativi igrado di chiarire le tematiche che verranno

trattate.

Numero intervento formativo di riferimento: se previsto, imputare il numero di intervento
formativo (come compare nella Scheda n. 7) a atiiesisce I'intervento.

Tipologia intervento: selezionareina soltanto delle seguenti voci

Selezione (SEL — Selezione)

Assistenza/consulenza di gruppo (COG — Assisterzasulenza di gruppo)
Assistenza/consulenza individuale (COIl — Assistenzansulenza individuale)
Coachingdi gruppo (CGG - Coaching di gruppo)

Coachingindividuale (COA - Coaching individuale)

Action researci{ARH — Action research)

Visite di studio/visite aziendali entro i confirdgionali (VSA — Visite studio/aziendali)
Visite di studio e/o visite aziendali fuori regioi8M — Incontri e scambio per la mobilitd)
Orientamento (ORI — Selezione e orientamento)

Orientamento (ORG — Selezione e orientamento gigp)

Tirocinio (STA — Interventi di stage/tirocinio)

Ricerca attiva (RAL — Ricerca attiva del lavoro)

Inserimento nel nuovo contesto lavorativo (TRGutoring)

Mobilita formativa territoriale (MFTE — Mobilita fonativa territoriale) tale tipologia va
selezionata nel caso in cui il percorso preveda taalizzazione di tirocini fuori regione
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- Mobilitd formativa transnazionale (MFTR — Mobilitbormativa transnazionale) tale
tipologia va selezionata nel caso in cui il percoospreveda la realizzazione di tirocini
all'estero

— Mobilita professionale territoriale (MPTE — Mobdiprofessionale territoriale)

— Mobilita professionale transnazionale (MPTR — Mivdiprofessionale transnazionale)

ATTENZIONE

Nel caso siano previsti tirocini diversi presso eadie diverse, dovra essere
OBBLIGATORIAMENTE compilata una Scheda 8 per ogndinio, differenziando la
descrizione delle attivita che si svolgeranno presascuna azienda.

Inoltre, nel caso in cui si preveda I'erogaziondedattivita di orientamento con modalita
differenti (individuale o di gruppo), € preferibitmmpilare una Scheda 8 per ciascuna
attivita.
Descrizione intervento: descrivere le fasi di sviluppo dell'intervento posto evidenziandone le
peculiarita.

In caso di attivita diAction Researcte necessario dettagliare la motivazione per duoipfesa
necessita di questo specifico supporto per la débime ed attuazione di piani di sviluppo inerahti
rilancio delle proprie attivita.

Obiettivi : descrivere gli obiettivi dell'intervento evidearidone la coerenza con la tipologia prescelta
e con quanto specificato in Scheda n. 4.

Ore stage:specificare il numero totale di ore di stage/tinbci
Ore altre tipologie: specificare il numero di ore totale relative aliévéta previste.
Numero e tipologia destinatari previsti scegliere le seguenti opzioni:

- Inattivo diverso da studente

— In cerca di prima occupazione

— Disoccupato alla ricerca di nuova occupazione

ATTENZIONE
Un destinatario puo partecipare ad una sola ediziandi una stessa tipologia di attivita.

Numero previsto aziende specificare il numero di imprese destinatarie ua gono rivolti gli
interventi.

Numero edizioni previste:riportare il numero anche nel caso di un’unica iedie.

Fascia d’eta selezionare una o piu opzioni tra quelle preuwigi#applicativo. Scelta multipla.
Titolo di studio: selezionare una o piu opzioni tra quelle previgi#applicativo. Scelta multipla.
Lingua conosciuta selezionare un’opzione tra quelle previste nppllecativo. Scelta singola.

Livello di conoscenza lingua selezionare un’opzione tra quelle previste npfllcativo. Scelta
singola.

Qualifiche professionali selezionare una o piu opzione tra quelle previgi#applicativo. Scelta
multipla.
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SCHEDA N. 9 — PIANO FINANZIARIO

Nella scheda deve essere imputato il conto ecormodet progetto, indicando sia i costi che i ricavi,
indicando per ogni voce di spesajlzantita e il valore unitario.

A\

ATTENZIONE
Si ricorda che il piano finanziario di progettol éisultato della somma algebrica di costi

e ricavi, & pertanto necessario verificare cheotihle dei ricavi (macrocategoria “A”)
corrisponda al totale dei costi di tutte le mactegarie previste dalla Direttiva.

Per quanto riguarda I'attivita formativa , se previstagiascun progettodeve prevedere,
a pena di inammissibilita, wosto massimo per allievo pari a € 4.000,00.

La tabella che segue riporta le modalita di deteazione del contributo:

Misura

Valore

v Voce St i
Strumento Unita di costo di ondizloni per |
Voucher
sorfc?;"ﬁ:lﬁfgz dill Orientamento In%ngguoage G 1.2 | Realizzazione della
Ii\F/)eIIo ?peﬁ:lahstlco edill Bi grubpo singola ora di servizio
ivello i i
€ 15,00 G 1.1 | erogata al destinatario
Formazione mirata Realizzazione della
all'inserimento Individuale € 38,00 | G 2.3 | singola ora di servizio
lavorativo erogata al destinatario
Di gruppo . :
€ 93,30 ora/attivita | © 21 | Per gruppi di utenti 4
Formazione rispetto numero minimg
professionalizzante o d € 4,10 ora/attivita | G 2.2 | di utenti formati
SESBEN e Semiresidenzialitain ., Effettiva fruizione del
Regione ' servizio
Residenzialita in G2.6 Effettiva fruizione del
Regione ' servizio
Mobilita fuori G2.7 Effettiva fruizione del
Regione ' servizio
Vou<_:her formativo per Max € 4.000,00 G2.4 Effet_t|\_/a fruizione del
corsi a catalogo servizio
Accompagnamento al | Accompagnamento al Min € 600,00 Ga1 A riconoscimento
lavoro lavoro Max € 3.000,00 ’ risultato ottenuto
Mobilita fuori G5.4 Effettiva fruizione del
Regione ' servizio
Tirocinio extra-| Tirocinio extra- Fino a3 € Frequenza di almeno il
curriculare curriculare oralpartecipante | °°° 50% del monte ore di
tirocinio
Min € 200,00 G5.1 A riconoscimento
Max € 500,00 ) risultato ottenuto
Mobilita professionale | Mobilita professionale | Semiresidenzialita in G7.1 Effettiva fruizione del
transnazionale e transnazionale e Regione ) servizio
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territoriale

territoriale

Residenzialita (in

Effettiva fruizione del

. G7.2 .
Regione) servizio
Mobilita fuori Effettiva fruizione del
3 G7.3 L
Regione Servizio
Voucher certificazione Effettiva fruizione del

linguistica

Quantita: per le voci di spesa che, come stabilito in Divattprevedono una quantificazione in ore o
in numero e necessario inserire il monte ore prewsil numero nel caso di imputazione “a corpo”.

Per le voci per cui non si prevedono costi, indiaal campo “quantita” il valore “0” (zero).

Valore unitario: indicare il valore corrispondente all’unita digura (massimo due decimali).

Valore totale: e il prodotto della quantita prevista per il v@aunitario. Il campo non e gestibile

dall’'utente in quanto viene calcolato dall’applicat
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APPENDICE

Tabella 1 — Elenco Qualifiche (Scheda n. 1)

401 | C. agricoltura e ambiente - Op. agricolo

403 | C. agricoltura e ambiente - Op. agricolo: éqpo/floricoltura - aree verdi

406 | C. alimentazione ristorazione - Op. della rest@ne

407 | C. alimentazione ristorazione - Op. della ret@ne: i.p. cuoco

408 | C. alimentazione ristorazione - Op. della rest@ne: i.p. cameriere

411 | C. alimentazione ristorazione - Op. agroaliraenti.p. pasticcere/panificatore

412 | C. turistico - Op. alla promozione e accogleenristica

C. turistico - Op. alla promozione e accoglienzéstica: i.p. segreteria e portineria
413 |d'albergo

C. turistico - Op. alla promozione e accoglienzéstica: i.p. accoglienza e
414 |ricevimento nelle strutture del tempo libero (imio sperimentale)

418 | C. commercio e servizi - Op. amministrativore&gyiale

419 | C. commercio e servizi - Op. amministrativors&yiale: i.p. contabilita
420 | C. commercio e servizi - Op. amministrativorsggyiale: i.p. segreteria
421 | C. commercio e servizi - Op. del punto vendita

422 | C. commercio e servizi - Op. di magazzino merci

424 | C. abbigliamento e moda - Op. dell'abbigliaraent

426 | C.legno - Op. del legno e dell'arredamento

427 | C.legno - Op. del legno e dell'arredamenpoiaccatura doratura

428 | C. edilizia - Op. edile

430 | C. artigianato artistico - Op. delle lavorazianistiche: i.p. oreficeria

431 | C. artigianato artistico - Op. delle lavorazianistiche: i.p. ceramica

432 | C. artigianato artistico - Op. delle lavoraziantistiche: i.p. legatoria artigianale
433 | C. artigianato artistico - Op. delle lavorazianistiche: i.p. materiali lapidei
436 | C. meccanico - Montatore meccanico di sistemi

C. meccanico - Op. meccanico di sistemi: i.p. maxhtensili per la lavorazione dj
437 | marmi e graniti

C. meccanico - Montatore meccanico di sistemi:macchine utensili a controllo
438 | numerico

439 | C. meccanico - Op. meccanico di sistemi: afiacarpentiere
440 | C. meccanico - Op. meccanico di sistemi

441 | C. meccanico - Installatore e manutentore giamti termoidraulici

442 | C. meccanico - Op. alla autoriparazione

C. meccanico - Op. alla autoriparazione: i.p. manzibne e riparazione di veicoli &
443 | motore

444 | C. meccanico - Op. alla autoriparazione: igprazziere

C. meccanico - Op. meccanico di sistemi:i.p. lazmana di prototipi per accessori
445 | personali e componenti dell'abbigliamento

446 | C. elettrico ed elettronico - Installatore enatentore di impianti elettrici
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C. elettrico ed elettronico - Installatore e mantdee di impianti elettrici: i.p.

447 | impianti elettrici civili e industriali
C. elettrico ed elettronico - Installatore e mantdee di impianti elettrici: i.p.
448 |impianti elettrici di automazione
C. informatica e microelettronica - Op. ai sistateaittronici informatici e di
450 |telecomunicazione
C. informatica e microelettronica - Op. ai sistetaittronici ed informatici: i.p.
451 | montaggio e manutenzione di sistemi elettronici
C. informatica e microelettronica - Op. ai sistetaittronici ed informatici: i.p.
452 |installazione e manutenzione di personal computeti e
454 | C. grafico e comunicazione multimediale - Qpfigo
455 C. grafico e comunicazione multimediale - Qpfigo: i.p. prestampa
456 | C. grafico e comunicazione multimediale - Qpfigo: i.p. stampa
457 C. grafico e comunicazione multimediale - Qgfigo: i.p. progettazione grafica
C. grafico e comunicazione multimediale - Op. grafi.p. lavorazione di prodotti
458 |grafici e multimediali
C. grafico e comunicazione multimediale - Op. gmafii.p. comunicazione
460 | multimediale audiovisiva
461 | Operatore dell'abbigliamento
462 | Operatore delle calzature
463 | Operatore delle produzioni chimiche
464 | Operatore edile
465 Operatore elettrico
466 | Operatore elettronico
467 | Operatore grafico: indirizzo stampa e allestitoe
468 | Operatore grafico: indirizzo multimedia
469 | Operatore di impianti termoidraulici
470 | Operatore delle lavorazioni artistiche
471 | Operatore del legno
472 | Operatore del montaggio e della manutenziomalwhrcazioni da diporto
Operatore alla riparazione dei veicoli a motordiriazo riparazioni parti e sistemi
473 | meccanici ed elettromeccanici del veicolo a motore
474 | Operatore alla riparazione dei veicoli a matoréirizzo riparazioni di carrozzeria
475 Operatore meccanico
478 | Operatore della ristorazione: indirizzo prepignae pasti
479 | Operatore della ristorazione: indirizzo serdizsala e bar
480 | Operatore ai servizi di promozione ed accogiemdirizzo strutture recettive
481 | Operatore ai servizi di promozione ed accogieimdirizzo servizi del turismo
482 | Operatore amministrativo - segretariale
483 | Operatore ai servizi di vendita
484 | Operatore dei sistemi e dei servizi logistici
485 | Operatore della trasformazione agroalimentare
486 | Operatore agricolo: indirizzo allevamento adimi@amestici
487 | Operatore agricolo: indirizzo coltivazioni arée erbacee ortifloricole
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488 | Operatore agricolo: indirizzo silvicoltura,\ssjuardia dell'ambiente
489 | Operatore elettronico: profilo regionale infatina e telecomunicazioni
490 | Operatore del mare e delle acque interne

491 | Tecnico dell'abbigliamento

492 Tecnico edile

493 | Tecnico elettrico

494 | Tecnico elettronico

495 | Tecnico grafico

496 | Tecnico di impianti termici

497 Tecnico delle lavorazioni artistiche

498 | Tecnico del legno

499 | Tecnico riparatore di veicoli a motore

500 | Tecnico per la conduzione e la manutenziomapianti automatizzati
501 | Tecnico per l'automazione industriale

502 Tecnico di cucina

503 | Tecnico dei servizi di sala e bar

504 | Tecnico dei servizi di animazione turisticos$ipa e del tempo libero
505 | Tecnico dei servizi di promozione e accoglienza

506 | Tecnico dei servizi di impresa

507 Tecnico commerciale delle vendite

508 | Tecnico della trasformazione agroalimentare

509 | Tecnico agricolo
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Tabella 2 — Codice MONIT (Scheda n. 2 e Scheda n). 3

Opzioni

Non pertinente

Agricoltura, caccia e silvicoltura

Pesca

Industrie alimentari e delle bevande

Industrie tessili e dell'abbigliamento

Fabbricazione di mezzi di trasporto

Industrie manifatturiere non specificate

Estrazione di minerali energetici

Produzione e distribuzione di energia elettrics, yapore e acqua calda

Raccolta, depurazione e distribuzione d'acqua

Poste e telecomunicazioni

Trasporti

Costruzioni

Commercio all'ingrosso e al dettaglio

Alberghi e ristoranti

Intermediazione finanziaria

Attivita immobiliari, noleggio e altre attivita diervizio alle imprese

Amministrazioni pubbliche

Istruzione

Attivita dei servizi sanitari

Assistenza sociale, servizi pubbilici, sociali espeali

Attivita connesse all’ambiente

Altri servizi non specificati
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Tabella 3 — Forma giuridica (Scheda n. 3)

Descrizione

Imprenditore individuale, libero professionisteagdratore autonomo

Societa di persone

Societa di capitali

Societa di Cooperativa

Consorzio di diritto privato ed altre forme di ceogzione fra imprese

Ente pubblico economico, azienda speciale e azipubhlica di servizi

Ente privato con personalita giuridica

Ente privato senza personalita giuridica

Impresa o ente privato costituito all’estero ndniraknti classificabile che svolge
un’attivitd economica in Italia

Organo costituzionale o a rilevanza costituzionale

Amministrazione dello Stato

Autorita indipendente

Regione e autonomia locale

Azienda o ente del servizio sanitario nazionale

Istituto, scuola e universita pubblica

Ente pubblico non economico

Altri
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Tabella 4 — Funzioni affidate ai partner (Scheda n3) —

Opzioni

Attrezzature/locali

Diffusione risultati

Materiali didattici e di consumo

Altre acquisizioni di servizi

Messa in formazione lavoratori
Altro

Progettazione/preparazione

Docenza

Tutoraggio

Consulenza

Accompagnamento/stage

Monitoraggio

Selezione

Codocenza

Analisi fabbisogni
Spesa FESR

Sottoscrizione contratto di rete

Creazione di un consorzio/soc. cooperativa/soc. (di
capitali
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Tabella 5 — Classificazione PLOTEUS (Scheda n. 7)

Opzioni

Agricoltura, silvicoltura, pesca

Servizi sociali

Scienze di sicurezza

Scienze sociali e comportamentali

Capacita personali

Architettura ed Edilizia

Studi umanistici

Servizi di trasporto

Formazione degli insegnanti e Scienza dell’Edugazio

Commercio ed Amministrazione

Arte

Veterinaria

Informatica

Giornalismo ed Informazione

Diritto

Matematica e Statistica

Ingegneria ed Ingegnerizzazione

Industria di produzione e trasformazione

Scienze della vita

Protezione delllambiente

Lingue

Servizi ai privati

Scienze fisiche

Salute
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Tabella 6 — Codice FOT (Scheda n. 7)

10 Programmi di base

80 Alfabetizzazione e competenza matematica
90 Sviluppo personale

141 Insegnamento e formazione

142 Scienze dell’'educazione

211 Arti figurative

212 Musica e arti dello spettacolo

213 Tecniche audio-visive e produzioni mediali

214 Design

215 Artigianato

221 Religione e teologia

222 Lingue e culture straniere

223 Madrelingua

224 Storia, filosofia e materie collegate

310 Scienze sociali e del comportamento

321 Giornalismo e reportage

322 Biblioteconomia, informazione e archivistica
341 Commercio all’ingrosso e al dettaglio

342 Marketing e pubblicita;

343 Finanza, credito, assicurazioni

344 Contabilita e fisco

345 Gestione e amministrazione aziendale
346 Segreteria e lavoro d’ufficio

347 Mondo del lavoro

380 Diritto

420 Scienze della vita

440 Scienze fisiche e naturali

460 Matematica e statistica

481 Informatica

482 Uso del computer

521 Meccanica e lavorazione dei metalli
522 Elettricita ed energia

523 Elettronica e automazione
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524

Chimica e chimica dei processi

525

Veicoli a motore, navi e aeromobili

541

Trasformazione degli alimenti

Segue - Tabella 5 — Codice FOT (Scheda n. 7)

542 Prodotti tessili, abbigliamento, calzature icwepelle
543 Materiali (legno, carta, plastica, vetro)

544 Attivita minerarie ed estrattive

581 Architettura ed urbanistica

582 Edilizia e ingegneria civile

621 Produzione agricola e animale

622 Orticultura

623 Silvicoltura

624 Pesca

640 Veterinaria

721 Medicina

722 Servizi medici

723 Infermieristica

724 Odontoiatria

761 Assistenza all’infanzia e servizi per i giovani
762 Assistenza sociale, consulenza e orientamento
811 Servizi alberghieri e della ristorazione

812 Viaggi, turismo e tempo libero

813 Sport

814 Servizi domiciliari

815 Acconciatura ed estetica

840 Trasporti

850 Protezione dell’ambiente

861 Protezione della proprieta privata e dellageas
862 Salute e sicurezza sul luogo di lavoro

863 Difesa

999 Sconosciuto/non specificato
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Tabella 6 — Elenco Qualifiche (Scheda n. 1)

401 | C. agricoltura e ambiente - Op. agricolo

403 | C. agricoltura e ambiente - Op. agricolo: éqpo/floricoltura - aree verdi

406 | C. alimentazione ristorazione - Op. della rest@mne

407 | C. alimentazione ristorazione - Op. della ret@ne: i.p. cuoco

408 | C. alimentazione ristorazione - Op. della rit@ne: i.p. cameriere

411 | C. alimentazione ristorazione - Op. agroalimenti.p. pasticcere/panificatore

412 | C. turistico - Op. alla promozione e accogléenxistica

C. turistico - Op. alla promozione e accoglienzéstica: i.p. segreteria e portineria
413 |d'albergo

C. turistico - Op. alla promozione e accoglienzéstica: i.p. accoglienza e
414 |ricevimento nelle strutture del tempo libero (iio sperimentale)

418 | C. commercio e servizi - Op. amministrativoretayiale

419 | C. commercio e servizi - Op. amministrativoreggyiale: i.p. contabilita
420 | C. commercio e servizi - Op. amministrativorstayiale: i.p. segreteria
421 | C. commercio e servizi - Op. del punto vendita

422 | C. commercio e servizi - Op. di magazzino merci

424 | C. abbigliamento e moda - Op. dell'abbigliaraent

426 | C. legno - Op. del legno e dell'arredamento

427 | C.legno - Op. del legno e dell'arredamenpoiaccatura doratura

428 | C. edilizia - Op. edile

430 | C. artigianato artistico - Op. delle lavoraziantistiche: i.p. oreficeria

431 | C. artigianato artistico - Op. delle lavorazianistiche: i.p. ceramica

432 | C. artigianato artistico - Op. delle lavoraziantistiche: i.p. legatoria artigianale
433 | C. artigianato artistico - Op. delle lavoraziartistiche: i.p. materiali lapidei
436 C. meccanico - Montatore meccanico di sistemi

C. meccanico - Op. meccanico di sistemi: i.p. maezhtensili per la lavorazione dii
437 | marmi e graniti

C. meccanico - Montatore meccanico di sistemi:macchine utensili a controllo
438 | numerico

439 | C. meccanico - Op. meccanico di sistemi: afiacarpentiere
440 | C. meccanico - Op. meccanico di sistemi
441 | C. meccanico - Installatore e manutentore dianti termoidraulici

442 | C. meccanico - Op. alla autoriparazione

C. meccanico - Op. alla autoriparazione: i.p. manzione e riparazione di veicoli a
443 | motore

444 | C. meccanico - Op. alla autoriparazione: igorazziere

C. meccanico - Op. meccanico di sistemi:i.p. lazmana di prototipi per accessori
445 | personali e componenti dell'abbigliamento

446 | C. elettrico ed elettronico - Installatore enatentore di impianti elettrici

C. elettrico ed elettronico - Installatore e mantaee di impianti elettrici: i.p.
447 |impianti elettrici civili e industriali
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C. elettrico ed elettronico - Installatore e mantdee di impianti elettrici: i.p.

448 |impianti elettrici di automazione
C. informatica e microelettronica - Op. ai sisteteaittronici informatici e di
450 |telecomunicazione
C. informatica e microelettronica - Op. ai sisteteaittronici ed informatici: i.p.
451 | montaggio e manutenzione di sistemi elettronici
C. informatica e microelettronica - Op. ai sistetaittronici ed informatici: i.p.
452 |installazione e manutenzione di personal computeti e
454 | C. grafico e comunicazione multimediale - Qpfigo
455 | C. grafico e comunicazione multimediale - Qpfigo: i.p. prestampa
456 | C. grafico e comunicazione multimediale - Qpfigo: i.p. stampa
457 | C. grafico e comunicazione multimediale - Qpfigo: i.p. progettazione grafica
C. grafico e comunicazione multimediale - Op. grafi.p. lavorazione di prodotti
458 | grafici e multimediali
C. grafico e comunicazione multimediale - Op. gmafii.p. comunicazione
460 | multimediale audiovisiva
461 | Operatore dell'abbigliamento
462 | Operatore delle calzature
463 | Operatore delle produzioni chimiche
464 | Operatore edile
465 | Operatore elettrico
466 | Operatore elettronico
467 | Operatore grafico: indirizzo stampa e allestitoe
468 | Operatore grafico: indirizzo multimedia
469 | Operatore di impianti termoidraulici
470 | Operatore delle lavorazioni artistiche
471 | Operatore del legno
472 | Operatore del montaggio e della manutenziomalwhrcazioni da diporto
Operatore alla riparazione dei veicoli a motoréiriazo riparazioni parti e sistemi
473 | meccanici ed elettromeccanici del veicolo a motore
474 | Operatore alla riparazione dei veicoli a maotordirizzo riparazioni di carrozzeria
475 Operatore meccanico
478 | Operatore della ristorazione: indirizzo prepignae pasti
479 | Operatore della ristorazione: indirizzo serdizsala e bar
480 | Operatore ai servizi di promozione ed accogiemdirizzo strutture recettive
481 | Operatore ai servizi di promozione ed accogieimdirizzo servizi del turismo
482 | Operatore amministrativo - segretariale
483 | Operatore ai servizi di vendita
484 | Operatore dei sistemi e dei servizi logistici
485 | Operatore della trasformazione agroalimentare
486 | Operatore agricolo: indirizzo allevamento adimi@mestici
487 | Operatore agricolo: indirizzo coltivazioni arbe erbacee ortifloricole
488 | Operatore agricolo: indirizzo silvicoltura,\seuardia dell'ambiente
489 | Operatore elettronico: profilo regionale infatina e telecomunicazioni
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490 | Operatore del mare e delle acque interne

491 | Tecnico dell'abbigliamento

492 Tecnico edile

493 | Tecnico elettrico

494 | Tecnico elettronico

495 | Tecnico grafico

496 | Tecnico di impianti termici

497 Tecnico delle lavorazioni artistiche

498 | Tecnico del legno

499 | Tecnico riparatore di veicoli a motore

500 | Tecnico per la conduzione e la manutenziomapianti automatizzati
501 | Tecnico per l'automazione industriale

502 Tecnico di cucina

503 | Tecnico dei servizi di sala e bar

504 | Tecnico dei servizi di animazione turisticos$ipa e del tempo libero
505 | Tecnico dei servizi di promozione e accoglienza

506 | Tecnico dei servizi di impresa

507 | Tecnico commerciale delle vendite

508 | Tecnico della trasformazione agroalimentare

509 | Tecnico agricolo
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