
Bur n. 46 del 17/05/2016

(Codice interno: 321380)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 543 del 26 aprile 2016
Obiettivi di salute e di funzionamento assegnati alle Aziende/Istituti del SSR per l'anno 2016 dalla DGR 2072 del 30

dicembre 2015: precisazioni.
[Sanità e igiene pubblica]

Note per la trasparenza:
Con il presente provvedimento vengono precisate le determinazioni relative all'assegnazione degli obiettivi di cui alla DGR
2072 del 30 dicembre 2015, alla luce della del commissariamento di alcune Aziende del SSR per l'anno 2016.

L'Assessore Luca Coletto riferisce quanto segue.

L'art. 3 bis, c. 5, del D.Lgs. n. 502/1992 prevede che le Regioni determinino preventivamente ed in via generale i criteri di
valutazione dell'attività dei Direttori Generali, avendo riguardo al raggiungimento degli obiettivi definiti nel quadro della
programmazione regionale, con particolare riferimento all'efficienza, efficacia e funzionalità dei servizi sanitari.

La L.R. 29 giugno 2012, n. 23 "Norme in materia di programmazione socio sanitaria e approvazione del Piano socio-sanitario
regionale 2012-2016", che ha approvato il Piano socio-sanitario regionale 2012-2016 (PSSR), ha operato alcune importanti
modifiche alla L.R. 14 settembre 1994, n. 56, ed in particolare all'art. 13 di quest'ultima, con la previsione, nel comma 8
quinquies, che "I direttori generali sono soggetti a valutazione annuale, con riferimento agli obiettivi loro assegnati dalla
Giunta regionale ed in relazione all'azienda specificamente gestita".

La valutazione - le cui modalità sono indicate dai commi 8 sexies e 8 septies del citato art. 13 della L.R. 56/1994 - fa
riferimento alla garanzia dei livelli essenziali di assistenza (LEA) nel rispetto dei vincoli di bilancio (di competenza della
Giunta Regionale), al rispetto della programmazione regionale (di competenza della competente Commissione Consiliare) e
alla qualità ed efficacia dell'organizzazione dei servizi socio sanitari sul territorio delle aziende ULSS (di competenza della
relativa Conferenza dei Sindaci), qualora costituita ai sensi dell'art. 5 della medesima L.R. n. 56/1994.

La DGR 693/2013 ha disciplinato la pesatura delle determinazioni dei soggetti partecipanti al procedimento di valutazione
annuale dei Direttori Generali delle Aziende ULSS ed Ospedaliere e dello IOV - come previsto dall'art. 13, comma 8 octies,
della L.R. n. 56/1994, novellato dalla citata L.R. n. 23/2012 - nel modo seguente:

garanzia dei livelli essenziali di assistenza (LEA) nel rispetto dei vincoli di bilancio, di competenza della Giunta
Regionale: 75% per i Direttori Generali delle Aziende ULSS e 80% per i Direttori Generali dell'Azienda Ospedaliera
di Padova, dell'AOUI Verona e dell'IRCCS "Istituto Oncologico Veneto;

a. 

rispetto della programmazione regionale, di competenza della competente Commissione del Consiglio Regionale: 5%
per i Direttori Generali delle Aziende ULSS e 20% per i Direttori Generali dell'Azienda Ospedaliera di Padova,
dell'AOUI Verona e dell'IRCCS "Istituto Oncologico Veneto;

b. 

qualità ed efficacia dell'organizzazione dei servizi socio sanitari sul territorio delle aziende ULSS, di competenza della
relativa Conferenza dei Sindaci: 20% per i soli Direttori Generali delle Aziende ULSS.

c. 

In relazione alla nomina dei vertici delle Aziende ed Enti del SSR per il periodo 2016-2020, si ricorda che con DGR 2050 del
30 dicembre 2015 è stato approvato il nuovo schema contrattuale disciplinante la prestazione d'opera del Direttore Generale di
Enti e Aziende del SSR, con decorrenza 1 gennaio 2016.

In pari data, con DGR 2051/2015, sono state approvate le linee di indirizzo per la nomina da parte del Presidente della Giunta
Regionale dei Direttori Generali delle Aziende anche quali Commissari prevedendo, per tale incarico, secondo il combinato
disposto di cui all'art. 4 e all'art. 10 dello schema di contratto di prestazione d'opera contenuto nell'Allegato A alla DGR
2050/2015, l'obbligo di conseguire gli specifici e peculiari obiettivi assegnati a ciascuna Azienda commissariata.

Con DGR 2072 del 30/12/2015 sono stati determinati gli obiettivi di salute e di funzionamento dei servizi per l'anno 2016 per i
Direttori Generali delle Aziende sanitarie ed ospedaliere e dello IOV e con i Decreti del Presidente della Giunta Regionale, dal
n. 188 al n. 198 del 30 dicembre 2015, sono stati nominati i Direttori Generali, ed i Commissari di alcune Aziende ULSS e



dell'Azienda Ospedaliera di Padova per la soluzione di particolari complessità gestionali o per la necessità di sviluppare
progettualità programmatorie rilevanti.

Si conferma che gli obiettivi di salute e di funzionamento dei servizi per l'anno 2016 determinati dalla DGR 2072/2015
mantengono piena validità e rilevanza − anche ai fini della valutazione di cui alla DGR 693/2013 − per i Direttori Generali e,
come disposto dall'art. 5 dello schema contrattuale di cui all'Allegato A) della DGR n. 17/2013, per i Direttori di area di tutte le
Aziende/Istituti del SSR.

Allo scopo di verificare il conseguimento degli specifici obiettivi contenuti nei sopracitati Decreti di nomina dei Commissari,
si incarica il Direttore Generale Area Sanità e Sociale dello svolgimento delle relative attività.

Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE

UDITO il relatore, il quale dà atto che la struttura proponente ha attestato l'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in
ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale e regionale, e che successivamente alla definizione di detta
istruttoria non sono pervenute osservazioni in grado di pregiudicare l'approvazione del presente atto;

VISTO il D.Lgs. n. 502/1992;

VISTA la L. 190 del 23 dicembre 2014;

VISTI gli artt. 5 e 13, commi 8 quinquies, 8 sexies, 8 septies, 8 octies e 8 duodecies della L.R. 56/1994 e la L.R. 23/2012;

VISTO l'art. 2, comma 2, lett. o) della L.R. n. 54 del 31 dicembre 2012;

VISTI i Decreti del Presidente della Giunta Regionale n. 188, n. 189, n. 190, n. 191, n. 192, n. 193, n. 194, n. 195, n. 196, n.
197 e n. 198 del 30 dicembre 2015;

VISTE le Deliberazioni di Giunta Regionale n. 693 del 14 maggio 2013 e nn. 2050, 2051 e 2072 del 30 dicembre 2015;

delibera

1.    di approvare quanto illustrato in premessa quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2.    di confermare che gli obiettivi di salute e di funzionamento dei servizi per l'anno 2016 determinati dalla DGR 2072/2015
mantengono piena validità e rilevanza − anche ai fini della valutazione di cui alla DGR 693/2013 − per i Direttori Generali e,
come disposto dall'art. 5 dello schema contrattuale di cui all'Allegato A) della DGR n. 17/2013, per i Direttori di area di tutte le
Aziende/Istituti del SSR;

3.    di incaricare il Direttore Generale Area Sanità e Sociale dello svolgimento delle attività di verifica del conseguimento
degli specifici obiettivi indicati nei decreti di nomina dei Commissari;

4.    di incaricare il Direttore Generale Area Sanità e Sociale di trasmettere il presente atto ai Direttori Generali e ai Commissari
delle Aziende ed Istituti del SSR;

5.    di dare atto che la presente deliberazione non comporta spesa a carico del bilancio regionale;

6.    di pubblicare il presente atto nel Bollettino Ufficiale della Regione.
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