
SOGGETTO IN FASE DI ASSUNZIONE
Sevizio personale 

Servizio delle professioni saniitarie
Ufficio Convenzini

determinano sede di lavoro e mansione

STUDENTE
Servizio formazione

determina sedi di lavoro e mansioni

invo richiesta visita al medico competente

MC
apre la cartella, la compila in ogni parte e la chiude con 

MC
visita preventiva in fase preassuntiva

CONTATTO CON RISORSE 
UMANE

Dati anagrafici
qualifica

sede di destinazione

Visita preventiva

Allegato 2 al Capitolato Tecnico

apre la cartella, la compila in ogni parte e la chiude con 
valutazione 

esito visita preventiva in fase 
preassuntiva

non idoneo

idoneo

idoneo con
limitazioni

RITORNA AL SOGGETO INVIANTE 

RIVALUTAZIONE  
SEDE E/O MANSIONE

NOASSEGNAZIONE E GENERAZIONE 
PROTOCOLLO SANITARIO AD HOC

RITORNO A 
SOGGETTO 

INVIANTE

SI

MC
INTEGRAZIONE ALLA PRIMA VISITA

PER RIVALUTAZIONE



PROTOCOLLO 
SANITARIO --> 

SCADENZA

NOTIFICA A:
U.O.

E
DIPENDENTE

PIANIFICA ESAMI LABORATORIO
(ACCETTAZIONE DIRETTA?)

PIANIFICA VISITA M.C.

U.O.CONCORDA CON M.C. DATE 
DI ESAMI E VISITA

M.C.
FA VISITA E AGGIORNA 
CARTELLA CON NUOVA 

IL PRELIEVO E STAMPA ETICHETTE DA CHI 
VIENE FATTO?

Visita periodica

CARTELLA CON NUOVA 
VALUTAZIONE

IL DIPENDENTE FIRMA IL GIUDIZIO CON FIRMA 
GRAFOMETRICA, CHE VIENE IINVIATO ALLA 

GESTIONE RISORSE UMANE

IDONEO PARZIALE TEMPORANEO
IDONEO PARZIALE PERMANENTE

NON IDONEO TEMPORANEO
NON IDONEO PERMANENTE

ESITOIDONEO

PUO' ESSERE PREVISTA ALTRA 
ASSEGNAZIONE???

IL DIPENDENTE FIRMA IL GIUDIZIO CON FIRMA 
GRAFOMETRICA, CHE VIENE IINVIATO ALLA 

U.O. E ALTRI INTERESSATI (LISTA 
CONFIGURABILE)



RICHIESTA 
DIPENDENTE

M.C.
PRENOTA(??) ESAMI LABORATORIO

(ACCETTAZIONE DIRETTA?)

M.C. INSERISCE VISITA A 
CALENDARIO

M.C.
FA VISITA E AGGIORNA 
CARTELLA CON NUOVA 

IL PRELIEVO E STAMPA ETICHETTE DA 
CHI VIENE FATTO?

Visita su richiesta

CARTELLA CON NUOVA 
VALUTAZIONE

IL DIPENDENTE FIRMA IL GIUDIZIO CON FIRMA 
GRAFOMETRICA, CHE VIENE IINVIATO ALLA 

GESTIONE RISORSE UMANE

IDONEO PARZIALE TEMPORANEO
IDONEO PARZIALE PERMANENTE

NON IDONEO TEMPORANEO
NON IDONEO PERMANENTE

ESITOIDONEO

PUO' ESSERE PREVISTA ALTRA 
ASSEGNAZIONE???

IL DIPENDENTE FIRMA IL GIUDIZIO CON 
FIRMA GRAFOMETRICA, CHE VIENE 

IINVIATO ALLA U.O. E ALTRI INTERESSATI 
(LISTA CONFIGURABILE)



RISORSE UMANE NOTIFICA AL DIPENDENTE E 
AL M.C. RIENTRO DALLA MALATTIA/ASSENZA > 60 GG

PIANIFICA ESAMI LABORATORIO
(ACCETTAZIONE DIRETTA?)

PIANIFICA VISITA M.C.

M.C.
FA VISITA E AGGIORNA 
CARTELLA CON NUOVA 

VALUTAZIONE

IL PRELIEVO E STAMPA ETICHETTE DA 
CHI VIENE FATTO?

Visita precedente alla ripresa del lavoro

IDONEO PARZIALE TEMPORANEO
IDONEO PARZIALE PERMANENTE

NON IDONEO TEMPORANEO
NON IDONEO PERMANENTE

ESITOIDONEO

PUO' ESSERE PREVISTA ALTRA 
ASSEGNAZIONE???

IL DIPENDENTE FIRMA IL GIUDIZIO CON 
FIRMA GRAFOMETRICA, CHE VIENE 

IINVIATO ALLA U.O. E ALTRI INTERESSATI 
(LISTA CONFIGURABILE)

IL DIPENDENTE FIRMA IL GIUDIZIO CON FIRMA 
GRAFOMETRICA, CHE VIENE IINVIATO ALLA 

GESTIONE RISORSE UMANE


