DELIBERA DI GIUNTA REGIONALE N. 1358 DEL 09/10/2015

OGGETTa Programma Operativo Regionale 2014-2020 - Fonddafo Europeo — Ob. Competitivita
Regionale e Occupazione - Reg. (UE) n. 1303/20R¥eg. (UE) n. 1304/2013. Asse | -
Occupabilita — Direttiva per la realizzazione #idrk Experience’ - Modalita a sportello —
Anno 2015.

NOTA PER LA TRASPARENZA

Apertura termini per la presentazione di progetti |a realizzazione diWork Experience’ - Modalita a
sportello - Anno 2015. La Direttiva si pone la fitadi promuovere percorsi di formazione, tirocinie
accompagnamento al lavoro di persone inoccupaitealpate anche di breve durata.

L’Assessore Elena Donazzan riferisce quanto segue.

Il presente provvedimento si inserisce nella cardelle azioni a sostegno dell'Obiettivo Tematicded
Fondo Sociale Europeo per il periodo 2014-2020poval‘promuovere una occupazione sostenibile exdi g
litd e sostenere la mobilita dei lavoratori”, aididi concorrere al raggiungimento della crescitdusiva e
promuovere un'economia con un alto tasso di océoipazhe favorisca la coesione sociale e terrimria

Il mercato del lavoro regionale evidenzia segniafipiesa e di consolidamento con un tasso di ciope in
leggera crescita (64,1% nel secondo trimestre 20h&0 il 64% dello stesso periodo del 2014) e ittasso
di disoccupazione pari al 6,6% (7,1% nello stegsmestre del 2014), tuttavia gli indicatori sulle@scita sono
ancora contrastanti. Se prendiamo in considerazahesempio, il processo di selezione delle ingrese-
valgono ancora le chiusure sulle aperture: le isptive alla fine del secondo trimestre 2015tasano
ancora diminuite dello 0,4% rispetto al medesimanaoto dell’anno precedente.

L’esiguita delle tendenze espansive in atto riohiéadl linea con le iniziative promosse nell’amhitlle politi-
che regionali di questi anni, interventi mirati gestenere la crescita del capitale umano e densigproduttivi
favorendo una maggiore occupabilita delle persone.

Nel quadro della strategia del POR FSE 2014-202@&varso questo awviso si intende favorire I'inggieo il
reimpiego di persone in cerca di lavoro con padieoattenzione ai disoccupati e/o inoccupati aisetperiore
a 30 anni che oggi incontrano piu difficolta ameadrirsi e/o inserirsi nel mercato del lavoro.

La scelta di intervenire su inoccupati e disocdupah giovani trova la sua motivazione nel fatte éhal mo-
mento ancora attivo il Piano regionale per la realiione di progetti di Garanzia Giovani che siupecdei
giovani NEET (giovani che non sono né in formaziogeal lavoro) tra i 15 ed i 29 anni di eta edtéesl in
corso di realizzazione un’azione a sostegno dellipabilita dei disoccupati di lunga durata.

| percorsi diWork Experience hanno I'obiettivo di realizzare interventi di formiane, tirocinio e accompa-
gnamento al lavoro.

| progetti realizzati sulla base della Direttivacdi all’ Allegato B al presente provvedimento, saranno finan-
ziati con le risorse del Programma Operativo RegmifPOR) 2014/2020 - Fondo Sociale Europeo (FSE)
“Obiettivo Competitivita regionale ed Occupaziof€RO) riferite all’Asse | “Occupabilitd”, prioritdi in-
vestimento 8.i.

Lo stanziamento per questo intervento e pari ®8R000,00 a valere sull’Asse | “Occupabilita”.

La copertura finanziaria delle obbligazioni da asstsi in relazione alle attivita di cui al preseptevvedi-
mento é assicurata dalla dotazione di cui al POR E&L4/2020, codice di programma 2014ITO5SFOP012
approvato con Decisione Comunitaria CE n. 975118¢12/2014, nelllambito dell’Asse Il — Occupabilita
Obiettivo Tematico 08 — Priorita d’'investimento 8.0Obiettivo Specifico 1.
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Nel rispetto del principio della competenza finam& potenziata, di cui all'Allegato 4/2 del D.Igsl8/2011

e s.m.i., punto 5.2, lett. ¢, si prevede che lelighbioni di spesa, per un importo massimo di casgli

€ 2.000.000,00, saranno assunte sul Bilancio Rafgomli previsione approvato con L.R. n. 7 del
27/04/2015, nei seguenti termini massimi:

- Esercizio di imputazione 2015 - € 600.000,00 di quota FSE € 300.000,00, quota FDR €
210.000,00, quota Reg.le € 90.000,00;

- Esercizio di imputazione 2016 - € 1.300.000,00cuii quota FSE € 650.000,00, quota FDR €
455.000,00, quota Reg.le € 195.000,00;

- Esercizio di imputazione 2017 - € 100.000,00, di quota FSE € 50.000,00, quota FDR €
35.000,00, quota Reg.le € 15.000,00.

Tali risorse potranno essere ripartite all'interdelle aperture di sportello previste e, comunqume f
all'esaurimento delle risorse stesse. Qualora sawnasasse la necessita, tale dotazione finaazpaira es-
sere integrata con ulteriori risorse specificataiméndividuate. Pertanto in caso di disponibilitaisorse ol-
tre alle aperture di sportello previste, & dataltacal Direttore della Sezione Lavoro di prevedgteriori
aperture fino ad esaurimento delle risorse.

Possono presentare candidatura per la realizzadeyleinterventi i Soggetti accreditati per i Seral lavo-
ro o in fase di accreditamento, ai sensi della X2B8/2011 “Approvazione del sistema di accreditamen
allo svolgimento dei Servizi per il lavoro nel fegrio della Regione Veneto” (art. 25 L.R. n. 3/20@ i
Soggetti accreditati per I'ambito della formaziesuperiore e/o i soggetti non iscritti nel predegtenco,
purché abbiano gia presentato istanza di accreéiteorai sensi della Deliberazione della Giunta Bedglie
n. 359 del 13 febbraio 2004.

La trasmissione della domanda di ammissione e deliéiva modulistica alla Giunta Regionale del ¥@n
— Sezione Lavoro deve avvenire esclusivamente ipgielematica, dalla casella di Posta Elettroniesit-
cata del Soggetto Proponente, inviando una méimdilizzo di Posta Elettronica Certificata dellaadtone
del Venetolavoro@pec.regione.veneto.it

Nell'oggetto del messaggio di Posta Elettronicati@eata dovra essere riportata la seguente deitU8E-
ZIONE LAVORO - POR FSE — Work Experience Anno 2015”

Le domande di ammissione al finanziamento e rélatlegati dovranno pervenire entro e non oltreie
13.00 del giorno di scadenza dell’apertura a sportesi come indicato nella tabella seguente:

Apertura Giorni di apertura .An.no di

sportello riferimento
1 15 — 30 ottobre 2015
2 30 ottobre — 14 novembre 2015
3 14 — 29 novembre 2015
4 29 novembre — 14 dicembrle 2015

Qualora la scadenza dei termini di presentazionprdgetti coincida con il sabato o con una gicarfastiva
il termine sara posticipato al primo giorno lavoratsuccessivo.

Ulteriori aperture di sportello potranno esseraitak sulla base delle domande pervenute e dstiess fi-
nanziarie disponibili.

Le procedure e i criteri di valutazione dei progptesentati vengono individuati in coerenza canteri di
selezione gia esaminati ed approvati nella sedeit&€dmitato di Sorveglianza del 30 giugno 2015RIBR
FSE 2014/2020.
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Con il presente provvedimento ci si intende inolivwalere delle opzioni di semplificazione sullsdali
Unita di Costo Standard (UCS), di cui al RegolaroefWE) n. 1303/2013 e al Regolamento (UE) n.
1304/2013. La metodologia di calcolo delle UnitaCdisto Standard (UCS), cui si riferiscono gli ikt
oggetto della presente deliberazione, e stata sgi@a@on Deliberazione della Giunta Regionale dmhélo

n. 671 del 28 aprile 2015.

Si tratta pertanto di approvare, quali parti ingegre sostanziali del presente provvedimento:
- l'avviso relativo alla presentazione delle domaddammissione agli interveniyllegato A;
- la direttiva per realizzazione diWork Experience — Modalita a sportello”Allegato B.

La Sezione Lavoro € incaricata dell’esecuzionepdesente atto. Con specifico e successivo decetDid
rettore della Sezione Lavoro sara approvato odgeriate provvedimento necessario per I'attuazioekad
presente deliberazione, ivi compresa I'assunziaud dnpegni di spesa.

Il relatore conclude la propria relazione e prop@téapprovazione della Giunta regionale il segaent
provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE

- Udito il relatore, il quale da atto che la struttygproponente ha attestato I'avvenuta regolaretistia del-
la pratica anche in ordine alla compatibilita carvigente legislazione statale e regionale;

- Visto il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlatodfuropeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013,
pubblicato sulla GUE del 20 dicembre 2013, recaigposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondmesione, sul Fondo europeo agricolo per lo svidupp
rurale e sul Fondo europeo per gli affari maritteriae pesca e definisce disposizioni generali suldé
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociatemen, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo pe
gli affari marittimi e la pesca e abroga il Regotanio (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

- Visto il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del ParlatodBuropeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013,
pubblicato sulla GUE del 20 dicembre 2013, relatiV&ondo sociale europeo e abrogante il Regolamen-
to (CE) n. 1081/2006 del Consiglio, che sostieivdziativa a favore dell'occupazione giovanile par
lotta alla disoccupazione giovanile;

- Visto il Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 @®nsiglio del 2 dicembre 2013 che stabilisce
il quadro finanziario pluriennale per il periodo1262020;

- Visto il Regolamento delegato (UE) n. 480/2014al€lbmmissione del 3 marzo 2014 che integra il rego-
lamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeel €onsiglio, recante disposizioni comuni sul Fon-
do europeo di sviluppo regionale, sul Fondo soaal®peo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo
agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europengli affari marittimi e la pesca e disposizigene-
rali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, suhdfo sociale europeo, sul Fondo di coesione e@u F
do europeo per gli affari marittimi e la pesca,;

- Visto il Regolamento (UE) n. 651/2014 della Comiaiss del 17 giugno 2014 che precisa le categorie di
aiuti compatibili con il mercato comune di applicaee degli articoli 107 e 108 del Trattato;

- Visto il Regolamento delegato (UE) n. 240/2014a€bmmissione del 7 gennaio 2014 recante un codi-
ce europeo di condotta sul partenariato nell’lamtdéicfondi strutturali e d’'investimento europeo;

- Visto il Regolamento (UE) n. 184/2014 di esecuzidaetta Commissione del 25 febbraio 2014 che stabi-
lisce, conformemente al Regolamento (UE) n. 13QBafkel Parlamento europeo e del Consiglio, recante
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppgionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo svibduppale e sul Fondo europeo per gli affari mamitt
la pesca e disposizioni generali sul Fondo eurapewiluppo regionale, sul Fondo sociale europeb, s
Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gliiaffarittimi e la pesca, i termini e le condiziompd-
cabili al sistema elettronico di scambio di dadi §li Stati membri e la Commissione, e che adatigr-
ma del Regolamento (UE) n. 1299/2013 del Parlamentopeo e del Consiglio, recante disposizioni
specifiche per il sostegno del Fondo europeo diijgpo regionale all'obiettivo di cooperazione tenia-
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le europea, la nomenclatura delle categorie diveteo per il sostegno del Fondo europeo di svibupp
regionale nel quadro dell'obiettivo Cooperaziomgtt#iale europea;

Visto il Regolamento (UE) n. 288 di esecuzioneal€bmmissione del 25 febbraio 2014 recante modali-
ta di applicazione del regolamento (UE) n. 1303&04! Parlamento europeo e del Consiglio, recante d
sposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppaaegle, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coe
sione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluprale e sul Fondo europeo per gli affari marittaria
pesca e disposizioni generali sul Fondo europesvitlippo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gliiafiarittimi e la pesca per quanto riguarda il méael
per i programmi operativi nell’lambito dell'obiettiv Investimenti in favore della crescita e
dell'occupazione e recante modalita di applicazidakeregolamento (UE) n. 1299/2013 del Parlamento
europeo e del Consiglio recante disposizioni sqpfper il sostegno del Fondo europeo di sviluggpo
gionale all'obiettivo di cooperazione territori@eropea per quanto riguarda il modello per i progna

di cooperazione nell'ambito dell'obiettivo di comgmaone territoriale europea,;

Visto il Regolamento di Esecuzione (UE) n. 215/2@&#a Commissione del 7 marzo 2014 che stabilisce
norme di attuazione del Regolamento (UE) n. 13QB2fel Parlamento europeo e del Consiglio, recante
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppgionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo svduppale e sul Fondo europeo per gli affari mamitt

la pesca e disposizioni generali sul Fondo eurapewiluppo regionale, sul Fondo sociale europeb, s
Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gliiaffarittimi e la pesca per quanto riguarda le metod
logie per il sostegno in materia di cambiamentieliici, la determinazione dei target intermedi tae

get finali nel quadro di riferimento dell'efficadikell'attuazione e la nomenclatura delle categtirinter-
vento per i fondi strutturali e di investimento ejpei;

Visto il Regolamento (UE) n. 821/2014 di esecuzideta Commissione del 28 luglio 2014 recante mo-
dalita di applicazione del regolamento (UE) n. Y2023 del Parlamento europeo e del Consiglio per
guanto riguarda le modalita dettagliate per ilfedsento e la gestione dei contributi dei progradmemn
relazioni sugli strumenti finanziari, le carattdidke tecniche delle misure di informazione e dnoai-
cazione per le operazioni e il sistema di regishraez e memorizzazione dei dati;

Visto il Regolamento di esecuzione (UE) n. 1011&26&lla Commissione del 22 settembre 2014 recante
modalita di esecuzione del regolamento (UE) n. 13MB del Parlamento europeo e del Consiglio per
guanto riguarda i modelli per la presentazioneatedninate informazioni alla Commissione e le norme
dettagliate concernenti gli scambi di informazitnai beneficiari e autorita di gestione, autoritaeiitifi-
cazione, autorita di audit e organismi intermedi;

Vista la Decisione Comunitaria C(2014) 8021 final A9 ottobre 2014 di esecuzione della Commissione
che approva I'accordo di partenariato con I'ltalia;

Vista la Decisione Comunitaria C(2014), 9751 fidal 12 dicembre 2014 di approvazione del program-
ma operativo “Regione Veneto Programma Operativadbdociale Europeo 2014-2020" per il sostegno
del Fondo sociale europeo nelllambito dell’'obiettiinvestimenti a favore della crescita e dell'quau
zione” per la Regione Veneto in Italia;

Vista la Comunicazione della Commissione COM(2@0 definitivo, “EUROPA 2020 Una strategia
per una crescita intelligente, sostenibile e inghis

Visto I'Accordo di Partenariato 2014/2020 per I'iego dei Fondi Strutturali e di Investimento Eurigpe
adottato con Decisione di Esecuzione della ComomgsEuropea C(2014) 8021 del 29 ottobre 2014;

Vista la Legge n. 241 del 7 agosto 1990 “Nuove momrmmateria di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

Vista la Legge n. 223 del 23 luglio 1991, “Normeniateria di cassa integrazione, mobilita, trattatirain
disoccupazione, attuazione di direttive della Comdueuropea, avviamento al lavoro ed altre dispasiz
in materia di mercato del lavoro”;

Vista la Legge n. 34 del 25 febbraio 2008, “Dispmsii per I'adempimento di obblighi derivanti g
partenenza dell'ltalia alle Comunita europee - lsegomunitaria 2007)”;
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Vista la Legge n. 92 del 28 giugno 2012 recantispbsizioni in materia di riforma del mercato defd-
ro in una prospettiva di crescita”, cosi come miodth dal D.Lgs n. 83 del 2012 (cd. decreto svib)pp
convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 131 d agosto 2012;

Vista la Legge n. 183 del 10 dicembre 2014, recBatieghe al Governo in materia di riforma degli am-
mortizzatori sociali, dei servizi per il lavoro el politiche attive, nonché in materia di riordidella di-
sciplina dei rapporti di lavoro e dell'attivita edfiva e di tutela e conciliazione delle esigenzeuta, di
vita e di lavoro;

Visto il Decreto Legislativo n. 181 del 21 aprile@®, “Disposizioni per agevolare I'incontro fra danada
e offerta di lavoro” e s.m.i.;

Visto il Decreto Legislativo n. 297 del 19 dicemi2@02, “Disposizioni modificative e correttive digd-
creto legislativo 21 aprile 2000, n. 181, recarteme per agevolare l'incontro tra domanda e offdirta
lavoro, in attuazione dell'articolo 45, comma 1iele a) della legge 17 maggio 1999, n. 1447,

Visto il Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugn@d3, “Codice in materia di protezione dei dati pees
li”;

Visto il Decreto Legislativo n. 276 del 10 settemt2003, “Attuazione delle deleghe in materia diuscc
pazione e mercato del lavoro, di cui alla leggéebbraio 2003, n. 30”;

Visto il Decreto Legislativo n. 22 del 4 marzo 20h522, “Disposizioni per il riordino della nornhz in
materia di ammortizzatori sociali in caso di diaggazione involontaria e di ricollocazione dei latori
disoccupati, in attuazione della legge 10 dicen2x&4, n. 183;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblicd4b del 28 dicembre 2000,” Disposizioni in matetia
documentazione amministrativa (Testo A)”;

Visto I’Accordo tra il Governo, le Regioni e Progm autonome di Trento e Bolzano, sul documento re-
cante "Linee-guida in materia di tirocini" del 2drmaio 2013;

Vista la Legge Regionale n. 10 del 30 gennaio I'@9dinamento del sistema di formazione professiona-
le e organizzazione delle politiche regionali deidro”;

Vista la Legge Regionale n. 19 del 9 agosto 2062ittzione dell’elenco regionale degli Organismi d
Formazione accreditati” come modificata dalla LnR23/2010;

Vista la Legge regionale n. 39 del 29 novembre 2Z@dinamento del bilancio e della contabilita dell
Regione”;

Vista la Legge Regionale n. 3 del 13 marzo 200%p0sizioni in materia di occupazione e mercato del
lavoro”, cosi come modificata dalla Legge Regiomalgl del 08/06/2012;

Vista la Deliberazione del Consiglio Regionale tere 43 del 10 luglio 2014 di approvazione del POR
- FSE 2014/2020. Programma operativo regionale/C®8 (Articolo 9, comma 2, Legge regionale
26/2011).

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale deh&to n. 3289 del 21 dicembre 2010, “L.R. n. 192200
“Istituzione dell’elenco regionale degli OrganisdiiFormazione accreditati”. Approvazione delle lene
Guida e contestuale revoca delle DD.G.R. n. 9711 8eaprile 2002; n. 1339 del 9 maggio 2003; n. 113
del 21 gennaio 2005; n. 3044 del 2 ottobre 200T7itdtamente alla modifica apportata alla D.G.R. n.
971/2002); n. 1265 del 26 maggio 2008; n. 1768&deglio 20107,

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale deh¥&to n. 2238 del 20 dicembre 2011, “Approvazione
del sistema di accreditamento allo svolgimentoS#gvizi per il lavoro nel territorio della Regiokene-
to (art. 25 legge regionale 13 marzo 2009 n. 3)”;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale deh¥to n. 2895 del 28 dicembre 2012, “Linee guida pe
la validazione di competenze acquisite in contesti formali e informali”;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale deh¥to n. 1324 del 23 luglio 2013, “Disposizioni in
materia di tirocini ai sensi dell’art. 41 della ¢egregionale 13 marzo 2009 n. 3%
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- Vista la Deliberazione della Giunta Regionale deh¥to n. 669 del 28 aprile 2015, “Approvazione do-
cumento “Sistema di Gestione e di Controllo” Regideneto Programma Operativo Fondo Sociale Eu-
ropeo 2014-20207;

- Vista la Deliberazione della Giunta Regionale deh¥to n. 670 del 28 aprile 2015 di approvazione del
documento “Testo Unico dei Beneficiari”, Program@perativo Regionale del Fondo Sociale Europeo
2014-2020;

- Vista la Deliberazione della Giunta Regionale deh¥to n. 671 del 28 aprile 2015 “Fondo Sociale Euro
peo. Regolamenti UE n. 1303/2013 e n. 1304/2018ré\mzione delle Unita di Costo Standard”;

- Vista la Legge regionale n. 7 del 27 aprile 201®&pprovazione del Bilancio Regionale di previsione

- Visto l'art. 2 co. 2 della legge regionale n. 54 8t dicembre 2012;

DELIBERA

di stabilire che le premesse al presente disposiiano parte integrante del provvedimento;

2. di approvare l'avviso pubblico per la presentazidnprogetti per la realizzazione diVork Experien-
ce’ - Modalita a sportello - Anno 2015”, di cui alllegato A, parte integrante e sostanziale del presen-
te atto;

3. di approvare la relativa Direttiva per la realizoae di “Work Experience” - Modalita a sportello - An-
no 2015, di cui alAllegato B, parte integrante e sostanziale del presente atto;

4. di prendere atto dell'approvazione del Testo Urded beneficiari avvenuta con Deliberazione della
Giunta Regionale del Veneto n. 670 del 28 aprile526 della diretta applicazione del medesimo per il
bando in premessa,;

5. di stabilire che la trasmissione della domandamnésione e della relativa modulistica alla GiuR&
gionale del Veneto — Sezione Lavoro deve avversmusivamente per via telematica, dalla casella di
Posta Elettronica Certificata del Soggetto Propt#enviando una mail all'indirizzo di Posta Eletti-
ca Certificata della Regione del Vendtoro@pec.regione.venetosécondo le modalita previste dal-
la citata Direttiva Allegato B) entro e non oltre le ore 13.00 di ciascun giathscadenza dell’apertura
a sportello cosi come indicato nella tabella setpien

N. sportello Periodo di presentazione Anno

Giorni di apertura sportello di riferimento

1 15 — 30 ottobre 2015
2 30 ottobre — 14 novembre 2015
3 14 — 29 novembre 2015
4 29 novembre — 14 dicembre 2015

6. di affidare la valutazione dei progetti pervenditnacleo di valutazione nominato dal Direttore deble-
zione Lavoro;

7. di determinare in € 2.000.000,00 l'importo massidele obbligazioni di spesa alla cui assunzione
provvedera con propri atti il Direttore della Semd_avoro, disponendo la copertura finanziariarcoa
dei fondi di cui al POR FSE 2014/2020, codice digpamma 2014ITO5SFOP012, approvato con Deci-
sione CE n. 9751 del 12/12/2014, nellambito dedb& | — Occupabilita — Obiettivo Tematico 08 —
Priorita d'investimento 8i — Obiettivo Specifico 4 valere sul Bilancio Regionale di previsione appr
vato con L.R. n. 7 del 27/04/2015, nei termini espr in premessa;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

di subordinare I'approvazione dei progetti all’'midiuazione da parte del Direttore della Sezioneckav
ro degli specifici capitoli di spesa e della coatelcopertura finanziaria, ai sensi di quanto digpdal
D.Lgs. 118/2011 s.m.i;

di demandare a successivo atto del Direttore delaffimento Formazione, Istruzione, Lavoro e
I'accertamento in entrata ai fini della coperturahziaria della correlata spesa prevista e progratia
nel presente provvedimento, ai sensi del punto, &ll&yato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m.i.;

di demandare a successivo atto del Direttore @&sldone Lavoro la previsione di ulteriori apertdie
sportelli, in aggiunta a quelle indicate al precgdepunto n. 4, fino a esaurimento di ulteriorbrie
specificatamente individuate, anche tramite ripamtie delle risorse gia impegnate all'interno delle
aperture di sportello previste;

di demandare al Direttore della Sezione Lavoro edferiore e conseguente atto che si renda nedessar
ai fini delle modifiche del cronoprogramma dei pagati, con particolare riferimento al pieno utibzz
delle risorse di cassa disponibili;

di dare atto che le liquidazioni sono subordinateha alla effettiva disponibilita di cassa nei etati
capitoli di spesa,;

di dare atto che la spesa di cui si prevede I'impegpn il presente atto non rientra nelle tipologpe-
gette a limitazioni ai sensi della L.R. 1/2011;

di incaricare il Direttore della Sezione Lavorol@slecuzione del presente atto e dell’adozionegdi o
ulteriore e conseguente atto relativo alle attioigggetto del presente provvedimento, anche detatmin
dal sopravvenire di eventuali aggiornamenti norvitati

di dare atto che il presente provvedimento & sog@epubblicazione ai sensi dell’art. 26, commeell d
D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33;

di pubblicare la presente deliberazione nel BafietUfficiale della Regione Veneto.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
F.to Avv. Mario Caramel F.to Dott. Luca Zaia
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