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SEZIONE 1-QUADRO DI RIFERIMENTO E OBIETTIVI
STRATEGICI DELL'AZIONE

11. TRATTI DISTINTIVI DELL'AZIONE NELL'AMBITO DELL'ASSE CAPITALE
UMANO

Con l'approvazione e la relativa sottoscrizioneudi nuovo protocollo d’intesa, stipulato con
I'Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto (digeto USRV), la Camera di Commercio e le Parti
Sociali, nel 2011 la Regione del Veneto ha int@ésnovare il proprio impegno in favore del sistema
scolastico, in tema di Alternanza Scuola — Lavalicéguito ASL).

Una scelta strategica coincisa con la messa a eedgtta riforma dell’istruzione secondaria di 11°
grado che a sua volta ha confermato la validitdad®letodologia dell’'alternanza quale strumento
efficace di apprendimento.

Awviata inizialmente come attivita sperimentale dbiprogetto 92, I'ASL ha trovato riscontro
normativo nell'art. 4 della legge delega n. 53 #8/03/2003 (Legge Moratti) e successivamente e
stata disciplinata dal D.Lgs. n. 77 del 15/04/2008 ne ha definito i tratti distintivi.

La metodologia, estesa a tutti gli indirizzi diristione secondaria di 11° grado, valorizza I'aspett
formativo dell’esperienza pratica, in cui si potexztento sulle skills, cioe sulle abilita, primacara
che sugli aspetti di professionalita; configurandmsne un modello di apprendimento integrato tra
sistema scolastico e sistema dell'impresa.

| recenti D.P.R. n. 87, 88 e 89 del 15/03/2010 eclative linee guida approvate nel luglio del
2010 infine, nel definire il riordino di tutti glndirizzi dell'istruzione secondaria di 11° gradeanno
indicato alcuni strumenti per I'integrazione comibndo del lavoro.

Il rinnovato impegno della Regione del Veneto ngll@mozione dell’Alternanza Scuola —
Lavoro, sancito peraltro anche nel Piano antic(ifi D.G.R. n. 1675 del 18 ottobre 2011)
“Valorizzazione del Capitale Umano — Politiche p&ctupazione e I'occupabilita — Linea 4
Strumenti per I'occupazione giovadilei e tradotto in una iniziativa, tuttora in corgofinanziata dal
FSE (rif. D.G.R. n. 1954 del 22 novembre 2011 e.R.@. 336 del 6 marzo 2012) che ha sostenuto la
realizzazione di 118 progetti di alternanza daizeafsi negli anni scolastici 2011-2012 e 2012-2013

Avvalendosi del contributo del FSE, la Regione Weheto intende garantire continuita alla
metodologia dellASL anche per gli anni scolast)13-2014 e 2014-2015, accompagnhando le
trasformazioni del sistema educativo e del sist@mualuttivo e puntando proprio sul ruolo delle
risorse umane, centrali nel raggiungimento delétbio generale “Competitivita e Occupazione”. In
questo senso I'asse Capitale Umano si configulle pelitiche europee, quale linea strategica volta
alla valorizzazione delle Risorse Umane in un’ettdi lifelong learning perseguendo I'obiettivo
strategico di costruire la “Societa della Conoseénz

La presente Direttiva, pertanto, fissa le moddit@presentazione di progetti tesi a rinforzare il
dialogo e lincontro tra Imprese e Istruzione, atarso percorsi formativi di Alternanza Scuola —
Lavoro, rivolti agli studenti del quarto e quintor® degli Istituti di istruzione secondaria di tago,
da realizzarsi negli anni scolastici 2013-2014 £429015.

1.2. QUADRO DI RIFERIMENTO POR FSE 2007-2013
La linea di intervento intende rispondere ad unglidebiettivi prioritari della strategia europea
tesa a favorire un raccordo piu stretto del sistethecativo con il territorio € con il mondo del daw.

In tal senso le azioni dovranno sperimentare motai ad innalzare il livello di integrazione tra
I sistemi e favorire un nuovo approccio rispetie abmpetenze richieste dal mercato del lavoro.

DIREZIONE ISTRUZIONE
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Obiettivo:

Competitivita Regionale e Occupazione

Asse:

IV Capitale Umano

Cat. di spesa

Cat: 74

Realizzazione della societa della Conoscenza fadordéa partecipazione di tutt

!_mea di .| cittadini all'istruzione ed alla formazione perttut'arco della vita ed innalzare|il
intervento: . ,

livello complessivo delle competenze.
Obiettivo () Aumentare la partecipazione alle opportunitenfative lungo tutto I'arco della
Specifico vita e innalzare i livelli di apprendimento e cocesza.

(1)Sostenere il miglioramento dei sistemi della forroag e dellistruzione in

modo da garantire lo sviluppo delle competenze sssuee a coprire |i

Obiettivi fabbisogni piu innovativi del mercato del lavoro atte a contribuire alla
Operativi realizzazione dell’economia basata sulla conoscenza

(2)Incentivare e sostenere la partecipazione diitgittadini all'istruzione ed alla
formazione per tutto I'arco della vita.

1.3. NORMATIVA DI RIFERIMENTO
La Regione del Veneto adotta il presente avvismberenza ed attuazione dei seguenti riferimenti

normativi ed amministrativi :

Regolamento (CE) n. 1083/2008el Consiglio del 11 luglio 2006 recante dispasizigenerali sul
Fondo europeo di Sviluppo regionale, sul Fondoadecaturopeo e sul Fondo di coesione e che
abroga il regolamento (CE) n. 1260/1999;

Regolamento (CE) n. 1081/200@lel Parlamento Europeo e del Consiglio del 5 tu@D06
relativo al Fondo Sociale Europeo e recante abrogaziel regolamento (CE) n. 1784/1999;
Regolamento (CE) n. 1828/2008ella Commissione dell'8 dicembre 2006 che stad@limodalita

di applicazione del regolamento (CE) n. 1083/208I6abnsiglio;

Decisione comunitariaC(2007) n.3329 del 13/07/2007 di approvazione del Quadro Strategi
Nazionale

D.G.R. n. 422/2007el 27 febbraio 2007 “Approvazione della propaditérogramma operativo
regionale - Fondo Sociale Europeo — ob. Compd#tiRiegionale e Occupazione - 2007/2013”;
DecisionecomunitariaC(2007)n. 5633del 16/11/2007 di adozione del Programma Operatero

il Fondo Sociale Europeo ob. Competitivita Regier@lOccupazione nella Regione del Veneto;
L.R. n. 10/1990del 30 gennaio 1990, “Ordinamento del sistema di foforee professionale e
organizzazione delle politiche regionali del lavpro

L.R. n. 19/2002 del 9 agosto 2002, “Istituzione dell’elenco regienalegli organismi di
formazione accreditati”;

D.G.R. n. 113/2005del 21 gennaio 2005 “L.R. 19/2002 “Istituzione tddnco regionale degl
organismi di formazione accreditati” Mantenimentei dequisiti da parte dei soggetti iscritti
nell’'elenco regionale. Modalita di verifica. Distiia dellistruttoria in caso di successione
nellaccreditamento e di variazione dei dati contemell’elenco regionale degli Organismi di
Formazione accreditati”;

D.G.R. n. 1265/08del 26 maggio 2008 Integrazioni alla D.G.R n. 113/2005: L.R. 19/2002
“Istituzione dell’'elenco regionale degli Organisdii Formazione accreditati. Mantenimento dei
requisiti da parte dei soggetti iscritti nell’elencegionale. Modalita di verifica. Disciplina
dell'istruttoria in caso di successione nellacdi@tiento e di variazione dei dati contenuti
nell’elenco regionale degli Organismi di Formazi@eereditati.”;

DIREZIONE ISTRUZIONE
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L. n. 53 del 28/03/2003, art. 4 (legge Moratti);

D.Lgs. n. 77 del 15/04/2005 (entrata a regime del sistema thrrsdnza scuola - lavoro):
"Definizione delle norme generali relative all'aitanza scuola-lavoro, ai sensi dell'articolo 4aell
L. 28 marzo 2003, n. 53";

D.P.R. n. 87del 15/03/2010 recante norme per il riordino desgfiituti professionali a norma
dell'articolo 64, comma 4, del decreto legge 250012008, n.112, convertito con modificazioni,
dalla legge 6 agosto 2008, n.133;

D.P.R. n. 88del 15/03/2010 recante norme per il riordino degltustitecnici a norma dell'articolo
64, comma 4, del decreto legge 25 giugno 2008 2n ddnvertito con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2008, n.133

D.P.R. n. 89del 15/03/2010 recante revisione dell'assetto ardentale, organizzativo e didattico
dei licei a norma dell'articolo 64, comma 4, detré¢o legge 25 giugno 2008, n.112, convertito
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n.133

Direttiva del MIUR n. 65 del 28/07/2010 contenente linee guida a norma akti¢olo 8, comma
6, D.P.R. 15 marzo 2010, n. 87;

Accordo territoriale del 13 gennaio 2011 tra Regione deh&to e Ufficio Scolastico Regionale
per il Veneto — Direzione Generale per la realimmaa di un’offerta sussidiaria di percorsi di
istruzione e formazione professionale di cui adii. 47 e 18 del D. Lgs. 226/2005 negli Istituti
Professionali di Stato.

L. n. 111 del 15 luglio 2011 che ha modificato l'art. 6 del ys. n. 276 del 10 settembre 2003,
semplificando ulteriormente l'attivita di intermedione svolta dalle scuole e dalle universita.
D.G.R. n. 1675del 18 ottobre 2011 che ha approvato il pianontkrventi per I'occupazione e
I'occupabilita;

D.G.R. n. 1885del 15/11/2011 (Protocollo d'intesa Regione deh&te — Ufficio Scolastico
regionale — Camera di Commercio - Parti Sociafhateria di Alternanza Scuola - Lavoro);

D.P.R. n. 196/2008&lel 3 ottobre 2008 (GU n. 294 del 17/12/2008)tnadaal “Regolamento di
esecuzione del Reg. (CE) n.1083/2006 recante dmpoisgenerali sul Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fonddoésione” in materia di ammissibilita della
spesa.

Nella redazione delle presenti disposizioni si eltie tenuto conto deMademecum per

I'ammissibilita della spesa al FSE 2007-2013 elatmdi concerto da un gruppo di lavoro composto
da rappresentanti delle Regioni e dei Ministeri petanti.

1.4. PRINCIPI ORIZZONTALI

Relativamente all'integrazione strategica dei pghorizzontali previsti dal POR si dovra tener

conto, ove pertinenti, delle seguenti priorita:

- Pari opportunita

Nel rispetto dell'articolo 16 del Regolamento 1@#3¢£ dell’art. 6 del Regolamento 1081/06, la
Regione del Veneto assicura la promozione dellagpdr genere e delle pari opportunita nelle
fasi di preparazione, attuazione, monitoraggio duta@ione dei programmi operativi.
Garantisce altresi il pieno rispetto del principionon discriminazione durante tutte le fasi
dell'attuazione dei Fondi e in particolare rispeitbaccesso agli stessi.

- Partenariato

Il contributo del partenariato, sia istituzionaia economico e sociale, nonché il confronto con
gli altri portatori di interesse, & consideratda#&tegione del Veneto strategico e trasversale per
la valorizzazione delle politiche cofinanziate HSE.

Favorendo l'affermazione di una nuova modalita efirdzione e realizzazione della politica
regionale basata sull’azione coordinata, il paret@ soprattutto nelle realtd piu avanzate, e

DIREZIONE ISTRUZIONE
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diventato componente effettiva e in molti casi anziale del processo decisionale, valorizzando
un consolidato tessuto di rapporti ovvero promudeenuove forme di inclusione delle istanze
sociali ed economiche nei processi di programmazezhattuazione.

Innovazione

| temi della ricerca e dello sviluppo tecnologicousmssno particolare rilevanza proprio per il
ruolo che rivestono nello sviluppo economico dstesna veneto. Il FSE interviene a sostegno
della ricerca e dello sviluppo tecnologico soptittdtattraverso due filoni di intervento:

- la creazione di figure professionali in gradosgiblgere funzioni di interfaccia tra diversi
saperi, nell'ipotesi che per mantenere attivi cwiti dell'innovazione & necessario favorire
sinergie competitive tra attori diversi;

- la creazione di reti e sinergie tra Universit®n€i di ricerca, organismi di istruzione e
formazione, imprese.

Sviluppo sostenibile

La Regione del Veneto intende perseguire I'obiettivuno sviluppo rispettoso dell’ambiente e
della qualita della vita. In ragione di tali coresidzioni, gli obiettivi del Fondo sono perseguiti
nel quadro dello sviluppo sostenibile, della proiooe, della tutela e del miglioramento
dell'ambiente conformemente all’art. 6 del Trattato

DIREZIONE ISTRUZIONE
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SEZIONE 2 -DESCRIZIONE DELL'AZIONE

2.1. OBIETTIVI SPECIFICI E CONTENUTI DELL'AZIONE

Con l'azione descritta in queste pagine, la Regidemeto intende confermare il proprio
impegno, gia anticipato nel Piano di interventi peccupazione e I'occupabilita (D.G.R. n. 1675 del
18 ottobre 2011) e successivamente sottoscrittol'tifficio Scolastico Regionale, la Camera di
Commercio e le Parti Sociali (D.G.R. n. 1885 del @évembre 2011), nella promozione
dell’'Alternanza Scuola — Lavoro.

L’iniziativa, d’altra parte, si pone in continuitdon i precedenti avvisi FSE pubblicati con le
D.G.R. n. 1954/2011 e 336/2012, che hanno conedidipprovazione di 118 progetti da realizzare
durante gli anni scolastici 2011-2012 e 2012-2013.

L’'azione persegue obiettivi specifici che abbiamionitariamente una ricaduta sui destinatari, ma
anche sul sistema dell'lstruzione e sulle imprese.

Sul versante dei destinatari, € necessario checops di Alternanza Scuola - Lavoro vadano
oltre la semplice esperienza di stage, il cui tiviete I'applicazione sul campo di contenuti acguis
in aula e I'acquisizione di abilita operative cgliee al profilo professionale.

Come richiamato nelle pagine precedenti, il presstipdell’ASL, rispetto allo stage, risiede nel
coinvolgimento diretto delle imprese nella definoiz¢ di un progetto di lavoro mirato al
potenziamento delle skills degli studenti, in upg@arto osmotico con I'ambiente di lavoro.

Ne discende un ruolo attivo delle imprese e dellok nella fase di progettazione dell'intervento
ma anche nella fase di gestione, durante la qusleadno assumere un ruolo chiave nel trasferirie agl
studenti la Cultura del Lavord, intesa quale somma di comportamenti positivi firazione, rispetto
dei ruoli, lavoro di gruppo, orientamento agli dbié e ai risultati, ecc...) e sensibilizzarli suaile
specifiche competenze trasversali (intuizione,torig@, innovativita, ragionamento logico, ecc...)ech
segnano la differenza in tempi di economia glolzalia.

Il tentativo deve essere quello di favorire unarfazione equilibrata che renda sinergiche le
competenze tecnico-pratiche e quelle conoscitiifiessive e comunicative, secondo il ciclo di
apprendimento che sta alla base del concetto dpetamzd.

Esperienza concreta

Sperimentazione attiva Osservazione riflessiva

Concettualizzazione

! Fonte: Gibbs, 1988 in OECD-OCDE (1994), Valutidnsegnamento, Armando Editore

DIREZIONE ISTRUZIONE
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Il sapere tecnico non e sufficiente senza la ctpadi mediare e interagire con gli altri,
dimostrando l'intrinseca necessita di una integrazitra le diverse dimensioni dell'intelligenza e
I'esigenza di promuovere professionalita duttill mendo del lavoro, nella societa e nell'economia
della conoscenza.

Ne deriva che agli studenti viene offerta la pastbdi accedere a luoghi di educazione e
formazione diversi da quelli istituzionali, per eakzare al meglio le loro potenzialita personali e
professionali e stimolare apprendimenti informatiom formali.

Un modo per arricchire e professionalizzare il icutum scolastico rilevando e valorizzando le
competenze, in particolare quelle trasversali, meha uno strumento orientativo finalizzato alla
transizione al mondo del lavoro o agli studi unsiari, anticipando attraverso I'esperienza forrati
nei luoghi di lavoro, la valutazione circa la cepondenza delle aspettative e degli interessi paliso
con gli scenari e le opportunita professionali.

L’iniziativa, infine, intende rafforzare il ruoloi @entralitd assunto dall'istruzione nei processi d
crescita e modernizzazione della societa venett® oensapevolezza che il raccordo tra istruzione e
mondo del lavoro rappresenti un fattore strategiache per le imprese.

2.2 DISPOSIZIONI PER LA FORMULAZIONE DEI PROGETTI

Le proposte progettuali dovranno evidenziare unigtdi interazione degli Istituti di Istruzione
Secondaria di Il grado con le aziende del terdtoche favorisca il confronto tra gli studenti é gl
esperti del mondo del lavoro, attraverso la realime di un modello innovativo che crei un vero
collegamento tra il sistema educativo ed il sist@naauttivo.

Ciascun progetto dovra prevedere i seqguenti intervsi :

- Un intervento per le classi quarte della duratasmae di 160 ore

- Un intervento per le classi quinte della duratasima di 100 ore.

In particolare:

- Per le classi quarte, gli apprendimenti in azienda potranno essere inferiori a 80 ore. La
differenza, fino alla concorrenza massima di 16@ @omplessive, sara dedicata agli
apprendimenti teorico-pratici in aula. Questi ultim ogni caso, non potranno avere una durata
inferiore a 20 ore.

- Per le classi quinte, agli apprendimenti in azienda potranno essere inferiori a 40 ore. La
differenza, fino alla concorrenza massima di 108 aymplessive, sara dedicata ad un project
work da sviluppare in ambito scolastico. Le ore icdat# al project work non potranno
comunque essere inferiori a 20 ore.

Ogni progetto pertanto, costituito da due intervenit contemplera una durata minima di 160
ore e massima di 260 ore, di cui:

- Non meno di 120 e non piu di 220 ore in azienda;

- non meno di 40 e non piu di 140 ore dedicate aglpprendimenti teorico-pratici in aula.

Relativamente agli Istituti Professionali di Statm indirizzo quinquennale, il montante massimo
di 260 ore ed il relativo finanziamento FSE si aggiono ad eventuali ore di didattica in alternanza
finanziate dal MIUR

Non saranno considerati ammissibili alla valutagiafi merito quei progetti che dovessero
articolarsi in maniera difforme dal modello tesi@presentato.

DIREZIONE ISTRUZIONE
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Nella descrizione del progetto, il Soggetto propaealovra dettagliare I'attivita che gli studenti
realizzeranno, indicando gli obiettivi professionzdinti, le modalita operative, le metodologie
utilizzate nelle attivita didattiche e di diffusien

| progetti dovranno consentire, attraverso un @it sul contenuto dei programmi di studio, di
verificare quali conoscenze, competenze e abititdahno essere trasmesse agli studenti nel percorso
integrativo di apprendimento, sia in aula che ierda.

Le proposte dovranno di conseguenza fornire eldanugititall’arricchimento e completamento
del programma istituzionale intrapreso dallo stiedemonsentendo la capitalizzazione delle
competenze acquisite e I'implementazione delle @iamze ancora da acquisire.

| progetti, oltre a consentire la valutazione deieerenza dell'attivita didattica con le esigenze
delle imprese, costituiranno un’occasione di camfootra scuola e impresa sui percorsi curricolari
attivati dalla Scuola.

Per favorire questo processo, il Soggetto prop@ndatra sviluppare partenariati aziendadn
imprese che abbiano sedi operative in Veneto ecamparti economici siano coerenti con l'indirizzo
di studio dei destinatari.

Non rientrano nella tipologia dei partenariati azieli gli organismi di formazione e gli
organismi di diritto pubblico

Con le imprese saranno condivise le fasi piu qealiti del percorso didattico, dalla
progettazione alla docenza, al tutoraggio duranfefmanenza in azienda dei destinatari.

Fatto salvo I'obbligo di sviluppare il partenariaton almeno una azienda, pena la inammissibilita
del progetto stesso, si precisa che il numeroquédita di aziende individuate costituiranno eletnen
premianti in sede di valutazione di merito dei fartbig

Il valore aggiunto per ciascun progetto sara datwpno dalle capacita di ciascun Soggetto
proponente di realizzare, attraverso l'attivitagmestione, una specifica funzione di raccordo ltra i
sistema scolastico ed il mondo del lavoro, spetifimente contestualizzato a livello territorialdi e
sistema economico — produttivo.

In relazione alle forme di partenariato, si preab&, nellambito di ciascun progetto, potranno
essere attivate anche partnership qualificate oggetti rappresentativi del sistema produttivo del

% L'art. 3, comma 26 del D. Lgs. 12 aprile 2006 631cosi come modificato dal D. Lgs. 4 maggio 26163
(Codice degli appalti), che ha recepito quantordtefidall’articolo 1, comma 9 della Direttiva CE 18/2004,
dispone che “organismo di diritto pubblico € quadsiorganismo, anche in forma societaria:

- istituito per soddisfare specificatamente esigedzinteresse generale, aventi carattere non tndieso
commerciale;

- dotato di personalita giuridica;

- la cui attivita sia finanziata in modo maggioritadallo Stato, dagli enti pubblici territoriali da altri
organismi di diritto pubblico oppure la cui gestosia soggetta al controllo di questi ultimi oppilreui
organo d'amministrazione, di direzione o di vigHarsia costituito da membri dei quali piu della anét
designata dallo Stato, dagli enti pubblici teriitiro da altri organismi di diritto pubblico.

L'art. 3 comma 27 riporta che gli elenchi, non et degli organismi e delle categorie di orgamigli

diritto pubblico che soddisfano detti requisiti firgno nell'allegato 1ll, al fine dell'applicaziordelle
disposizioni dellgoarti I, I, 1V e V.
Organismi

Societd «Stretto di Messina», Ente autonomo masdtiremare e del lavoro italiano nel mondo, Ente
nazionale per l'aviazione civile — ENAC, Ente naazile per I'assistenza al volo — ENAV, ANAS S.p.A.
Categorie
- Enti portuali e aeroportuali, Consorzi per le mpelrauliche, Universita statali, gli istituti weirsitari statali,
i consorzi per i lavori interessanti le universitstjtuzioni pubbliche di assistenza e di benefmeristituti
superiori scientifici e culturali, osservatori astomici, astrofisici, geofisici o vulcanologici, &uli ricerca e
sperimentazione, Enti che gestiscono forme obldigadi previdenza e di assistenza, Consorzi diftwan
Enti di sviluppo e di irrigazione, Consorzi perdeee industriali, Comunita montane, Enti prepostervizi
di pubblico interesse, Enti pubblici preposti ativa di spettacolo, sportive, turistiche e dahtmo libero,
Enti culturali e di promozione artistica.
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Veneto quali Associazioni di Categoria, Organizaazisindacali, Camere di Commercio, Enti
bilaterali, Organizzazioni di distretto.

Tali ultime partnership non possono in nessun ciaendersi sostitutive del partenariato
aziendale.

Elementi qualificanti ed imprescindibili di ogniggetto saranno pertanto:

- progettazione dei percorsi condivisa da Scuolapdsa attraverso un partenariato aziendale di
rete (si rimanda alRllegato C “Adempimenti per la gestione e rendicontazioneedattivita”,
la descrizione circa la definizione di partenariditoete);

- docenti interni ed esterni per la parte d'aula;

- tutor internd;

- tutor aziendale.

Il progetto potra prevedere, ove ritenuto opporfumzhe la figura del tutor interaziendale.

Non sono ammesse visite di studio né durante lte mhaula, né durante la fase di stage. Non
sono ammesse inoltre attivita di formazione a disda

Si precisa che nell’apposito formulario on-line doka essere compilata una scheda 7 ed una
scheda 8 per ognuno degli interventi (una schedae/una scheda 8 per l'intervento rivolto alle
classi quarte e una scheda 7 e una scheda 8 pentérvento rivolto alle classi quinte).

Nelle schede 7 andranno descritti gli obiettivi @htenuti delle unita formative capitalizzabili
relative alle ore di docenza in aula.

Nelle schede 8 andranno descritti gli obiettivioemntenuti delle ore da svolgere in azienda.
Per ogni progetto pertanto, dovranno essere redattdue schede 7 e due schede 8.

Ad ogni progetto fara riferimento uno specifico y@etivo dei costi, redatto sull'apposito
modello regionale on-line. Si rinvia all’appositarpgrafo per i dettagli circa i parametri di costo.

23 METODOLOGIE E SISTEMA DI VALUTAZIONE

I modello di Alternanza Scuola — Lavoro, nelle azidni della L. 53/2003 si propone di
sperimentare nuovi percorsi formativi adottando umetodologia didattica innovativa volta alla
integrazione tra lezioni teoriche d’'aula e momeagplicativo all'interno di una realta operativa non
virtuale che valorizzi I'aspetto formativo/creatidell’esperienza pratica.

Tale innovazione va inserita in un contesto, stlaffico che formativo, che tradizionalmente ha
sempre visto i giovani come soggetti ricettivi di programma didattico Ministeriale opportunamente
adattato dalle singole istituzioni scolastiche.

In questo senso, I'Alternanza scuola - lavoro dessere considerata una metodologia ad alto
contenuto formativo in contesti diversi da queltolastico, realizzata con modalita personalizzdte a
hoc e rispondenti ai diversi stili cognitivi degllievi. Si configura quindi quale ulteriore metdalgia

31l tutor interng dipendente e/o a prestazione individuale, vienviduato dall’lstituto scolastico e svolge |l
ruolo di assistenza e guida degli studenti, oltre di verifica sull’efficacia del percorso con lallaborazione
del tutor esterno.

Il tutor aziendaled un dipendente o collaboratore dell’'azienda aspit Se collaboratore, deve contare su un
rapporto consolidato e continuo con I'azienda. Haompito di affiancare lo studente negli apprenstitn in
contesto aziendale.

Il tutor interaziendaldavorisce l'inserimento del destinatario nel cetdeoperativo, lo assiste nel percorso di
formazione sul lavoro e fornisce all'istituzion®lsstica o formativa ogni elemento atto a verificarvalutare

le attivita dello studente e I'efficacia dei pragid®rmativi. E’ possibile individuare anche undasfigura di
tutor interaziendale che segua e assista piu déstin
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di acquisizione delle conoscenze e competenzegbeedlai percorsi di istruzione e formazione e non
costituisce un terzo canale formativo, accanto allgudei licei e dellistruzione e formazione
professionale

Si tratta allora di rendere le conoscenze scolastiper loro natura di tipo teorico, e le abilita
operative, da sempre appannaggio lavorativo, uoummiformativo che riunisca i punti di forza del
“sapere” di tipo tradizionale con lisaper fare” di piu recente introduzione nel percorso formativo

Nella fase“operativa”, la componente didattica sara coadiuvata ed iatagtalla componente
professionale, cui fare riferimento per un cosivatinserimento degli studenti nel mondo del lavoro

| progetti pertanto dovranno prevedere metodoldgigovative che sviluppino o facciano
emergere le risorse possedute da ogni studentegp&rcus group, workshop).

Una modalita di coinvolgimento e diffusione potssere rappresentata anche dalla realizzazione
di videoclip che documentino I'attivita realizzatalal progetto di lavoro ai risultati -, il ruolcelie
imprese e della scuola, lo sviluppo umano e prajeate degli studenti.

Le metodologie utilizzate costituiscono le basi paluppare un sistema di valutazione che da un
lato consenta alla scuola di riconoscere eventuadiiti formativi, dall’altro riesca a misuraregitado
di professionalizzazione acquisito dagli studemtizienda.

A tale proposito, il Soggetto proponente dovra deste il modello e gli strumenti utilizzati per
valutare le competenze trasversali e le attitudadli studenti, tanto in ingresso che in uscitauii
esiti potranno essere riportati in un “dossier’so@ale oppure nel “Libretto formativo del cittadireo
costituire un biglietto da visita in vista dell'®dmento occupazionale o una guida alla scelta
universitaria.

2.4 SOGGETTI AMMESSI ALLA PRESENTAZIONE DEI PROGETTI

Potranno presentare progetti:

= Soggetti accreditati iscritti nell'elenco di culaalL.R. n. 19 del 9 agosto 2002 (“Istituzione
dell'elenco regionale degli organismi di formaziauereditati") in relazione alla formazione
superiore.

= Soggetti non iscritti nel predetto elenco, purchébiano gia presentato istanza di
accreditamento per la formazione superiore ai s@®dia Deliberazione della Giunta
Regionale n. 359 del 13 febbraio 2004 entro la dasgadenza del presente Bando.

In questo caso la valutazione dell'istanza di afitamento sara effettuata entro i 90 giorni
successivi alla data di scadenza del presente vigsmo restando che - secondo quanto
disposto dalla citata D.G.R. n. 359/2004 - la eské di chiarimenti o integrazioni da parte
della Regione del Veneto comporta la sospensione telenini per la valutazione
dell'accreditamento.

In tal modo viene garantita a tutti i soggetti iesati la partecipazione alle procedure di
affidamento, a condizione che il soggetto risuttcraditato al momento della stipula dell’atto di
adesione, secondo quanto previsto dalla normatiraunitaria, nazionale e regionale vigente.

Gli Enti di Formazione potranno presentare progp#r studenti di Istituti di Istruzione
Secondaria di II° grado, sottoscrivendo, con gjituti stessi un accordo di partenariato (opecativ

Gli Istituti di Istruzione, a loro volta, oltre chger i propri studenti, potranno presentare progett
per studenti di altri Istituti, applicando le stessegole e condizioni previste per gli Enti di
Formazione.

Qualora il progetto non sia presentato direttametaiistituto scolastico destinatario delle
attivita, il soggetto proponente dovra pertantivate obbligatoriamentan partenariato operativo con
I'lstituto scolastico a cui il progetto stessootio.

In questo caso, all'lstituto scolastico destinatatovra essere affidata interamente l'attivita di
tutoraggio interno ed eventualmente parte deNadtidi progettazione.
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Il progetto presentato dovra essere coerente cdindbta e gli obiettivi esposti nell'avviso di
riferimento, coerente con le disposizioni previdei regolamenti comunitari, strutturato in modo
conforme a quanto precisato nella presente Dieettiv

In ogni caso, ogni Istituto Scolastico puo ess&widatario (mediante presentazione diretta o in
partenariato) di un solo progetto, a pena di inassihilita di tutti i progetti interessati.

Eccezione viene fatta esclusivamente per gli lsecondari di [I° grado che abbiano un numero
di classi guarte uguale o superiore a 4 (quattohle possono essere destinatari (mediante
presentazione diretta o in partenariato) di un massi due progetti.

Le direzioni scolastiche che dovessero accorpditeitisdiversi, come gli Istituti di Istruzione
Superiore (lIS), potranno presentare un progett@gai Istituto.

2.5 DESTINATARI E REQUISITI DI ACCESSO

Destinatari degli interventi descritti nella presemirettiva dovranno essere esclusivamente
Studenti inoccupati/disoccupati che frequentin@ubrto e quinto anno degli Istituti di Istruzione
secondaria di Il grado.

Il requisito della inoccupazione/disoccupazionerdogssere posseduto all'avvio del progetto e
permanere durante il suo svolgimento. Quindi glidenti lavoratori non potranno partecipare alle
attivita finanziate con il presente avviso.

Ad ogni progetto dovra partecipare un numero mindnd5 destinatari per ogni intervento. Non
viene posto alcun limite invece, per il numero nrass

Sara possibile costituire gruppi di studenti praesti da una singola classe, da piu classi del
medesimo indirizzo di studi, oppure da classi diiriazi diversi, sia del medesimo Istituto che di
Istituti diversi.

Ogni progetto pertanto avra un humero minimo didd8tinatari e un numero massimo definito
dal singolo progetto, in funzione degli specifigbbisogni.

| Destinatari ammessi ai percorsi saranno seletiiolah Beneficiario che garantira la massima
trasparenza nella informazione a tutti i possihtieressati.

Si rammenta che, in relazione agli ambienti didat& in capo al Beneficiario la responsabilita
circa il rispetto delle norme di sicurezza e deuisiti per I'accreditamento.
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SEZIONE 3 -DISPOSIZIONI GESTIONALI GENERALI

Si forniscono di seguito alcune indicazioni gestignla cui rilevanza incide sulla stesura dei
progetti e la predisposizione del preventivo dsfiese.

Per tutto quanto non indicato o disciplinato nelleasente Direttiva, si fa riferimento all’Allegato
C al presente band@tempimenti per la gestione e la rendicontaziorile ddtivita FSE.

3.1 REGISTRI PRESENZE

Si rammenta che in riferimento alla parte teoriedled attivita, dovra essere predisposto e
vidimato un registro d’aula per ogni interventontamente i nominativi dei destinatari in ordine
alfabetico.

Come ampiamente circostanziato nel paragrafo 2.3nétodologie da impiegare nei percorsi
costituiscono un elemento fondante ed imprescitedd®i progetti e rappresentano un valore aggiunto
rilevante anche ai fini della valutazione di merito

In questo senso, le ore dedicate al bilancio dml@petenze o ai focus group, brainstorming o
altre metodologie finalizzate a cogliere e valaizz le competenze trasversali dei destinatari,
dovranno essere condotte da un docente esperirando coinvolgere attivamente sia il tutor interno
che il maggior numero possibile di tutor aziendaterni.

| soggetti coinvolti dovranno in tal senso appdaréoro firma sul registro.

Per la parte di permanenza in azienda, ogni déatinalovra utilizzare un apposito foglio mobile
opportunamente vidimato dalla Regione del Venetore@a firma del destinatario per ogni giorno di
presenza, il registro a fogli mobili dovra contearpl la firma dell'affiancatore aziendale (tutor
aziendale?)

3.2 MODALITA’ DI REALIZZAZIONE DELL'ATTIVITA’

| percorsi di alternanza dovranno essere realizhatinte gli anni scolastici 2013-2014 e 2014-
2015, esclusivamente extra quadro orario scolastico e/oenperiodi di sospensione delle lezioni
(quelli previsti dal calendario scolastico) In entrambi i casi gli studenti dovranno godere d
copertura assicurativa.

Circa la tempistica e le modalita di svolgimentd'dttivita, si precisa quanto segue:

I due interventi formativi previsti in progetto (ivolto alle classi quarte ed 1 rivolto alle classi
quinte) potranno essere avviati in parallelo (EEmepio entrambi nel 2013-2014 o entrambi nel 2014-
2015), coinvolgendo cioé una quarta ed una quieli® 8tesso anno scolastico e quindi con studenti
diversi, oppure in sequenza, con gli stessi stiidem¢ svolgono il primo intervento quando
frequentano la classe quarta (2013-2014) ed il skrontervento I'anno successivo (2014-2015),
quando accedono alla classe quinta.

“ Il modello da utilizzare per la registrazione dgfiresenze in azienda & lo stesso che si utilizzdopstage,
anche se l'attivita svolta dagli studenti nei pescali alternanza si differenzia, pur in manierdtikn dalla
classica definizione di “stage”. L'obiettivo pripeile di questa metodologia infatti non risiede wsghmente
nella acquisizione di abilitd operative o nella rapentazione di quanto imparato a scuola. Nell’Aisnza
Scuola - Lavoro, la permanenza in azienda é ptatimsentata all’apprendimento di competenze pitewli di
tipo trasversale, che contribuiscano alla matureziprofessionale e personale e trasferiscano ‘feultiel
lavoro”, integrando il curriculum scolastico e fagndo apprendimenti non formali e informali.
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Relativamente alla fase di stage in azienda, quaestida essere realizzata anche in un’unica
soluzione (per esempio nell’estate 2014 potrebBeresavviato lo stage previsto per le classi quinte
dopo aver completato lo stage previsto per le glag condizione che prima di iniziare lo stage
relativo all’intervento per le classi quinte, sagiia concluso l'intero intervento riservato allassi
quarte (aula + stage).

Una ulteriore condizione é che l'intervento riséovalle quinte (aula + stage) si concluda entro il
15 marzo 2015.

| vincoli richiamati, ovviamente, insistono per gqpeogetti che prevedano gli stessi studenti sia
per il primo che per il secondo intervento. Nessuntolo viene posto nel caso di interventi avviati
con studenti diversi.

E’ possibile inoltre svolgere l'attivita di stageepista nell'intervento riservato agli studenti del
5° anno, anche dopo che gli stessi abbiano conseiydiploma a condizione che:

l'intervento venga avviato durante I'anno scolastiquando i destinatari possiedono ancora lo
status di studente del secondo ciclo dellistrugi¢possono bastare anche poche ore d’aula);
- I'esperienza in azienda venga completata entrb mirzo 2015;
- i destinatari conservino lo status di inoccupaswdcupato durante la permanenza in azienda.

3.3 AFFIDAMENTO DI PARTEDELLE ATTIVITA' A TERZI
3.3.1 Partenariato

Il partenariato € una forma di collaborazione/cortgmdpazione di piu soggetti che condividono
gli obiettivi progettuali e che partecipano attivarte, a diversi livelli, alla realizzazione delté\ata.

E’ possibile distinguere i partenariati aziendédvvero espressi da aziende che aderiscono
all'iniziativa ritenendola coerente coi propri fagdigni professionali e di sviluppo) e partenanmatn
aziendali(espressione dell'adesione di Enti ed Istituziche supportano il progetto e ne condividono
obiettivi, finalita e strumenti).

| Partner di progetto dovranno essere individuatventivamente ed indicati in progetto gia in
fase di presentazione, redigendo I'apposita scBatid formulario on-line.

Il rapporto di partenariato, oltre che nella sche&ladel formulario on-line, dovra essere
formalizzato anche nello specificanbdulo di adesione in partnershigtisponibile in allegato al
successivo decreto dirigenziale di approvazionéadebdulistica) che dovra essere trasmesso agli
uffici regionali in formato cartaceo, completo dinfa in originale del legale rappresentante del
partner, unitamente alla domanda di ammissiondeqaate integrante e sostanziale dello stessa.

Tale modalita di adesione costituisce altresi |&apo, da parte dei partner, a svolgere i ruoli, le
funzioni e le attivita loro assegnate all'interrad grogetto.

In fase di attuazioneinvece, la sostituzione o l'integrazione dei Parttiovra avvenire inserendo
i relativi dati sul gestionale on-line, prima chmézi la specifica attivita che coinvolge il partretesso
(nel caso dello stage, ad esempio, i dati dellerats ospitanti dovranno essere inseriti sul gealiton
on-line prima della vidimazione dei registri a fioglobili).

Il “modulo di adesione in partnership” dovra comunque essere compilato e firmato in
originale dall'azienda e conservato agli atti del Bneficiario.

In fase di attuazione del progetto pertanto, non sa piu necessario trasmetterlo alla
Direzione Istruzione.

Le schede di partenariato raccolte dal Beneficigwtranno essere richieste per un controllo
durante le verifiche in loco e/o in fase di rendiazione.
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3.3.2 Deleghe

Nella realizzazione delle attivita il Soggetto Bfciario dovra gestire le varie fasi operative
utilizzando personale dipendente o mediante ricansestazione professionale individuale.
Non & pertanto ammessa la delega a soggetti/organigerzi.
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SEZIONE 4 - LE SPESE CONNESSE ALLE OPERAZIONI

4.1 RISORSE FINANZIARIE DISPONIBILI

Le risorse pubbliche disponibili, relative al FonBociale Europeo e al Fondo di rotazione per la
realizzazione delle iniziative afferenti al pregeatviso sono le seguenti:

Fonte di finanziamento
Annualita Risorse
Asse Cat. spesa
POR FSE Asse IV — Capitale Umano 74 2012 € 2.000000

42 PARAMETRAZIONE ECONOMICA

La quantificazione oraria di ciascun progetto ¢ostce la base per la stesura del preventivo di
spesa.

Il costo massimo ora/progetto non dovra essererisupe50,00 euro.
Ne deriva che ogni progetto avra un costo massingal®.000,00 (260 ore max x € 50,00 max)

Tanto il parametro ora/progetto che il massimalealto sopra menzionato, dovranno essere
rispettati in fase di presentazione del progetiaydcasione delle domande trimestrali di rimbonso,
fase di rendicontazione delle attivita cosi comeceasivamente alla verifica rendicontale.

In sede di selezione delle proposte, il superamegitparametri e dei massimali di costo descritti,
comportera la non ammissibilita del progetto adigefdi valutazione di merito.

4.3 FREQUENZA E RENDICONTABILITA' DEL DESTINATARIO

Fatto salvo il principio della frequenza obbligéoad un percorso finanziato dal FSE da parte
dei destinatari, a salvaguardia degli obiettivicstardal POR Veneto 2007-2013, si rammenta che il
numero minimo di destinatari che consente I'avweb singolo intervent@ll'interno del progetto e la
sua rendicontazione, é fissato in 15 unita.

Circa I'ammissibilita delle spese, si precisa clme sede di rendiconto sara effettuata la
riparametrazione finanziaria qualora il numero dstthatari al termine del singolo intervento (gli
allievi cioé che abbiano raggiunto almeno il 70%odé di frequenza in ognuno dei due interventi
all'interno del progetto) dovesse essere inferaneumero minimo di destinatari fissato dalla prése
Direttiva.

Quanto puntualizzato comporta che, se il percossmdtivo del singolo intervento si conclude
con un numero di destinatarinferiore a 15, in sede di verifica di rendicontizne operata la
rideterminazione finanziaria di quell'interventattsaendo dal costo complessivo approvato, la quota
finanziaria corrispondente al numero di destinatancante.

Il costo complessivo rideterminato del percorsomfativo costituisce il costo massimo
ammissibile a rendiconto.

® Con frequenza pari o superiore al 70% del moreedet singolo intervento.
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Esemplificando, questa Direttiva fissa a 30 udittumero minimo di destinatari di ogni progetto
e a 15 unita il numero minimo di destinatari penidgtervento all'interno del progetto; supponiamo
che il singolo intervento venga avviato con 18 idesari e si concluda con 16 o con 15 partecipanti;
in tal caso non viene effettuata alcuna decurt@&foranziaria perché soddisfatto il numero minino d
destinatari per intervento, previsto dalla pres@&itettiva.

Al contrario, se il singolo intervento viene avdgaton 18 destinatari ma si conclude con 14
partecipanti, in sede di verifica di rendiconto née operata una rideterminazione finanziaria
proporzionale al numero di destinatari che hanmoptetato almeno il 70% delle ore dell'intervento
stesso.

Si propone di seguito uno schema esemplificatiVie saodalita di calcolo:
a) Parametro ora/corsé€:50,00
b) Numero totale ore progettd60 (ore 160 per le classi quarte + 100 per le clagisite)

c) Costo del progetto approvato al netto delle borstudiio:€ 13.000,0@a x b) di cui:
cl)Costo del primo intervent€:8.000,0qore 160 x € a)
c2)Costo del secondo interven5.000,0Qore 100 x € a)

d) Numero minimo di destinatari dei due interventigaovranno concludere con una soglia di
presenza di almeno il 70930

e) Numero minimo di destinatari del singolo interve(the dovranno concludere con una soglia
di presenza di almeno il 70945

f) Costo destinatario del primntervento: (c1/e§ 533,33
g) Costo destinatario del seconiervento: (c2/ef 333,33

h) Numero di destinatari previsti a progetss:

esempio di rendicontazione 1

- numero di destinatari a conclusione del primo weato:16

- numero di destinatari a conclusione del secondwvanto:12

- numero complessivo di destinatari rendicontabillesuoci parametrate27 (15 del primo
intervento + 12 del secondo intervento)

- rideterminazione finanziaria del percor$11.999,91(€ 533,33 x n. 15 studenti del primo
intervento + € 333,33 x n. 12 studenti del secantavento).

esempio di rendicontazione 2

- numero di destinatari a conclusione del primo iwgato:14

- numero di destinatari a conclusione del secondwvanto:13

- numero complessivo di destinatari rendicontabillesuoci parametrate27 (14 del primo
intervento + 13 del secondo intervento)

- rideterminazione finanziaria del percor$11.799,91(€ 533,33 x n. 14 studenti del primo
intervento + € 333,33 x n. 13 studenti del secdntkyvento).

44 PIANO DEI COSTI DEI PROGETTI

4.4.1 Linee guida per la definizione dei costi presti

L'offerta progettuale deve contemplare, unitamexitiormulario per la descrizione del percorso,
un “piano dei costi” distinto per macrocategoriesgesa, che rappresentano il significato economico
del singolo costo nelllambito del singolo progetto.

Ciascuna macrocategoria di spesa € ulteriormentagtiata in voci analitiche di costo che
possono riferirsi a singole attivita di cui si coonge il progetto.

Si rammentano di seguito alcune precisazioni operat
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Relativamente al presente avviso, non sono ammessbsti indiretti.

Le spese relative alle prestazioni professionaerdai partner vanno imputate a preventivo
secondo il principio del costo reale.

Alcune voci di costo inoltre, non sono ammissibildli conseguenza i relativi campi non saranno
visibili nel formulario on-line.

Si forniscono di seguito le indicazioni per unaretia stesura del preventivo dei costi:

MACROCATEGORIA B1 — Costi di Preparazione

B.1.1 Progettazione

In questa voce vanno imputati i costi del persorhpendente e/o a prestazione individuale
coinvolto nella progettazione dell'intervento e dua nelle seguenti attivita:

o0 Individuazione e Coinvolgimento dei Partner e destihatari;

0 Ideazione condivisa degli interventi e stesurapdegetto;

o Predisposizione della modulistica relativa allahiesta del contributo del Fondo Sociale
Europeo (Formulario e Piano dei Costi) e imputaziom-line del progetto nell’apposito
software regionale.

B.1.8.a Iva non recuperabile della categoria

In tale voce va imputata esclusivamente I'lva neouperabile relativa ai costi sostenuti dal
Beneficiario nell’ambito della categoria B1.

B.1.8.b Altri oneri tributari, previdenziali e assistenziali accessori

In tale voce vanno imputati gli oneri previdenziaissistenziali ed accessori sostenuti dal
Beneficiario nell’ambito della categoria B1.

MACROCATEGORIA B2 — Costi di Realizzazione

B.2.1 Docenza (dipendenti e collaboratori)

Con riferimento alle spese previste per le docesizprecisa che per il personale dipendente il
costo va imputato come previsto dai Contratti GtiMlevigenti e documentato da busta paga.
Qualora il docente sia dipendente di una Istituziscolastica, la prestazione dovra avvenire al di
fuori delle ore ordinarie che gli sono state affidin base al calendario scolastico ed alla/e
disciplina/e insegnata/e.

B.2.5 Tutoraggio

In questa voce vanno imputati i costi del Tutoeinb, dipendente e/o a prestazione individuale
ed eventualmente quelli del Tutor interaziendalezéendale. Questo ultimo dovra essere
dipendente o collaboratore dell'azienda ospitaBtecollaboratore, dovra contare su un rapporto
consolidato e continuo con I'azienda.

Per il personale dipendente il costo va imputatme@revisto dai Contratti Collettivi vigenti e
documentato da busta paga.

B.2.15 Viaggi e trasferte personale non amministrato

Le spese relative ai viaggi per le trasferte dek@male coinvolto operativamente nel progetto
sono ammesse limitatamente all’espletamento decgirichi relativi al progetto stesso e nei limiti
previsti dalla normativa vigente.
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B.2.25.a Iva non recuperabile della categoria

In tale voce va imputata esclusivamente I'lva nenuperabile relativa ai costi sostenuti dal
Beneficiario nell’ambito della categoria B2.

B.2.25.b Altri oneri tributari, previdenziali e assistenziali accessori

In tale voce vanno imputati gli oneri previdenziaissistenziali ed accessori sostenuti dal
Beneficiario nell'lambito della categoria B2.

MACROCATEGORIA B4 — Costi di Direzione e controllo interno

B.4.1  Coordinamento/direzione progetto

In questa voce vanno imputati i costi del persomtfipendente e/o a prestazione individuale
coinvolto nelle attivita di direzione e coordinarteedidattico.

Il Coordinatore dovra possedere almeno un’espaignennale di consulenza coerente con |l
settore/materia progettuale o di conduzione/gestingetti nel settore di interesse.

Svolge funzioni trasversali legate a diverse amdgrbgetto/attivita, quali il coordinamento delle
risorse umane, economiche, organizzative, infoneatidi monitoraggio delle azioni o di
collaborazione alla gestione amministrativa e ddreontazione complessa.

Il Direttore/Responsabile dell'area didattica prapti ciascun progetto dovra essere in possesso
di adeguata esperienza, almeno quinquennale, fimamabnsulenziale e/o aziendale.

Le funzioni di Coordinamento e Direzione del progetovranno essere gestite direttamente dal
Beneficiario attraverso personale dipendente oeatgrione individuale e dungue non possono
essere affidate né a terzi, né a partner.

B.4.2  Attivita amministrativa (dipendenti e collabaatori)

In questa voce vanno imputati i costi del persomtfipendente e/o a prestazione individuale
coinvolto nelle attivitd amministrative.

Rientrano in questa funzione le attivita di cortrdinanziario, di predisposizione dei documenti
contabili, di stesura del rendiconto.

In questa voce vanno imputate anche le spese ststger le attivita di segreteria organizzativa
che, diversamente da quelle amministrative, affldadd partner, dovranno essere svolte
direttamente dal Beneficiario.

B.4.5 Garanzie fideiussorie

In questa voce saranno imputati i costi relatila pblizza fideiussoria.

B.4.6.a Iva non recuperabile della categoria

In tale voce va imputata esclusivamente I'lva nenuperabile relativa ai costi sostenuti dal
Beneficiario nell'lambito della categoria B4.

B.4.6.b Altri oneri tributari, previdenziali e assistenziali accessori

In tale voce vanno imputati gli oneri previdenziaissistenziali ed accessori sostenuti dal
Beneficiario nell'lambito della categoria B4.
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45 VARIAZIONI PROGETTUALI E DI BUDGET

Eventuali variazioni al progetto o al piano deitcéger i quali & prevista una autorizzazione), che
si rendessero necessarie per un piu efficaceatsultlovranno essere sottoposte preventivamente (le
richieste di autorizzazione alle variazioni cio®vhnno essere inoltrate alla Direzione Istruzione
prima di rendere operative le variazioni stesde)\allutazione della Direzione Istruzione.

Le variazioni di budget saranno gestite secondatguarevisto dagli “Adempimenti per la
gestione e rendicontazione delle attivitAli¢gato C).

Circa le variazioni di progetto, ad integrazionejdanto previsto dal citato Allegato C, si precisa
che, fermo restando il divieto di modificare gliettivi del progetto e degli interventltre variazioni
(come ad esempio la revisione dei contenuti e dullieata delle UFC, o altre variazioni che non
pregiudichino o non modifichino sostanzialmenteaifiettivi del progetto o dell'intervento e non ne
cambino la durata totale) dovranno essere comumnialé Direzione Istruzione almeno 10 (dieci)
giorni prima di realizzare le attivita oggetto dellariazione stessa.

Nei dieci giorni successivi al ricevimento dellamamicazione di variazione, la Direzione
Istruzione potra formulare eventualmente richiektehiarimenti o osservazioni. Trascorso il termine
dei dieci giorni, la variazione si intendera coidaia secondo il principio del silenzio/assenso.

Analogamente, le variazioni di budget gestite omslidovranno essere inoltrate prima di operare
le spese oggetto della variazione stessa. Le vVamiadi budget soggette ad autorizzazione dovranno
essere adeguatamente motivate e inoltrate almgrard prima.

Limitatamente alle voci B.2.5 e B.4.1, le eventuariiazioni in aumento saranno ammissibili se
operate quantitativamente in rapporto al tempaltesper il completamento della relativa attivita.

Esempio:
- Voce B.2.5: Importo a preventivo: €. 2.000,00
Ore totali del progetto: n. 260
Ore residue per concludere il progetto: n. 40
Importo massimo in aumento ammissibile: € 307,69

secondo la formula:

2.000,00(euro previsti a preventivoj 260 (ore totali del progetto)x 40 (ore residue per
concludere il progetto) 807,69(euro di aumento massimo ammissibile)

Si dispone infine che dopo la presentazione dejgito non saranno ammissibili richieste volte
ad aumentare i costi previsti nella voce di spesd B

Relativamente alla casistica sopra esposta, tudlegvariazioni non richieste, non autorizzate
e/o operate in difformita rispetto alle disposiZzia@omporteranno la decurtazione delle voci di apes
rendicontate in eccedenza rispetto al preventivodifformita con le presenti disposizioni.
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SEZIONE 5-PRESENTAZIONE DEI PROGETTI ETEMPISTICA

51 MODALITA ETERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La presentazione dei progetti dovra avvenire, aap@ninammissibilita, secondo le seguenti
modalita:

- per gli Organismi di formazione accreditati, acoesdl’area riservata del portale regionale
(www.regione.venetod con nome utente e password assegnati dalla RedilnVeneto; verra
assegnata un nome utente e una password per ciased® accreditata,

- per i soggetti non in possesso delle credenziadicdesso, richiesta di attribuzione nome utente
e password utilizzando la procedura informatizzata

- imputazione nel sistema di acquisizione dati or-tiei dati di progetto;

- passaggio del progetto in stato “confermato” adraw I'apposita funzione dell’applicativo
entro la scadenza prevista dal presente provvediménpassaggio in stato “confermato” é
irreversibile e I'operazione non consente successigdifiche del progetto;

- presentazione, entro la scadenza prevista dal misggrovvedimento, della domanda di
ammissione al finanziamento sottoscritta dal legafgpresentante del Soggetto proponente, in
regola con la normativa sull'imposta di bollo e @opagnata da:

= fotocopia del documento di identita in corso didigh del sottoscrittore;

= moduli di adesione in partnership completi di timbe firma in originale del legale
rappresentante del partner;

Non sono richieste pertanto le copie cartacee dmjgiti presentatiAi fini della valutazione
faranno fede quindi le informazioni imputate nglp@sito programma on-line.

La domanda di ammissione al finanziamento e rélaiegati, dovranno essere spediti alla
Giunta Regionale del Veneto — Direzione Istruziczm) sede in Fondamenta Santa Lucia Cannaregio
n. 23 — 30121 Venezia, entro e non oltre il 14 ma?@13 a mezzo Raccomandata A.R. (0 Pacco
Posta Celere delle Poste Italiane con ricevutacehdichi la data di spedizione), pena l'esclusion

Sulla busta contenente la domanda di ammissioneektivi allegati, dovra essere riportata la
seguente dicitura:AvvisoFSE 2007-2013 — Alternanza Scuola - Lavoro 2012”.

Lo stesso termine vale anche per I'invio dei progetraverso I'apposita funzione del sistema di
acquisizione “on-line.

La trasmissione della documentazione alla Giuntgiddale del Veneto — Direzione Istruzione
potra avvenire anche per via telematica inviand® mail all'indirizzo di Posta Elettronica Certifiea
della Regione del Venetprotocollo.generale@pec.regione.veneto.it

Nelloggetto del messaggio di posta elettronitivra essere specificata la fras@&wViso FSE
2007-2013 — Alternanza Scuola - Lavoro 20%2 all'inizio del messaggio, dovra essere indicat
“Direzione Istruzionk

A ciascuna istanza trasmessa alla Regione del Wadmtra corrispondere un unico messaggio
PEC di trasmissione. Ulteriori modalita e termist putilizzo della stessa, predisposti dalla Dioze
Affari Generali, sono disponibili nel sito web deRRegione del Veneto.

La presentazione dei progetti e della relativa dmmtazione costituisce presunzione di

® http://www.regione.veneto.it/Servizi+alla+Persommathazione+e+Lavoro/SpazioOperatori.htm
" http://www.regione.veneto.it/Servizi+alla+Persoratfiazione+e+Lavoro/SpazioOperatori.htrpplicativo
richiesta credenziali accesso — non accreditati

DIREZIONE ISTRUZIONE



ALLEGATO B Dgrn. 2894 del 28/12/2012 pag. 23/26

conoscenza e di accettazione senza riserva dedleifispe indicazioni formulate nella presente
Direttiva e delle disposizioni regionali riguardidatmateria.

Si rimanda a successivo Decreto del Dirigente Rede della Direzione Istruzione
I'approvazione della modulistica accessoria al gmés avviso:

= Domanda di ammissione al finanziamento

» Modulo di adesione in partnershiga compilare e firmare in originale, parte integeae
sostanziale della domanda di ammissione al finami&o e da utilizzare anche per eventuali
integrazioni/sostituzioni di partner durante laefas attuazione;

» Formulario di candidaturafornito unicamente allo scopo di agevolare la ramtze delle
bozze di lavoro e in nessun caso puo essere atitiz fini della presentazione del progetto
allAmministrazione regionale.

» Guida alla progettazione

52 TEMPIEDESITI DELL'ISTRUTTORIA

| progetti presentati saranno sottoposti all'appemne degli organi competenti, di norma, entro
90 giorni dalla scadenza dei termini per la pressohe delle candidature, a meno che il numero e la
complessita delle proposte pervenute non giustif@wtempi pit lunghi.

Il decreto del Dirigente Regionale della Direziolsruzione di approvazione dei risultati
delliistruttoria sara pubblicato sul Bollettino Idffle della Regione e sul sito istituzionale
dellAmministrazione Regionale.

Le schede tecniche contenenti i giudizi e le vaiota espresse per ogni singolo progetto saranno
consultabili presso la Direzione Istruzione daiggtt aventi diritto.

Le graduatorie dei progetti presentati saranno cocate in via esclusiva attraverso il sito
istituzionale www.regione.venetd.it

Il sito della Regione del Veneto sara inoltre miiito per diffondere informazioni circa gli
adempimenti e le scadenze da rispettare.

53 TERMINE PERL'AVVIO E LA CONCLUSIONE DEI PROGETTI

| progetti approvati potranno essere avviati solopal la pubblicazione dell’avvenuta
approvazione dei progetti stessi sul Bollettinoitifle della Regione del Veneto, salvo eventuale
diversa indicazione contenuta nel provvedimentaddizione degli esiti istruttori.

| termini per la conclusione dei progetti saranedirdti nel provvedimento di approvazione degli
esiti dellistruttoria.

8 http://www.regione.veneto.it/Servizi+alla+Personalizione+e+Diritto+allo+Studio/PROGRAMMAZIONE. htm
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SEZIONE 6 -SISTEMA DI VALUTAZIONE

6.1 PROCEDURE E CRITERI DI VALUTAZIONE

Le procedure ed i criteri di valutazione dei prdéigetesentati vengono individuati in coerenza
con i criteri di selezione gia approvati nella gaddel Comitato di Sorveglianza del 22 giugno 2007
del POR FSE 2000/2006, aggiornati e specificati qgoanto approvato in occasione della seduta del
Comitato di Sorveglianza del 25 gennaio 2008 ddRFRSE 2007/2013.

In conformita con le procedure ed i criteri sancil Comitato di Sorveglianza, i progetti
verranno istruiti in ordine allammissibilita e sussivamente sottoposti a valutazione di merito da
parte di un nucleo di valutazione formalmente iidiiato.

6.2 CRITERI DI AMMISSIBILITA’

Attengono alla presenza dei requisiti indicati lm@hdo. La presenza di tali requisiti non comporta
un punteggio, ma la loro assenza determina la nomissibilita del progetto, che non sara quindi
sottoposto alla successiva valutazione di merito.

Ne consegue che le proposte, per essere presasidemzione e valutate, dovranno possedere le
seguenti caratteristiche (requisiti di ammissiajlit

1. presentazione delle proposte nei termini tempdissati dalla Giunta Regionale;

2. rispetto delle modalita di presentazione delle pstg previste dalla Direttiva,;

3. sussistenza nel Soggetto proponente dei requisiidgi soggettivi previsti dalla normativa
vigente e dalle presenti disposizioni per potenaa# le azioni richieste dal bando; i requisiti
dovranno essere posseduti alla data di scadenpaedeinte avviso;

4. rispetto delle caratteristiche progettuali espastla presente Direttiva tra cui il humero
massimo di progetti presentabili previsto nel peaby 2.4: “Soggetti ammessi alla
presentazione dei progetti”;

rispetto dei parametri di costo/finanziari;
numero e caratteristiche dei destinatari;
durata e articolazione del progetto (e correlatdatith operative);

© N o ;

rispetto delle prescrizioni contenute nella preséitettiva circa gli accordi di Partenariato.

| progetti saranno ammessi alla valutazione di togurevia verifica dell’'esistenza di tutti gli
elementi sopra esposti.

6.3 VALUTAZIONE DI MERITO

La valutazione di merito sara effettuata tenendota@alei parametri esposti nella griglia di
valutazione. In corrispondenza di ciascuno di gesia assegnato un punteggio con i seguenti pesi
variabili:
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RAPPORTO CON LA SITUAZIONE SOCIO-ECONOMICQ-

TERRITORIALE Livello

Insufficiente | O punti
Sufficiente 1 punto

Parametro| Rapporto con la situazione economico — territorialéermini di coerenza tr
1 indirizzo di studio dei destinatari coinvolti e atieristiche del tessuto socjo

economico di riferimento. Trasferibilita dei risafit dell’attivita nel contestd Del)screto ipunt_l
sociale ed economico del Veneto. upno punt_l

Ottimo 6 punti
OBIETTIVI PROGETTUALI E COMPETENZE IN ESITO Livello

Quadro di coerenza tra obiettivi e contenuti delgetto in rapporto ai risultati Insufficiente | 0 punti
Parametro| attesi dalla specifica attivita programmata e dagbiettivi prioritari | Sufficiente 1 punto

2 dell'azione. Discreto 3 punti
Circostanziata descrizione del modello previsto fservalutazione dellg Buono 6 punti
conoscenze, abilita e competenze dei destinataenimata ed in uscita dai . 8 punti

; Ottimo
percorsi .
QUALITA’ DELLA PROPOSTA Livello
Completezza ed esaustivita delle informazioni espostl formulario di| Insufficiente | 0 punti
Parametro| Presentazione del progetto. Sufficiente 1 punto

3 Puntuale descrizione delle unita formative camtbili in rapporto alle unita  Discreto 3 punti
di competenza capitalizzabili in uscita. Buono 6 punti
Descrizione dei contenuti della formazione in adeenin coerenza coh ot 8 punti
l'indirizzo di studi dei destinatari. timo
METODOLOGIA E ARTICOLAZIONE Livello

Insufficiente | O punti
Parametro ici

4 Valore ed Innovativita della metodologia in rapporall'articolazione S;ifgglr(;?;e %pzztlo

dell'intervento e al coinvolgimento delle imprese. punt
Buono 4 punti
Ottimo 6 punti

PARTENARIATI Livello

Insufficiente | 0 punti
Parametro| visibilita dei partenariati costituiti con soggegtarticolarmente qualificati dgl _Sufficiente 1 punto

5 sistema produttivo del Veneto. Descrizione del malaggiunto generato dai  Discreto 3 punti
partner. Qualita e quantita di partner. Buono 6 punti
Ottimo 8 punti
GRADO DI REALIZZAZIONE
Parametro
6 NON PERTINENTE

All'assegnazione di un punteggio 0 su una qualungqee, sara interrotta la valutazione ed il
progetto sara escluso dalla graduatoria per I'assggne dei finanziamenti.

A parita di punteggio all'interno della stessa gratria, sara finanziato il progetto con il minor
costo complessivo.
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SEZIONE 7 -DISPOSIZIONI FINALI

7.1 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto previsto dalla L. 241/90, il pessabile del procedimento é il Dott. Enzo
Bacchiega — Dirigente Regionale della Direzioneulgbne.

7.2 INDICAZIONE DEL FORO COMPETENTE

Per tutte le controversie che si dovessero verdicai elegge quale foro competente quello di
Venezia.

73 TUTELA DELLA PRIVACY

| dati dei quali la Regione del Veneto entrera @isgesso a seguito del presente invito, verranno
trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/ 2003 “Cmalin materia di protezione dei dati personali”.

74 INFORMAZIONI SUL BANDO

Il presente Bando sara pubblicato sul Bollettindidifle della Regione del Veneto e sul sito
istituzionale della Regione del Venéto.

La Direzione Istruzione e a disposizione degli apmi per fornire eventuali ulteriori
informazioni, dal lunedi al venerdi dalle 9.00 dl800, ai seguenti recapiti telefonici:

- per quesiti di carattere contenutistico (tipologiearatteristiche dei progetti presentabili, dei
destinatari ecc.): 041/279 5712 — 5937 — 5010.

- per gquesiti relativi all'assistenza tecnica, intigatare per quanto riguarda le modalita di
accesso ed utilizzo del sistema informatico: 042/2%731 — 5154.

Le informazioni possono essere richieste anche indillizzo mail
programmazionefse.istruzione@regione.veneto.it

Il servizio di informazione sara sospeso dal 24wlibre 2012 al 4 gennaio 2013 compresi.

® http://www.regione.veneto.it/Servizi+alla+Personalizipne+e+Diritto+allo+Studio/PROGRAMMAZIONE. htm
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