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FAC-SIMILE DI STATUTO DI FONDAZIONE

Nota bene il presente fac-simile € indicativo e puo esseatattato alle specifiche esigenze della Fondazione,
nel rispetto degli artt.14 e seguenti del codivgei

In particolare, si evidenzia che l'art.16 del cedicivile prescrive che lo Statuto deve necessansme
contenere: la denominazione dell'Ente, I'indicasotello scopo, del patrimonio e della sede, le Borm
sull’'ordinamento e sul’amministrazione, i criterie modalita di erogazione delle rendite.

Si invita, altresi, la Fondazione ad adeguare &ugt alle indicazioni contenute all’interno di @ articoli

ed evidenziate dal carattere corsivo e da appsasitalineatura.

Articolo 1
— Denominazione - Sede - Durata —

E costituita, per volonta del fondatore/dai fondatana Fondazione denominata

con sede legale in
, via . n.

La Fondazione ha durata illimitata/sino al

Articolo 2
— Scopo e Ambito Territoriale —

La Fondazione e un’istituzione di diritto privatenza fini di lucro.
Scopo della Fondazione e

Le finalita della Fondazione si esauriscono nelb@émdel territorio della Regione del Veneto.

Articolo 3
— Patrimonio e Risorse Economiche —

Il patrimonio della Fondazione € indivisibile edastituito:

- dal fondo di dotazione iniziale conferito dal forota/dai fondatori, indicato nell’atto costitutivohe
ammonta a Euro , dei quiidiganibili Euro
nonché (indicare eventuali beni mobili, immobili e beni oo registrati conferit)

- Tale patrimonio potra essere incrementato e/o aliate dai beni mobili, mobili registrati e immobdihe
potranno essere acquistati e/o acquisiti da lascitinazioni.

- La Fondazione provvede al conseguimento dei suapi ®on le seguenti risorse economiche:

i redditi derivanti dal patrimonio di cui sopra;

« gli eventuali contributi ed elargizioni da partesdiggetti pubblici e privati, destinati all’attuaae degli
scopi statutari;

« entrate derivanti da eventuali attivita connessiceoessoriese commerciali e produttive marginala
specificato che per tali attivita va tenuta appasibntabilita separata).

Il Consiglio di Amministrazione provvedera all'instimento del denaro che perverra alla Fondaziohe ne

modo che riterra piu sicuro e redditizio.
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Articolo 4
- Organi della Fondazione -

Sono Organi della Fondazione:

* il Presidente

* il Consiglio di Amministrazione;

» il Collegio dei Revisori dei Contio( Revisore Unico:si ritiene tale Organo necessaigaranzia del
patrimonio e dei terzi)

Articolo 5
- Consiglio di Amministrazione -
Il Consiglio di Amministrazione € composto da n dispari) membri © da un numero di
membri non inferiore a .6 non superiore a_), nominati da

Il Consiglio di Amministrazione, all'atto di coatitione della fondazione, € nominato direttamente da
fondatore/dai fondatori.

Il Consiglio di Amministrazione dura in carica ____anni ed i suoi membri possono essere riconférmat
(indicare eventuali limiti di mandati successjvin caso di dimissioni o di recesso di uno o gsiglieri,
purché non in numero tale da costituire la maggimsedel Consiglio, il Consiglio stesso provveda ko
sostituzione mediante cooptazione.

Gli amministratori cosi nominati scadono insiemgualli in carica all'atto della loro nomina; i poteegli
amministratori sono prorogati, per gli atti di ordiia amministrazione, sino all'insediamento debvau
Consiglio.

Il Consiglio di Amministrazione elegge nel propseno il Presidente e il Vice-Presidentgést'ultimo

eventuale).
II Consiglio di Amministrazione decade automaticatee ed € sciolto in caso di dimissioni della
maggioranza dei suoi membri. Entro il termine di mesi dalla scadenza o dallo scioglimento il

Consiglio dovra essere ricostituito con procedur@aga a cura del Presidente uscente o, in casuadali
impedimento, dal Vice Presidenge(hominatyo dal membro piu anziano.

Le cariche degli amministratori sono gratuite, ealvrimborsi delle spese sostenute, preventivamente
autorizzate dal Consiglio stesso e adeguatamecterdmtate dall'interessato.

Articolo 6
- Poteri del Consiglio di Amministrazione -

Il Consiglio di Amministrazione esercita tutti i t@oi necessari per l'amministrazione ordinaria e

straordinaria della Fondazione. In particolare:

* approva entro il di ogni ahbhttancio preventivo ed entro il 30 di aprile di
ogni anno il bilancio consuntivo dell’anno precetgen

» delibera l'accettazione di contributi, donazioidgciti, nonché gli acquisti e le alienazioni denbmobili
ed immobili;

» delibera gli incrementi del patrimonio;

» dispone il piu sicuro e conveniente impiego delripatnio in altri valori mobiliari, ovvero in beni
immobili;

» delibera su eventuali accordi di collaborazionddrBondazione ed altri Enti o persone fisiche;

» provvede alla nomina del Presidente, del Vice-Bezde (se previsto) e del Segretario (se previsto)

» provvede alla nomina del Collegio dei Revisori Genti;

» provvede all'assunzione e al licenziamento delhévale personale e ne determina il trattamento
giuridico ed economico;

» provvede all'istituzione e all'ordinamento dedfiaifdella Fondazione;

» delibera i poteri ed i compiti che ritiene di carife al Presidente in aggiunta a quelli gia allessb
spettanti per Statuto;
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» delibera eventuali regolamenti;

» delibera eventuali modifiche allo Statuto;

» propone all’Autorita competente I'estinzione ddandazione a norma di quanto previsto dal sucaessiv
art. 13.

Articolo 7
- Funzionamento del Consiglio di Amministrazione -

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce in seaduordinaria almeno due volte allanno e in seduta
straordinaria ogni qualvolta il Presidente lo galndinecessario o ne sia fatta richiesta scritta da

membri.

La convocazione € fatta dal Presidente con inwtitts contenente l'indicazione del relativo ordidel
giorno, e deve essere comunicata con lettera raandata almeno 15 giorni prima della data fissataoh
altro mezzo idoneo a garantire la conoscenza persore diretta della convocaziohenei soli casi di
necessita ed urgenza il Consiglio di Amministragipao essere convocato con qualunque mezzo tedaico,
recapitarsi almeno 24 ore prima dell'ora fissatalgpeiunione, previa verifica della ricezione darte degli
interessati.

Il Consiglio di Amministrazione e validamente ctusto con la presenza della maggioranza dei suoi
componenti e le deliberazioni sono adottate condggioranza dei presenti, a votazione palese.

Le deliberazioni concernenti persone fisiche salaitate a voto segreto.

Le eventuali modifiche allo statuto sono deliberaten la presenza e con il voto favorevole
di alneno con la presenza e con il voto favorevoldadebtaggioranza dei
componenti il Consiglip

In caso di parita di voti, prevale il voto del Rdeste. Il voto non pud essere dato per rappreszata

| verbali delle deliberazioni del Consiglio di Ammstrazione devono essere sottoscritti dal Pretedermlal
Segretario e inseriti, in ordine cronologico, regposito libro-verbali.

Alle riunioni del Consiglio di Amministrazione padipa, senza diritto di voto, il Segretario, a mehe lo
stesso sia nominato tra i membri del Consiglio.

Articolo 8
- Poteri del Presidente -

Il Presidente ha la legale rappresentanza delld&zone nei confronti di terzi ed in giudizio.

Inoltre il Presidente:

» convoca e presiede il Consiglio di Amministraziopepponendo le materie da trattare nelle rispettive
adunanze;

» firma gli atti e quanto occorre per I'esplicaziafidutti gli affari che vengono deliberati;

» sorveglia il buon andamento amministrativo delladazione;

» cura l'osservanza dello statuto e ne promuoveddana, qualora si renda necessaria;

» provvede all'esecuzione delle deliberazioni del €iglio ed ai rapporti con le autorita tutorie.

In caso di necessita ed urgenza, pu0 adottare gmivedimento ritenuto opportuno, sottoponendolo

tempestivamente e, in ogni caso, nella prima sadileaal Consiglio di amministrazione per la riatf.

In caso di assenza o di impedimento del Presideatéa le veci il Vice Presidente se nominato o, in

mancanza, il membro del Consiglio piu anziano d’eta

Articolo 9
- Segretario gventuale) -

Il Segretario € nominato dal Consiglio di Ammingstione e collabora alla predisposizione dell’aitivdella
Fondazione, redige i verbali delle sedute del Qiosidi Amministrazione, cura la tenuta dei verbali
dell’ente e dei relativi libri che li contengono.
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Articolo 10
- Collegio dei Revisori dei Conti{o Revisore Unico) -

Il Collegio dei Revisori dei Conti € composto da tnembri effettivi e due supplenti nominati dal €igfio

di Amministrazione, tra soggetti che siano in pessedi adeguata competenza economico-contaibile (
revisori non possono essere contemporaneamente mdeibConsiglio di Amministrazione)l Collegio
dura in carica anni e i suoi membri somdegyibili (ndicare eventuali limiti di mandati
successiy.

Il Collegio elegge al proprio interno il Presidenléel caso in cui, per dimissioni o altra causap dei
Revisori decada dall'incarico, subentra il Revissupplente piu anziano di eta e il nuovo nominat@ane

in carica fino allo scadere dell'intero Collegio.

Il Collegio esercita il controllo amministrativo{tabile e finanziario della gestione e verifica
trimestralmente la regolare tenuta della contabditdei libri sociali; esamina i bilanci annualieglige una
relazione di accompagnamento ai bilanci stessi.

| Revisori partecipano alle riunioni del ConsiglidAmministrazione, senza diritto di voto.

L’attivita del Collegio deve risultare da appositerbale riportato nel libro dei verbali del Colleghel quale
devono essere riportate anche le relazioni ai Giilan

(Qualora venga individuato il Revisore Unico, takkticolo va opportunamente modificato).

Articolo 11
- Esercizio finanziario -

L'esercizio finanziario della Fondazione ha iniib® gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno

Articolo 12
- Destinazione degli utili e modalita di erogazioneéelle rendite -

Gli utili o gli avanzi di gestione sono impiegasiclusivamente per la realizzazione delle attitatizionali.
Alla Fondazione e vietato distribuire, anche in maoddiretto, utili o avanzi di gestione, nonché dgn
riserve o patrimonio netto durante la vita dellad@zione stessa.

Articolo 13
- Liquidazione ed estinzione della fondazione -

Il Consiglio di Amministrazione, qualora ai senselltrt. 27 del Codice Civile ritenga esauriti 0
irraggiungibili gli scopi statutari, o per altreuss previste nell’atto costitutivo e nello statygap proporre
con apposita deliberazione all’Autorita tutoriadithiarare I'estinzione della Fondazione ex adebD.P.R.
n. 361/2000.

Dichiarata I'estinzione della Fondazione, si praxatla liquidazione del patrimonio secondo le dssgoni

di attuazione del codice civile (artt. 11 e segg.).

Il patrimonio residuo, ultimata la procedura diuiidazione, sara devoluto all’Ente/lIstituto indicatal
Consiglio di Amministrazione avente finalita ugualanaloghe e operante nel territorio.

Articolo 14
- Norme applicabili -

Per quanto non espressamente previsto nel preseitdéo valgono le disposizioni del codice civildae
normativa vigente in materia.



