REGIONE pet VENETO

giunta regionale

DECRETON. 68 DEL 29 ottobre 2014.

OGGETTO: Gara d’appalto a procedura aperta per I'affidamento del servizio di Gestione Informatizzata del
Personale a qualsiasi titolo impiegato dalle Aziende Sanitarie della Regione del Veneto. Indizione di gara e
approvazione degli atti.

NOTE PER LA TRASPARENZA: Con il presente provvedimento si procede all’indizione della gara d’appalto a
mezzo procedura aperta per I'affidamento del servizio di Gestione Informatizzata del Personale a qualsiasi
titolo impiegato dalle Aziende Sanitarie della Regione del Veneto, per la durata di cinque anni con facolta di
rinnovo per altri 2 anni, nonché si approvano i documenti di gara.

Estremi dei principali documenti dell’istruttoria:

Deliberazione Giunta Regionale n. 431 del 4 aprile 2014

Decreto del Direttore Regionale della Sezione Controlli Governo e Personale SSR n. 48 del 19.05.2014;

IL DIRIGENTE DEL COORDINAMENTO REGIONALE ACQUISTI PER LA SANITA’

PREMESSO CHE:

con DGR n. 431 del 4 aprile 2014 sono state programmate le procedure di gara centralizzate a livello regionale ed
afferenti al Coordinamento Regionale Acquisti per la Sanita per I’anno 2014, tra le quali rientra la gara d’appalto
per ’affidamento del servizio per la gestione informatizzata del personale;

che la predetta DGR n. 431/2014 ha individuato, quale Responsabile Unico del Procedimento di gara, per tutte le
procedure di gara individuate dalla stessa deliberazione, il dirigente pro tempore del Coordinamento Regionale
Acquisti per la Sanita;

con Decreto del Direttore Regionale della Sezione Controlli Governo e Personale SSR n. 48 del 19.05.2014 ¢ stato
nominato il Gruppo Tecnico con il compito di predisporre i documenti tecnici di gara;

nel corso del mese di settembre si ¢ tenuto il dialogo tecnico con le ditte interessate, a seguito del quale il predetto
Gruppe Tecnico ha concluso i propri lavori;

si rende, pertanto, necessario indire gara d’appalto, a mezzo procedura aperta, per 'affidamento del servizio di
Gestione Informatizzata del Personale a qualsiasi titolo impiegato dalle Aziende Sanitarie della Regione del
Veneto, per la durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per altri due, per 'importo complessivo posto a base
d’asta pari ad € 18.480.000,00 IVA esclusa (di cui € 13.200.000,00 relativi al primo quinquennio ed € 5.280.000,00
relativi all'opzione dell”eventuale rinnovo);

si ritiene, quale criterio maggiormente idoneo a contemperare le esigenze di economicita e qualita del servizio di

cui trattasi, il criterio dell’offerta economicamente pilt vantaggiosa, ex art. 83 del D.Lgs. n. 163/2006 e ss.mm.ii.
{prezzo 70 punti — qualita 30 punti};
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visto quanto disposto dall’art. 2 comma 1-bis del D.Lgs. n. 163 del 12 aprile 2006 e ss.mm.ii., si precisa che non
sussistono i presupposti per suddividere 1’appalto in lotti funzionali in quanto, considerata la peculiarita del servizio
richiesto e la necessita di uniformare le caratteristiche del servizio, che peraltro ¢ stato gia oggetto di precedente
gara regionale, tra tutte le Aziende sanitarie e la Regione del Veneto, non ¢ possibile distinguere diverse fasi di
esecuzione o individuare attivita autonome dello stesso;

si rende necessario - pertanto - approvare la documentazione di gara, costituita dal bando di gara G.U.UE,
(Allegato A), dal bando di gara G.U.R.L (Allegato B), dal Capitolato tecnico (Allegato C) e suo allegato,
Capitolato d’oneri (Allegato D), dal Disciplinare di gara (Allegato E) e suoi allegati Istanza di partecipazione
(Allegato E.1), Dichiarazione sostitutiva (Allegato E.2), Dichiarazione di capacita (Allegato E.3), Modello di
offerta economica (Allegato E.4);
TUTTO CI10’ PREMESSO
VISTO il D.Lgs. n. 163 del 12 aprile 2006 e ss.mm.ii.;

VISTA la D.G.R. e il Decreto sopra citati;

DECRETA

1. di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

b

di indire, per le motivazioni indicate in premessa, la gara d’appalto a mezzo procedura aperta per
Paffidamento del servizio di Gestione Informatizzata del Personale a qualsiasi titolo impiegato dalle
Aziende Sanitarie della Regione del Veneto, da aggiudicarsi con il criterio il criterio dell’offerta
economicamente pit vantaggiosa, ex art. 83 del D.Lgs. n. 163/2006 e ss.mmu.ii., per la durata di cinque
anni, con facoltd di rinnovo per altri due, per Pimporto complessivo posto a base d’asta pari ad €
18.480.000,00 IV A esclusa (di cui € 13.200.000,00 relativi al primo quinquennio ed € 5.280.000,00 relativi
all'opzione dell’eventuale rinnovo);

3. di approvare, conseguentemente, 1’allegata documentazione di gara, costituita dal bando di gara G.U.UE.,
(Allegato A), dal bando di gara G.U.R.I. (Allegato B), dal Capitolato tecnico (Allegato C) ¢ suo allegato,
Capitolato d’oneri (Allegato D), dal Disciplinare di gara (Allegato E) ¢ suoi allegati Istanza di
partecipazione (Allegate E.1), Dichiarazione sostitutiva (Allegate KE.2), Dichiarazione di capacita
(Allegato E.3), Modello di offerta economica (Allegato E.4), che costituiscono tutti parte integrante e
sostanziale del presente atto;

4. di dare atto dell’inesistenza di convenzioni Consip attive comparabili con il servizio che si intende
acquisire, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, comma 449, della legge 27 dicembre 2006, n. 296;

5. di dare pubblicita alla presente gara d’appalto secondo quanto disposto dall’art. 66 del D.Lgs. n. 163/2006 ¢
ss.mm.ii.;

[ Y

di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri per la Regione, in quanto impegno a carico
dell’amministrazione regionale connesso al servizio che verra a questa reso sara assunto successivamenie
allaggiudicazione con decreto del Dirigente della Sezione Controlli Governo e Personale SSR.

:«d

di pubblicare per estratto il presente decreto nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto;

8. di dare atto che il presente provvedimento ¢ soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 23 deil D.Lgs. n
33/14.03.2013.

Mod. A — originale Ddr n. del pag. 2di 2



