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PREMESSA

La presente Guida alla Progettazione intende esserestrumento di supporto ai progettisti dei pesico
formativi in relazione all’Avviso Pubblico approwaton DGR n. 1367 del 30/07/2013 (Awviso progetti
formativi settore restauro 2013), pertanto va dataeallo studio della Direttiva Allegato B allatatia
Deliberazione (di seguito “Direttiva”).

Per comodita di lettura, la costruzione della pmeseGuida richiama la struttura a schede prevista
nell’Applicativo Web per la presentazione dei pitig®n-line. A tal proposito si invita anche alla

consultazione del “Manuale per I'accesso al sisten@er la compilazione del formulario”, che consent

un'immediata comprensione delle modalita di ingessl utilizzo del software, nonché fornisce un
dettagliato supporto alla compilazione delle scheedei campi di cui I'applicativo si compone.

Qualora a seguito dello studio della DGR n. 136X&6 dei relativi allegati (in particolare la Diea e gli
Adempimenti amministrativi e gestionali), nonchéllalepresente Guida, fossero necessarie ulteriori
precisazioni in relazione alla progettazione deicpesi, € possibile contattare telefonicamenteudfiici
regionali ai numeri indicati al paragrafo 15 “Moitkale termini per la presentazione dei progettituii alla
Direttiva oppure inviare una richiesta all'indir@mail programmazionefse@regione.veneto.it

Si invita a consultare regolarmente la pagina def€ Bandi relativa all’Avviso progetti formativiestore
restauro 2013, disponibile sul porfaléFaq Bandi — Formazione Superiore) e ad utilizz&rEorum
Operatori, disponibile sullo stesso portale perrgpayuesiti di interesse generale (Iniziative Dioes
Formazione — Forum Operatori).

La Direzione Regionale Formazione € a disposizidegli operatori dal lunedi al venerdi dalle 9.0k al
13.00, per fornire le eventuali informazioni neeessalla presentazione dei progetti ai numeri 435238
— 5090 per quesiti contenutistici (tipologie e tmastiche dei progetti presentabili, degli utethistinatari
ecc.) e ai numeri 041 2795131 — 5154 per quesitadattere tecnico (in particolare per quanto rigade
modalita di accesso ed utilizzo del sistema infdicoa

BN

Si ricorda infine che & attiva la procedura infotimeatd per 'assegnazione ai soggetti non ancora
accreditati del nome utente e password che consantesso all'area riservata del portale regiorzlne

di imputare i dati del progetto nel sistema di asigione dati on-line. Il soggetto proponente dowserire i
propri dati e inviare la richiesta. Nome utenteasgword verranno restituiti via mail.

PRECISAZIONI:

1. Per i progetti di terzo anno (FS-Q3T) che, comevipte dalla Direttiva non prevedono finanziamento,
non andranno compilati i campi relativi alla pditenziaria.

2. Nel caso in cui risulti un campo “non pertinented monsiderato obbligatorio dal sistema, & possibile
superare la compilazione della scheda apponendegmo di punteggiatura (un punto, una virgola ecc.)

! http://www.progettoveneto.net/site/1066/defaulbasp
22 http://www.regione.veneto.it/web/formazione/spaaperatoriformazione Applicativo richiesta credenziali accesso - non
accreditati
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DEFINIZIONI

Progetto formativo: il progetto formativo si sviluppa in 900 ore e stila in due interventi: uno
formativo, da descrivere in scheda 7, e uno dimpagnamento/stage da descrivere in scheda 8.

Intervento formativo: e laparte di percorso formativo comprensivo sia detke di teoria che delle ore di
laboratorio.

Intervento di accompagnamento/stageé la parte di percorso formativo relativo alladali stage aziendale
(o di cantiere-scuola, solo in caso di primo o s€oocanno).

Fase teorica:formazione teorica frontale al netto delle oreatiidratorio e di stage/cantiere scuola.

Laboratorio: porzione di intervento formativo (scheda 7) daticalle attivita di formazione pratica in
laboratorio. Chiaramente non si tratta della fas#adje o cantiere scuola.

Stage si intende la fase di formazione in azienda (daHs).

Cantiere scuola costituisce l'alternativa allo stage nel casgéicorsi di primo o secondo anno, sotto la
guida e supervisione dei docenti e tutor.

Struttura del progetto formativo: data la necessita del rispetto di alcune percantedh costruzione del
progetto formativo, si propone di seguito un disedlustrativo del modello da rispettare in coer@mnn le
definizioni sopra precisate

PROGETTO FORMATIVO

INTERVENTO FORMATIVO INTERVENTO DI
(SCHEDA 7) ACCOMPAGNAMENTO/STAGE
(SCHEDA 8)
FASE TEORICA STAGE
FRONTALE LABORATORIO AZIENDALE
CANTIERE
SCUOLA
NG J
h'd

MIN. 30% MAX 50% DEL MONTE
ORE COMPLESSIVO

Y ~
MAX 40% DEL MONTE
ORE COMPLESSIVO ALMENO IL 60% DEL MONTE ORE COMPLESSIVO
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SCHEDA N. 1 - DATI RIASSUNTIVI DEL PROGETTO

ATTENZIONE: Ciascun soggetto proponente dovra presentarenig@'udomanda per tutti i progetti
proposti. Potra presentare fino ad un massimo diprogetto formativo per percorsi formativi dimpo
anno (FS-QL1T). | progetti relativi a percorsi fotimadi secondo e terzo anno (FS-Q2T e FS-Q3T)
possono essere presentati esclusivamente in catapercorsi rispettivamente di primo e secontwa
(FS-Q1T e FS-Q2T). Ciascun progetto avra ad oggetteolo percorso formativo.

Titolo progetto: va inserita obbligatoriamente la seguente denornunaz
“Tecnico del restauro di beni culturali”
E’ possibile inserire I'eventuale declinazione spkstica:
es."Tecnico del restauro di beni culturali: dipinthenufatti lignei”

Obiettivo: campo precompilato dal sistema con la sigla CRGmgktitivita Regionale e Occupazione.
(campo non pertinente per i progetti di terzo arste sono presentabili esclusivamente come attivita
riconoscimento).

Asse:campo precompilato dal sistema col numero 2 (il enmn?® indica I'asse Occupabilitd). Il campo non é
pertinente per i progetti di terzo anno,

Categoria: campo precompilato dal sistema col numero 66. ltegosia di spesa é stata individuata al
paragrafo 2 “Obiettivi generali” della Direttiva dferimento. (campo non pertinente per i progditierzo
anno).

Azione POR: campo precompilato dal sistema col numero 15. (cangm pertinente per i progetti di terzo
anno).

Tipologia progetto: selezionare dal menu a tendina la voce: Percorsidtivi professionalizzanti per
diplomati. (FD/A).

Ateco2007 Progetto:ambito di appartenenza dell'attivita progettuateposta — selezionare una delle
opzioni del menu a tendina.

Comune: indicare il comune che si prevede sara la sedgmgetto, in automatico il sistema inserira il
codicelSTAT e laProvincia.

Localizzazione progetto (province)indicare la sede di svolgimento dell’attivita.

Referente progetto: indicare il nominativo della persona da contattpee chiarimenti o precisazioni in
relazione al progetto presentato.

Ruolo referente: specificare il ruolo ricoperto all'interno dell’Cagismo di Formazione.

Per i seguenti campf:Telefono referenté — “Cellulare referente’ — “E-mail referente”, inserire dati
mediante i quali poter contattare il referente.
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SCHEDA N. 2 - SOGGETTO PROPONENTE

Possono presentare progetti i soggetti iscritfielehco di cui alla L.R n. 19 del 9 agosto 2008t{tuzione
dell'elenco regionale degli organismi di formaziamereditati") per I'ambito della formazione supegi
Potranno inoltre presentare progetti i soggetti isoritti nel predetto elenco, purché abbiano ge@sentato
istanza di accreditamento per I'ambito della foliovea superiore.

I seguenti campi¥Codice fiscalé — “Partita IVA " — “Indirizzo” — “Comuné — “Provincia” — sono
precompilati dal sistema e non modificabili.

Qualora vi fosse la necessita di apportare dell@lificbe € necessario comunicare le variazioni alla
Direzione Formazione, Ufficio Accreditamento — &1 2795109 5096 5069.

| campi: ‘Telefond’ — “Fax’ — “E-mail” — sono dati obbligatori da riportare per comuaioai riferite al
progetto specifico.

Legale rappresentante indicare il nominativo del legale rappresentatgbsoggetto proponente.

Attivita categoria (cl. ATECO 2007): attivita esercitata dal soggetto proponente sextmdlassificazione
ATECO 2007. Tale compilazione é guidata da una sippprocedura.
ATTENZIONE: si suggerisce di verificare la corrispondenza detlice assegnato attraverso lo
strumento “Raccordo Ateco” disponibile all'indirzavwwe.istat.it/strumenti/definizioni/ateco

Attivita economica (MONIT): va indicata Il'attivitd esercitata dal soggetto gmoente secondo la
classificazione UE: selezionare dal menu a tenidinv@ce piu idonea. Vedi “Tabella 1 — Codice MONI®m”
appendice.

Presentazione proponentesintetica presentazione che evidenzi la coerd¢r@atruttura proponente e il
progetto formativo.
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SCHEDA N. 3 — PARTENARIATI/RETE

La Direttiva di riferimento prevede due forme drteaariato:

— Partnership aziendal@bbligatoria) conalmeno una impresa ritenuta rappresentativa e qualificata
nel settore.

— Partnership non aziendalgacoltativa): con soggetti rappresentativi dedtesina produttivo del
Veneto quali associazioni di categoria, organizmsizisindacali, camere di commercio, enti
bilaterali, organizzazioni di distretto etc. Poss@ssere anche previsti partenariati con le Unigers
particolarmente auspicabili nel caso di concessithiig-U.

Per ogni partner & necessario compilare una nschveda.

Codice Ente:e possibile inserire il codice ente (se gia atttd)uo la denominazione del partner e il sistema
in automatico completer@enominazione soggetto partner, Indirizzo sede letgg Codice fiscale, Partita
IVA, Comune sede legale, Provincia sede legale, dstcomune sede legale, Telefono, Fax, E-mail e
Codice accreditamento partner(nel caso di partner accreditati), o, in altengtinserire manualmente i
dati.

Denominazione soggetto partnerriportare la denominazione o ragione socialeggéeso ed eventualmente
I'acronimo.

Tipologia partenariato: selezionare I'opzione partenariato aziendalecagb di un’impresa rappresentativa
e qualificata nel settore o I'opzione partenariado aziendale nel caso in cui il soggetto partieus ente
rappresentativo e qualificato del settore.

Codice fiscale si suggerisce di prestare attenzione nella camnigihe di tale campo in quanto e la chiave
per l'individuazione del soggetto partner.

Comune sede legatandicare il Comune della sede legale del partner.

Compilarei seguenti campi: ‘Partita IVA" — * Indirizzo sede legale— “Comune sede legale” — “Provincia
sede legale” - “Tel” — “Fax” — “E-malil”

Dimensioni impresa:selezionare dal menu a tendina I'opzione relatiltadimensione aziendale.
Numero addetti: nel caso di partner aziendale, indicare il nunaetdetti riferito all'azienda.

Forma giuridica partner: selezionare dal menu a tendina una delle opziportate nella “Tabella 3 —
Forma giuridica” in appendice alla presente guida.

Partner accreditato: selezionare se il partner € accreditato selendmana delle due opzioni “Sl o NO”.
Codice accreditamento partner:nel caso di un partner accreditato tale campo égatibrio.

Attivita categoria (cl. ATECO 2007): riportare I'attivita del soggetto partner secordcclassificazione
ATECO 2007. Tale compilazione é guidata da una sifgoprocedura.

ATTENZIONE: si suggerisce di verificare la corrispondenza detlice assegnato attraverso lo
strumento “Raccordo Ateco” disponibile all'indirzavww.istat.it/strumenti/definizioni/ateco

Attivita economica (MONIT): e quella esercitata dal soggetto partner seconddaksificazione UE:
selezionare dal menu la voce piu idonea tra quigitetate nella “Tabella 1 — Codice MONIT” in appkce
alla presente guida.
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Presentazione partner:fornire informazioni sintetiche sulle attivita dphrtner in relazione al progetto
presentato. Nel caso di imprese (partenariati daindescrivere, brevemente, la struttura orgaatiza con
particolare riferimento all’area/unita coinvolta gaogetto.

Descrizione ruolo: descrivere brevemente il ruolo che il partnerndte ricoprire in relazione al progetto
presentato. Ai fini dell’'eventuale successivo aditeenento del partner, devono essere indicateriticpiare

le funzioni e il numero di ore che il partner indensvolgere all'interno del progetto. La mancatlidazione
delle funzioni e delle ore comportera la non ricsmibilita del partenariato ai fini dell’accreditante.
L’adesione del partner al progetto costituisce pegno a realizzare l'attivita in conformita a quant
dichiarato nel formulario relativamente ai ruolledunzioni e al numero di ore di attivita.

Nel caso in cui il partner sia una universita checbncesso i CFU nel presente campo vanno insauitire
facolta e corso di laurea, numero dei CFU concessintuale scadenza di spendibilita dei CFU. | dati
riportati devono coincidere esattamente con la idrelzione/certificazione/convenzione sottoscritta
dall’Ateneo e allegata alla domanda di ammissidrimanziamento.

Funzioni affidate: selezionare dal menu a tendina le opzioni reladile funzioni affidate al partner. E’
possibile effettuare scelte multiple premendo copteraneamente CTRL e tasto sinistro del mouse effeab
2 “Funzioni affidate ai partner” in appendice gil@sente guida).

Importo previsto affidamento: questo dato & obbligatorio in caso di partenaigerativo.
ATTENZIONE: campo non pertinente per i progetti di terzo anno

Si ricorda che il partner operativo si configurgartire da un piano di attivita dettagliato e dalativo
budget che gli viene assegnato per la realizzazidee compiti specifici riferiti all'attuazione
dell'interventd.

Nel caso di partnership di rete il campo non rspkertinente in quanto tale soggetto supportantgrventi
progettuali con i propri servizi radicati sul téorio di riferimento, fornisce informazioni, raccwr e
collegamenti necessari, ma non gestisce risoraefiarie.

Compilare i seguenti campiLégale rappresentanté — “Telefono referenté — “Cellulare referente’ —
“E-mail referente”.

Referente soggetto partner indicare il nominativo della persona da contattgrer chiarimenti o
precisazioni in relazione al partner.

Ruolo referente indicare brevemente il ruolo del referente nelgatto specifico all’interno dell’organismo
partner.

Numero destinatari riferibili allimpresa : indicare il numero di utenti (allievi) che I'impsa si impegna ad
inserire in stage.

% si rimanda al punto 2 “Definizioni” della lettefd “Disposizioni generali” di cui all'Allegato C “Admpimenti per la gestione e
rendicontazione delle attivita” alla DGR n. 1367/30
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SCHEDA N. 4 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Motivazione intervento/rilevazione fabbisogni descrivere gli elementi che evidenziano comerdlgptto
sia il frutto di un’accurata analisi dei fabbisogmcupazionali dei settori produttivi che devoncezs
esplicitati. Tale analisi dovra evidenziare l'inunsabile coinvolgimento delle imprese anche rialia di
individuazione di specifici fabbisogni professianal

Obiettivi formativi: descrivere le finalita del progetto formativo iHamone anche agli obiettivi specifici
dell’Asse Occupabilita. Indicare la sua coerenzeharcon le priorita trasversali individuate dal PQRli
obiettivi sono da descrivere anche in relazionewahtuali proposte progettuali di terzo anno arfe®mon
oggetto di finanziamento.

Obiettivi interventi di sistema / stage / accompagamento: vanno individuati gli obiettivi formativi
specifici rispetto alla fase di stage. Per i pesctormativi di primo e di secondo anno, lo stagérd essere
sostituito con attivita di cantiere-scuola intem@sterno, sotto la guida e supervisione dei doeetutor.

Tale scelta va indicata in modo dettagliato netlzesla n. 8 al punto “Descrizione intervento” dessdone
gli obiettivi in questo campo.

Destinatari: a partire dai requisiti previsti dalla Direttivaanno descritti i prerequisiti funzionali al
raggiungimento degli obiettivi formativi previstabprogetto. Vanno indicate altresi le eventualmizche il
soggetto proponente intende attivare al fine diagtre il raccordo con il sistema produttivo e la
certificazione degli esiti che vengono rilascidtieamine del percorso.

Tipologia di intervento: descrivere brevemente le caratteristiche dellirgeto formativo e del
corrispondente intervento di stage che si intendeatizzare per conseguire gli obiettivi prefissati

Modalita di diffusione: indicare le modalita e i tempi di promozione/difiree del progetto formativo
prima dell'avvio e a conclusione dell'interventancabiettivi di diffusione per il terzo anno.

Modalita di valutazione e monitoraggio:indicare le modalita che si intendono adottarelpafalutazione
in itinere ed ex-post e il monitoraggio degli esti del’impatto del progetto formativo (valutazione
formativa).

Figure professionali utilizzate: descrivere le figure professionali che il soggeitttende mettere a
disposizione, i loro ruoli (tutor, docente, etdd),relativa fascia di appartenefizeei campi Percentuale
docenti Senior/Junior”.

Per quanto riguarda il corpo docente delle disogliecniche di restauro teorico e di laboratoriuieae e
per quello delle discipline storico artistiche eestffiche gli elementi minimi che dovranno essere
sinteticamente esplicitati sono:

nome, disciplina di insegnamento, titolo di studisperienza professionale nel settore specificocerze,
come indicato nell'allegato B dell’Accordo tra iliMstero per i Beni e le Attivita culturali, il Mistero
dell'istruzione, dell'Universita e della Ricerca, Regioni le Province autonome di Trento e Bolzaaola
definizione dello standard professionale e fornmatlel tecnico del restauro di beni culturali, di alliart. 2
del decreto del ministero per i Beni e le Attivitdlturali n. 86 del 26 maggio 2009.

Le informazioni contenute nel presente campo deyamiaoincidere ed essere ulteriormente circost@zi
nei relativi C\? che dovranno essere allegati alla domanda di asionis.

ATTENZIONE: per le specifiche relative alle attivitd e alpesienza minima delle figure professionali
coinvolte si raccomanda di attenersi allo standarthativo di cui al’Accordo CSR del 25/07/2012,ech
funge in ogni caso da riferimento.

Descrizione viaggi dei destinatari:descrivere, se previsti, i viaggi dei destinatbesigenza didattica alla
guale rispondono e il relativo apporto formativgpedgetto.

“vd. Tabella 5 “Descrizione figure professionali gpo di lavoro” in appendice alla presente guida.
®> su modello Europass CV.
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SCHEDA N. 7 — INTERVENTI FORMATIVI

Questa scheda & funzionale alla descrizione dafla feorica e di laboratotidel percorso formativo. E’
esclusa la fase di stage che sara descritta neltessiva scheda n. 8.

ATTENZIONE: la Direttiva di riferimento prevede un solo intento formativo per progetto.

Titolo: riportare fedelmente il titolo del progetto.

Comune sede interventoindicare il comune sede dell'intervento, il sistepravvedera in automatico a
compilare i campiProvincia elstat.

Metodologie didattiche previste: selezionare le metodologie didattiche che si inbeodutilizzare. Si
ricorda che le metodologie devono risultare coerem i contenuti delle discipline insegnate e poss
essere varie: (lezione frontale, argomentazioneiseussione, studio di casi reali, lavoro di gruppo,
simulazioni in laboratorio, ecc...). E’ possibile edffiare scelte multiple premendo contemporaneamente
CTRL e tasto sinistro del mouse.

Tecnologie e attrezzature:descrivere le attrezzature che sosterranno la fooma nelle diverse fasi, i
sistemi operativi di supporto e il loro grado diaazamento tecnologicd_aboratorio: descrivere
accuratamente le dotazioni per i laboratori diaesi: dotazioni tecniche comuni, dotazioni tecnipke la

sicurezza, dotazioni tecniche specifiche per itaw® e professionali, dotazioni scientifiche comnevisto

nell’Allegato B1 dell’Accordo tra il Ministero pearBeni e le Attivita culturali, il Ministero dell§truzione,

dell’'Universita e della Ricerca, le Regioni le Hiree autonome di Trento e Bolzano per la defimeidello

standard professionale e formativo del tecnicorestauro di beni culturali, di cui all’art. 2 dedateto del

ministero per i Beni e le Attivita culturali n. &l 26 maggio 2009.

ATTENZIONE: al termine della descrizione indicare come ségu®nte ore che si prevede di dedicare
al laboratorio: ore laboratorio: 90. Si precisa @ih¢ale numero non vanno indicate le ore di stage
cantiere-scuola).

Tipologia intervento: selezionare dahenu a tendina:
1 anno di qualifica triennale (Q1T) oppure
2 anno di qualifica triennale (Q2T) oppure
3 anno di qualifica triennale (Q3T).
Modalita di valutazione previste:indicare le modalita con cui verra effettuata lautazione in itinere.

Attestazione rilasciata: selezionare dal menu a tendina la voce “Attestatpudlifica” quale esito del ciclo
triennale.

Classificazione EQF: classificare I'intervento selezionando dalla finestop up ilivello 5.

Aree di intervento formativo (FOT): selezionare dal menu a tendina il campo di attigitéui € rivolto
l'intervento; in caso di intervento a caratterestersale, selezionare “Sconosciuto/non specificato”

® Vedi le definizioni di cui a pag. 4 della presegteda.

! L'EQF € costituito da una serie di otto livelli dferimento che coprono l'intera gamma dei titaa quelli ottenuti al termine
dell'istruzione e formazione obbligatoria a queklisegnati ai piu alti livelli di istruzione e form@ne accademica e professionale. |
livelli da cinque a otto contengono un chiaro fifegnto all’lstruzione Superiore come definito nedichema per lo Spazio europeo
dell'lstruzione Superiore.

Ciascuno degli otto livelli, chiaramente visibili@dre nel sistema di caricamento on line dei progétiiefinito da una serie di
descrittori che indicano i risultati dell’'apprendinto composti da: conoscenze — abilita — competenze
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Classificazione PLOTEUS: selezionare dal menu a tendina il settore di incaradnto dell’intervento
formativo. Vedi “Tabella 4 — Codice PLOTEUS” in aglice.

Classificazione NUP indicare il codice NUP 2006: 2.5.5.1.3 — Resttoriali opere d’arte.
Per i necessari approfondimenti si rimanda alla’riotcalce alla pagina.

Descrizione del profilo professionaleriportare fedelmentk descrizione del profilo previsto al termine del
percorso formativo cosi come descritta nel documeslativo allo standard professiorfale

Ore totali intervento (escluso stage)indicare il monte ore dell'intervento formativoulsante dalla somma
delle ore dedicate ad attivita di formazione temrfontale e ad attivita di laboratorio. Nel moruee
suddetto non vanno comprese le ore di stage azes(mlan alternativa, le ore di cantiere scuolxaso lo
stage aziendale sia sostituito con attivita pratidhgruppo/classe).

Percentuale ore aulaindicare la percentuale delle ore dedicate aditattdi formazione teorica frontale al
netto delle ore di laboratorio e di stage/cants@meela. Si ricorda che tale percentuale non deperate il
40%'°

ATTENZIONE: Si ricorda che in coerenza con quanto prevista dairettiva i percorsi formativi
devono avere una durata di 900 ore al netto detleepd’esame, di cui almeno il 60% destinato ad
attivita pratiche (laboratorio, stage). Del monte complessivo dovra in ogni caso essere garantita
una percentuale tra il 30% e non superiore al 568cdta allo stage.

ATTENZIONE: Per i percorsi formativi di primo e di secondmanlo stage potra essere sostituito
con cantiere-scuola interno o esterno, sotto ldayaisupervisione dei docenti e tutor. In quesso ca
le ore di cantiere-scuola vanno indicate in scl8&dbcampo “Ore stage”.

Numero e tipologia destinatari previsti: indicare il numero di allievi previsti per il sinigointervento in
relazione a ciascuna delle tipologie proposte.derenza con la Direttiva gli allievi saranno “Inrcz di
prima occupazione” e/o “Disoccupati alla ricercandova occupazione (o iscritto alle liste di maajli e/o
occupatt™.
ATTENZIONE: Si ricorda il numero minimo di allievi che consetiavvio dei percorsi formativi:
- primo anno 12 unita
- secondo anno 10 unita
Il numero minimo degli utenti rendicontabilfigsato in 5 unita.

Numero allievi totale intervento: comparira in automatico il numero totale degliealliindicati nel campo
“Numero e tipologia destinatari previsti”. Il nuneerdegli utenti deve risultare compatibile con le

8 Allinterno delle attivitd di costruzione del sista nazionale di osservazione permanente dei fadrtiiprofessionali, I'sfol ha
chiesto la collaborazione dell'lstat per la reazane di una classificazione delle professioni, gheg mantenendo vincoli con la
classificazione statistica nazionale, potesse gjagamn maggior grado di disaggregazione utilegestire le informazioni di natura
qualitativa relative ai fabbisogni professionalpesssi dal sistema delle imprese.

Dalla collaborazione Isfol-Istat € nata la Nomehaila delle unita professionali (NUP), che introducequinto digit nei codici delle
professioni e rappresenta un avanzamento dellonstito classificatorio appena descritto. Essa, \eits® un‘articolazione di
maggiore dettaglio, costituisce la base di riferitoeteorico utilizzata per rilevare le professignésenti nel mercato del lavoro e
descriverne i contenuti. La NUP, in particolare pstsenta come un insieme di unita professiongdi, tdefinite a partire dalla
preesistente e tuttora vigente Classificazione daltdessioni (CP2001), costituendone un maggiorldvedi dettaglio.Per ogni
categoria in cui la Classificazione si articola sémdividuate una o piu Unita, intese come insiemprdfessioni omogenee rispetto
a conoscenze, competenze, abilita ed attivita &ixa svolte. La creazione di un ulteriore livetlassificatorio, a trama ancora piu
fine, & stata caratterizzata, pertanto, dalla ¢ceati una maggiore omogeneita delle professiofint@ino delle stesse unita e, al
contempo, della massima distanza tra le unita etessPer approfondimenti si rimanda al link
http://www.istat.it/strumenti/rispondenti/indagiinidagine_professioni/06_classificazione_professioni

® Cfr. “Appendice” alla Direttiva, pag. 25.

10 Cfr paragrafo 3 “Tipologie progettuali” di cui alRirettiva.

1 | a Direttiva al paragrafo 5 “Aiuti di stato” pree che la partecipazione di eventuali utenti odiule attivita formative deve
avvenire completamente ed esclusivamente fuoriodatio di lavoro.
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metodologie didattiche che si intendono utilizzarinzionale al raggiungimento dei risultati att@siogni
caso il numero massimo degli utenti inseribili iIascun percorso non puo superare le 20 unita.

Numero imprese previste:indicare il numero delle imprese che si intendeoigere.

Quota individuale d'iscrizione: Solo per i percorsi di terzo anno indicare I'éntitlel contributo
onnicomprensivo a carico dei corsisti.
ATTENZIONE: Tale elemento deve essere evidenziato in tutte aioni di diffusione
dell'informazione rispetto all'opportunita formagivda parte del soggetto gestore.

Richiesta deroga sottonumerpin caso di percorsi di secondo anno per i quati si prevede di raggiungere
il numero minimo per l'avvio previsto in Direttivgelezionare I'opzione Sl. In tutti gli altri caglszionare
NO.

Motivazione deroga sottonumero descrivere le motivazioni a supporto della riskdedi deroga per
sottonumero all’avvio.

Codice intervento prosecuzionesolo nel caso di interventi di secondo e teramoaselezionare dal menu a

tendina l'intervento di primo o secondo anno dellgul progetto proposto € la prosecuzione.
ATTENZIONE: si invita a prestare la massima attenzione allapii@zione del presente campo.
Un’errata selezione potrebbe pregiudicare I'amribii del progetto.
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Segue SCHEDA N. 7 — UNITA’ FORMATIVE CAPITALIZZABIL |

ATTENZIONE: si raccomanda di attenersi scrupolosamente aderizioni delle competenze di
seguito precisate che recepiscatioaggiornamenti definiti a livello nazionale e ggetto dell’Accordo in
sede di Conferenza Permanente per i rapporti tra loStato, le Regioni e le Province autonome di
Trento e Bolzano in data 25 luglio 2012.

E’ invece fondamentale che la descrizione dei caritespecifici sia articolata in funzione dell’aralita del
corso e della tipologia di declinazione specialastilel progetto formativo.

Compilazione scheda:

Ciascun percorso formativo deve prevedere unaoatibne strutturata per UFC (unita formativa
capitalizzabile). In relazione ai contenuti e agftiettivi formativi, una UFC pud essere previstapio
percorsi formativi e erogata, pertanto, anche aortgmente a diversi gruppi di utenti fermo restaiido
limite massimo di utenti stabilito.

Lo schema proposto si divide in due tabelle. Lampriha come obiettivo l'identificazione (tramite
attribuzione di un numero progressivo) e la desmmz delle diverse UFC che compongono il percorso
formativo.

Nella seconda tabella, invece, vanno descritti iteouti specifici in relazione alle competenze che
prevedono in esito. La colonna di destra evidenizieollegamento tra la competenza e I'UFC. A tal
proposito si precisa che ciascuna competenzairesgere il risultato di una UFC, ma e possibilepife
opportuno) prevedere che piu unita formative céiptabili definiscano una competenza.

ALCUNE DEFINIZIONI

Secondo il modello ISFOL, l'unita formativa capitabbile (UFC), € uno standard formativo, definibile
come una unita tipo di formazione finalizzata ajgiangimento di specifiche competenze professionali
L’'UFC e uno standard nel senso che costituisce adefto di riferimento per il raggiungimento, tramit
formazione, di competenze professionali.

Le Unita formative capitalizzabili sono uno strurteeche consente la costruzione di itinerari diigylo
professionale personalizzato ed esteso lungo katimo della vita, in quanto certificabili ed aggedili in
funzione di successivi percorsi di formazione.

La competenzainvece, € l'insieme dei saperi tecnici, di cafadi azione — cioé conoscenze procedurali,
capacita di risolvere creativamente e autonomaniersituazioni di lavoro non prevedibili e pocoustarate

— e di capacita contestuali, che rendono l'individlu grado di adattare la propria conoscenza alligione
del contesto professionale e sociale. (ISFOL 1998).

In base allo standard professionale del “Tecnidaaauro di beni culturali’, come da Allegato-Blella
D.G.R. 1367 del 30/7/2013, si riporta I'elaborasodello standard composto da: competenze, abilita,
conoscenze.

DIREZIONE REGIONALE FORMAZIONE - settore restaur@arno 2013



ALLEGATO C al Decreto n. 829 del

09/08/2013 pag. 14/23

Descrizione competenza

Abilita

Conoscenze

Riconoscere le caratteristich
storico-tecniche del bene

Fondamenti di storia dell’arte

Caratteristiche storico artistiche delle diverse
tipologie di beni culturali

Iconografia e iconologia

Elementi di fisica, chimica, biologia (applicats
e diagnostica)

Collaborare all'acquisizione
della documentazione storic
tecnica necessaria alla
redazione del progetto di

Individuare le tecniche
esecutive e i materiali
costitutivi

Storia delle tecniche artistiche
Storia del restauro
Tecnologia dei materiali costitutivi dei beni

Tecnologia dei materiali di restauro (compresi i

materiali a basso impatto ambientale)

restauro del bene.

Utilizzare tecniche di rilievo
dei manufatti (fotografico,
grafico, geometrico,
materico, ecc.)

Tecniche e strumenti di riproduzione grafica,
fotografica e di digitalizzazione

Riconoscere le alterazioni e
le forme di degrado del bene

Comprendere le indicazioni

le specifiche tecniche definit
dal restauratore nell’lambito

del piano di intervento

W

Fenomenologia del degrado dei beni

Eseguire le attivita atte al
recupero e alla conservaziot
del bene sotto la direzione e
controllo del restauratore

Utilizzare, in sicurezza,
strumenti e tecniche di
realizzazione di interventi di
prevenzione, manutenzione
restauro del bene e dei
supporti, sulla base delle
indicazioni fornite dal
restauratore ed in
collaborazione con il team d
lavoro

Utilizzare per gli interventi di
restauro il principio di
sostituzione delle sostanze
nocive e conoscere material
e tecniche a basso impatto
ambientale

Normativa di settore (restauro)
Normativa sulla sicurezza nei luoghi di lavora

Metodologie e tecniche di intervento
(prevenzione/manutenzione/restauro), anche
basso impatto ambientale

Metodi e tecniche di disegno e rilievo

Riconoscere eventuali
anomalie che possono
emergere in corso d’'opera
rispetto al piano di
conservazione

Utilizzare tecniche e
strumenti di rilevamento dei
valori ambientali indoor

Principali tecniche diagnostiche

Parametri ambientali ottimali di conservazion
delle differenti tipologie di beni
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Redazione della
documentazione attestante
interventi eseguiti, i risultati
raggiunti, sia per i fini

Utilizzare tecniche e
strumenti di reporting e
documentazione (anche
grafica e fotografica) delle
fasi, delle modalita esecutive
e dei risultati dell'intervento

- Principali sistemi operativi e applicativi
informatici (compresi i programmi
grafici/fotografici)

- Elementi di legislazione sui beni culturali

h

comunicativi che per
l'archiviazione

Applicare le procedure di
archiviazione e catalogazion
dei documenti tecnici

- Tecniche di documentazione, catalogazione
archiviazione

- Lingua straniera tecnica

[©)

1%

- Utilizzare tecniche di
allestimento e messa in
sicurezza dell’area di lavoro

Conoscere ed utilizzare i
Dispositivi di Protezione
Collettiva previsti dagli
specifici piani di sicurezza

- Normative sulla sicurezza nei luoghi di lavorg
- Elementi di diritto del lavoro

Organizzare, allestire,
riordinare e chiudere il
laboratorio di
restauro/cantiere e
collaborare alla
movimentazione delle opere

Applicare tecniche di
controllo, preparazione e
manutenzione del materiale,
degli strumenti e degli
attrezzi

- Tecniche di gestione del magazzino

rispettando la normativa sull
sicurezza

Utilizzare tecniche di
rifornimento e stoccaggio di
attrezzature e materiali

- Smaltimento e stoccaggio dei materiali e sosta
nocive/tossiche

nze

Utilizzare tecniche di
movimentazione del bene e
imballaggio in base alle
caratteristiche del bene e
secondo le indicazioni
tecniche del restauratore

Tecniche e materiali di imballaggio, trasporto e
dideposito dei beni

Mantenendo ferme le competenze, si invita a dedifeabilita e/o le conoscenze, specificando texuti
in modo piu dettagliato, nella apposita colonnafdehulario, in base al relativo anno di riferimer(vedi
esempio nella pagina seguente).
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ESEMPIO:
UFC numero Descrizione Durata
prevista

1 Fondamenti di storia dell’arte 40

Descrizione competenza da acquisire Descrizionteooti specifici UFC di
riferimento

Collaborare  all’acquisizione  dellaAbilita: Riconoscere le caratteristiche storico-tecnické|d

documentazione storica-tecnicdene 1

necessaria alla redazione del progett(
restauro del bene.

p @ontenuit La funzione dell'opera d'arte e il suo contesto.
Analisi storico - artistica ed
iconografica dal periodo greco arcaico
al romanico.
La Grecia antica: dal periodo classico
all'ellenismo.
Roma e I'impero.
Arte paleocristiana e longobarda
Arte carolingia.
Arte ottoniana.

La nascita del romanico.

Si suggerisce di prevedere un numero di UFC pairica 10-15. Si raccomanda che l'attribuzione dehta

ore di ciascuna UFC sia adeguato

DIREZIONE REG

al monte ore assipb del progetto formativo.
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SCHEDA N. 8 — INTERVENTI DI SISTEMA / ACCOMPAGNAMEN TO / STAGE

Questa scheda e funzionale alla descrizione del® fdi stage aziendale di ciascun percorso
formativo (e esclusa la fase teorica e labora®gé descritta in scheda 7).

Si ricorda che in coerenza con quanto previstadailtettiva i percorsi formativi devono avere unaala di
900 ore al netto delle prove d’esame, di cui almgéoera essere dedicata una percentuale tra il 30&ne
superiore al 50% allo stage.

ATTENZIONE: Per i percorsi formativi di primo e di secondmanlo stage potra essere sostituito
con un cantiere scuola interno o esterno, sottuida e supervisione dei docenti e tutor. In questo
caso le ore di cantiere-scuola vanno indicate alpo “Ore stage”.

Numero intervento formativo di riferimento: inserire 1, in quanto corrisponde allo stesso nonreserito
nella scheda n. 7, “Numero intervento”.

Tipologia intervento: selezionare dal menu a tendina la voce “Interveiniccompagnamento” (ACC).

Descrizione intervento le ore di stage devono essere proporzionatefadia d’'aula. | limiti previsti dalla
Direttiva (non inferiore al 30% e non superiore5@Po della durata del percorso) vanno dettagliatiltie
conto della peculiaritd della figura professionpfevista. Si ricorda che & opportuno che lo stegega
pianificato in stretta coerenza con la tipologifiesigenza del percorso formativo, anche in relagialle
diverse fasi del percorso stesso: rilevazione dlito, progettazione, intervento operativo, eceal.fine di
garantire I'applicazione delle conoscenze teorlebefatoriali apprese durante il percorso di studio
Descrivere inoltre, le modalita di valutazione dsultati raggiunti dall’allievo durante il periotperiodi di
stage, anche in relazione al successivo rilasdioaftificato di competenze.

ATTENZIONE: per i percorsi di primo e secondo anno, nel éastui lo stage venga sostituito

con cantiere scuola, la motivazione di tale scelie principali caratteristiche di tale intervento

devono essere descritte nel presente campo.

Ore stage inserire monte ore stage.
ATTENZIONE: Nel caso in cui I'Odf intendesse realizzare pesictormativi di primo e di secondo
anno sostituendo lo stage con cantiere-scuolanimter esterno, le relative ore vanno indicate in
qguesto campo.

Numero previsto aziendeindicare il numero delle aziende coinvolte.
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SCHEDA N. 9 — PIANO FINANZIARIO
(Scheda non pertinente per i progetti di terzo anno

ATTENZIONE: Ciascun progetto di primo e secondo anno (FS-QIAS-Q2T) deve prevedere

attivita per un valore massimo (calcolato utilizdahe Unita di Costo Standard sotto indicate) pari

Euro 100.000,00. In caso di attivita che sostamzvalore superiore, il progetto verra ridefinito a
cura della Struttura competente, sentito I'OrgaoisinFormazione.

Valore Voce di
Tipologia di attivita Unita di costo spesa Condizioni per il riconoscimento
standard (UCS)

di gruppo E1.1 Realizzazione della singola ora |di

o . € 93,30 ora/attivita servizio erogata al destinatario.
1. Attivita di formazione

Per gruppi di utenti — rispetto

+ € 4,10 ora/allievo E1.6 | numero minimo di utenti
formati.
- . - T YRPT
2. Attivita di stage € 4,70 /ora/allievo E1.7 Raggiungimento di almeno il 75% d
: presenza.

Per quanto riguarda, invece, la previsione di spes#to per la semiresidenzialita, esse sono pndgli per
un importo massimo di € 7,00 IVA inclusa, per pastpersona. In caso di residenzialita & riconoscim
secondo pasto. Il costo per l'alloggio e riconodeiber i percorsi formativi residenzidlio per viaggi di
studio. La spesa massima riconoscibile e pari 3@,@& IVA inclusa, giornalieri a persona.

Tali spese devono essere previste nel piano finenzivoce di spesa B2.)2oltre al limite di € 100.000,00
per progetto di cui sopra e saranno rendicontatestreali.

Compilazione schedaimputare il conto economico del progetto, indicasaoi costi che i ricavi. Si
ricorda che il conto economico e il risultato dedlamma algebrica di costi e ricavi, € pertanto
necessario verificare che il totale dei ricavi (nogategoria “A”) corrisponda al totale dei costi
delle macrocategorie previste dalla Direttiva.

Quantita prevista: Per ciascuna voce di spesa e prevista una gigaatdne in ore o in numero. Nel campo
guantitd pertanto, vanno inserite o le ore prevjse ciascuna voce di spesa o il numero nel caso di
imputazione “a corpo”.

ATTENZIONE: imputare solo valori interi.

Valore unitario: indicare il valore corrispondente all’'unita disara (massimo due decimali).

Valore totale: € il prodotto della quantita prevista per il v@anitario (campo non gestibile dall’'utente)..

12 Non si tratta quindi del caso di singoli utesite, per motivi logistici o personali, chiedess&ocesso al benefit suddetto.
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APPENDICE

Tabella 1 — Codice MONIT (Scheda N. 2 e Scheda N. 3

Opzioni

Non pertinente

Agricoltura, caccia e silvicoltura
Pesca

Industrie alimentari e delle bevande
Industrie tessili e dell'abbigliamento
Fabbricazione di mezzi di trasporto

Industrie manifatturiere non specificate

Estrazione di minerali energetici
Produzione e distribuzione di energia elettrices, yapore e acqua cald:
Raccolta, depurazione e distribuzione d'acqua

Poste e telecomunicazioni

Trasporti

Costruzioni

Commercio all'ingrosso e al dettaglio

Alberghi e ristoranti

Intermediazione finanziaria

Attivitd immobiliari, noleggio e altre attivita diervizio alle imprese
Amministrazioni pubbliche

Istruzione

Attivita dei servizi sanitari

Assistenza sociale, servizi pubblici, sociali espeali

Attivita connesse all’ambiente

oL

Altri servizi non specificati
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Tabella 2 — Funzioni affidate ai partner (Scheda N3)

Opzioni
Progettazione/preparazione

Diffusione risultati

Materiali didattici e di consumo
Selezione

Codocenza

Altre acquisizioni di servizi
Analisi fabbisogni

Messa in formazione lavoratori
Docenza

Tutoraggio

Attrezzature/locali

Consulenza
Accompagnamento
Monitoraggio

Altro
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Tabella 3 — Forma giuridica (Scheda N. 3)

Descrizione

Imprenditore individuale, libero professionistieoratore autonomo

Societa di persone

Societa di capitali

Societa di Cooperativa

Consorzio di diritto privato ed altre forme di p@vazione fra imprese

Ente pubblico economico, azienda speciale e azipnfiblica di servizi

Ente privato con personalita giuridica

Ente privato senza personalita giuridica

Impresa o ente privato costituito all’estero ctiiviéa economica in Italia

Organo costituzionale o a rilevanza costituzionale

Amministrazione dello Stato

Autorita indipendente

Regione e autonomia locale

Azienda o ente del servizio sanitario nazionale

Istituto, scuola e universita pubblica

Ente pubblico non economico

Altri
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Tabella 4 — Codice PLOTEUS (Scheda N. 7)

Opzioni

Agricoltura, silvicoltura, pesca

Commercio ed Amministrazione

Arte

Veterinaria

Informatica

Giornalismo ed Informazione

Diritto

Matematica e Statistica

Ingegneria ed Ingegnerizzazione

Industria di produzione e trasformazione

Scienze della vita

Protezione dell’ambiente

Lingue

Servizi ai privati

Scienze fisiche

Salute

Scienze di sicurezza

Scienze sociali e comportamentali

Capacita personali

Architettura ed Edilizia

Studi umanistici

Servizi di trasporto

Formazione degli insegnanti e Scienza del’Educazio
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ATTENZIONE: per le specifiche relative alle attivita e allesipnza minima delle figure professionali
coinvolte si raccomanda di attenersi allo standarthativo di cui all’Accordo CSR del 25/07/2012,ech
funge in ogni caso da riferimento.

Figura professionale

Descrizione dei compiti minimrichiesti

Esperienza richiesta

Direttore/coordinatore

Supervisione del progetto nel suo insieme
Verifica della qualita degli interventi
Coordinamento delle attivita di microprogettaziong
Interfaccia con la Direzione Regionale Formaziong
Relazione sulle attivita e gli esiti del progetto.

almeno 5 anni in analoghe attivita

D

A livello progettuale:

almeno 40% di fascia seni

Dr
el

Docente/formatore Attivita formativa (almeno 5 anni di esperienza 1
ruolo)
non piti del 20% di fascia junior
Le percentuali sopraindicate non
Co-docente Supporto all'attivita formativa riferiscono alle attivita di co

docenza.

Si

Testimonial aziendale

Attivita formativa attraverso testimonianza diretta

dell'azienda in cui opera

della propria esperienza personale/professionale ¢

Imprenditori, altri rappresentanti d
" mondo aziendale

Responsabile di selezione

Attivita di selezionepdatecipanti

almeno 2 anni in analoghe attivita

Tutor formativo

Attivita organizzativa d'aula

Supporto/assistenza agli utenti

Supporto all'acquisizione e allo sviluppo di nuove
conoscenze, abilita

Monitoraggio dell’landamento degli apprendimenti
Relazione costante con i docenti/il coordinatore d¢
progetto.

almeno 2 anni in analoghe attivita

174

Tutor aziendale

Supporto/assistenza agli utenti in relazione allo
specifico progetto di stage

Supporto all'acquisizione e allo sviluppo di nuove
conoscenze, abilita

Monitoraggio dell’landamento degli apprendimenti
delle attivita di stage

Relazione costante con il tutor formativo e/o
direttore/coordinatore di progetto

figura individuata dall’azienda

[}

Responsabile monitoraggi
/diffusione

Attivita di monitoraggio delle competenze ex-ante
D ex-post

Attivita di diffusione dei risultati del progetto

Predisposizione di reportistica in itinere e finale

e

almeno 2 anni in analoghe attivita

31 limite del 40% difigure professionali senior deve essere considemme limite minimo (eventualmente incrementabile)
mentre il limite del 20 % di figure professionalnjor & da intendersi quale limite massimo (eveniaate riducibile).
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