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1. Riferimenti legislativi e normativi
Il presente Awviso viene emanato nell’ambito deddpo normativo previsto dalle seguenti disposizioni

- Regolamento CE n. 1081/2006 del Parlamento Eurepdel Consiglio del 5 luglio 2006, relativo al
Fondo sociale europeo e recante abrogazione ddhragnto (CE) n. 1784/1999;

- Regolamento CE n. 1083/2006 del Consiglio dellddlib 2006, recante le disposizioni generali sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondoade@uropeo e sul Fondo di coesione, e che abroga
il regolamento CE n. 1260/1999;

- Regolamento CE n. 1828/2006 della Commissione &lelicembre 2006 che stabilisce modalita di
applicazione del regolamento CE n. 1083/06 del @basrecante disposizioni generali sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo socialmmeo e sul Fondo di coesione e del regolamento
CE n. 1080/06 del Parlamento europeo e del Coosigliativo al Fondo europeo di sviluppo
regionale;

- Regolamento (CE) n. 800/2008 del 6 agosto 2008ivelall'applicazione degli artt. 87 e 88 del
trattato CE agli Aiuti di Stato e successive mathié e integrazione.

- Decisione comunitaria di approvazione del Quadrmt&gico Nazionale n. C(2007), 3329 del
13/07/2007;

- Decisione comunitaria di adozione del Programmar&@p® per il Fondo Sociale Europeo ob.
Competitivita Regionale e Occupazione nella Regiereto C(2007) 5633 del 16/11/2007;

- LR. n. 10 del 30 gennaio 1990, “Ordinamento dedtesha di formazione professionale e
organizzazione delle politiche regionali del lavoro

- L.R. n. 19 del 9 agosto 2002, “Istituzione delliede regionale degli organismi di formazione
accreditati”;

- L.R. n. 23 del 08 novembre 2010, “Modifiche dell&Ln. 19/2002 “Istituzione dell’elenco regionale
degli organismi di formazione”;

- DGR 3289 del 21/12/2010 “L.R. n. 19/2002 "Istitumodell'elenco regionale degli Organismi di
Formazione accreditati". Approvazione delle Linegida e contestuale revoca delle DD.G.R. n. 971
del 19 aprile 2002; n. 1339 del 9 maggio 2003;118 del 21 gennaio 2005; n. 3044 del 2 ottobre 2007
(limitatamente alla modifica apportata alla D.GaR971/2002); n. 1265 del 26 maggio 2008; n. 1768
del 6 luglio 2010".

- DGR n. 422 del 27 febbraio 2007 “Approvazione al@ioposta di Programma operativo regionale -
Fondo Sociale Europeo — Ob. Competitivita Regioralccupazione - 2007/2013";

- DGR n. 583 dell'l1 marzo 2008 “Approvazione delfdiannuale degli interventi regionali in materia
di osservazione del mercato del lavoro, informaziom orientamento al lavoro, formazione
professionale e sostegno all'occupazione. Art. @rma, L.R. 30 gennaio 1990, n. 10. Deliberazione
n. 101/CR del 7 agosto 2007";

- DGR 2138 del 23/10/2012 “Attivita di formazione pdisoccupati finanziate dalla Regione del
Veneto. Approvazione dello studio per I'applicazatelle Unita di Costo Standard”,

- D.M. 3 agosto 2000, N. 294 “Regolamento concernemizviduazione dei requisiti di qualificazione
dei soggetti esecutori dei lavori di restauro e ubanzione dei beni mobili e delle superfici decermdit
beni architettonici”;

- D.M. 24 ottobre 2001, n. 420 “Regolamento recantalifitazioni e integrazioni al decreto del
Ministro per i beni e le attivitd culturali 3 agos000, n. 294 concernente I' individuazione dei
requisiti di qualificazione dei soggetti esecuttei lavori di restauro e manutenzione dei beni thebi
delle superfici decorate di beni architettonici”;

- D.Lgs 22 gennaio 2004 n. 42 “Codice dei beni caliwr del paesaggio, ai sensi dell’art. 10 dell& L.
luglio 2002, n 137,

- D.M. 30 marzo 2009, n. 53. “Regolamento recantdisaiplina delle modalita per lo svolgimento
della prova di idoneita utile all’acquisizione @elfjualifica di restauratore di beni culturali, nbéc
della qualifica di “Collaboratore restauratore @nbculturali” in attuazione dell’art. 182, comma 1
guinques del Codice”.
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2.

D.M. 26 maggio 2009, n. 86. “Regolamento concemémtdefinizione dei profili di competenza dei
restauratori e degli altri operatori che svolgotiivisa complementari al restauro o altre attivitax
conservazione dei beni culturali mobili e delle exfigi decorate di beni architettonici, ai sensi
dell'art. 29, comma 7, del decreto legislativo Zhigaio 2004, n. 42 recante il codice dei beni calitu

e del paesaggio.”

Intesa del 15 marzo 2007 in Conferenza permanemterppporti tra lo Stato, le regioni e le provenc
autonome di Trento e Bolzano dello schema di Dealet Ministero per i beni e le attivita culturali,
recante il regolamento concernente la definiziogigobfili di competenza dei restauratori e dedgi a
operatori che svolgono attivita complementari ataero o altre attivita di conservazione dei beni
culturali mobili e delle superfici decorate di bearchitettonici, ai sensi dell’art. 29, comma 7 del
Codice dei beni culturali e del paesaggio di cuidatreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42 e
successive modifiche;

Decreti del Dirigente Regionale della DirezionerRazione n. 46/2011 “Approvazione del modello di
valutazione delle competenze” e n. 250/2011 “LiGesda esami per “Collaboratore restauratore dei
beni culturali’;

Accordo tra il Ministero dei beni e le attivita twdali, il Ministero dellistruzione dellUniversita e
della ricerca, le regioni e le Province autonomd@minto e Bolzano per la definizione dello standard
professionale e formativo del Tecnico del restalirbeni culturali di cui all'art.2, comma 2, del DM
del 26 maggio 2009, n. B&pprovato dalla Conferenza Stato-Regioni in d&thuglio 2012;

DGR n. 1559 del 31 luglio 2012 “Approvazione avvigobblico per la presentazione di progetti
formativi per il settore del restauro dei beni ardli — anno 2010. POR FSE ob. CRO - reg.
1081/2006. Asse Il Occupabilita™;

L. 7 agosto 1990 n. 241, art. 12;

Obiettivi generali

La presente Direttiva intende garantire la continuiell’'offerta regionale di formazione professitenael
settore del restauro dei beni cultutalia Regione Veneto, pur in un panorama normatigao ancora
pienamente consolidato, ha ritenuto di importariztegica I'investimento in risorse umane nel setutel
restauro dei beni culturali.

Va precisato che le difficolta sono state geneestehe dalla necessita di individuare le modalita yre
corretto esercizio della competenza concorrentesta® e regioni nel quadro della disciplina déiggire
professionali coinvolte nel processo dell’attivitiarestauro o conservazione dei beni culturali ii@bdelle
superfici decorate di beni architettonici.

Le Regioni e le Province Autonome al termine dilwmgo lavoro di approfondimento congiunto svoltd da
Coordinamento tecnico della Commissione "Beni caltue dal Coordinamento tecnico Professioni della
Commissione "Istruzione Lavoro Innovazione e rie&rchanno redatto un documento contenente gli
elementi minimi comuni per l'organizzazione dei gmsi abilitanti di Tecnico del Restauro dei beni
culturali. Il documento e stato adottato dalla feoenza delle Regioni e delle Province Autonoma@Til
ottobre 2011 e successivamente trasmesso al Goeerfind dell'istruttoria per I'adozione dellAcaw in
seno alla Conferenza Stato — Regioni.

Infine, il 25 luglio 2012, la Conferenza Stato -gieni ha approvato il documento definitivo d&llccordo
tra il Ministero dei beni e le attidtculturali, il Ministero dellstruzione delUniversita e della ricerca, le
regioni e le Province autonome di Trento e Bolz@eo la definizione dello standard professionale e

formativo del Tecnico del restauro di beni cultudalcui all'art.2, comma 2, del DM del 26 maggi@02, n.
86". Il documento tecnico approvato in ConferenzadSRegioni descrive il profilo professionale delrtieo
del restauro in termini di abifite conoscenze, definisce gli elementi minimi coisdiper I'organizzazione
dei corsi di formazione svolti dalle Regioni peactjuisizione della qualifica abilitante nogche

L Ai fini della presente Direttiva, € adottata laidifione di bene culturale inserita nel Codice deniBeulturali (D.Lgs. 42/2004 e
successive modifiche ed integrazioni).
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caratteristiche del corpo docente per le discipliéeniche di restauro teorico e di laboratorio/eant
nonché i requisiti per le dotazioni dei laborattiriestauro.

Da ultimo la Legge 14 gennaio 2013, n. 7 ha moditida disciplina transitoria del conseguimentdedel
gualifiche professionali di restauratore di beriunali e di collaboratore restauratore di benitarali, cosi
come previsto dal Codice dei beni culturali e dedgaggio (D.Lgs. 22/01/2004, n. 42).

Il nuovo regime transitorio, atteso in particoldiad settore delle costruzioni, € entrato in vigbdefebbraio
2013. La legge n. 7/2013, disciplinando il consemito dei titoli abilitanti al restauro, ha l'olied di
riconoscere tutti i percorsi formativi e tutte l®ntpetenze professionali operanti nel campo della
salvaguardia e del recupero del patrimonio culéural

Fermo restando il quadro sopra descritto, la ptesemettiva si pone in stretta coerenza con lag@gsa
programmazione dell’'offerta formativa regionalee & inserisce, a sua volta, nell'ambito delle dirgriida
individuate dalla Strategia Europea per I'Occupaeidl Programma Operativo Regionale individua micu
settori particolarmente rilevanti nell’ambito delgviluppo strategico del territorio regionale traguali
proprio i beni culturali. Per promuovere lo svilgppli questi settori la Regione si & concentrata
sullinnalzamento delle competenze culturali, tebeiprofessionali delle risorse umane.

A tale scopo il presente avviso, finanziato in jgatére con risorse del Fondo Sociale Europemsgrisce
pienamente nell’Asse Il — Occupabilita e intendedeze disponibili un insieme di interventi di formane
professionale volti all'inserimento e reinserimen& mercato del lavoro di soggetti disoccupatittini e di
quanti rischiano di rimanere disoccupati. Quegtaldigia di interventi intende operare nel mercagd d
lavoro con misure attive e preventive tese a fagdlinclusione sociale e professionale di parécbtarget
group, nella prospettiva di crescita complessivaeteitorio e di competitivita delle imprese. feverso la
costruzione di percorsi formativi coerenti, anchesccellenza ed integrati con azioni di orientaroersi
intende favorire I'occupabilitd e la mobilita disdccupati ed inoccupati, sviluppare iniziative avdro
autonomo e di creazione d'imprese, comprese learatipe. La linea di intervento, pertanto, costite da
un lato il cardine della strategia di lotta allaaticupazione, dall’altro lo strumento forse piticeife per
sostenere l'innovazione e la competitivita dellpiese.

Il presente avviso, quindi, rappresenta un’occasiogr cogliere pienamente le opportunita e le amani
proprie della programmazione comunitaria a padae risultati conseguiti e dalle capacita progditad
attuative maturate dal sistema regionale.

Si riporta di seguito lo schema relativo all’amhiiaiferimento nel POR FSE 2007/2013:

Asse Il — Occupabilita

Obiettivo specifico Attuare politiche del lavoro attive e preventivancparticolare attenzione
all'integrazione dei migranti nel mercato del lavpall’invecchiamento attivg,
al lavoro autonomo e all’avvio di imprese. Innak&zatassi di partecipazione |al
mercato del lavoro rafforzando le competenze chidaléa popolazione cgn
attivita formative tese allinserimento e reinsezimto lavorativo, a4
prolungamento delle carriere dei lavoratori piuiang all'inclusione de
migranti.

Obiettivo operativo Sviluppare misure attive e preventive di contraalia disoccupazione che
rispondano anche alla logica dell'approccio perBprato, integrando g
interventi di formazione (anche su misura), con ri¢otamento
'accompagnamento alla ricerca del lavoro, il ricohmento e la mobilita, |
sostegno all’'avvio di attivita lavorative autonomellla creazione di imprese,
garantendo a tutti I'acquisizione di competenzkoemseguimento di un titolo

idoneo.
Categorie di spesa 66
Tipologie di azione Azioni di preformazione/formaze che consentano il conseguimento|del

titolo di studio professionalizzante legalment@niosciuto.
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3. Tipologie progettual

Ai fini della presente direttiva si fa riferimen@llo standard professionale e formativo di Tecnisd
restauro di beni culturali di cui all'art. 2, com@adel D.M. del 26 maggio 2009, n. 86 approva@biluglio
2012 in sede di Conferenza Stato - Regioni condtkdo tra il Ministero dei beni e le attivita aurtli, il
Ministero dell'lstruzione dell’'Universita e dellacerca, le regioni e le Province autonome di Treato
Bolzano le Regioni e le Province Autonome al tesmith un lungo lavoro di approfondimento congiunto
svolto dal Coordinamento tecnico della CommissidBeni culturali® e dal Coordinamento tecnico
Professioni della Commissione "Istruzione Lavonaovazione e ricerca".

| progetti formativi che possono essere propostboselativi ad una delle annualita delle quali@inpone il
ciclo triennale completo:

- percorsi formativi di primo anno (di seguito FS-GLT
- percorsi formativi di secondo anno (di seguito FEFRIn prosecuzione di percorsi FS-Q1T
- percorsi formativi di terzo (di seguito FS-Q3T )arosecuzione di percorsi FS-Q2T

Si tratta di percorsi finalizzati alla formazioné uha figura professionale tecnica che collabora i#o
restauratore, eseguendo, con autonomia decisistraltamente afferente alle proprie competenzedeen
determinate azioni dirette ed indirette per linetar processi di degrado dei beni ed assicurarne la
conservazione, operazioni di cui garantisce laettarresecuzione secondo le indicazioni metodolegath
operative, sotto la direzione ed il controllo divetdel restauratore. Ha la responsabilita dellaa cur
dell’'ambiente di lavoro e delle attrezzature, clargreparazione dei materiali necessari per gérimnti,
secondo le indicazioni metodologiche del restaueat@®.M. Beni e attivita culturali 26 maggio 2009,86,
art.2)

Ciascun percorso formativo si sviluppa in 900 arewe, di cui almeno il 60% destinato ad attivitatighe
(laboratorio, stage, cantiere-scuola). Del moni @smplessivo dovra in ogni caso essere garamntié&a u
percentuale tra il 30% e il 50% dedicata alla fdsstage. Per i percorsi formativi di primo e dceedo
anno, lo stage potra essere sostituito con attilit@antiere scuola interno o esterno, sotto ladayué
supervisione dei docenti e tutor.

Ciascuna proposta progettuale deve essere formulagdazione ad uno specifico contesto produtgvim
esito ad un processo di analisi del fabbisogno &bina ed occupazionale.

Ciascun progetto pud prevedere, in coerenza caablifogni espressi dal sistema produttivo, con le
specifiche competenze dei docenti e con la congdatdel laboratorio, la realizzazione di partepgtorso
in parallelo fra aree di restauro diverse.

Al fine di garantire una maggiore visibilita desuitati raggiunti in termini di apprendimento, atrhine di
una o piu unita formative — e previsto un mometiitealutazione a cura del docente sui contenutodel
specifico argomento da articolarsi in una prosétta/pratica e/o in un colloquio: il giudizio dalutazione
& espresso in trentesfine verra trascritto in un apposito “Libretto perake™, indicando la denominazione
delle unita formative e la relativa valutazione oRuparticolarmente importante — soprattutto retatiente
agli interventi di terzo anno, in quanto piu vicalimomento di effettivo inserimento nel mondo ld&bro -
deve essere riservato alla fase di stage.

Si sottolinea I'importanza che i percorsi risultiumzionali anche allo sviluppo di competenze piapente
imprenditoriali, quali ad esempio, la conoscenzindercato di riferimento, I'orientamento al risutialo
spirito di iniziativa, la padronanza di sistemirdonitoraggio e valutazione, la capacita di fare,réa
capacita di leadership ecc.

2 Il codice proposto si compone di una prima pagianquale viene definito I'ambito formativo dieifimento, nel caso specifico
“Formazione Superiore” e di una seconda nella gsidftentifica la tipologia di percorso, laddovar@ica che si tratta di un corso a
qualifica, 1 indica che si tratta di una prima aalita, T indica che si tratta di un ciclo triennale

% In caso di mancato superamento dell’esame € ptestbiipetizione dello stesso da parte dell’altiewlle sedi e date individuate
dal docente.

* Il modello di libretto personale sara disponibile sito istituzionale regionale nelle pagine detiicagli operatori.
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Il soggetto proponente deve garantire il tutoragiggli interventi in ogni loro fase, e ha la resgauilita

delle scelte operative compiute. Possono esseq@gticanche stage in altre regioni e all'esterocheén
iniziative comportanti la mobilitd geografica degtenti, purché arrecanti valore aggiunto al primgettali

da garantire I'effettiva ricaduta sul territoriogrenale sia dal punto di vista occupazionale chegoanto
concerne lo sviluppo produttivo di servizi. Il segip proponente deve prevedereeorting assistito delle
attivita svolte durante lo stage da parte dellgista.

Ciascun progetto formativo deve prevedere la pemsencontenuti formativi relativi alla sicurezzaa&ute
nei luoghi di lavoro (anche in relazione alla fdsattivita formativa in cantiere).

| percorsi formativi prevedono il rilascio di untestato di qualifica professionale solo ad avvenuto
superamento dell'esame di qualifica, che avra lualgermine degli interventi di terzo anno, a cosane

del ciclo triennale; in esito ai percorsi di priraono e secondo anno sopraccitati (rispettivameBtQET e
FS-Q2T), invece, il soggetto attuatore é tenutdlasaiare agli utenti dei percorsi un certificatelld
competenze acquisite. Saranno ammessi all'annsalt@essiva a quella di frequenza gli utenti clrarao
frequentato almeno il 75% del monte rai quali sara, pertanto, rilasciato il relativertdicato di
competenza.

Tuttavia l'utente che non avesse raggiunto il marteprevisto per il rilascio del certificato, prichiedere
al soggetto attuatore il rilascio di una dichiaom® che evidenzi il percorso svolto, le ore di fienga, i
contenuti affrontati e le competenze eventualmantgiisite. Tale dichiarazione, comunque, non sisti
il certificato di competenze che rimane 'unico doento ammissibile ai fini della prosecuzione deloc
triennale.

4.  Gruppo di lavoro

In relazione all'utilizzo dei costi standard neppfgesente Direttiva si rende necessario definirequisiti
minimi del gruppo di lavoro coinvolto nella progetione e realizzazione degli interventi di cui gifasente
Direttiva.

Per le specifiche relative alle attivita e all’esprza minima delle figure professionali coinvokerimanda
allo standard formativo di cui al’Accordo del 28/@2012, che funge da riferimento.

In linea generale dovra essere assicurata la naedisposizione di un adeguato gruppo di lavoroprkeenti
una precisa esperienza professionale attinentenallerie oggetto del progetto.

In ogni progetto dovra essere individuato un direttcoordinatore di progetto che avra il compito di
supervisionare il progetto nel suo insieme assi@oda qualita degli interventi e coordinando laté di
microprogettazione degli stessi, di garantire icessario coordinamento con la Direzione Regionale
Formazione e di relazionare sulle attivita e giii @l progetto ogni qualvolta la Direzione Forrtae ne
ravvisi la necessita. Tale figura professionalerd@vere un’esperienza di almeno 5 anni in analagfheta

e la sostituzione della stessa in corso d'operaadawvenire esclusivamente con una figura avente le
medesime caratteristiche della prima.

A livello progettuale dovra essere garantito cheeao il 40% del monte ore complessivo, sia ricapea
figure professionali di docenti/consulenti di fassenior (almeno 5 anni di esperienza) e non die@ di
fascia junior. L’attivita svolta in assenza dei uisiti previsti non sara riconosciuta ai fini dellalo del
contributd

° Un modello di report € a disposizione nell’applicatper la gestione dei progetti (GAFSE) nello spaZocumentazione
Direzione Formazione”.

® come previsto dall’Accordo tra il Ministero per i Benle Attivita Culturali, il Ministero dell’'lstru@ne, dell’Universita e della
Ricerca, le Regioni e le Province autonome di TrentBolzano per la definizione dello standard profesde e formativo del
tecnico del restauro di beni culturali, come dédirall’art. 2 del Decreto del Ministero per i BenleeAttivita Culturali n. 86 del 26
maggio 2009.

"1l limite del 40% difigure professionali senior deve essere consideramme limite minimo (eventualmente incrementabile)
mentre il limite del 20 % di figure professionalijor € da intendersi quale limite massimo (evdntaeate riducibile).
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In fase di realizzazione devono essere rispettapetcentuali di docenti/consulenti di fascia semaddle e
junior dichiarate in sede di progetto.

Potranno essere inserite figure di co-docenza cmua® sia necessario alla gestione del gruppo isula
relazione al raggiungimento degli obiettivi progett. Tenuto conto delle finalita della Direttivargtiene
importante che nelle attivita formative venganaeoiti in qualita di co-docenti anche testimoniaiesadali.

Si precisa che le percentuali sopra indicate naifesiscono alle attivita di co-docenza e chetkssa non
contribuisce al rispetto delle percentuali.

All'interno di tale gruppo di lavoro dovranno essepreviste figure professionali con specifici cotinpi
relativi alla fase di progettazione e microprogatiae degli interventi.

Deve essere prevista la figura di almeno un adddiicselezione che avra il compito di assicuraredrretta
gestione delle attivita di selezione dei partedipan

Per quanto attiene alla figura del tutor dovra esgarantita la presenza di almeno un tutor fowoapier
ogni progetto e di un tutor aziendale per ognirad@eche accoglie gli utenti. Si ricorda che il tdtrmativo

ha tra le sue funzioni fondamentali (oltre a qupliepriamente organizzative), quella di fornireaupporto
consulenziale a quanti si apprestano a parteciateun percorso di apprendimento, facilitando
I'acquisizione e lo sviluppo di nuove conosceni®ljta e sensibilitd proprie del contesto di appuliemento.

Il tutor non interviene sui contenuti dell'intertenma sul processo psico-sociale dello stesstm #qtrofilo
cognitivo, emotivo, affettivo, relazionale, socialda, inoltre, il compito di monitorare costantergen
I'andamento degli apprendimenti, relazionandosicoardinatore del progetto.

Dovra essere garantita una presenza in aula dinale20% del monte ore complessivo di ogni singolo
intervento, verificabile dalle firme di presenza segistri. Il tutor aziendale deve garantire urpsorto
costante all'utente in fase di stage per facilgafimserimento in azienda ed il raggiungimentoldebiettivi
formativi di stage. Inoltre, dovra essere garantito raccordo costante tra il tutor aziendale etutibr
formativo e/o il direttore/coordinatore di progetthe deve prevedere la realizzazione di almenadrohamtri
che dovranno risultare dai report di attivita (giati bordo) degli operatori coinvolti.

Infine, dovra essere individuata almeno 1 figurafgssionale responsabile delle attivita di monggia e/o
diffusione che dovranno essere dettagliate nelbajip campdsin dalla fase di presentazione del progetto.
Tali figure potranno coincidere con il Coordinat@ieettore di progetto.

Il dettaglio delle diverse figure professionali at@mpongono il gruppo di lavoro dovra essere itcerllo
specifico campo relativo alle figure professionatilizzate’ in sede di presentazione del progetto. Il
curriculum vitae di ciascuno dei componenti delpgru di lavoro, sottoscritto dall'interessato, e @iato
secondo il modello Europass deve essere completautt i dati e contenere I'indicazione del titodth
studio e con la specifica illustrazione delle esgrere professionali richieste e/o maturate. || QVrd essere
tenuto agli atti dal soggetto referente del pragetpresentato ad ogni richiesta della Direzionenaaione.

Prima dell’'avvio delle attivita nelle quali & cowito il singolo operatore, deve essere compilatara del
soggetto gestore la scheda relativa al profilo.stheda deve essere compilata in ogni sua parteee de
corrispondere con gli elementi contenuti nel C\’dpératore.

8 Campo “Modalita di valutazione e monitoraggio” schdddell’applicativo regionale.
o Campo “figure professionali utilizzate” scheda 4l'dpplicativo regionale.
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Si ritiene necessario precisare anche alcune inathilia tra figure professionali che intervengono
nell'ambito degli interventi finanziati:
- utente incompatibilita assoluta con altre figure;
- amministrativa compatibilita con qualsiasi altra figura;
- docente incompatibilitd assoluta eccezion fatta per laziane amministrativa e le funzioni di
coordinamento e direzione che non possono supiéd® del monte ore complessivo;
- tutor: incompatibilitd assoluta eccezion fatta per lazfane amministrativa;
- coordinatore/direttore incompatibilitd assoluta eccezion fatta per lazfane amministrativa e per
la funzione di docenza fino al massimo del 40%naahte ore complessivo.

Si precisano di seguito i seguenti principi gerieral
1. in caso di compatibilita di funzioni, resta intd§aammissibilitd di coincidenza oraria dei servizi
prestati;
2. la percentuale massima del monte ore assegnatmlal secondario € fissata al 40% del monte ore
complessivo;
3. lincompatibilita e definita per singolo intervenfiarmativo.

Nella griglia sotto riportata si riassumono le oatiioni sull'incompatibilita tra le figure professiali che
intervengono nelle attivita formative:

COORDINATORE
UTENTE| AMMINISTRATIVO | DOCENTE| TUTOR DIRETTORE
UTENTE I I I I
AMMINISTRATIVO I C C C
DOCENTE I C I 40%
TUTOR I C I I
COORD./DIRETT. | C 40% I

Legenda: | = Incompatibile; C = Compatibile

5. Destinatari

Possono partecipare alle attivita formative soggéetbccupati o inoccupati, in possesso di diplatinscuola
secondaria di secondo grado, prioritariamente aitquin indirizzi coerenti con il percorso formativn
oggetto. Nel caso di percorsi di secondo e terom §RS-Q2T e FS-Q3T) é necessario anche il cextdidi
competenze rilasciato in esito ai percorsi di prersecondo anno.

Ai fini del pieno conseguimento degli obiettivi foativi dei percorsi e in funzione dell'inserimento
occupazionale dei corsisti a conclusione degliruteti formativi, si ravvisa I'opportunita di asgsrare un
adeguato livello di conoscenza e comprensione diedpia italiana da parte dei corsisti stranieri.tah
proposito possono essere ammessi ai percorsi fermaittadini stranieri in possesso di uno deggenti
titoli:

a) diploma di licenza media conseguito in Italia;

b) attestato di qualifica professionale conseguitdtalia a seguito di percorso formativo di forrtare
professionale iniziale articolato su ciclo trier@al

c) diploma di scuola secondaria di secondo gradseguito in ltalia;

d) diploma di laurea o di dottorato di ricerca amsto in Italia;

f) certificatd di competenza linguistica rilasciato da enti ciexifori, almeno di livello B2

10 Quest'ultimo requisito deve considerarsi indispéiisan caso di mancanza dei precedenti. In tab chsoggetto gestore deve
invitare I'aspirante corsista a rivolgersi ad urglilenti certificatori della nota 6 per il superemo della prova di lingua.
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Possono essere ammessi ai percorsi formativi daebeatori occupatf che intendano qualificarsi al fine di
un inserimento nel mondo del lavoro maggiormenterexe con le proprie aspettative di vita e
professionali.

Possono essere ammessi ai percorsi di secondo arote utenti che pur non avendo frequentato un
percorso di primo anno, sono in grado di dimostrdrepossesso di un livello di competenze
tecnico/professionali maturate sia in contesti fatan che in contesti lavorativi adeguati all'inseento al
secondo anno. La valutazione delle competenze éra del soggetto proponente secondo la procedura
approvata con Decreto del Dirigente della DireziBoemazione n. 46 del 14 gennaio 2811

Possono essere ammessi direttamente all'esamealifiicpu professionale a conclusione del terzo agiho
utenti in possesso di una laurea coerénpeevia sottoscrizione di un’apposita intesa tggetto gestore e
Ateneo di provenienza. L’intesa dovra essere sofiiapalla preventiva autorizzazione regionale eralov
prevedere, a cura del soggetto gestore, un interd@mccompagnamento preliminare all’esame diifical
che consenta la verifica del livello di competetemmico professionali, acquisite prevalentementoimesti
laboratoriali, effettivamente possedute dai cartdieldieventuale riallineamento delle competenzeaserso
un percorso appositamente strutturato.

Il presente avviso mira a garantire a tutti glintiérequentanti i percorsi formativi che raggiungda soglia
minima di presenza richiesta, pari al 75% dellNatdi formativa (per ciascuna delle fasi di atd@mazione
in aulae di stage in azienda) al netto delle prove d'esdm possibilita di condurre a buon fine la loro
partecipazione con il conseguimento dell’attestazifinale prevista.

| soggetti attuatori devono garantire preliminasifdi pubblicizzazione del progetto formativo eseiezione
dell’'utenza in conformita ai principi di trasparenznel rispetto di uno specifico procedimento ieremza
con quanto previsto dagli “Adempimenti per la gasti e la rendicontazione delle attivita” (All. C al
presente provvedimento, cui si rimanda).

Il numero degli utenti deve risultare compatibitnde metodologie didattiche che si intendono z#dre e
funzionale al raggiungimento dei risultati attési;ogni caso, il numero massimo degli utenti insérin
ciascun percorso non puo superare le 20 unita.

Il numero minimo di utenti che consente I'avvio geircorsi formativi di primo anno é fissato in 1&ita.
Per i percorsi di secondo anno il limite minimo Pavvio é fissato in 10 unita.

I limiti minimi di utenza per I'avvio si applicanesclusivamente ai percorsi finanziati.

6. Aiuti di stato

Si precisa che tutte le tipologie progettuali di alla presente Direttiva prevedono attivita forivatrivolte
esclusivamente a persone e che, anche nel casw slmcammessa la partecipazione da parte di lawgra
tali attivita hanno come obiettivo la qualificazeodegli stessi al fine di un inserimento nel moddblavoro
maggiormente coerente con le proprie aspettativatdie professionali. | contributi di cui alla pente
Direttiva non costituiscono pertanto aiuto di stato

In coerenza con quanto sopra indicato la parteigipazdi eventuali utenti occupati alle attivita rfative
deve avvenire completamente ed esclusivamentedabiorario di lavoro.

1 Gli enti certificatori sono: Universita di Peruglaniversita di Siena, Universita di Roma e Socig#ate Alighieri. Le sedi
d’esame sul territorio regionale sono circa trebtaelenco é disponibile sul sito www.progettovenesl link:
http://www.progettoveneto.net/site/1127/defaulba&gic su “questa tabella”).

In ogni caso € adottata I'applicazione dei costndard di cui alla DGR 2138 del 23/10/2012 “Attiuiiformazione per
disoccupati finanziate dalla Regione del Veneto.rappzione dello studio per I'applicazione delle tardi Costo Standard’UCS
prevista per utenza disoccupata”.

13 http:/mvww.regione.veneto.it/Servizi+alla+Persoraffiazione+e+Lavoro/Modulistica+ FSE+Formazione+20073.htm
.(Gestione)
L-43 (Tecnologie per la conservazione e il restalgiobeni culturali)
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7. Definizione delle figure professionali

Ogni progetto deve contenere una descrizione pleneueaompleta della figura professionale proposdalke
competenze da conseguire, individuando gli obiettel percorso formativo. L'identificazione dellgydire
professionali oggetto del percorso formativo dderger conto:

del livello di riferimento EQE?

del codice SIIOF in ordine alla tipologia di persoformativa®:

del codice ATECO in ordine alla classificazionel@eitivita economiche dei soggetti coinvilti
del codice FOT, in ordine ai campi di interventonfiativo.

8. Metodologia

Le strategie formative devono essere in grado dligvare sia i processi cognitivi dei partecipastg le
dinamiche operative, sia I'acquisizione delle cotapee strumentali, organizzative e relazionali.

Le metodologie didattiche, pertanto, devono risal@oerenti con i contenuti delle discipline insagn con
gli obiettivi didattici e con gli stili di apprengtiento generalmente riscontrabili negli utenti.

Ciascun percorso formativo si compone di piu ufit@native capitalizzabili (UFC), ciascuna delle Lua
porta, a seconda del contenuto, all’'acquisiziongndi o piu competenze. | contenuti e le relativemetenze
da acquisire devono essere chiaramente identificatenducibili alle unita formative capitalizzabié
facilmente comprensibili all'utenza finale per pettere I'autovalutazione delle stesse.

Si prevede che l'utente sostenga un’analisi dedepetenze possedute all'inizio del percorso forvaati
(analisi ex ante) ed un’analisi delle competenzpieside alla fine o durante il percorso formatiamédlisi ex
post) utilizzando il sistema di autodiagnosi cheasaso disponibile dalla Regione Veneto — Diregion
Formazione; tale sistema prevede, altresi, chegh8tto attuatore effettui una valutazione di tatol degli
apprendimenti dell’'utente (cd. "valutazione somwali. Le competenze per le quali 'utente ha ragpu
un risultato sufficiente potranno essere registigié “Libretto formativo del cittadino”, in modo da
documentare e mettere in trasparenza le risorsgsitegdallo stesso.

Sulla base delle esperienze positive gia realizzateropone che lo stafeove previsto, venga pianificato
in stretta coerenza con la tipologia e I'esigengh gkrcorso formativo al fine di garantirne la niass
efficacia formativa. Questa modalita offre la pb##a di un inserimento ed una maturazione esziadm
graduale dell’'utente nell’azienda (accoglienzajovis dell’organizzazione aziendale complessiva,.gcc
Cio permette un’eventuale ridefinizione delle sssbee fasi formative in accordo con il tutor azialede la
restituzione argomentata dell’esperienza vissutaadie dell’'utente.

Si segnala che, all'interno del percorso formatikofase d’'aula deve avere I'obiettivo di sviluppda
capacita di esercitare funzioni (presidio del pttgleomprensione degli standard di qualita del pttado
lavoro/ capacita di auto-posizionamento nella caddinproduzione di valore...), mentre la fase di stagra
orientata a trasmettere specifici contenuti prodesdi, i quali oggi non possono che essere trasnoesthe
job oppure in fase di stage.

15 European Qualifications Framework - Quadro eurogelte qualifiche - € lo strumento che favoriscectatificazione delle
competenze e la mobilita dei lavoratori, nell'cdtidi una maggiore trasparenza, comparabilita edsipiéta delle qualifiche.

18 SIIOF - Sistema Informativo delle Opportunita Fative, ha come obiettivo la realizzazione di unte3ig Interregionale di
divulgazione e consultazione delle informazionieatérso azioni coordinate tra le Regioni al fineeffidere agevolmente accessibili
le informazioni sulle opportunita formative offersai diversi territori regionali, a beneficio deedlinatari finali dei corsi di
formazione.

17 ATECO ¢ la classificazione delle attivita economiclo@rdinata e pubblicata da Istat. La versione 28@stituisce la versione
nazionale della nomenclatura europea, NACE rev.bbleata sull'Official Journal il 20 dicembre 20@Regolamento (CE)
n.1893/2006 del PE e del Consiglio del 20/12/2006).

18 Come precisato al paragrafo 3 “Tipologie progettubpresente avviso prevede I'obbligatorieta defase di stage limitatamente
ai percorsi di terzo anno. In caso di prime e sdeocannualita € possibile che lo stage venga sibstiton attivita laboratoriale
interna o esterna, sotto la guida e supervisiom®dénti e tutor.
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9. Priorita ed esclusioni

| progetti devono prevedere il rispetto delle ptéotrasversali esplicitamente individuate dal Paogma
Operativo Regionale tra cui si segnalano lo svitummstenibile, l'internazionalizzazione di impresa,
innovativita, la qualita del partenariato.

Al fine di evidenziare il valore aggiunto del firmamento comunitario ed in stretta coerenza cédl.R., i
percorsi si devono qualificare per l'uso diffusdleléecnologie dell’informazione e della comunicaz.

Si precisa che i progetti relativi a percorsi fotiviadi secondo (FS-Q2T) saranno finanziati esclasiente
in continuita a percorsi di primo anno (FS-Q1T)iaé di garantire continuita al ciclo triennale.

Per quanto riguarda invece i percorsi formativiedlzo anno (FS-Q3T), saranno riconosciuti escluserge
in continuita a percorsi di secondo anno (FS-Q2T).

Oltre agli elementi suddetti, i percorsi formatilviprimo e secondo anno saranno prioritariamentntiati
anche in funzione del numero di crediti universit@FU) eventualmente concessi da un Atéhéo
funzione del rilascio di una laurea di primo livelt debitamente certific&liin fase di presentazione del
progetto. In tale caso €& auspicabile che il sudd&titneo risulti partner di progetto.

10. Soggetti ammessi alla presentazione dei progetti

Possono presentare progetti i soggetti iscritlieglehco di cui alla L.R. n. 19 del 9 agosto 2008t{tuzione
dell’elenco regionale degli organismi di formaziauwereditati”) per 'ambito della formazione supee.
Possono, altresi, proporre progetti formativi Oigan di Formazione non iscritti nel predetto elengorché
abbiano gia presentato istanza di accreditamenteensi della DGR n. 359/2004 per I'ambito della
formazione superiore. In questo caso la valutazieikistanza di accreditamento sara effettuatacen®0
giorni successivi alla data di scadenza del presantisG™.

In tale modo viene garantita a tutti i soggettenessati la partecipazione alle procedure di afiglao, a
condizione che il soggetto risulti accreditato @mento della stipula dell’atto di adesione, secogdanto
previsto dalla normativa comunitaria, nazionaleganale vigente.

Ciascun soggetto proponente presentera un’unicaddanper tutti i progetti proposti.

Ciascun soggetto proponente potra presentare finenamassimo di n. 1 progetto formativo per peiicors
formativi di primo anno (FS-Q1T). Si ribadisce algrogetti relativi a percorsi formativi di secondderzo
anno (FS-Q2T e FS-Q3T) possono essere presemnthisieamente in continuitd a percorsi rispettivataen
di primo e secondo anno (FS-Q1T e FS-Q2T), al @ngarantire continuita al ciclo triennale. Ciascun
progetto avra ad oggetto un solo percorso formativo

Sono escluse dalla presentazione delle propostetuali le Universita per le quali € in atto upedfica
programmazione a valere sul FSE.

11. Forme di partenariato

In coerenza con gli obiettivi specifici ed operatlativi al’Asse 1l — Occupabiliténdicati nel POR FSE, al
fine di poter dar corso alle azioni descritte, iieme necessario che ciascun progetto sia il drulit
un’accurata analisi dei fabbisogni occupazionali sittori produttivi esplicitati nel progetto, attraverso
I'indispensabile coinvolgimento delle imprese, anctella fase di individuazione degli specifici feagni
professionali.

19E’ possibile prevedere anche la concessione di Ckpadte di Universita non italiane. In questo casgaranzia di trasferibilita
dei crediti maturati dall’allievo, sara necessatie I'Ateneo estero sia in possesso dellECTS labéS label. Si tratta di
riconoscimenti che certificano la completezza, enea e conformita agli standard europei dell'apggiicne del’European Credit
Trasfer and Accumulation System, il sistema euroge@ccumulazione e trasferimento dei crediti, ic#o sullo studente.
(Informazioni suhttp://www.crui.it/ CRUI/ECTS/cosa_e.h)m

20 La quantificazione dei crediti, nonché le aree pirglibilita e i termini di validita degli stessi gharte dei competenti organi
accademici dovranno essere esplicitati nella dielziane rilasciata dall’Ateneo e allegata alla jpsip progettuale.

21 Sj precisa che, secondo quanto disposto dalltlacR&R n. 359/2004, la richiesta di chiarimenti tegrazioni da parte della
Regione Veneto comporta la sospensione dei terraimigpvalutazione.
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A tal fine deve essere attivato un partenariatcei@ip/o o di ret&) con almeno una impresa ritenuta
rappresentativa e qualificata nel settore. In quesbdo si intende instaurare una sinergia tra igeage
produttive e quelle formative, al fine di realizzam percorso a forte valenza professionalizzante.

Non sono ammesse variazioni del profilo profesd@mudascritto in fase progettuale. Eventuali vaoazidi
altra natura potranno essere valutate ed eventongdmmutorizzata dalla Regione Veneto — Direzione
Formazione, preventivamente all’avvio delle atéivitietro la presentazione di richiesta scritta supa da
adeguata motivazione.

In relazione alle forme di partenariato, si prectsee, nell’ambito di ciascun progetto, possono resse
attivate, inoltre, partnership qualificate con settjgrappresentativi del sistema produttivo del &tenquali
associazioni di categoria, organizzazioni sindacaimere di commercio, enti bilaterali, organizaakidi
distretto etc. Possono essere anche previsti paidéircon le Universita, particolarmente auspitatal caso

di concessione di CFU.

Tali partnership non possono in nessun caso intensiestitutive al partenariato aziendale.

Le partnership (sia aziendali che non) devono esslewvate, oltre che nella scheda 3 del formulaeo la
presentazione dei progetti, anche nello specificduto di adesione (disponibile in allegato al folanio)
che deve essere trasmesso agli uffici regionalosatitto dal legale rappresentante del partnetaonente
all'istanza quale parte integrante e sostanzidlprdgetto.

12. Delega

Per le attivita di cui al presente awviso la delégaetata. Di conseguenza, in fase progettuatedpetto
proponente deve prevedere la realizzazione defiétatin proprio o attraverso il ricorso a prestad
individuali, partenariati o acquisizioni di benservizi.

Eventuali richieste di affidamento di attivita ieldga, limitatamente alle attivita previste e sutgie da
rigorosa motivazione, potranno essere presentatessiccessivamente all’approvazione del progedto e
autorizzate per iscritto dal Dirigente Regionaldad®irezione Formazione. L'autorizzazione dovr&ess
emanata preventivamente rispetto all'espletamergtie dattivita oggetto della richiesta, a pena di
inammissibilita della spesa. Per l'autorizzazioe#adrichiesta di delega &€ necessario che la stdstsa per
oggetto apporti integrativi specialistici di cuisibggetto proponente non dispone in maniera dicettamite
partenariato e che la richiesta sia dovuta a sgpratj eventi imprevedibili per il soggetto propone. Non

e consentita in nessun caso la delega per attivigoordinamento, direzione, segreteria organizaaé
amministrazione del progetto.

13. Risorse disponibili e vincoli finanziari

Le risorse pubbliche disponibili, relative al Fon&wciale Europeo e al Fondo di Rotazione per la
realizzazione delle iniziative afferenti ai percads primo e secondo anno (FS-Q1T e FS-Q2T) diadui
presente awviso, sono le seguenti:

Fonte di finanziamento Annualita Risorse tot. FSE —-FDR
Asse Cat. spesa
POR FSE
Asse Il - Occupabilita 66 2013 1.500.000,00 1.500.000,00

| percorsi formativi secondo anno (FS-Q3T), sormmnmbsciuti dal’ Amministrazione regionale ai sensi
dell'art. 19 LR 10/90 e, pertanto, I'attuazione liexgessi hon comporta alcun onere a carico delnbib
regionale.

2 per la definizione di partner operativo o di reiteimanda agli “Adempimenti per la gestione edadicontazione delle attivita”,
All.C al presente provvedimento.

DIREZIONE REGIONALE FORMAZIONE
Direttiva per la presentazione dei progetti formiatiSettore restauro - anno 2013



ALLEGATO B Dgrn. 1367 del 30/07/2013 pag. 14/21

| progetti sottoposti alla valutazione di meritaasao distribuiti su tre distinti allegati: due pegrogetti di
primo e secondo anno finanziati ed uno per i ptodeterzo anno riconosciuti.

Le modalita di determinazione del contributo prewea I'applicazione dei costi standard, come previst
dalla DGR 2138 del 23/10/2012 “Attivita di formamm per disoccupati finanziate dalla Regione delet@n
Approvazione dello studio per I'applicazione délleita di Costo Standard”, come specificato nelgusaite
tabella:

Valore Voce di
Tipologia di attivita Unita di costo spesa Condizioni per il riconoscimento
standard (UCS)
di gruppo E1.1 Realizzazione della singola ora |di
€ 93,30 ora/attivita ' servizio erogata al destinatario.
1. Attivita di formazione
Per gruppi di utenti — rispetto
+ € 4,10 ora/allievo E1.6 | numero minimo di utenti
formati.
2. Attivita di stage € 4,70 Jora E17 Raggiungimento di almeno il 75% di
presenza .

Ciascun progetto di primo e secondo anno (FS-Q1AS-Q2T) deve prevedere attivita per un valore
massimo (calcolato utilizzando le Unita di Costarfsiard sopra indicate) pari a Euro 100.000,00aso di
attivitd che sostanzi un valore superiore, il ptageerra ridefinito a cura della Struttura compéte sentito
I'Organismo di Formazione.

Per quanto riguarda, invece, la previsione di spgées#to per la semiresidenzialita, esse sono pndgli per
un importo massimo di € 7,00 IVA inclusa, per pastpersona. In caso di residenzialita & riconoscim
secondo pasto. Il costo per 'alloggio € riconoseiper i percorsi formativi residenzi&lio per viaggi di
studio. La spesa massima riconoscibile € pari 2@,@0 IVA inclusa, giornalieri a persona.

Tali spese devono essere previste nel piano findnzivoce di spesa B2.12) oltre al limite di € 1@D,00
per progetto di cui sopra e saranno rendicontatestreali.

Saranno finanziati fino ad un massimo di 7 progéitiprima annualita (FS-QLT). | progetti dichiarati
ammissibili ma non finanziati, possono essere neoiuti ai sensi del'art. 19 L.R. 10/1990 ed avvianza
oneri a carico del bilancio regionale.

14. Rendicontabilita dei destinatari

Per le attivita formative di gruppo, il numero deglenti rendicontabili e definito per ciascun ivento
secondo quanto segue:

N° utenti con frequenza pari 0 superiore al 75%rdente ore intervento = N° utenti rendicontalsilN®
utenti che hanno superato positivamente la verifiegli apprendimenti.

A conclusione di ciascun intervento formativo e vist, a cura del soggetto gestore, una prova di
valutazione delle competenze sviluppate.

23 Non si tratta quindi del caso di singoli uteite, per motivi logistici o personali, chiedesd&ocesso al benefit suddetto.
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Nel caso in cui l'utente non raggiunga un risultatifficiente per una o piu competenze previstgdagetto,

e possibile prevedere un’azione formativa di rimfoa conclusione della quale sara possibile ripelfgr
prova. Se anche in questo caso il risultato nosefasifficiente, I'utente non puo considerarsi rasmibile ai

fini del raggiungimento del numero minimo di utere@ndicontabili.

Il numero di utenti rendicontabili per ciascun mtnto non puo superare il numero di utenti chenban
raggiunto gli obiettivi formativi previsti dal pretto. Le verifiche degli apprendimenti da parte stajgetto
gestore sono soggette a controllo a campione da gelia Regione Veneto — Direzione Formazione.

I numero minimo di utenti rendicontabili & fissaito 5 unita. Al di sotto di tale limite minimo no@&
riconosciuto alcun contributo.
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15. Modalita e termini per la presentazione dei progeit
La presentazione dei progetti deve avvenire, a geimammissibilita, secondo queste modalita:

- accesso allarea riservata del portale regionalw(.regione.venetoi) con nome utente e
password assegnati dalla Regione Veneto per glinssgni di formazione accreditati;

- per i soggetti non accreditati, richiesta di attriione nome utente e password utilizzando la
proceduta informatizzata

- imputazione nel sistema di acquisizione dati op-tiei dati di progetto;

- passaggio del progetto in stato “completato” adraw I'apposita funzione dell’applicativo entro la
scadenza prevista dal presente provvedimento;sggmmio in stato “completato” e irreversibile, e
I'operazione non consente successive modifich@rbgletto;

- presentazione, entro la scadenza prevista dalmgeepeovvedimento, della domanda di ammissione
al finanziamento sottoscritta dal legale rappremnt del Soggetto proponente, in regola con la
normativa sull'imposta di bollo, e accompagnata da:

fotocopia del documento di identita in corso didith del sottoscrittore;

moduli di adesione in partnership completi di timerfirma del legale rappresentante del partner;
CV per ciascuno dei docenti delle discipline dt@etsu modello Europass &y

eventuale dichiarazione dei crediti formativi (CRilAsciata dagli Atenéf;

Non e prevista la stampa del progetto e la pregiemta cartacea dello stesso. Ai fini della valudagi
faranno fede le informazioni imputate nel sisterastignale on-line.

Le domande di ammissione al finanziamento e rélailegati dovranno essere trasmesse alla Giunta
Regionale del Veneto — Direzione Formazione alltimdo di Posta Elettronica Certificata della Rewalel
Veneto, protocollo.generale@pec.regione.venetospecificando nell’oggetto del messaggio di posta
elettronica “Awviso settore restauro — Anno 2013”al’inizio del messaggio, l'ufficio destinatario
competente per materia, nel caso specifico “DimeziBormazione”.

Verranno accettate, pena I'esclusione, le domamn@endissione al finanziamento inoltrate tramite @im
provenienti da caselle di posta elettronica cesth nelle quali il messaggio o gli allegati sizstati
sottoscritti con firma digitale, il cui certificata valido e rilasciato da un certificatore acitedd.

A ciascuna istanza trasmessa alla Regione del Wedetwra corrispondere un unico messaggio PEC di
trasmissione. Le modalita e termini per I'utilizdella stessa, predisposti dalla Direzione Affarn&ali,
sono disponibili nel sito web della Regione del &feff.

La presentazione dei progetti e della relativa duentazione costituisce presunzione di conoscendia e
accettazione senza riserva delle specifiche indinaformulate nella presente direttiva e dellepdisizioni
regionali riguardanti la materia.

2 http://www.regione.veneto.it/web/formazione/spaaferatoriformazione

% http://www.regione.veneto.it/web/formazione/spaaferatoriformazione Applicativo richiesta credenziali accesso - non
accreditati

% http://europass.cedefop.europa.eu/europass/homeawguropasss+Documents/Europass+CV/navigate.action

27 e, par. 9 “Priorita ed esclusioni”.

2 http://www.regione.veneto.it/web/affari-generalidgpegione-veneto
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| termini per la presentazione della domanda sdéssati per il giorno 10 settembre 2013, pena la non
ammissibilita delle istanze.

Il formulario per la presentazione dei progettiasauccessivamente approvato con Decreto del Diegen
Regionale della Direzione Formazione e sara founiicamente a scopo di diffusione.

La Direzione Regionale Formazione e a disposizidegli operatori per fornire le eventuali informazio
necessarie. Le informazioni possono essere riehiest all'indirizzo mail
programmazionefse@regione.venetajipure, dal lunedi al venerdi dalle 9.00 all®@Q&i seguenti recapiti
telefonici:

- per quesiti di carattere contenutistico (tipologiearatteristiche dei progetti presentabili, datginti
destinatari ecc.): 041 279 5238 — 5090.

- per quesiti relativi all’assistenza tecnica, intigatare per quanto riguarda le modalita di accesso
utilizzo del nuovo sistema informatico: 041 279 5335154.

16. Procedure e criteri di valutazione
Percorsi di primo e secondo anno (FS-Q1T e FS-Q2T)

Le procedure ed i criteri di valutazione dei préigatesentati vengono individuati in coerenza cornteri di
selezione gia approvati nella seduta del Comitat@atveglianza del 22 giugno 2007 del POR FSE
2000/2006, aggiornati e specificati con quanto eygo in occasione della seduta del Comitato di
Sorveglianza del 25 gennaio 2008 del POR FSE 2003/2

In coerenza a quanto disposto anche dalla predeirdtiva, i progetti vengono istruiti in ordine
allammissibilita e successivamente sottoposti duteaione da parte di un nucleo di valutazione
formalmente individuato.
Criteri di ammissibilita
La presenza dei requisiti sottoelencati non dagmgib, ma la loro assenza determina la non appildeab
del progetto, che non sara quindi sottoposto altaessiva valutazione.
Requisiti di ammissibilita:

1. presentazione delle proposte nei termini tempdssati dalla Giunta Regionale;

2. rispetto delle modalita di presentazione delle psd@ previste dalla Direttiva;

3. sussistenza nel soggetto proponente dei requisiidiri soggettivi previsti dalla normativa vigent
e dalle presenti disposizioni per poter attuat@zieni richieste dal bando; i requisiti dovranneeze
posseduti alla data di scadenza del presente avviso
rispetto dei parametri di costo/finanziari;
numero e caratteristiche dei destinatari;
durata e articolazione del progetto (e correlatdatith operative);
rispetto delle caratteristiche progettuali espostiéa presente Direttiva tra cui il numero massio
progetti presentabili;
presenza, completezza e correttezza del conto ssoo@er la realizzazione del progetto;
completezza del formulario.

No ok

© x

| progetti sono ammessi alla valutazione di mepitevia verifica dell’'esistenza di tutti gli elemesbpra
esposti.
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Parametro 1| RAPPORTO CON LA SITUAZIONE ECONOMICO-TERRITORIALE Livello
Rapporto con la situazione economico — territoriate termini di| Insufficiente 0 punti
circostanziata descrizione della proposta rispalttessuto socio economid n;‘_m'c"f”te ;p””:!
di riferimento; descrizione della proposta rispeitie esigenze del territoripg == 4E32t;
e/o delle aziende nel contesto economico del Veneto Ottimo 8 punti
Parametro 2| QUALIFICAZIONE DELLA STRUTTURA PROPONENTE Livello
Rapporto esistente tra rappresentativita formatigha struttura stessa e |illnsufficiente 0 punti
progetto proposto - grado di raccordo con i sisteraduttivi locali — qualita_Sufficiente 1 punti
dei partenariati aziendali Discreto 2 punti
Buono 4 punti
Ottimo 8 punti
Parametro 3| OBIETTIVI PROGETTUALI E COMPETENZE IN ESITO Livello
Coerenza della proposta con gli obiettivi specifieil’Asse del P.O.R. gl Insufficiente 0 punti
quale l'awviso si riferisce. Coerenza con gli otwétformativi, anche dell g?‘ff'c"teme ;pU”IF
fase di stage, funzionali allo sviluppo della figysrofessionale nel rispet GB:JS;':T;O 4§3:til
delle priorita di ambito previste. Ottimo 8 punti
Parametro 4| METODOLOGIA E ARTICOLAZIONE Livello
Metodologie applicate per la realizzazione del pesg formativo - idoneq Insufficiente 0 punti
descrizione delle UFC e delle competenze e lorge@nza - congruenza t nS‘ﬂﬁ'C"f”te ;p””:!
figura professionale proposta e contenuti - deigTe stage e coerenza c:.'g'usgr:ZO 4532t;
fase d’aula - monitoraggio e valutazione Ottimo 8 punti
Parametro 5| QUALITA’ DELLA PROPOSTA Livello
Qualita della proposta in termini di completezzaesdustivita della stesgdnsufficiente 0 punti
nonché coerenza interna della proposta rispette fiflalita dell’avviso. g?‘sfgg‘f:te ;zﬂzg
Presenza di eventuale riconoscimento di CFU. BUONG 4 punti
Ottimo 8 punti
Parametro 6| AZIONI DI RACCORDO CON IL SISTEMA PRODUTTIVO Livello
Descrizione modalita e azioni volte ad agevolaredcordo con il sistemalnsufficiente 0 punt
produttivo - modalita selezione candidati — stagertificazione esiti Sufficiente 1 punti
Discreto 2 punti
Buono 4 punti
Ottimo 8 punti
Parametro 7 | CONTINUITA’ DEL LIVELLO DI PARTECIPAZIONE Livello
Continuita nella frequenza dei percorsi del ciclernnale. Capacita del soggettd — 29 % - 2 punti
gestore di garantire la prosecuzione del cicloajgor numero di utenti. 30 - 49% - 1 punto
50 - 69% 0 punti
70 - 79% 1 punto
80 - 89% 2 punti
90 - 100% 3 punti

- Per il parametro “Continuita del livello di partpazione” viene osservato il differenziale tra le
iscrizioni alla prima annualita e le ammissioniedame di qualifica professionale a conclusione
della terza annualita con riferimento all'ultimalci triennale concluso (prima annualita sull’avviso
approvato con DGR 2212/09, seconda con DGR 2034t#&fra con DGR 1119/11). Il punteggio &
attribuito in base al maggior grado di presenzateinti per I'intero ciclo triennale.

- Ai soggetti proponenti che non abbiano presentetgqiti in adesione all’Avviso di cui alla DGR

n. 2212/09 o che abbiano presentato progetti asuibn finanziati, viene assegnato un punteggio

pari a 0 punti.
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Parametro 1| RAPPORTO CON LA SITUAZIONE ECONOMICO-TERRITORIALE Livello
Rapporto con la situazione economico — territoriate termini di| Insufficiente 0 punti
circostanziata descrizione della proposta rispalttessuto socio economid n;‘_m'c"f”te ;p””:!
di riferimento; descrizione della proposta rispetite esigenze del territoripg>=5% 4532t;
e/o delle aziende nel contesto economico del Veneto Ottimo 8 punti
Parametro 2| QUALIFICAZIONE DELLA STRUTTURA PROPONENTE Livello
Rapporto esistente tra rappresentativita formatigha struttura stessa e |illnsufficiente 0 punti
progetto proposto - grado di raccordo con i sisteraduttivi locali — qualita_Sufficiente 1 punti
dei partenariati aziendali Discreto 2 punt
Buono 4 punti
Ottimo 8 punti
Parametro 3| OBIETTIVI PROGETTUALI E COMPETENZE IN ESITO Livello
Coerenza della proposta con gli obiettivi specifieil’Asse del P.O.R. glInsufficiente 0 punti
quale l'awviso si riferisce. Coerenza con gli otwétformativi, anche dell g?‘ff'c"teme ;pU”IF
fase di stage, funzionali allo sviluppo della figysrofessionale nel rispet GB:JS;:?;O 4E3:til
delle priorita di ambito previste. Ottimo 8 punti
Parametro 4| METODOLOGIA E ARTICOLAZIONE Livello
Metodologie applicate per la realizzazione del peso formativo - idonea Insufficiente 0 punti
descrizione delle UFC e delle competenze e lorge@nza - congruenza t HSF‘”'C":”te ;pun?
figura professionale proposta e contenuti - deigTe stage e coerenza c:rgLSgr:ZO 4532t;
fase d’aula - monitoraggio e valutazione Ottimo 8 punti
Parametro 5| QUALITA’ DELLA PROPOSTA Livello
Qualita della proposta in termini di completezzaesdustivita della stesgdnsufficiente 0 punti
nonché coerenza interna della proposta rispette fiflalita dell’avviso. g‘gfgfgte ;Eﬂzg
Presenza di eventuale riconoscimento di CFU. BUONG 4 punti
Ottimo 8 punti
Parametro 6| AZIONI DI RACCORDO CON IL SISTEMA PRODUTTIVO Livello
Descrizione modalita e azioni volte ad agevolareadcordo con il sistemalnsufficiente 0 punti
produttivo - modalita selezione candidati — stagertificazione esiti Sufficiente 1 punti
Discreto 2 punti
Buono 4 punti
Ottimo 8 punti

Precisazioni comuni per i progetti di primo e setmanno (FS-Q1T - FS-Q2T)

All'assegnazione di un punteggio 0 su una qualunagee di valutazione, ad eccezione del parame(Fs7
Q1T), viene interrotta la valutazione ed il progetsulta escluso dalle graduatorie per I'assegmazidei
finanziamenti.

Sono finanziati in ordine decrescente i progetti plassi intere di punteggio fino ad esaurimenttede
risorse disponibili.

A parita di punteggio ha la precedenza il progetto il minor costo ora/percorso formativo.

In coerenza con quanto gia anticipato al paragtRisorse disponibili e vincoli finanziari”, i progge
sottoposti alla valutazione di merito saranno itistti su tre distinti allegati: due per i progedii primo e
secondo anno finanziati ed uno per i progetti dideinno riconosciuti.
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Percorsi di terzo anno (FS-Q3T)

In coerenza a quanto disposto anche dalla predeirtdtiva, i progetti vengono istruiti in ordine
allammissibilita formale.

Criteri di ammissibilita formale

L’assenza dei requisiti sottoelencati determinandsm approvabilita del progetto, che non sara quindi
sottoposto alla successiva fase valutativa.

Requisiti di ammissibilita:

1. presentazione delle proposte nei termini tempdissati dalla Giunta Regionale;

2. rispetto delle modalita di presentazione delle psig previste dalla Direttiva,

3. sussistenza nel soggetto proponente dei requigiidizi soggettivi previsti dalla normativa vigent
e dalle presenti disposizioni per poter attuar@zieni richieste dal bando; i requisiti dovranneezs
posseduti alla data di scadenza del presente avviso

4. numero e caratteristiche dei destinatari;

5. durata e articolazione del progetto (e correlatdatita operative);

6. rispetto delle caratteristiche progettuali esposia presente Direttiva tra cui il numero massuio
progetti presentabili”;

7. completezza del formulario.

17. Tempi ed esiti delle istruttorie

| progetti presentati saranno sottoposti all’appmione degli organi competenti entro 90 giorni aall
scadenza dei termini per la presentazione delleidature, a meno che il numero e la complessitée del
proposte pervenute non giustifichino tempi piu king

Il Decreto del Dirigente Regionale della Direzidr@rmazione di approvazione dei risultati dell'istouia
sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Rege e sul sito istituzionale dellAmministrazione
Regionale. Le schede tecniche contenenti i giugieivalutazioni espresse per ogni singolo progettanno
consultabili presso la Direzione Formazione dapeti aventi diritto.

Le graduatorie dei progetti presentati, sarannouoate in via esclusiva attraverso il sito istiturale
www.regione.veneto.it®, che pertanto vale quale mezzo di notifica deiltdsi dell’istruttoria e degli
adempimenti previsti, anche ai fini del rispettoedientuali termini. Di conseguenza, e fatto obblajo
Soggetti proponenti di consultare regolarmenteeldptto sito per essere informati sugli esiti deltévita
istruttorie, sugli adempimenti e sulle scadenzegteettare.

18. Comunicazioni

Tutte le disposizioni di interesse generale in zielee al presente avviso saranno comunicate sol sit
istituzionalewww.regione.veneto.i, che pertanto vale quale mezzo di notifica, araiti del rispetto di
eventuali termini. E fatto obbligo a tutti i soggg@roponenti di consultare regolarmente il préalsito per
esserne informati. Tutte le comunicazioni, compmaintuali quesiti, di qualsiasi natura, devonceess
comunicati attraverso il suddetto sito. Nel casnisg&e evidenziato l'interesse generale del quesitella
relativa risposta, si provvedera alla pubblicazidalio stesso nello spazio riservato alle PAQ

2 http://www.regione.veneto.it/web/formazione/modisk-
% http://www.regione.veneto.it/web/formazione/modisk-
81 http://www.progettoveneto.net/site/1066/defaulbasp
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19. Termini per I'avvio e la conclusione dei percorsidrmativi
| percorsi formativi proposti a valere sul presemteiso devono essere immediatamente cantierabili.

| progetti approvati devono essere awviati entro gi@rni dalla data di comunicazione dell’avvenuta
approvazione con le modalita di cui al paragraferfipi ed esiti dell'istruttoria” salvo eventuale eliga
indicazione contenuta nel provvedimento di adozaegli esiti istruttori.

| termini per la conclusione dei progetti formatbaranno definiti nel provvedimento di approvazidegli
esiti dellistruttoria.

20. Indicazione del foro competente
Per tutte le controversie che si dovessero verdisaelegge quale foro competente quello di Venezi

21. Indicazione del responsabile del procedimento ai ssi della legge 241/1990 e s.m.i.

Il Responsabile del procedimento ai sensi dellageeg41/1990 e il Dott. Enzo Bacchiega — Dirigengé d
Servizio Programmazione e Gestione della Direzleoenazione.

22. Tutela della privacy

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione vga in possesso in occasione dell’espletamentordeépte
procedimento verranno trattati nel rispetto del g3.L196/03 “Codice in materia di protezione deii dat
personali” e successive modifiche ed integrazioni.
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