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1. Riferimenti legislativi, normativi e disciplinari
Il presente Awviso viene emanato nell’ambito deddpo normativo previsto dalle seguenti disposizioni

Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europedel Consiglio del 17 dicembre 2013,
pubblicato sulla GUE del 20 dicembre 2013, recagposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fonamesione, sul Fondo europeo agricolo per lo svoupp
rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittaria pesca e definisce disposizioni generali sulde
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociateen, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo pe
gli affari marittimi e la pesca e abroga il Regoéanto (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Euwropedel Consiglio del 17 dicembre 2013,
pubblicato sulla GUE del 20 dicembre 2013, relatiaslo Fondo sociale europeo e abrogante il
Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio, chstimoe liniziativa a favore dell'occupazione
giovanile per la lotta alla disoccupazione giovenil

Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 del Corsiglel 2 dicembre 2013 che stabilisce il
guadro finanziario pluriennale per il periodo 2(R0;

Regolamento delegato (UE) n. 480/2014 della Comamisdel 3 marzo 2014 che integra il regolamento
(UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del igbmsrecante disposizioni comuni sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo social®meo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo
agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo gli affari marittimi e la pesca e disposizioni
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionaleFsndo sociale europeo, sul Fondo di coesiong e s
Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca;

Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissioneldefiugno 2014 che precisa le categorie di aiuti
compatibili con il mercato comune di applicaziomgldarticoli 107 e 108 del Trattato;

Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Comamssdel 7 gennaio 2014 recante un codice
europeo di condotta sul partenariato nell’ambitiofoledi strutturali e d’investimento europeo;

Regolamento (UE) n. 184/2014 di esecuzione dellmr@issione del 25 febbraio 2014 che stabilisce,
conformemente al Regolamento (UE) n. 1303/2013R#&lamento europeo e del Consiglio, recante
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppgionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo svibuppale e sul Fondo europeo per gli affari mamitie

la pesca e disposizioni generali sul Fondo eurapewiluppo regionale, sul Fondo sociale europeb, s
Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gliiaffarittimi e la pesca, i termini e le condizioni
applicabili al sistema elettronico di scambio dii éia gli Stati membri e la Commissione, e chettla
norma del Regolamento (UE) n. 1299/2013 del Pama&oneuropeo e del Consiglio, recante disposizioni
specifiche per il sostegno del Fondo europeo diugpd regionale all'obiettivo di cooperazione
territoriale europea, la nomenclatura delle categdi intervento per il sostegno del Fondo eurogieo
sviluppo regionale nel quadro dell'obiettivo Co@zone territoriale europea,;

il Regolamento (UE) n. 288/2014 di esecuzione d@tmmissione del 25 febbraio 2014 recante
modalita di applicazione del regolamento (UE) 032013 del Parlamento europeo e del Consiglio,
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo duppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo @ewiluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affar
marittimi e la pesca e disposizioni generali suhd@ europeo di sviluppo regionale, sul Fondo secial
europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo eurgeeagli affari marittimi e la pesca per guanto
riguarda il modello per i programmi operativi naitibito dell'obiettivo Investimenti in favore della
crescita e dell'occupazione e recante modalitapgilieazione del regolamento (UE) n. 1299/2013 del
Parlamento europeo e del Consiglio recante disjposigpecifiche per il sostegno del Fondo eurogeo d
sviluppo regionale all'obiettivo di cooperaziongiteriale europea per quanto riguarda il modeko p
programmi di cooperazione nell'ambito dell'obieitdi cooperazione territoriale europea;

Regolamento di Esecuzione (UE) n. 215/2014 delia@issione del 7 marzo 2014 che stabilisce norme
di attuazione del Regolamento (UE) n. 1303/2013 Resllamento europeo e del Consiglio, recante
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppgionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
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coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo svibuppale e sul Fondo europeo per gli affari mamiti

la pesca e disposizioni generali sul Fondo eurapewiluppo regionale, sul Fondo sociale europeb, s
Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gliiaffarittimi e la pesca per quanto riguarda le
metodologie per il sostegno in materia di cambianeiimatici, la determinazione dei target interrmed
dei target finali nel quadro di riferimento delfiehcia dell'attuazione e la nomenclatura dellegatie

di intervento per i fondi strutturali e di invesgmto europei;

» Regolamento (UE) n. 821/2014 di esecuzione dellar@issione del 28 luglio 2014 recante modalita di
applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 Resllamento europeo e del Consiglio per quanto
riguarda le modalita dettagliate per il trasferitoere la gestione dei contributi dei programmi, le
relazioni sugli strumenti finanziari, le carattéidee tecniche delle misure di informazione e di
comunicazione per le operazioni e il sistema disteizione e memorizzazione dei dati;

= Regolamento di esecuzione (UE) n. 1011/2014 detlan@issione del 22 settembre 2014 recante
modalita di esecuzione del regolamento (UE) n. 183 del Parlamento europeo e del Consiglio per
guanto riguarda i modelli per la presentazioneatieminate informazioni alla Commissione e le norme
dettagliate concernenti gli scambi di informazidra beneficiari e autorita di gestione, autorita di
certificazione, autorita di audit e organismi imbedi;

» Decisione Comunitaria C(2014) 8021 final del 2Dttt 2014 di esecuzione della Commissione che
approva l'accordo di partenariato con ['ltalia;

= Decisione Comunitaria C(2014), 9751 final del 12edabre 2014 di approvazione del programma
operativo “Regione Veneto Programma Operativo FoBdoiale Europeo 2014-2020” per il sostegno
del Fondo sociale europeo nelllambito dell’obiettivinvestimenti a favore della crescita e
dell'occupazione” per la Regione Veneto in ltalia;

= Comunicazione della Commissione COM(2010) 2020nitefo, “EUROPA 2020 Una strategia per una
crescita intelligente, sostenibile e inclusiva”;

= Accordo di Partenariato 2014/2020 per l'impiego Bendi Strutturali e di Investimento Europei,
adottato con Decisione di Esecuzione della ComponigsEuropea C(2014) 8021 del 29 ottobre 2014;

= Legge n. 241 del 7 agosto 1990 “Nuove norme in rizath procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”;

= Legge n. 223 del 23 luglio 1991 “Norme in materiacdssa integrazione, mobilita, trattamenti di
disoccupazione, attuazione di direttive della ComdurEuropea, avviamento al lavoro ed altre
disposizioni in materia di mercato del lavoro”;

= Legge n. 34 del 25 febbraio 2008 “Disposizioni pkmdempimento di obblighi derivanti
dall'appartenenza dell'ltalia alle Comunita europ@egge comunitaria 2007)”;

= Legge n. 92 del 28 giugno 2012 recante “Dispogizio materia di riforma del mercato del lavoro in
una prospettiva di crescita”, cosi come modificdéh D.Lgs n. 83 del 2012 (cd. decreto sviluppo)
convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 131 d agosto 2012;

= Legge n. 183 del 10 dicembre 2014, recante Delegh&overno in materia di riforma degli
ammortizzatori sociali, dei servizi per il lavorodelle politiche attive, nonché in materia di riow
della disciplina dei rapporti di lavoro e dell'sith ispettiva e di tutela e conciliazione delléggesze di
cura, di vita e di lavoro;

= Decreto Legislativo n. 181 del 21 aprile 2000 “lisjzioni per agevolare I'incontro fra domanda e
offerta di lavoro” e s.m.i.;

» Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 “@edin materia di protezione dei dati personali”;

= Decreto Legislativo n. 22 del 4 marzo 2015 - Disgosi per il riordino della normativa in materia d
ammortizzatori sociali in caso di disoccupazioneolantaria e di ricollocazione dei lavoratori
disoccupati, in attuazione della legge 10 dicen2®®4, n. 183;

= Legge Regionale n. 10 del 30 gennaio 1990 “Ordimameel sistema di formazione professionale e
organizzazione delle politiche regionali del lavoro
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= Legge Regionale n. 19 del 9 agosto 2002, “Istitoeialell’elenco regionale degli Organismi di
Formazione accreditati” come modificata dalla LnR23/2010;

= Legge Regionale n. 3 del 13 marzo 2009 “Disposidiomateria di occupazione e mercato del lavoro”,
cosi come modificata dalla Legge Regionale n. 2D8©6/2012;

» Deliberazione della Giunta Regionale del Venet8289 del 21/12/2010: “L.R. n. 19/2002 “Istituzione
dell’elenco regionale degli Organismi di Formazicaecreditati. Approvazione delle Linee Guida e
contestuale revoca delle DD.G.R. n. 971 del 19e@2002; n. 1339 del 9 maggio 2003; n. 113 del 21
gennaio 2005; n. 3044 del 2 ottobre 2007 (limitaar@ alla modifica apportata alla D.G.R. n.
971/2002); n. 1265 del 26 maggio 2008; n. 176&daglio 2010";

= Deliberazione della Giunta Regionale n. 1675 dél@2011 “Approvazione delle linee di intervento in
tema di Valorizzazione del Capitale Umano. Poliigher I'occupazione e 'occupabilita”, nel quadro
della ripresa economica del sistema produttivo teene

= Deliberazione della Giunta Regionale del Venet@288 del 20/12/2011 “Approvazione del sistema di
accreditamento allo svolgimento dei Servizi pelayloro nel territorio della Regione Veneto (art. 25
legge regionale 13 marzo 2009 n. 3)”;

= Deliberazione della Giunta Regionale del Venet@895 del 28/12/2012, Allegato A, “Linee guida per
la validazione di competenze acquisite in contesti formali e informali”;

= Deliberazione della Giunta Regionale del Venett324 del 23 luglio 2013 “ Disposizioni in materia d
tirocini, ai sensi dell'accordo Conferenza Stat@i®& e Province autonome del 24 gennaio 2013.
Deliberazione/CR n. 44 del 14.05.2013”;

= Deliberazione della Giunta Regionale del Venet®6® del 28 aprile 2015, approvazione documento
“Sistema di Gestione e di Controllo” Regione Vendtoogramma Operativo Fondo Sociale Europeo
2014-2020.

» Deliberazione della Giunta Regionale del Venet®70 del 28 aprile 2015, approvazione documento
“Testo Unico dei Beneficiari” Programma Operativedionale Fondo Sociale Europeo 2014-2020;

= Deliberazione della Giunta Regionale del Venet6#l del 28 aprile 2015 di approvazione delle Unita
di Costo Standard. Fondo Sociale Europeo. Regolatd&mn. 1303/2013 e n. 1304/2013.
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2. Premessa

Il presente provvedimento si inserisce nella cardelle azioni a sostegno dell’Obiettivo Tematicde?
Fondo Sociale Europeo per il periodo 2014-2020toval “promuovere un'occupazione sostenibile e di
qualita e sostenere la mobilita dei lavoratori“fiaé di concorrere al raggiungimento della cresoitlusiva

e promuovere un’economia con un alto tasso di aziope che favorisca la coesione sociale e teiaieor

L'azione persegue, in particolare, la priorita géstimento 8.i che si prefigge I'accesso all'ocaigrze
attraverso iniziative locali per I'occupazione sadlstegno alla mobilita professionale.

L’Awviso, nellambito del POR FSE Veneto 2014-2020,valere sull’Asse | “Occupabilita’, promuove
azioni di politica attiva del lavoro a favore dirpene disoccupate e inoccupate.

Di seguito si riporta la scheda sintetica degliettbii e delle azioni del POR FSE Veneto 2014-20@20
riferimento per il presente awviso.

Asse | Occupabilita

Obiettivo Tematico Promuovere I'occupazione e sostenere la mobilita dewvoratori
(art. 9 Reg. CE 1013/13)

Priorita d'investimento | 8- Accesso alloccupazione per le persone in cercdawbro e inattive
(art. 3 Reg. CE 1304/13) compresi i disoccupati di lunga durata e le persdesi trovano ai margini de
mercato del lavoro, anche attraverso iniziativealioper I'occupazione e il
sostegno alla mobilita professionale

Risultato atteso

e RA 8.5 Favorire linserimento lavorativo e I'occugiene dei disoccupati di
Partenariato (allegato A lunga durata e dei soggetti con maggiore difficalténserimento lavorativo,
del POR) nonché il sostegno delle persone a rischio di digeazione di lunga durata
Indicatori di risultato CRO04 Partecipanti che trovano un lavoro, anchenamo, alla fine della loro
pertinenti partecipazione all'intervento

CRO06 Partecipanti che hanno un lavoro, anche aotonentro i 6 mesi
successivi alla fine della loro partecipazioneraérvento

Indicatori di realizzaziond €©01 i disoccupati, compresi i disoccupati di ludgaata
pertinenti CO02 i disoccupati di lungo periodo

COO03 le persone inattive
COO07 le persone di eta superiore a 54 anni

Eventuale tematica 06 Non discriminazione
secondaria FSE (allegatc
| Reg. CE 215/14

Eventuali specifici grupp Disoccupati senza possibilita di accesso a ampzatori sociali

target (paragrafo 5.2 e
tabella 22 del POR)
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3. Finalita e obiettivi

Il mercato del lavoro regionale evidenzia segnialipitesa e di consolidamento con un tasso di caziope in
leggera crescita (64,1% nel secondo trimestre 20h&0 il 64% dello stesso periodo del 2014) e ittasso

di disoccupazione pari al 6,6% (7,1% nello stesstestre del 2014), tuttavia gli indicatori sulle@scita sono
ancora contrastanti. Se prendiamo in consideraziadeesempio, il processo di selezione delle ingyres
prevalgono ancora le chiusure sulle aperture: lprése attive alla fine del secondo trimestre 2015
risultavano ancora diminuite dello 0,4% rispettongldesimo momento dell’'anno precedente.

L'esiguita delle tendenze espansive in atto righidd linea con gli interventi promossi nell'ambitelle
politiche regionali di questi anni, interventi ntirper sostenere la crescita del capitale umanei eigtemi
produttivi favorendo una maggiore occupabilita@lekrsone.

In questo scenario € opportuno conservare estreondeiqza nelle previsioni di crescita e riconoscere
I'esiguita e la fragilita delle pur presenti tenderespansive

L’investimento in innovazione e nel capitale umaoosi come I'innovazione dei sistemi produlttivi)lele
organizzazioni e dei servizi per il lavoro continoaa rappresentare una leva fondamentale perdaitreed
il rafforzamento del sistema industriale e produattiegionale e per una maggiore occupabilita gedlsone.

In questo contesto, la Regione del Veneto intendetapto proseguire nell'offerta di percorsi
professionalizzanti dedicati a persone inoccupatedisoccupate al fine di sostenere il loro
inserimento/reinserimento nel mercato del lavoro.

In particolare, con la presente Direttiva si interdvorire I'impiego o il reimpiego di persone iarca di
lavoro con particolare attenzione ai disoccupatiiedbccupati di etd superiore a 30 anni, che aggpmtrano
piu difficolta a re-inserirsi e/o inserirsi nel mato del lavoro.

La scelta di intervenire su inoccupati e disoccupan giovani € motivata dal fatto che al momeixtncora
attivo il Piano regionale per la realizzazione digetti di Garanzia Giovani che si occupa dei giHWEET
(giovani che non sono né in formaziome al lavorg tra i 15 ed i 29 anni di eta, ed é altresi insoodi
realizzazione un’azione a sostegno dell'occupabiliéi disoccupati di lunga durata e di disoccuphé,
indipendentemente dalla durata della disoccupazishdrovano in situazione di forte svantaggio per
accedere al mercato del lavoro.

Con questo intervento, pertanto, si prosegue meHiizzazione di azioni che si pongono come obetti
quello di incidere sulla maggior parte dei targedifficolta, consapevoli che le dinamiche del nagocdel
lavoro, benché rafforzate da strumenti legislatiiéyono essere sostenute da un forte investimeutio s
formazione delle persone e di conseguenza subbeclampetenze professionali.

La Direttiva si propone di rispondere a tale ptéoriealizzando progetti 8ork Experiencehe prevedono
I'utilizzo dei tirocini extracurriculariquale strumento esperienziale finalizzato a coireerti soggetti

coinvolti di conoscere e di sperimentare in modaceeto la realta lavorativa attraverso una fornaeio
professionale e un’esperienza pratica di natureepsmnale direttamente sul luogo di lavoro.

In termini piu generali, IeNork Experiencesono finalizzate all’acquisizione di competenzenteo-
professionali utili a rafforzare/aggiornare i piofprofessionali dei destinatari per un loro efifi@t
inserimento/reinserimento lavorativo.

4. Destinatari

Le Work Experienceoggetto di questa Direttiva, sono rivolte a peesimoccupate e disoccupate ai sensi del
D.Lgs. 181/2000 e s.m.i., anche di breve duratagti@ari e non di prestazioni di sostegno al remdi
qualsiasi titolo - ad esempio, ASPI, Mini ASPI, NAISASDI [...] -, di eta superiore ai 30 anni.
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Nei progetti di Work Experience dovranno esserggadamente esplicitati e descritti i titoli di siwma gli
eventuali altri requisiti in ingresso, che sararoggetto di valutazione delle candidature nella fdse
selezione, nonché la loro pertinenza con il prgfilofessionale proposto.

Con il termine inoccupato si identifica un cittaglim eta lavorativa che non ha mai lavorato ma &ladla
ricerca attiva di un’occupazione. Con il termineadicupato si fa riferimento ad un lavoratore ircpdenza
occupato che ha lasciato il proprio lavoro o lopeaso e ne sta cercando un altro cosi come predégto
Decreto Legislativo 21 aprile 2000, n. 181 e s.m.i.

La condizione di disoccupazione/inoccupazione viemraprovata dalla presentazione da parte del gittad
di una dichiarazione di immediata disponibilitéaaiicerca di un lavoro (DID) presso il Centro pempiego
di competenza. Lo stato di disoccupazione decateidrno in cui si rende la dichiarazione di imna¢a
disponibilita (DID).

| destinatari devono essere residenti o domicitiakiterritorio regionale.

Ciascun soggetto pud svolgere un’unica esperiernizaVdrk Experiencepresso la stessa impresa
indipendentemente dal profilo professionale, dalgptto formativo e dalla collocazione temporal@lthe,
non puo usufruire, in modo contestuale, di ultéfioanziamenti pubblici per 'iscrizione e la pacipazione
alle attivita diwork Experienceer la quale viene selezionato.

Il destinatario dellaVork Experienc@on puo essere legato da vincoli di parentelavdlld inferiore al terzo
grado con I'imprenditore o con il titolare dellaudio professionale.

5. Soggetti proponenti

Nell'ambito della presente Direttiva possono présencandidatura i Soggetti accreditati per I'ambiglla
formazione superiore e/o i soggetti non iscritli pedetto elenco, purché abbiano gia presenttdoza di
accreditamento ai sensi della Deliberazione deilai@ Regionale n. 359 del 13 febbraio 2004.

Per gli enti che, pur essendo ancora in fase dieditamento, avranno ottenuto l'approvazione e |l
finanziamento di un progetto, I'avvio delle attdviprogettuali potra avvenire solo a seguito detkdimzione
definitiva della domanda di accreditamento.

E obbligatorio il partenariato con uno o pil sogigatcreditato/i ai Servizi Lavoro ai sensi dell&SR
2238/11 “Approvazione del sistema di accreditamatitosvolgimento dei Servizi per il lavoro nelrigario
della Regione Veneto” (art. 25 L.R. n. 3/2009){datalvo il caso in cui il Soggetto proponente jes
entrambi i requisiti di accreditamento per i seraidavoro e per 'ambito della formazione supegio

Si specifica che I'adeguatezza del profilo dei sttygroponenti e partner alle finalitd della pre@osara
oggetto di valutazione. Il partenariato nel suo plasso dovra quindi essere in grado di garantimehe
coerentemente al tipo di accreditamento possediutie, le competenze necessarie alla realizzaziefie d
attivita previste e proposte nel progetto.

6. Partenariati

L’iniziativa, nel suo complesso, intende favoriiiederimento lavorativo di disoccupati indipendengnte
dalla durata della disoccupazione e di personecimnuate.

Ricordando pertanto che gli interventi mirano abesamento degli ostacoli alloccupabilita e alla
riqualificazione dei lavoratori adeguandone il gmtli competenze ai fabbisogni emergenti delle resp
venete attraverso il ricorso ad esperienze diitifocil partenariato aziendale e obbligatorio.

Si ritiene necessario che ciascun progettoMtirk Experiencesia il frutto di un’accurata analisi dei
fabbisogni occupazionali attraverso lindispensabdoinvolgimento delle imprese sin dalla fase di
individuazione degli specifici fabbisogni professadi e formativi. In questo modo si intende instaaruna
sinergia tra le esigenze produttive e quelle foiveatal fine di realizzare un percorso a forte wake
occupazionale.

In particolare si richiede di preveddtgartenariato aziendale con almeno un datore didvoro privato
(imprese e/o studi professionali)n qualita di soggetto ospitante del tirocinante.
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Sono, quindi, esclusi dal partenariato aziendal#i tgli Organismi di diritto pubblico quali le
amministrazioni dello Stato, le Regioni, le prownautonome, gli enti territoriali e locali, gli @&lenti
pubblici non economici, gli organismi di diritto Ipblico comunque denominati e le loro associazioiog
qualsiasi organismo istituito per soddisfare spemiente bisogni di interesse generale aventiteaeahon
industriale o commerciale, avente personalita dicai, la cui attivita € finanziata in modo magdianio
dallo Stato, dagli enti locali o da altri organisdiidiritto pubblico, oppure la cui gestione e setgg al
controllo di quest'ultimi, oppure il cui organisndd amministrazione, di direzione o di vigilanzaasttuito
per piu della meta dei membri designati dallo Stdsgli enti locali o da altri organismi di diritpubblico.
Sono altresi esclusi dal ruolo di partner aziendalqualita di soggetti ospitanti il tirocinantgi Organismi
di Formazione accreditati e le strutture asso@adivoro collegate.

L’eventuale sostituzione delle imprese presenti prelgetto in qualita di partner aziendali potraeess
ammessa solo se le imprese proposte in sostituzone in grado di svolgere un ruolo analogo a quell
delle imprese sostituite e sara oggetto di valotaiin sede di richiesta di variazione/integraziaie
partenariato.

Come riportato nel 85, si ricorda che & obbligatakipartenariato con uno o piu soggetti accreditei
Servizi Lavoro ai sensi della DGR 2238/11, fattdveal caso in cui il Soggetto proponente possieda
entrambi i requisiti di accreditamento per i seraidavoro e per 'ambito della formazione supegio

Possono essere attivate, in quanto funzionali abiettivi progettuali, partnership qualificate cafi
Organismi di seguito elencati: Agenzie per il Layoassociazioni di categoria, organizzazioni siatiac
camere di commercio, enti bilaterali, universigliuti di ricerca.

Per quanto attiene gdartenariati operativi, si precisa che la quota preponderante del budgee
permanere in capo al soggetto proponentele condizione dovra essere autocertificata édesdi
presentazione del rendicoito

L'inserimento, in qualita di partner operativi, sbhggetti accreditati o in via di accreditamento fogti gli
ambiti della formazione, non potra avvenire sudeassente all’approvazione dei progetti dVork
Experiencema dovra essere formalizzato esclusivamenteadia fase di presentazione del progetto.

7. Struttura delle Work Experience

Le attivita diWork Experiencelovranno comporsi di una parte di tirocinio in azie e di una parte di
attivita di formazione, ed eventuale accompagnamédirializzati al raggiungimento finale degli oltiei
che la Direttiva si pone. La durata del tirocimoaizienda dovra essere compresa tra 2 e 6 medurata di
un progetto non potra essere superiore a 12 mesi.

L’articolazione dellattivita formativa dellgVork Experiencelovra essere definita, in termini di competenze
“obiettivo” in relazione al profilo professionalé ferimento sulla base degli specifici fabbisogziendali.

E compito del soggetto proponente motivare le sgabgettuali operate, di cui sara valutata la ez
rispetto alle competenze che si intendono far ailiafforzare. In ogni caso, l'attivitd formativkovra
essere preceduta dalla necessaria attivita ditariemto al ruolo per agevolare l'inserimento ireadia del
tirocinante.

Le tipologie diWork Experiencattivabili nella presente direttiva sono due:

1) di tipo professionalizzante finalizzate alla acquisizione di competenze, cmenze e abilita di
carattere tecnico-operativo che completino il poofirofessionale della persona adeguandolo a
precise esigenze aziendale rilevate in sede disadal fabbisogni.

Per quota preponderante si intende che il soggetimonente deve mantenere una quota di budgetisuparqualsiasi altro partner.
2 Mediante dichiarazione sostitutiva di atto di migita, resa dal legale rappresentante del bengficii sensi e con le modalita di cui agli arti®s
e 47 del D.P.R. n. 445/00, attestante la prepondardella quota del budget in capo al Soggettoflméego
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2) di tipo specialistica finalizzate alla acquisizione di competenze, cuenze e abilitd di carattere
tecnico-scientifico che arricchiscano il profilo ofgssionale della persona per aumentarne la
spendibilita soprattutto in contesti di lavoro ddvato livello di innovazione, specializzazione e
complessita.

Ciascun progetto potra contener®Vork Experienceli tipo professionalizzanteo Work Experienceli tipo
specialisticoquindi potra essere prevista solo una delle duddgie nel’ambito del medesimo progetto.
Nel titolo del progetto dovra essere specificato cdntenuto formativo dell'intervento oltre alla
denominazione della tipologia Work Experienca cui il progetto si riferisce.

Il soggetto proponente dovra garantire la partedimee di partner aziendali che assicurino al datdiio
apprendimenti ed esperienze coerenti con il peodargnativo professionalizzante o di specializzaeio

Di seguito sono descritte le attivita che devoneees realizzate per ciascuna delle tipologieAairk
Experience.

7.1 Tipologia “Work Experienceprofessionalizzante”
La tipologiaWork Experienc@rofessionalizzante € contraddistinta dalla preselelle seguenti attivita:

1. Orientamento al ruolo: questa attivita ha la finalita di fornire al destiario elementi utili ad
inquadrarne la collocazione in azienda e orientall® attivita da svolgere duranteWork Experience
Ha durata minima di 4 ore e massima di 16 ore equas&re erogata sia in modalita individuale, sia in
modalita di gruppo, anche all'interno dell'azienédémeno 2 ore di tale attivita dovranno essere chedi
allincontro iniziale tra tutor didattico-organizazo e tutor aziendale, durante le quali é riclaekt
presenza attiva del tirocinante, al fine di garanta definizione e la condivisione del progetto di
tirocinio. La condizione di riconoscimento dei ¢gmr questa attivita € la realizzazione della siagra

di servizio erogata al destinatario. Per questaitattnon & prevista indennita di partecipazione ipe
destinatario.

2.Formazione professionalizzantei'attivita formativa professionalizzanta pone I'obiettivo di fornire
competenze, conoscenze e abilirofessional tools rispetto al ruolo e al profilo professionale di
riferimento dellawork Experiencel’obiettivo di tale intervento € quello di offerai destinatari un quadro
di riferimento completo e trasversale su temi et@auti utili allinserimento nel ruolo professioeatia
ricoprire. L'attivita formativa potra essere:

» di breve durata compresa tra 20 e 40 ore, erogate in gruppo;

* di media durata compresa tra 42 e 120 ore erogabili in grupporm, id un massimo di 32

ore, in forma individuale o in sottogruppi

Gli interventi formativi dovranno essere rivolti mimerominimo di n. 3 utenti e massimo di n. 1%er
singola edizione/intervento. La condizione di riescimento dei costi per le attivita di formaziomeyede

il rispetto del numero minimo di utenti formatiolire ai fini del riconoscimento dei costi sostémer le
attivita formative, si terra conto del numero dstileatari previsto e del numero di destinatari dggiunge

il 70% del monte ore previsto(destinatari finali). Qualora il numero di destawatinizialmente previsto
non corrisponda al numero di destinatari che alsbraggiunto almeno il 70% del monte ore (destimatar
finali) si provvedera ad una rideterminazione deitdbuto sulla base del numero di destinatariliffna

3 Le ore erogabili in sottogruppo o in modalita iridivale sono da intendersi comprese nel monte amplessivo indicato ossia non
sono aggiuntive al monte ore indicato.

4 A titolo di esempio, si consideri una attivitarfmativa di 80 ore per un gruppo di destinatari aliniente previsto pari a 10 soggetti.
Il costo previsto a budget sara calcolato comesdugo: [(€ 93,30+4,10*10)*80] = € 10.744,00. Qualal numero di destinatari
finali scendesse a 8, il costo massimo riconoseiié@r I'intervento, sara calcolato come segue9§80+4,10*8)*80] = € 10.088,00.
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3. Tirocinio extracurriculare di inserimento e/o reinserimento lavorativo

Questo intervento e finalizzato all'inserimentafrimento lavorativo del destinatario.

Ha durata da un minimo di 2 ad un massimo di 6 ntesiecessaria I'individuazione di un tutor azidada
che dovra garantire un supporto costante all’utepee facilitarne l'inserimento in azienda. Il tutor
aziendale ed il tutor didattico/organizzativo dowra raccordarsi costantemente al fine di assicurare
Iidonea partecipazione e la predisposizione dingoanecessario anche al fine della valutazione del
tirocinio stesso.

Le disposizioni in materia di tirocini vigenti ineéigione Veneto definiscono i limiti numerici deio@inanti
che possono essere ospitati in tirocinio dai daddtavord, liberi professionisti e piccoli imprenditori,
anche senza dipendenti, con sede operativa in ¥eRessono essere ospitati contemporaneamentitiroc
nei seguenti limiti numerici:

Caratteristiche struttura ospitante Numero tirocinanti

Liberi professionisti e piccoli imprenditori sendgendenti | 1 tirocinante

Unita operative con un numero di dipendenti a ter 1 tirocinante
indeterminato compresotrale5

Unita operative con un numero di dipendenti a terl Fino ad un massimo di 2 tirocinanti
indeterminato compreso tra 6 e 20

Unita operative con 21 o piu dipendenti a tempo Fino ad un massimo del 10% de
indeterminato dipendenti a tempo indeterminato

Si precisa che i soggetti proponenti sono tenutjagantire la necessaria copertura assicurativa dei
partecipanti alle attivita contro gli infortuni slalvoro pressaolktituto Nazionale perAssicurazione contro

gli Infortuni sul Lavoro (INAIL), nonché, pressoadea compagnia assicuratrice, per la responsabilita
civile verso terzi. | costi sostenuti per tali copee assicurative rientrano nei costi standard.

Per quanto riguarda I'utilizzo dello strumento teiacini, i soggetti proponenti sono tenuti a gdirenla
copertura assicurativa dei tirocinanti contro gifortuni sul lavoro presso I'lstituto Nazionale per
I’Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro (ML), nonché, presso idonea compagnia assicuratrice
per la responsabilita civile verso terzi. Le copestassicurative devono riguardare anche tuttdtilgta
che coinvolgono il destinatario nell’ambito del getto di politica attiva.

| costi sostenuti per tali coperture assicuratigatrano nei costi standard.

Per gli aspetti regolativi non strettamente definigl provvedimento, si dovra a fare riferimentdaal
Deliberazione della Giunta Regionale del Venetd324 del 23 luglio 2013 “ Disposizioni in materia d
tirocini, ai sensi dell'accordo Conferenza Stat@i®@ e Province autonome del 24 gennaio 2013.
Deliberazione/CR n. 44 del 14.05.2013".

Il tirocinio pud essere realizzato sia sul terifdaregionale, sia in mobilita geografica interregite, sia
transnazionale. | parametri di costo relativi Bdcini in mobilita geografica sono riportate nefllabella 1

5 In questa Direttiva si fa riferimento esclusivarngem datori di lavoro privati: impresa industriaache artigiana, impresa di
costruzioni anche artigiana, impresa di servizih@nartigiana, impresa commerciale, studio profesdé@® Sono escluse: le
amministrazioni dello Stato, le Regioni, le prownautonome, gli enti territoriali e locali, gli &lenti pubblici non economici, gli

organismi di diritto pubblico comunque denominatilee loro associazioni, cioé qualsiasi organismdtuisd per soddisfare

specificamente bisogni di interesse generale avaartttere non industriale o commerciale, aventsgmalita giuridica, la cui

attivita € finanziata in modo maggioritario dalla®, dagli enti locali o da altri organismi diitio pubblico, oppure la cui gestione
e soggetta al controllo di quest'ultimi, oppureeili organismo di amministrazione, di direzione ovigiilanza € costituito per piu

della meta dei membri designati dallo Stato, dewgti locali o da altri organismi di diritto pubhbdic

Inoltre sono esclusi tutti gli Organismi accreditilla Regione Veneto.
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— UCS per azioni di mobilita transnazionake nella Tabella 2 -UCS per azioni di mobilita
Interregionaleposte in appendice.

Al termine del tirocinio, qualora non sia propostta persona un contratto di lavbrpresso I'azienda
ospitante, al destinatario dovra essere assicuratmtervento di supporto nella ricerca attiva alrdro.
Tale azione dovra produrre come risultato almen@ rcolloqui di selezione attivati presso imprese
disponibili all'inserimento lavorativo. Nel caso désunzione successivamente al primo colloquioevien
meno 'obbligo del colloquio successivo.

Il Soggetto titolare del progetto dovra essereradg di esibire evidenze formali atte a dimostsiaeche le
imprese presso cui sono stati proposti i colloygissero una&acancyaperta sia gli avvenuti colloqui da
parte del candidato.

Per dimostrare lavacancyaperta, € sufficiente tenere agli atti stampaadplibblicazione relativa alla
ricerca di personale da parte della azienda (adpelblicazione su quotidiano e/o su pagina web
dell'azienda e/o su pagina web della agenzia inataidalla azienda per la selezione).

Per dimostrare I'avvenuto colloquio, € sufficienémere agli atti le mail di richiesta di collogujoon
segnalazione almeno del luogo, della data e dali@rin cui si svolgera il colloquio) e di conferrda
avvenuto colloquio (breve descrizione dell’esitd delloquio) da parte del selezionatore. Il Soggett
proponente e responsabile della corretta consemauzili tali evidenze formali che devono essere rese
disponibili per le opportune verifiche da parte dainpetenti uffici regionali.

Al soggetto proponente la Work Experience, sararmmumosciuti € 4,70 per ora di tirocinio frequeatatl

tirocinante, a copertura dei costi che I'ente dswstenere per la realizzazione del tirocinio, cmshe
previsto dall’Allegato A alla DGR. 671/2015. diconoscimento all'ente titolare dei costi relativ al

tirocinio € commisuratoalle ore effettivamente svolte dal destinatario e@ condizionato al rispetto
della frequenzada parte del destinatardh almeno il 70% del monte ore previstgper il tirocinio e per
ciascuna delle altre tipologie di attivita propostdla Work experiencenonchéal rispetto dei seguenti
standard di prestazionerichiesti:

e caratteristiche professionali degli operatori cheervengono nella organizzazione e gestione dei
tirocini, cosi come specificato al § 11 Gruppoadidro;

e realizzazione di almeno una visita aziendale aleriasciascuna impresa presso cui € inserito il
tirocinante;

 un contratto di lavoropresso 'azienda ospitante il tirocinio, oppure

e due colloqui di selezione, qualora non sia propadta persona un contratto di lavoro presso
I'azienda presso cui ha svolto il tirocinio.

Esclusivamente nel caso in cui il tirocinante veagaunto con un contratto in regola con la norraativ
vigente prima della conclusione del tirocinio, sgmssibile riconoscere il costo all'ente per le ore
effettivamente svolte solo se il tirocinante awaggiunto la frequenza di almeno il 30%.

4. Accompagnamento al lavoro questa attivita e attivabile nel caso in cui sécessaria un'attivita di
supporto al neoassunto e all’azienda nella prirsa fdell'inserimento lavorativo, possono esset@aite
fino ad un massimo di 12 ore di accompagnameritvalo.

La condizione di riconoscimento dei costi per qaesdtivita € la realizzazione della singola oraetivizio
erogata al destinatario. Per questa attivita npreeista indennita di partecipazione per il destinia.

® Si intende un contratto di qualsiasi tipologiaaleurata di almeno 6 mesi nel rispetto della ndivaavigente.
” Si intende un contratto di qualsiasi tipologiadaldurata di almeno 6 mesi nel rispetto della ndiwaavigente
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7.2 Tipologia “Work Experiencedi tipo specialistico”

La tipologia diWork Experienceli tipo specialistico € contraddistinta dalla preza delle seguenti attivita:

1.Orientamento al ruolo: questa attivita ha la finalita di fornire al destiario elementi utili ad
inquadrarne la collocazione in azienda e orientall® attivita da svolgere duranteWork Experience
Ha durata minima di 4 ore e massima di 16 ore eqas&re erogata sia in modalita individuale, sia in
modalita di gruppo, anche all'interno dell’aziendémeno 2 ore di tale attivita dovranno essere chdi
allincontro iniziale tra tutor didattico-organizazo e tutor aziendale, durante le quali € riclaekt
presenza attiva del tirocinante, al fine di garenta definizione e la condivisione del progetto di
tirocinio.

La condizione di riconoscimento dei costi per qaesdtivita € la realizzazione della singola oraetivizio
erogata al destinatario. Per questa attivita npreeista indennita di partecipazione per il destinia.

2.Formazione di tipo specialistico € un’azione formativa che si pone [I'obiettivo dviluppare
competenze, conoscenze,e abilitd ad elevata speaigibne. L’attivita formativa potra essere:

e di media durata compresa tra 42 e 120 ore erogabili in gruppne, &d un massimo di 20
ore, in forma individuale o in sottogruppi.

e dilunga durata compresa tra 124 e 200 erogabili in gruppo e, diddain massimo di 32 ore,
in forma individuale o in sottogrugpi

Gli interventi formativi dovranno essere rivolti mimerominimo di n. 3 utenti e massimo di n. 1%per
singola edizione/intervento. La condizione di ricecimento dei costi per le attivita di formaziomeyede

il rispetto del numero minimo di utenti formatiolire ai fini del riconoscimento dei costi sostémer le
attivita formative, si terra conto del numero dstileatari previsto e del numero di destinatari idggiunge

il 70% del monte ore previsto(destinatari finali). Qualora il numero di destawatinizialmente previsto
non corrisponda al numero di destinatari che alabraggiunto almeno il 70% del monte ore (destimatar
finali) si provvedera ad una rideterminazione dagitdbuto sulla base del numero di destinatarilfina

3. Tirocinio extracurriculare di inserimento e/o reinserimento lavorativo: si veda quando descritto al
paragrafo 7.1.3 con riferimento al tirocinio.

4. Accompagnamento al lavoro questa attivita & attivabile nel caso in cui sé&cessaria un’attivita di
supporto al neoassunto e all’azienda nella prirsa fdell'inserimento lavorativo, possono essel@este
fino ad un massimo di 12 ore di accompagnameriavafo.

La condizione di riconoscimento dei costi per qaestivita € la realizzazione della singola oraetivizio
erogata al destinatario. Per questa attivita npreeista indennita di partecipazione per il deséinia.

5. Action Research (solo per i laureati e dottori di icerca): nel caso in cui il progetto formativo del
destinatario sia inserito all'interno di un pianiostliluppo aziendale finalizzato a generare cambiain
migliorativi dellimpresa ospitante, possono essdohieste fino ad un massimo di 32 ore atition
research da svolgersi prevalentemente in azienda, chesgeno, oltre ai lavoratori coinvolti nel processo,
la partecipazione del destinatario. Si precisa attewverso I'utilizzo della modalitaction researchsi
intende:

— sostenere la specializzazione finalizzata allpedilita e alla crescita professionale dei desdina

— promuovere l'introduzione nel sistema produttiggionale di figure professionali qualificate naftibito
dei processi di innovazione, ricerca e sviluppoodagico;

8 Le ore erogabili in sottogruppo o in modalita indivale sono da intendersi comprese nel monte enplessivo indicato ossia non
sono aggiuntive al monte ore indicato.
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— promuovere la circolazione di saperi ed espeedrez Universita, centri di ricerca, esperti spistiai e
imprese.

Tali attivita possono essere, ad esempio, riferite

— analisi e raccolta di informazioni;

— predisposizione di piani di sviluppo;

- predisposizione di piani operativi per l'introdlize di azioni migliorative;

— adattamento e personalizzazione di modelli op&rat

- sostegno all'introduzione di innovazioni di prese (organizzative, tecnologiche, ecc.);

- sostegno all'introduzione di innovazioni di préo

L'attivita, che consiste nella prestazione, anah@dmpresenza (massimo 2 consulenti), di consulenza
specialistica tecnico scientifica da parte di epmm alta qualificazione, pud svolgersi e conelsil
anche oltre il periodo previsto per\ldork ExperiencelLe attivita di consulenza rese complessivamente
da parte di tutti gli esperti coinvolti, devono exedurata minima di 16 ore, distribuite in almeno 2
giornate distinte, e possono al massimo sviluppensB2 ore, distribuite in almeno 4 giornate disti

La condizione di riconoscimento dei costi per qaesttivita € la realizzazione della singola ora di

servizio erogata al destinatario. Per questa #itinbn & prevista indennita di partecipazione per i
destinatario.

A seguire si propongono due schemi di sintesiixtlalle due tipologie dWork Experiencaescritte per
attivita, durata, modalita di erogazione e costo.

Schema 1- Work ExperienceProfessionalizzante: Tipologie di attivita e loro nodalita di erogazione,
range di durata, modalita di applicazione dei coststandard

Tipologia di Work Experience Professionalizzante
Tipologia di attivita Durata Modalita di Costd
erogazione
Individuale € 38,00 ora/destinatario - Fascia base
Orientamento al ruolo Min. 4 - Max. Gruppo , , :
16 ore (min 2- max 15 € 15 ora/destinatario - Fascia base
partecipanti)
. i Gruppo
di breve durata M|n.4300reMax (min 3- max 15 € 93,30 ora/attivita + 4,10 ora allievo
partecipanti)
Gruppo
. Min 42 -Max @ (min 3- max 15
Formazione 120 ore di cui | partecipanti) e/lo | € 93,30 ora/attivita + 4,10 ora allievo
di media durata max 32 ore | Sottogruppi (min 3
individuali o in partecipanti)
sottogruppi Individuale € 38,00 ora/destinatario - Fascia base
o Min. 2 - Max. . .
Tirocinio 6 mesi Individuale € 4,70 ora/allievo
Accompagnamento/supporto al Max. 12 ore Individuale € 38,00 ora/destinatario - Fascia base
neo assunto

° Le modalita di determinazione del contributo prenem I'applicazione dei costi standard, come previgalla DGR 671 del

28/04/2015 “Fondo Sociale Europeo. Regolamento UBB63/2013 e 1304/2013. Approvazione delle Unit@asto Standard”.
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Tipologia di Work Experience di tipo Specialistico

S€

Tipologia di attivita Durata Modalita di Costd®
erogazione
Individuale € 38,00 ora/destinatario - Fascia ba
Orientamento al ruolo Min. 4 - Max. Gruppo . ) .
16 ore (min 2- max 15 € 15 ora/destinatario - Fascia base
partecipanti)
Gruppo
Min. 42 - Max (min 3- max 15
120 ore dicui,  partecipanti) e/o € 93,30 ora/attivita + 4,10 ora allievo
di media durata max 20 ore  sottogruppi (min 3
individuali o partecipanti)
in sottogruppi Individuale € 38,00 ora/destinatario - Fascia base
Formazione Gruppo
Min 124 - (min 3- max 15
Max_200 ore partecipanti) e/o € 93,30 ora/attivita + 4,10 ora allievo
di lunga durata di cui max 32 sottogruppi (rr_nn 3
ore individuali partecipanti)
oin . . .
sottogruppi Individuale € 38,00 ora/destinatario - Fascia base
Tirocinio Min. 2 - Max. Individuale € 4,70 ora/allievo
6 mesi
Accompagnamento/supporto al Max. 12 ore Individuale € 38,00 ora/destinatario - Fascia base
neo assunto
Action research g/lzmois - Max Individuale € 90,00 ora /attivita

Al termine dell'attivita formativa & previsto illascio in esito al percorso dell'attestato dei It di

apprendimento acquisiti.

8. Indennita di partecipazione

Per i destinatari dell'iniziativa che non percepisg alcun sostegno al reddito, € prevista I'eragazidi

un’indennita di partecipazioresclusivamente per le ore riferite alle attivita dtirocinio. Il valore orario
pari a 3 euro ora/partecipante; tale indennita paraa 6 euro nel caso in cui il destinatario préisuna
attestazione ISEE< 20.000 eurd. L'indennitd di partecipazione sara riconosciutsosper le ore
effettivamente svolte e solo se il destinataricaasaggiunto la frequenza di almeno il 70% del mare
dalla Work Experiencerelativamente a tutte le attivita previsté.70% di frequenza dovra essere

9 e modalita di determinazione del contributo preoreml 'applicazione dei costi standard, come previdilla DGR 671 del

28/04/2015 “Fondo Sociale Europeo. Regolamento UBB63/2013 e 1304/2013. Approvazione delle Unit@asto Standard”.

™ Con riferimento allannualita precedente all'inizlell’attivita finanziata e secondo quanto previgab Dpcm n. 159/2013 e s.m.i.
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raggiunto dal destinatario in ciascuna delle singel tipologie di attivita previste garantendo comunque
la frequenza a ciascuna delle attivita per la dura minima prevista™.

Esclusivamente nel caso in cui il tirocinante siausmto con un contratto in regola con la normatigante
prima della conclusione del tirocinio, sara podeibiconoscere l'indennita per le ore effettivangestolte a

condizione che il tirocinante abbia raggiunto kegfrenza di almeno il 30% del monte ore del tiracini

9. Finanziabilita delle proposte progettuali

Ai sensi della presente direttiva, il medesimo Sttgg proponente potra presentare progetti per un
ammontare massimo complessivo (nell’arco dei 4tepioprevisti) pari a €250.000(inclusa indennita di
partecipazione alla attivita di tirocinio eventualme spettante ai destinatari). Il Soggetto proptan@on
potra affidare ai soggetti partner piu del 40%\@bre complessivo del progetto.

10. Procedura di attivazione
La procedura per la presentazione e realizzaziehe\Work Experienc@revede le seguenti fasi:

- FASE 1: individuazione dell'azienda ospitante, digibne del percorso formativo, dei requisiti
richiesti all’'utente e delle modalita di realizamaé del percorso;

- FASE 2: pubblicizzazione delork Experience raccolta delle domande dell’'utenza. Il termine
per la presentazione delle candidature non puoresséeriore a 20 giorni dall'inizio della
pubblicizzazione;

- FASE 3: selezione dei candidati. Tale fase si aalelcon la predisposizione del verbale di
selezione e la stesura della graduatoria di merito;

- FASE 4: definizione dell’accordo tra il soggett@ponente, I'azienda ospitante e il destinatario che
sancisce la realizzazione deidork ExperienceTale fase si conclude, quindi, con la sottosorigi
di un’apposita convenzione tra le parti.

La documentazione attestante le attivita di cué &bsi 1, 2, 3, e 4 deve essere conservata dabtsogg
attuatore e disponibile per le verifiche in loco Bhali realizzate dall’ Amministrazione competente

Una volta individuata I'azienda ospitante e qugnmtevisto per la Fase 1, il soggetto proponentedeee
tramite I'area riservata — all'applicativo di acsjazione on-line dei progetti e inserisce il progetellaWwork
Experience Effettuato il passaggio del progetto in statonffesmato” attraverso funzione dell’applicativo,
puo essere avviata la Fase 2 ossia la pubbliczaziellaWork Experience la raccolta delle domande
dell’'utenza precisando che i progetti saranno aggra@on decreto il Direttore della Sezione Laverdro
15 giorni dalla scadenza dei termini per la presgohe delle candidature e che, pertanto, I'eragezdei
contributi & subordinata all’'approvazione da pdald’ Amministrazione regionale.

11. Gruppo di lavoro

In relazione all’'utilizzo dei costi standard nefleesente Direttiva si rende necessario definirequisiti
minimi del gruppo di lavoro coinvolto nella progetione e realizzazione degli interventi in relaei@ila
tipologia diWork Experiencehe si intende realizzare.

12 per |a durata minima e massima di ciascuna attitedano gli schemi 1 e 2 riportati al terminé 8l&. A titolo di esempio, se
in un progetto diWork Experienceprofessionalizzante fossero previste 4 ore di ta@imento al ruolo il partecipante dovra
frequentare il 100% delle ore per rispettare ladéad minimo di durata previsto. Cosi anche peitte tipologie di attivita.
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Il soggetto proponente dovra garantire il tutoragigl percorso in ogni sua fase e ha la respoitsatidlle
scelte operative compiute. Per ciascun progetttWdik Experiencedovra essere assicurata la messa a
disposizione di un adeguato gruppo di lavoro clesemti una precisa esperienza professionale &tiadia
materie oggetto del progetto.

Si precisa che per quanto riguarda I'attivitéAdtion Researcllevono essere coinvolte figure professionali
senior che assicurino una consulenza tecnico scientdiama formazione specialistica individualizzata e
resa in presenza di ciascun destinatario. $gting formativo/consulenziale previsto nel corsa@tion
Researche ammessa la contemporanea presenza di piu figafessionali (massimo 2 esperti), anche con
diverso inquadramento, ruolo e specializzazione.

| docenti che intervengono nella attivita di forrmeee dovranno avere esperienza almeno quinqueneite
specifico ambito di intervento (per almeno il 50% dhonte ore di docenza). Potranno essere ingeriti
gualita di docenti anche testimonial aziendali.

L'attivita di docenza potra essere svolta anch@atée di lavoratori impiegati presso le impresdrngardel
progetto, purché tale attivita:

- sia svolta al di fuori del normale orario di lagp

- hon sia rivolta esclusivamente al tirocinanteadeogliere presso la stessa impresa di provenigiza
lavoratore, ma si rivolga ad un gruppo di allieve@ndranno ad inserirsi presso partner azienaeliea
diversi.

In ogni progetto o al Direttore o al Coordinatom/ih essere assegnata la funzione di referentasdieuri

il necessario coordinamento delle attivita progditanche con la Sezione Lavoro al fine di relaairensulle
attivita e sugli esiti del progetto ogni qualvoleaSezione Lavoro ne ravvisi la necessita. Perofilpdi
Direttore e Coordinatore dovra essere garantiteqp@rienza di almeno 5 anni in analoghe attivita e
sostituzione della stessa in corso d'opera dowarske esclusivamente con una figura avente le giede
caratteristiche della prima.

Nello svolgimento degli interventi formativi dovréssere garantita la presenza di almeno n. 1 tutor
didattico/organizzativo. Si ricorda che il tutodditico/organizzativo ha tra le sue funzioni fondatali
(oltre a quelle propriamente organizzative) qudiléornire un supporto consulenziale a quanti giraptano
a partecipare ad un percorso di apprendimentditéencio I'acquisizione e lo sviluppo di nuove cocesze,
abilita e competenze. Ha, inoltre, il compito dimitorare costantemente I'andamento degli apprendime
relazionandosi con il direttore/coordinatore digetto. Per quanto riguarda I'attivita di formaziodevra
essere garantita la presenza del tutor didattigarozzativo per almeno il 20% del monte ore congies
previsto di ogni singola edizione/intervento. Tptesenza dovra essere verificabile dalle firmerdsenza
Sui registri. Per quanto riguarda l'attivita diotiinio deve essere garantita la realizzazione rdeab una
visita aziendale al mese in ciascuna impresa prasgse inserito il tirocinante. A tali visite dovrao essere
presenti il tutor didattico/organizzativo, il tut@ziendale e il tirocinante; tali visite dovrannessere
verificabili dalle firme di presenza sui fogli mdibper il tirocinio e dai report di attivita dellferatore
coinvolto.

Dovra, inoltre, essere assicurata l'individuaziatieun tutor aziendale per ogni azienda che accdglie
destinatari diWork Experiencell tutor aziendale deve garantire un supportdasis all’'utente in fase di
tirocinio per facilitarne I'acquisizione degli agprdimenti.

Nel complesso delle attivith dovra essere garantito ctemeno il 50% del monte ore complessivo, sia
svolto da figure professionali di docenti / consutgi di progetto di fascia alta (almeno 5 anni di
esperienza). Lattivita svolta in assenza dei rgitjyprevisti non sara riconosciuta.

Il dettaglio delle diverse figure professionali at@mpongono il gruppo di lavoro dovra essere eviiden
nella proposta progettuale.

Di seguito si riporta una tabella di sintesi stiggire professionali da coinvolgere e sull’espeze minima
richiesta in relazione alle attivita da realizzaeg progetti dWork Experience

13
Si fa riferimento al monte ore totale del progetto.
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Figura professionale

Elenco attivita

Esperienza miimna richiesta

Direttore/coordinatore

Supervisione del progetto nel suo insieme; veri
della qualita degli interventi; coordinamento de
attivita di microprogettazione; interfaccia, in tjtéa
di referente del progetto, con la Sezione Lavoro.

ica
lle L .
almeno 5 anni in analoghe attivit

<2

almeno 50% del monte ore doce

nti

Docente/formatore Formazione di fascia alta (almeno 5 anni di
esperienza)
. | .almeno 50% del monte ore
Accompagnamento/supporto al neoassunto e ricerca T .
Consulente consulenti di fascia alta (almeno|5

attiva

anni di esperienza)

Testimonial aziendale

Testimonianza diretta della propria esperie
personale/professionale e dell'azienda in cui ope

naaprenditori, altri rappresentanti
rdel mondo aziendale

Responsabile monitoraggio
/diffusione

Monitoraggio e diffusione dei risultati del progett
predisposizione di reportistica in itinere e finale

almeno 2 anni in analoghe attivit

o’

Tutor didattico/organizzativo

Organizzazione delle attivita d’aula e del tirooin
supporto/assistenza ai  destinatari;  supp
allacquisizione e allo sviluppo di nuoy
conoscenze, abilita e competenze; monitorag
dellandamento degli apprendimenti; relazig
costante con i docenti/tutor aziendale/direttg
coordinatore del progetto.

Drto

e

ygibmeno 2 anni in analoghe attivit
ne

re/

<2

Tutor aziendale

Supporto/assistenza ai destinatari in relazione
specifico  progetto di  tirocinio;  support
allacquisizione e allo sviluppo di nuoy
conoscenze, abilita, competenze; monitorag
dell'andamento degli apprendimenti e delle attiy
di tirocinio; relazione costante con il tut
formativo e con il direttore/coordinatore
progetto.

all
(o}
e

gé‘ll)gura individuata dall'azienda)

Dr
di

Il curriculum vitae (CV) di ciascuno dei componedgl gruppo di lavoro, sottoscritto dall'interessat
compilato secondo il modellBuropass deve essere completo di tutti i dati, con indimag precisa del
titolo di studio e con la specifica illustrazionelld esperienze professionali richieste e/o magurnhtCV
dovra essere tenuto agli atti dal soggetto titotlkeprogetto e presentato ad ogni richiesta dadlzione
Lavoro, cosi come previsto dal punto “Avvio dei getti e degli interventi” del Testo Unico dei beniii
di cui alla DGR n. 670/2015.

Prima dell’avvio delle attivita in cui il singoloperatore € coinvolto, nel sistema gestionale degsere
compilata la scheda relativa al profilo con il aqualvora al progetto; tale scheda deve essere
obbligatoriamente compilata in ogni sua parte @eve essere corrispondenza tra quanto indicata sielésa
e quanto presente nel CV dell’'operatore.

Si ritiene necessario precisare anche alcune inathilia tra figure professionali che intervengono
nell'ambito degli interventi finanziati:
- destinatario incompatibilita assoluta con altre figure;
- amministrativa compatibile solo con le figure professionali tigbr e del coordinatore;
- docente incompatibilita assoluta con destinatario amntiaisvo e tutor;
- consulente Action Researchincompatibilitd assoluta eccezion fatta per lazfane di docenza e
consulenza nell'accompagnamento al lavoro;
- tutor: incompatibilita assoluta eccezion fatta per lazfane amministrativa;
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- coordinatore/direttore incompatibilitd assoluta eccezion fatta per lanzfane amministrativa
(compatibile) e per la funzione di docenza comjlatiino al massimo del 40% del monte ore
complessivo.

Si precisano di seguito i seguenti principi general

1. in caso di compatibilita di funzioni, resta intd§aammissibilitd di coincidenza oraria dei servizi
prestati, pena la revoca del contributo;
2. la percentuale massima del monte ore assegnatmlal secondario € fissata al 40% del monte ore
complessivo attribuito al soggetto;
3. lincompatibilita e definita per intervento formedi.

Nella griglia sotto riportata si riassumono le tadiioni sullincompatibilita tra le figure professiali che
intervengono nella realizzazione del progetto.

Griglia di incompatibilita tra le figure professioali

DESTINATARIO

AMMINISTRATIVO

DOCENTE/
CONSULENTE

CONSULENTE
Action
Research

TUTOR

COORDINATORE
/IDIRETTORE

DESTINATARIO

AMMINISTRATIVO

DOCENTE/
CONSULENTE

C

CONSULENTE
(action research)

TUTOR

C

COORD./DIRETT.

C

40%

Legenda: | = Incompatibile; C = Compatibile;

12. Risorse

Le risorse disponibili per la realizzazione di memnti di politica attiva del lavoro ammontano adtatale di
Euro 2.000.000,00a valere sull’Asse | POR FSE 2014-2020.

Fonte di finanziamento ) ) Co-
— . Risorse Risorse .
Priorita di [ Annualita finanz. Totale
Asse . . FdR FSE

investimento Reg.
2015 105.000 150.000 45.000 300.00d
| | Occupabilita 8.i 2016 560.000 800.000 240.00d 1.600.00(
2017 35.000 50.000 15.000 100.000
Totale complessivo 2.000.000,00

Le risorse dedicate a questa tipologia di progettanno impegnate in modo progressivo e scalare afil
esaurimento, nelllambito dei 4 sportelli previsdild Direttiva.

Se nell'lambito del primo sportello saranno appriopedgetti per un ammontare complessivo pari diia
dotazione del bando i successivi sportelli nonammo ulteriormente attivati. Qualora se ne ravéeda
necessita, tale dotazione finanziaria potra essgggrata con ulteriori risorse specificatamentiviiluate.
Pertanto, in caso di disponibilita di risorse ohike aperture di sportello previste, & data facaltDirettore
della Sezione Lavoro di prevedere ulteriori aperfuro ad esaurimento delle risorse.
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La liquidazione delle anticipazioni, delle erogamimtermedie e del saldo avviene compatibilmermte ke
risorse di cassa disponibili.

13. Delega

Per le attivita di cui al presente avviso la delégaetata. Di conseguenza, in fase progettuadedpetto
proponente deve prevedere la realizzazione defiétatin proprio o attraverso il ricorso a prestad
individuali, partenariati o acquisizioni di bengervizi. Non e consentita in nessun caso la dglegattivita
di coordinamento, direzione e segreteria organizatel progetto. Sul punto si rimanda quanto mteviel
Testo Unico per i beneficiari al punto A.3 “proceelper I'affidamento a terzi”.

14. Modalita e termini per la presentazione dei prgetti
La presentazione dei progetti deve avvenire, a gemammissibilita, secondo queste modalita:

1. accesso all'area riservata del portale regionadw.regione.veneto)itcon nome utente e password
assegnati dalla Regione Veneto per gli Organisnfatmazione accreditati; nome utente e password
saranno assegnati per ciascuna sede accreditata;

2. per i soggetti non in possesso di credenziali diesso, richiesta di credenziali di accesso tramite
l'applicativo accessibile dall'area riservata delortple regionale www.regione.veneto)
successivamente accesso all'applicativo di prezmmte on-line dei progetti su applicativo regionale

imputazione dei dati di progetto nel sistema diuégigione dati on-line;

passaggio del progetto in stato “completato” atrav I'apposita funzione dell’applicativo; il pagg

in stato “completato” é irreversibile e 'operazégonon consente successive modifiche del progetto;

5. presentazione, entro la scadenza prevista dalmieepeovvedimento, della scansione della domanda di
ammissione al finanziamento, sottoscritta dal kegappresentante del Soggetto proponente con firma
autografa, a cui dovra essere apposta la firmaadigiin regola con la normativa sull'imposta dilbo
accompagnata da:

- scansione del documento di identita del sottoscéftin corso di validita e leggibile;

- scansione della dichiarazione sostitutiva di ded#ione attestante l'assenza di cause ostative
sottoscritta dal Legale rappresentante del Soggetiponente con firma digitale;

- scansione dei moduli di adesione in partnershimpteti di timbro e firma autografa del legale
rappresentante del partner;

Il Soggetto proponente di progetto & responsalelda degolaritd e della corretta conservazioneatli t
documenti che devono essere resi disponibili, shigsta, per eventuali verifiche da parte dei cdemie
uffici regionali.

Il passaggio del progetto in “stato confermato”@avvenire entro e non oltre le ore 13.00 di ciaggiarno
di scadenza dell’apertura a sportello cosi comie@bal nella tabella seguente:

Apertura Lo Anno di
Giorni di apertura .
sportello riferimento
1 15 — 30 ottobre 2015
2 30 ottobre — 14 novembre 2015
3 14 — 29 novembre 2015
4 29 novembre — 14 dicembre 2015
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Qualora la scadenza dei termini di presentazion@ragetti coincida con il sabato o con giornatstife il
termine sara posticipato al primo giorno lavoraguzcessivo.

Ulteriori aperture di sportello potranno essereutak sulla base delle domande pervenute e dsthesa
finanziarie disponibili.

Il passaggio del progetto in “stato confermatotraaterso I'apposita funzione dell’applicativo, demeogni
caso avvenire prima della presentazione della ddmandella relativa modulistica, quindi prima dellio
della PEC, pena I'inammissibilita del progetto.

Non é prevista la presentazione cartacea del gmogstfini della valutazione, faranno fede le infwazioni
imputate nel sistema gestionale on-line.

La Sezione Lavoro e a disposizione degli operagteri fornire le eventuali informazioni necessarie. L
informazioni possono essere richieste dal lunedvesderdi dalle 9.00 alle 13.00 ai seguenti recapiti
telefonici:

- per quesiti di carattere contenutistico: — 041/2399 - 5305 - 5807;

- per quesiti di carattere tecnico, in particolare gueanto riguarda le modalita di accesso ed utilizz
del nuovo sistema informatico: 041/279 5154 — 049/2131.

Informazioni possono essere richieste anche viaig-ail'indirizzo infofse.lavoro@regione.veneto.it

La trasmissione della domanda di ammissione e delidiva modulistica alla Giunta Regionale del ¥&n

— Sezione Lavoro deve avvenire esclusivamente [eertelematica, dalla casella di Posta Elettronica
Certificata del Soggetto Proponente, inviando ursl @l'indirizzo di Posta Elettronica Certificatdella
Regione del Venetdavoro@pec.regione.veneto.it

Nell'oggetto del messaggio di Posta Elettronicatiesta dovra essere riportata la seguente deitur
“SEZIONE LAVORO - POR FSE — Work Experience Anndl30

Le domande di ammissione al finanziamento e relatiegati dovranno pervenire entro e non oltreie
13.00 del giorno di scadenza dell'apertura a spporte

Il messaggio dovra contenere un unico allegatdpimato “.PDF”, “.p7m” o simili, afferenti al fornta
“Portable Document Format”, sottoscritto con firdigitale, il cui certificato sia rilasciato da uertficatore
accreditato. | messaggi e-mail contenenti allegatformati diversi da quelli indicati, anche senfati
digitalmente, non sono infatti riconosciuti dal\sardi posta elettronica certificata e vengonoudiati” dal
sistema stesso, con conseguente mancata conségnesdaggio PEC.

In ogni caso, saranno accettate le domande di aiune al finanziamento inoltrate tramite e-mail
provenienti da caselle di Posta Elettronica Cedth nelle quali il messaggio o gli allegati sizstati
sottoscritti con firma digitale, il cui certificatsia rilasciato da un certificatore accreditata) etgoritmo di
generazione e di verifica delle sottoscrizioni tilji*SHA-256" o successivi.

A ciascuna domanda di ammissione a finanziameagoessa alla Regione del Veneto, dovra corrispender
un unico messaggio PEC di trasmissione.

Per le modalita e termini per l'utilizzo della sitata PEC regionale il soggetto proponente si agetenere
alle disposizioni pubblicate nel sito internet deRegione del Veneto (www.regione.veneto.it) inden
Posta Elettronica Certificata (PEC).

Come previsto dall’'Informativa pubblicata sul siemionale, prot. 304756 del 15 luglio 2013, I'imfzosli
bollo, pari a 16 euro, dovra essere assolta daj&tmProponente in modo virtuale.

' Si veda lart. 4, comma 2, del DPCM 22/2/2013 “ Redecniche in materia di generazione, apposizewerifica delle firme
elettroniche avanzate, qualificate e digitali, @s degli articoli 20, comma 3, 24, comma 4, 28nma 3, 32, comma 3, lettera b),
35, comma 3, 36, comma 2, e 71" e I'art. 4 delakzione CNIPA 21 maggio 2009, n. 45 Regole pérdhoscimento e la verifica
del documento informatico. Per la definizione dajuisiti dei documenti informatici sottoscritti cfirma elettronica, nonché per la
loro validita sul piano probatorio e la loro effita si veda inoltre gli artt. 20 e 21 del Codic#’ Amministrazione Digitale, D.Lgs
n. 82/2005.
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Gli estremi dell’autorizzazione all'utilizzo del bo virtuale ottenuta dall’Agenzia delle Entratevdanno
essere riportati sui documenti inviati.

In mancanza dell’autorizzazione da parte dell’Agemelle Entrate all’utilizzo del bollo virtualejrhposta

di bollo potra essere assolta attraverso il pagéonemezzo modello F24 oppure con versamento éseguli
tramite intermediario convenzionato (per esempiabakccherie) con rilascio del relativo contrassegno
(“bollo”).

Nel caso di assolvimento dell'imposta di bollo azaemodello F24 la domanda di ammissione dovraesse
corredata da copia scansionata in formato “PDF"rdetlello F24 riportante il contrassegno di avvenuto
assolvimento del bollo e gli estremi del pagamefitettuato.

In ogni caso, la domanda di ammissione dovra essgredata inoltre da una dichiarazione sostitiitjvex
artt. 38, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445areplale il Soggetto Proponente dovra riportaradalalita

di assolvimento del bollo e gli estremi del pagatoerffettuato. Si precisa che I'assolvimento deiposta

di bollo non & una condizione di ammissibilita gedgetti e che, in caso di impedimento all’assotio

del bollo, le domande di ammissione al finanziamerdlative alla presente Direttiva potranno essere
regolarizzate anche successivamente alla presenéazi

La presentazione dei progetti e della relativa dumtazione costituisce presunzione di conoscendia e
accettazione senza riserva delle specifiche indinaformulate nella presente Direttiva e dellepdisizioni
regionali, nazionali e dell’'Unione Europea, riguant la materia.

15. Procedure e criteri di valutazione

Le procedure ed i criteri di valutazione dei préigatesentati vengono individuati in coerenza cornteri di
selezione gia esaminati ed approvati nella sedeta&Cdmitato di Sorveglianza del 30 giugno 2015 iper
POR FSE 2014/2020.

In coerenza a quanto disposto anche dalla presdinédtiva, i progetti vengono istruiti in ordine
allammissibilitd e successivamente sottoposti duteaione da parte di un nucleo di valutazione
formalmente individuato.

Criteri di ammissibilita

Tali criteri riguardano la presenza dei requigitiicati nel bando. La presenza di tali requisith raa
punteggio, ma la loro assenza determina la non asilnilita del progetto, che non sara quindi sotsbpo
alla successiva valutazione.

Requisiti di ammissibilita/inammissibilita:

1. rispetto dei termini temporali fissati dalla GiuiRagionale per la presentazione delle proposte;

2. rispetto delle modalita di presentazione delle pstg previste dalla Direttiva,;

3. completa e corretta redazione della documentazidcid@esta dalla Direttiva (formulario,
domanda di ammissione, modulistica partner, ecc...);

4. sussistenza nel soggetto proponente dei requisitidgi soggettivi previsti dalla normativa
vigente e dalle presenti disposizioni per potenaatt le azioni richieste dal bando; i requisiti
dovranno essere posseduti alla data di scadenpaiedeinte avviso;

5. rispetto delle prescrizioni contenute nel Bandaaigli accordi di Partenariato obbligatori (ove
previsti);

6. numero e caratteristiche dei destinatari;

15 n attuazione del D.L. 179/2012, convertito inn..221/2012, e conformemente alla DGR n. 1050/2@18isposizioni in merito
alla trasmissione della corrispondenza all Ammiizione regionale a mezzo PEC e all'assolvimentoalie dell'imposta di bollo
sono disponibili nel portale regionale, al lifkttp://www.regione.veneto.it/c/document_library/gé¢ Fuuid=245ae6e2-2bd1-4df5-
8e65-ba99470eldea&groupld=367.35
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7. durata e articolazione del progetto (e correlatgatith operative), rispetto delle caratteristiche
progettuali esposte nella presente Direttiva;

rispetto dei parametri di costo/finanziari;

conformita con i sistemi di accreditamento perdarfazione ovvero (ove previsto) conformita
con il sistema di accreditamento per i servizaabko.

© ®

| progetti sono ammessi alla valutazione di mepitevia verifica dell’'esistenza di tutti gli elemesbpra
esposti.

La valutazione di merito sara effettuata sulla bdsé parametri illustrati nella seguente griglia di

valutazione.
FINALITA DELLA PROPOSTA Livello
- Grado di coerenza esterna del progetto con le regégspecifiche del territorid, - _
supportata da analisi/ studi / dati e indagini castanziate che consentano |ginsufficiente | 0 punti
focalizzare la proposta rispetto alle esigenzesdgéma produttivo e del tessuto
. ! R . Non del tutto :
socio-economico di riferimento; .. 2 punti
sufficiente
- circostanziata analisi delle necessita di svilugptle competenze dei destinatari
con eventuale riferimento a specifici settori eneety (green economy, bluge Sufficiente 4 punti
economy,ecc); _ _
Parametro 1| ~ grado di incidenza del progetto nella soluzione gleblemi occupazionali (di Discreto 6 punt
inserimento/re-inserimento lavorativo), di intedoee sociale e di sviluppo del
contesto territoriale )
. . . . . , Buono 8 punti
- circostanziata descrizione del progetto in relagianche all'impatto sul tessuto
economico/sociale territoriale di riferimento;
— accurata descrizione dei fabbisogni cui il progettende rispondere.
Criterio premiante ) .
. . . N . Ottimo 10 punti
— Presenza di imprese socialmente responsabili (gperano la soglia minima ip
base alla griglia di autovalutazione).
OBIETTIVI PROGETTUALI Livello
Insufficiente 0 punti
Non del tutto 2 punti
- Grado di coerenza della proposta progettuale coR.®.R, con particolarg¢ sufficiente
riferimento agli Obiettivi Specifici al quale il hdo si riferisce; - .
Parametro 2 Sufficiente 4 punti
— coerenza e adeguatezza degli interventi previgietto alle azioni prescelte.
Discreto 6 punti
Buono 8 punti
Ottimo 10 punti
QUALITA’ DELLA PROPOSTA Livello
Insufficiente 0 punti
- Qualita della proposta in termini di chiarezza e#pm, completezza ed Nonp del tutto )
esaustivita della stessa con riferimento agli diieindicati nella direttiva di| g fficiente 2 punti
riferimento;
Parametro 3 Sufficiente 4 punti
- qualitd dellimpianto complessivo e delle singolasif che devono essefe P
dettagliate in modo chiaro e preciso sia nella desoe dei contenuti che ; '
nell'individuazione delle metodologie e degli stremti utilizzati. Discreto 6 punt
Buono 8 punti
Ottimo 10 punti
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METODOLOGIA E ARTICOLAZIONE Livello
- Qualita delle metodologie didattiche/formative inibte: o )
Insufficiente 0 punti
= metodologie applicate per la realizzazione dellévigt con particolar
riferimento al grado di innovazione delle stesseala coerenza tra Non del tutto 2 punti
I'articolazione del progetto e i contenuti proposti sufficiente
Parametro 4| _ Qualita delle metodologie di monitoraggio e validae: Sufficiente 4 punti
= progetti che prevedano l'attuazione di specificlzéorm di monitoraggio Discreto 6 ount
della qualita e degli esiti del progetto con pattce riferimento agli P
indicatori di risultato pertinenti per I'azione Buono 8 punti
Ottimo 10 punti
PARTENARIATO Livello
— Rappresentativita della struttura proponente Insufficiente 0 punti
— Grado di raccordo con i sistemi produlttivi locali Non del tutto 2 punt
- Qualita dei partner: sufficiente
= coinvolgimento operativo del partner in alcune fadel progetto| Sufficiente 4 punti
rappresentando un valore aggiunto in termini dicceta realizzazion¢ Di i 6 i
Parametro 5 dello stesso: Iscreto punti
= presenza di partenariati istituzionali che gasmaho una maggiore _ Buono 8 punti
finalizzazione dell'iniziativa sul territorio attndo collegamenti con le
realta produttive.
- Quantita dei partner: Ottimo 10 punti
= numero di partner coinvolti
GRADO DI REALIZZAZIONE ATTIVITA PREGRESSA Livello
Grado di realizzazione da parte del Soggetto Preqten percentuale di conclusione 0-50% 0 punti
dei progetti calcolata sulla base dei risultatiltishdo DGR n. 701/2013.
51 - 75% 1 punto
Per i soggetti che non abbiano presentato progettitati finanziati in adesione allp ) .
DGR n. 701/2013, I'indice sara pari a 0 (zero). 76 - 100% 2 punti
Parametro 6 o . . . 0-5% 0 punti
Grado di efficacia da parte del Soggetto Propongreecentuale di destinatari che .
hanno preso parte a ulidork Experienceell’ambito del bando DGR n. 701/2013 e 6 -25% 1 punti
che hanno ottenuto un inserimento lavorativo. 26 - 50% 2 punti
Per i soggetti che non abbiano presentato progetiitati finanziati in adesione allp 51 - 100% 4 punt

DGR n.701/2013, I'indice sara pari a O (zero).

La soglia minima per la finanziabilita dei progéttstabilita in punti 24.

In ogni caso, ai fini dell’ammissibilita a finannnto, il progetto deve conseguire una valutazpmsitiva
in tutti i parametri previsti, ove per valutaziopesitiva si intende un punteggio minimo di Suffitie in

ciascun parametro ad eccezione del Parametro @d@iaealizzazione dell’attivita pregressa).

L’'assegnazione di una valutazione negativa (pumbergro) in uno dei parametri sopra indicati conigor
I'esclusione dalla graduatoria per I'assegnazioee fthanziamenti, tranne che per la vocérado di
realizzazione attivita pregressa
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16. Tempi degli esiti delle istruttorie, dell’avvioe chiusura dei progetti

| progetti presentati saranno approvati con DectetiDirettore della Sezione Lavoro secondo le setju
tempistiché:

Periodo di presentazione Data di Scadenza Scadenza
pubblicazione awvio termine
Apertura o o Anno di istruttoria progetto progetto
Giorni/mesi di apertura .
sportello riferimento
1 15 — 30 ottobre 2015 14/11/2015 14/12/2015 12018
2 30 ottobre — 14 novembre 2015 29/11/2015 15/a820 15/01/2017
3 14 — 29 novembre 2015 14/12/2015 15/01/2016 13007
4 29 novembre — 14 dicembre 2015 15/01/2016 1800% | 15/02/2017

Qualora la data prevista per gli esiti dell'istanid coincida con il sabato o con giornata festii@rmine
sara posticipato al primo giorno lavorativo sucb&ss

| suddetti Decreti saranno pubblicati sul BollaititJfficiale della Regione e sul sito istituzionale
del’Amministrazione Regionale. Le schede tecnichatenenti i giudizi e le valutazioni espresse qugmi
singolo progetto saranno consultabili presso ladhezlavoro dai soggetti aventi diritto.

Le graduatorie dei progetti presentati, sarannouricate esclusivamente attraverso il sito istitnale
www.regione.veneto.itche pertanto vale quale mezzo di notifica deultési dellistruttoria e degli
adempimenti previsti, anche ai fini del rispettoedientuali termini. Di conseguenza, e fatto obblajo
Soggetti proponenti di consultare regolarmenterédptto sito per essere informati sugli esiti dalfgvita
istruttorie, sugli adempimenti e sulle scadenzegteettare.

17. Monitoraggio
Nell’ambito di tale Direttiva sono previste aziahimonitoraggio quantitativo e qualitativo.

Il monitoraggio qualitativo si articolera in 2 diggé momenti:

1. Monitoraggio in itinere:in occasione di visite ispettive che saranno prognate dalla Sezione Lavoro
che saranno realizzate presso le sedi di svolgongelle attivita progettuali, per un riscontro Geile
quali-quantitativo. Nelllambito dell’azione di mdaraggio, la Sezione Lavoro potra coinvolgere,eoltr
agli operatori facenti capo al soggetto proponent partenariato, anche i destinatari degli irgetv
Nel corso del monitoraggio saranno utilizzati stemtn di rilevazione definiti dalla Sezione Lavoro.

2. Monitoraggiofinale: sulla base degli esiti del monitoraggio in it@er delle problematiche emerse in
fase di realizzazione, sara valutata la possildlittealizzare presso gli uffici regionali o predasede
del soggetto proponente/gestore d&llerk Experienceanche un incontro finale secondo le modalita
chesaranno definite dalla Sezione Lavoro. Tale ina@fiungera da momento di valutazione dell'intero
percorso progettuale e da verifica dei risultaggranti.

L'incontro potra vedere il coinvolgimento di refateaziendali coinvolti nelle attivita progettuali.
In quest’occasione potranno essere raccolte eveptoposte per successive attivitd da programmare.

Coloro che non avranno compilato il questionariedpposto per il monitoraggio nel corso di unataisi
ispettiva in loco, dovranno provvedere alla congidae on-line dello stesso entro il termine del percorso

181 termini degli esiti dell'istruttoria sono ripottaa titolo indicativo. Il termine del procedimento di 90 giorni per ciascuna
istruttoria.
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secondo le indicaziorhe saranno fornite dalla Sezione Lavoro. La Sezibavoro si potra avvalere della
collaborazione della Sezione Sistemi Informativi fze predisposizione di modalita per la compilagian
I'acquisizioneon-line dei questionari.

Si precisa che il tempo dedicato a questa att{ui@x. 30 minuti) potra essere compreso a tutefétti nel
calendario delle attivita.

Per quanto riguarda il monitoraggio quantitativarahno da riferimento fondamentale le finalita aell
Direttiva che si sostanziano in un inserimentogerimento.

Sulla base dei dati raccolti attraverso il monitgia quantitativo dei progetti, saranno calcolatlici di
realizzazione e di efficacia determinati come segue

numero di Work Experience realizzdte

Indice di Realizzazione = . . : .
numero di Work Experience finanziate

numero di destinatari che hanno ottenuto un inssrtomlavorativd®

Indice di Efficacia = numero di Work experience realizzdte

| valori di tali indici, per ciascun progetto e pgascun organismo, potranno essere resi publdicepsere
consultabili dai potenziali utenti.

Tali indici saranno anche utilizzabili per i futurandi nell’applicazione del punteggio relativoparametro
“Grado di realizzazione delle attivita pregresde”base a tale parametro potra inoltre essere ittefim
vincolo di accesso ai bandi successivi secondoddatita e i criteri definiti con successivo Decretel
Dirigente.

18. Comunicazioni

Tutte le disposizioni di interesse generale inzielae al presente avviso saranno comunicate sol sit
istituzionalewww.regione.veneto.it’, che pertanto vale quale mezzo di notifica, araitfani del rispetto di
eventuali termini. E fatto obbligo a tutti i sogggiroponenti di consultare regolarmente il prevleito
anche per essere informati di eventuali risposteesiti di interesse generale (FAQ).

19. Termine per I'avvio e la conclusione dei progét

Le azioni proposte a valere sul presente avvisoasmo essere immediatamente avviabili.

| progetti approvati, salvo eventuale diversa iadione contenuta nel provvedimento di adozionei aesifi
istruttori, dovranno essere avviati e conclusi@fgrscadenze definite nel paragrafo “Tempi degjti delle

istruttorie, dell'avvio e chiusura dei progettil;termine per la conclusione delle attivita nonraotssere
superiore a 12 mesi dalla data di avvio di ciagmagetto.

20. Indicazione del foro competente
Per tutte le controversie che si dovessero verdisaelegge quale foro competente quello di Venezi

Ycon I'espressione “numero di Work Experienealizzate” si fa riferimento alle Work Experierpartate a conclusione con
almeno il 70% delle ore di attivita previste.

Bcon I'espressione “inserimento lavorativo” si intenth contratto di qualsiasi tipologia della duitalmeno 6 mesi nel rispetto
della normativa vigente.

19 La pagina sara disponibile all'indirizzbttp://www.regione.veneto.it/web/lavoro/spazio-agieri
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21. Indicazione del responsabile del procedimenta sensi della legge 241/1990 e s.m.i.

Il Responsabile del procedimento ai sensi delle4l/20 € il dott. Pier Angelo Turri — Direttore dell
Sezione Lavoro del Dipartimento Istruzione, ForraagiLavoro.

22. Tutela della privacy

Tutti i dati personali di cui ’Amministrazione vga in possesso in occasione dell’espletamentordsépte
procedimento verranno trattati nel rispetto del g3.L.196/03 “Codice in materia di protezione deii dat
personali”.
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Appendice
Tabella 1 — Ucs per azioni di mobilita transnazide#
Parametro Settimanali

Stg:;tl;f;r;l;:;di 1 Settimana (7 giorni) | 4 Settimane (28 giorni) | 12 settimane (84 giorni) | 24 settimane (168 giorni) Costi Viaggio
Austria 515 1.752 4.284 7.375 532
Belgio 515 1.752 4.284 7.375 476
Bulgaria 515 1.752 4.284 7.375 336
Cipro 538 1.828 4.470 7.695 420
Croazia 403 1.371 3.352 5.772 452
Danimarca 605 2.056 5.028 8.657 672
Estonia 403 1.371 3.352 5.772 420
Finlandia 538 1.828 4.470 7.695 588
Francia 560 1.904 4.656 8.016 560
Germania 470 1.599 3.911 6.733 476
Grecia 493 1.676 4.097 7.054 476
Irlanda 560 1.904 4.656 8.016 588
Islanda 560 1.904 4.656 8.016 476
Lettonia 470 1.599 3.911 6.733 420
Liechtenstein 493 1.676 4.097 7.054 615
Lituania 403 1.371 3.352 5.772 364
Lussemburgo 538 1.828 4.470 7.695 476
Malta 470 1.599 3.911 6.733 420
Norvegia 493 1.676 4.097 7.054 700
Paesi Bassi 582 1.980 4.842 8.337 532
Polonia 493 1.676 4.097 7.054 448
Portogallo 448 1.523 3.725 6.413 448
Regno Unito 627 2.132 5.215 8.978 616
G 515 1.752 4.284 7.375 476

ceca

Romania 493 1.676 4.097 7.054 364
Slovacchia 470 1.599 3.911 6.733 420
Slovenia 403 1.371 3.352 5.772 448
Spagna 470 1.599 3.911 6.733 504
Svezia 582 1.980 4.842 8.337 560
Svizzera 493 1.676 4.097 7.054 615
Turchia 493 1.676 4.097 7.054 392
Ungheria 493 1.676 4.097 7.054 448

20| e modalita di determinazione del contributo preoreml 'applicazione dei costi standard, come previdilla DGR 671 del
28/04/2015 “Fondo Sociale Europeo. Regolamento UBB63/2013 e 1304/2013. Approvazione delle Unit@asto Standard”.
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Tabella 2 — Ucs per azioni di mobilita Interregionde®

Regione italiana Sussistenza Costi di
(di destinazione)| 1 settimana 4 settimane | 12 settimane| 24 settimane viaggio
5 giorni 20 giorni 60 giorni 120 giorni

Abruzzo 201,59
Basilicata 258,77
Calabria 303,74
Campania 165,55
Emilia Romagna 63,28
Friuli Ven. Giulia 37,29
Lazio 164,98
Liguria 106,22
Lombardia 68,93
Marche 70,06
Molise 250 1.000 3.000 6.000 19413
PA Bolzano 96,05
PA Trento 18,98
Piemonte 102,83
Puglia 164,42
Sardegna 248,13
Sicilia 302,84
Toscana 94,92
Umbria 124,92
Valle d'Aosta 154,75

Si specifica che i parametri di cui alle tabelle 2 sono stati calcolati considerando una settinthri&
giorni, pertanto qualora il periodo fruito dai deatari, all'interno della singola settimana, gi&eriore a 7
giorni, il valore del contributo sara ricavato fi@mndo il costo settimanale.

2l | e modalita di determinazione del contributo preoreml 'applicazione dei costi standard, come previdilla DGR 671 del
28/04/2015 “Fondo Sociale Europeo. Regolamento UBB63/2013 e 1304/2013. Approvazione delle Unit@asto Standard”.
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