SEMINARIO FORMATIVO: LE PARI OPPORTUNITA’ NELLA NUOVA PROGRAMMAZIONE: DAL PRINCIPIO ALLA PRATICA

Data: Giovedi 3 luglio 2014

Programma

Apertura
seminario

Awvio lavori

Introduzione al
tema

Approfondimenti
sul tema

CONTENUTI

Caffe di benvenuto

Introduzione al tema e condivisione degli obiettivi del
seminario

Le donne nel Mercato del lavoro Veneto: vincoli ed
opportunita

Le politiche di parita nel quadro della nuova programmazione
EU 2020

La Sezione speciale “Presidenza del Consigli dei Ministri —
Dipartimento Pari opportunita” del Fondo centrale di
Garanzia: nuove misure per I'imprenditorialita e
I’'autoimpiego delle donne

Realizzazione di formule organizzative di lavoro decentrato
per introdurre e/o rafforzare modelli flessibili di telelavoro

Il fondo di sostegno per la flessibilita: un modello innovativo
di collaborazione tra Regione ed Enti Bilaterali

L'esperienza veneta del percorso “Audit Famiglia Lavoro”

Plenaria

Plenaria

Plenaria

Plenaria

METODOLOGIA

TEMPISTICA
9.00-9.30

9.30-9,55

9.55-10.20

10.20-10.50

10.50-11.15

11.15-11.40

11.40-12.05

12.05-12.30

Sede: Sala Convegni della Regione del Veneto, Palazzo Grandi Stazioni, Cannaregio 23 - Venezia

REFERENTE

Santo Romano

Direttore del Dipartimento di
Formazione, Istruzione e Lavoro
Regione del Veneto

Sandra Miotto

Consigliera regionale di parita
Regione del Veneto

Monica Parrella

Presidenza del Consiglio dei Ministri
Direttore dell'Ufficio parita e pari
opportunita

Vincenzo lodice

Ministero dello Sviluppo Economico,
membro del Comitato di Gestione
del Fondo di Garanzia per le PMI

Silvana Pilocane

Settore Promozione e sviluppo
dell’'imprenditorialita, della
cooperazione e delle pari
opportunita per tutti

Regione Piemonte

Francesca Zampano

Servizio Politiche di benessere
sociale e pari opportunita
Regione Puglia

Mario Modolo

Direttore Servizi Socio-sanitari e
Sociali della

Regione del Veneto



Lancio del lavoro
di gruppo

Lavoro di gruppo

Presentazione

Chiusura lavori

CONTENUTI

L’esperienza dei progetti innovativi territoriali per
I’'armonizzazione dei tempi di vita e di lavoro

Finalita del lavoro di gruppo e indicazioni organizzative

L'integrazione pubblico-privato per migliorare ed innovare le

iniziative territoriali di conciliazione

Modelli organizzativi flessibili e soluzioni contrattuali
facilitanti: quali opportunita per valorizzare la diversita di

genere

Mercato del lavoro ed occupazione femminile: quali strategie

di supporto
Gli esiti del lavoro di gruppo

Messa a sintesi, discussione e confronto sugli elementi

emersi
Conclusioni

METODOLOGIA

Plenaria

Pausa pranzo

Dibattito sul tema lanciato
nell’ambito di ciascun gruppo

Plenaria

Plenaria

TEMPISTICA
12.30-12.55
12.55-13.00
13.00 - 14.00
14.00-16.40
16.40-17.30
17.45-18.15

REFERENTE

Maura Forni

Servizio Politiche familiari, infanzia e
adolescenza

Regione Emilia Romagna

Partecipanti con il supporto di un
moderatore

Relatore individuato dal gruppo
Santo Romano - Direttore del
Dipartimento di Formazione,
Istruzione e Lavoro — Regione del
Veneto



