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1. PREMESSA

Il presente documento disciplina la gestione dattavita di formazione strutturata degli apprenidist
con contratto di apprendistato per la qualificd diploma professionale, cosi come definite dalla
Direttiva.

Sono soggetti alle presenti disposizioni gli ineet¥ per i quali la Regione abbia disposto, comfae
atto, la concessione di contributi a fondo perditeensi dell’art. 12 della Legge 7 agosto 199@41.
e s.m.i..

Gli Organismi di formazione che realizzano le &divsono tenuti al rispetto delle presenti
disposizioni, nonché delle eventuali ulteriori disjzioni emanate dalla Regione.

2. ADEMPIMENTI

Gli Organismi di formazione che realizzano le divsono tenuti al rispetto delle disposizioni che
seguono; il mancato rispetto delle disposizioni porta le conseguenze previste al punto specifico
“Decurtazioni e revoche”.

Gli Organismi di formazione sono tenuti a:

- realizzare l'attivita formativa in conformita aiqgetti approvati nel rispetto della Direttiva, éell
disposizioni regionali e nazionali;

- garantire, nei confronti della Regione, le competere le professionalita necessarie alla
realizzazione del progetto approvato, e il rispdtruoli professionali previsti dal progetto;

- garantire l'organizzazione e la gestione dellevisdti di formazione strutturata anche svolte
all'interno dell'azienda;

- disporre delle attrezzature e degli strumenti resréper la realizzazione delle attivita, secondo
quanto indicato nei progetti approvati;

- garantire in ogni caso l'idoneita delle sedi utifite per le attivita di formazione esterna che per
I'accoglienza residenziale dei percorsi realizaatnodalita “learning week”;

- produrre, ai fini della vigilanza, controllo e mtoraggio da parte dell’amministrazione regionale
ed a semplice richiesta motivata, ogni atto e damtm concernente le attivita oggetto di
finanziamento, e fornire ogni chiarimento o informiame richiesta;

- consentire I'accesso ai locali utilizzati (siangiefi proprieta o detenuti ad altro titolo), datpadi
personale appositamente incaricato dalla Regidime igpettivi e di controllo;

- verificare i requisiti soggettivi dell’apprendiséa fini del riconoscimento dei crediti formativi,
secondo quanto previsto dalla Direttiva;

- adeguare i percorsi formativi in relazione alleati@ristiche e alle esigenze formative degli
apprendisti avviati alle attivita;

- attivare le edizioni dei percorsi formativi perudaii il numero di adesioni sia pari o superiore al
numero minimo previsto;

- registrare le attivita formative sugli appositiitg e/o fogli mobili individuali

- attestare le competenze acquisite dagli apprensiistondo le modalita e i tempi previsti dalla
Direttiva e da quanto descritto al paragrafo “Meafe attestazione degli apprendimenti”

- mantenere aggiornato il portale per la parte nedagi calendari di attivita e comunicare secondo i
termini in seguito indicati le variazioni dell’atiia;

- assistere le aziende di appartenenza degli apgtendile attivita di loro competenza, secondo le
modalita di seguito indicate;

- comunicare tempestivamente alle strutture regicr@tipetenti ogni variazione societaria, anche
in ordine alle procedure di accreditamento

- mantenere aggiornati tutti i dati di propria congreia nel portale www.apprendiveneto.it
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In caso di attivita realizzata da pluralita di setjg(ATl o accordo di cooperazione), il soggetto
capofila € comungue responsabile della gestionanizgativa e didattica dell'intera azione formativa
(ivi compreso il raccordo con il tutore aziendadg) e responsabile della gestione amministrativa e
contabile nei confronti della Regione.

Le aziende e i tutori aziendali sono tenuti a:

- contribuire, con I'apprendista, alla definiziond Beano Formativo Individuale;

- favorire la partecipazione degli apprendisti attevéa di formazione, secondo quanto previsto dal
Piano Formativo Individuale;

- garantire la realizzazione delle attivita di formeeme interna all’azienda stessa,;

- garantire l'accesso, ai fini ispettivi, al persanahcaricato dalla Regione per i controlli sulle
attivita di formazione strutturata realizzata ineaza;

- garantire l'idoneita delle sedi utilizzate per ldgivdta di formazione strutturata realizzata in
azienda;

- attestare, per quanto di competenza, le competanqeisite dall’apprendista, anche ai fini
dellammissione all’esame finale per la qualificd diploma professionale;

- collaborare, qualora richiesto, alla realizzazide#e attivita di monitoraggio previste;

- realizzare le attivita previste tramite il portaleyw.apprendiveneto.it e mantenere aggiornati tutti
i dati di propria competenza nel medesimo portale .

Gli apprendisti sono tenuti a:

- contribuire, con l'azienda, alla definizione deh® Formativo Individuale;

- partecipare alle attivita di formazione;

- collaborare, qualora richiesto, alla realizzazidete attivita di monitoraggio;

- comunicare eventuali variazioni in modo da manteneaggiornati, nel portale
www.apprendiveneto,ii dati relativi alla propria situazione anagrafie posizione contrattuale.

3. FASI DELLE ATTIVITA’

Nelle seguenti tabelle, in relazione alle diverss i attivita, sono riportate le responsabiliffidate
a ciascun soggetto, le scadenze e, in modo simtétienodalita di realizzazione.

Il flusso temporale di seguito riprodotto stabidisie tempistiche per l'attivazione e la conclusione
delle attivita. Il mancato rispetto delle scadepmeviste portera in sede di liquidazione dei vouche
seconda della casistica, alla decurtazione ded witin parte del finanziamento regionale oppure al
mancato riconoscimento delle attivita realizzate.

Attivita Soggetto_ Scadenza* Modalita Note
responsabile

Presa in carico apprendista

Trasmissione de Veneto Lavoro Entro il giornpTramite il  portalg

nominativi degli lavorativo seguentewww.apprendiveneto.|t

apprendisti agl alla comunicaziong

Organismi di tramite CO_Veneto

formazione (Odf)

Analisi delle| Organismi di Entro 30 giorni dallaTramite il portale

caratteristiche  degliformazione stipula del contratto | www.apprendiveneto.|t

apprendisti  per la

definizione dei crediti

formativi

Definizione Piang Organismi di Entro 30 giorni dallalncontro  tra  Odf| Mediante

Formativo Individuale| formazione e aziendestipula del contratto | azienda e apprendistg utilizzo del
voucher per
I'orientamento
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Assegnazione voucher
Assegnazione voucheRegione Entro la fine delframite il portalg
per I'orientamento mese successivo allasww.apprendiveneto.it
stipula del contratto
Assegnazione voucheRegione Entro il meselramite il portalg
per la formazione successivo all’avviowww.apprendiveneto.|t
strutturata interna delle attivita
Assegnazione voucheRegione Entro la fine delframite il portalg
formativo al gruppd mese successivo allasww.apprendiveneto.it
classe (learning week composizione del
gruppo classe
Assegnazione voucheRegione Entro la fine delframite il portalg
di semiresidenzialitd/ mese successivo allasww.apprendiveneto. |t
residenzialita composizione del

gruppo classe

Erogazione formazione strutturata

Vidimazione registrif Organismi di Entro il  giorno
fogli mobili formazione lavorativo
precedente all'avvio
delle attivita
formative
Comunicazione avvipOrganismi di Entro il  giorno| Tramite il portalg
e calendario formazione lavorativo www.apprendiveneto. |t
precedente all'avviop
delle attivital
formative
Attivazione  vouchef Organismi di Entro il  giorno| Tramite il portalg
formativi formazione lavorativo www.apprendiveneto. |t
precedente all'avvio
delle attivita
formative
Awvio learning week | Organismi JEntro la fine de
formazione mese successivo gl

raggiungimento del
numero minimd

Variazioni calendario| Organismi diEntro l'orario  di| Tramite il  portalg
formazione inizio previsto www.apprendiveneto.jt
Conclusione attivita Organismi diEntro 12/24/36 mes
formazione dalla data di stipul

i
3]
del contratto del
singolo apprendista
(la durata e di 440
ore su base annualg)

Liguidazioni
Presentazione richiest@®rganismi di Entro 30 giorni dallaPresentazione
liquidazione voucherformazione conclusione delledocumentazione
di orientamento attivita di| contabile e

orientamento registri/fogli mobili

compilati

Presentazione richiest®rganismi di Entro 30 giorni dallaPresentazione Compresa
liquidazione voucherformazione conclusione delladocumentazione eventuale
formativo e di learning week contabile e formazione d

! Si ricorda che come previsto dalla DGR n. 128408407/2012, Allegato B, paragrafo 13, “dal momesiédia
disponibilita del nominativo e delle principali edteristiche dell'apprendista (eta, residenzalatidi studio,
nonché sede, settore e dimensione dell'aziendpphréenenza) sono dati 12 mesi di tempo per coantud
percorso formativo annuale”
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residenzialita/ registri/fogli mobili recupero
semiresidenzialita compilati
Presentazione richiest®rganismi di Entro 30 giorni dallaPresentazione Compresa
liquidazione voucherformazione conclusione di documentazione eventuale
per la formazione moduli di 40 org contabile e formazione d
strutturata interna della formazione registri/fogli mobili recupero
strutturata interna | compilati
Liquidazione voucher| Regione Entro 60 giorni datevia verifica dei
perfezionamento requisiti e della
della richiesta documentazione
Esami finali e attestazioni
Attestazione Organismi di Entro 60 giorni dalla
formazione sul formazione conclusione
Libretto Formativo dell'annualita
formativa
Verifica dei requisiti Organismi di Entro 30 giorni dalla Sono ammessi
per I'ammissione formazione conclusione allesame gli
all'esame dell'ultima annualitg apprendisti che
formativa hanno
frequentato
almeno I'80%
delle ore d
formazione
strutturata e
hanno
raggiunto,
secondo quantp
attestato
dall'Organismo
i risultati di
apprendimento
previsti dal
Piano Formativg
Individuale
Trasmissione propost@®rganismi di Aimeno 60 giorni
calendario esami formazione prima della data
prevista per gli esani
Effettuazione esami Organismi dbessioni trimestrali Ove possibile ¢
formazione secondo i tempi che compatibilmente
verranno definit con i tempi, gli
dalla regione apprendisti
possono  essere
esaminati dalle
commissioni pef
la  formaziong
iniziale
Rilascio attestato diRegione Entro 60 giorni dal
qualifica superamento
dell’esame

* tutti i termini scadenti di sabato, domenica tv@biorno festivo sono prorogati al primo gior@wdrativo successivo; tutti
i termini sono sospesi nel periodo 1-31 agosto

4. GESTIONE DEI PERCORSI

Fatto salvo quanto previsto dalla Direttiva e dtdlzella delle fasi sopra riportata, nella gestideie
percorsi gli Organismi di formazione dovranno ogass le seguenti disposizioni:
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attivazione dei percorsi: i percorsi di formaziosteutturata esterna dovranno essere attivati in
presenza del numero minimo di apprendisti previdddia Direttiva; il percorso dovra essere

completato anche qualora il numero di apprendistinda sotto tale minimo, con proporzionale
decurtazione del valore del voucher secondo guspeoificato piu avanti;

- learning week: i percorsi di formazione strutturatsterna all’azienda organizzati secondo la
modalita “learning week” dovranno prevedere I'emigae di 8 ore di formazione al giorno per
cinque giornate lavorative consecutive, anche irdatith residenziale; gli allievi minorenni
partecipanti ai percorsi residenziali devono essepmossesso di consenso scritto dei genitori o di
chi ne fa le veci;

- inserimento in percorsi di formazione iniziale:rferestando le disposizioni e i limiti previsti tal
Direttiva (Allegato B alla DGR n. 1284 del 03/0712), l'inserimento degli apprendisti nei
percorsi di formazione iniziale coerenti con lalfica dell'apprendista, deve avvenire nel rispetto
dei requisiti previsti in materia di accreditamemon é quindi possibile inserire apprendisti iteau
0 spazi didattici che non abbiano le caratteristiciecessarie, con particolare riferimento allo
spazio disponibile per ciascun allievo o alle aiteture necessarie;

- orario: la durata oraria delle singole lezioni dim in 60 minuti. La progettazione degli
interventi e ogni disposizione riferita alla reahzione del monte ore va rapportata a tale durata.
Qualora per ragioni organizzative I'Organismo dnfi@zione ritenga necessario strutturare le ore di
docenza su unita di tempo inferiori all’'ora, sujistro presenze o sul foglio mobile andra annotato
I'orario preciso di inizio e di termine delle lemio Non €& possibile effettuare pause durante lo
svolgimento delle attivita. Di conseguenza, il calario dovra tener conto di eventuali sospensioni
0 pause ricreative previste tra la conclusione wh lezione e l'avvio di un’altra. Tutte le
disposizioni relative al raggiungimento del montee candranno applicate sommando e
ricomponendo la durata effettiva delle lezioni mita orarie di 60 minuti. L’orario giornaliero non
potra superare le sei ore di lezione in caso di@ontinuato o le otto ore di lezione in caso di
orario spezzato. L’attivita di formazione struttizr@sterna non puo iniziare prima delle ore 8 e non
puo terminare oltre le ore 20.00; non puo inoltvelgersi in giorni festivi e il relativo orario
settimanale non potra superare le 40 ore di lezialelate in unita orarie di 60 minuti;

- frequenza: la frequenza alle azioni formative éntiendersi obbligatoria. | percorsi di formazione
strutturata esterna sono organizzati in modo deegiere la frequenza dell'intero gruppo di utenti
alle attivita formative, salve diverse previsioontenute nella Direttiva di riferimento. E vietata
pena di non riconoscimento delle attivita la sopgizione anche parziale di attivita riferite a
progetti diversi o azioni diverse qualora non espaemente prevista nel progetto approvato o non
autorizzata. Durante lo svolgimento degli intervdatmativi, fatto salvo quanto previsto dalla
Direttiva in materia di partecipazione ai percodsi formazione iniziale, non & consentita la
presenza in aula di persone i cui nominativi n@amaistati comunicati alle strutture;

- variazioni attivita: devono essere comunicate anpieventiva (ossia fino al momento previsto da
calendario per I'inizio dell’attivita specifica) leariazioni di sede, data e orario dellattivita, |
sospensione o annullamento di un’attivita previda calendario, gli inserimenti di partecipanti
agli interventi, l'inserimento di nuovi docenti oi chuovi operatori non precedentemente
comunicati.

5. REGISTRAZIONE DELLE ATTIVITA’

Per ogni percorso di formazione strutturata estelmaa essere utilizzato un registro delle presenze
preventivamente vidimato presso la competente inez regionale, nel quale dovranno essere
elencati, rispettando 'ordine alfabetico, i paipenti effettivi.

Per la registrazione delle presenze durante ladpione strutturata interna, nonché per le attivita
individuali (come ad esempio l'inserimento di urpegndista in un percorso di formazione iniziale),
devono essere utilizzati fogli mobili individuali omformi al modello regionale, vidimati
preventivamente dalla competente Direzione regenal
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Per la registrazione delle presenze durante lenadiaecupero, devono essere utilizzati fogli niobi
individuali conformi al modello regionale, vidimagireventivamente presso la struttura regionale
competente.

Le attivita di supporto svolte dall’Organismo dritazione durante la formazione strutturata interna
dovranno risultare dalle firme degli operatori fagli mobili individuali degli apprendisti.

Le attivita di orientamento dovranno essere regfistsu modello conforme a quello approvato dlla
Direzione regionale competente, e dovranno esséestate dall’Organismo di formazione,
dall'apprendista e dal tutor aziendale.

| registri delle presenze e i registri a fogli nblidimati costituiscono I'unico documento valicgo
fini del riconoscimento delle attivita realizzate.

| registri delle presenze necessari devono essemisposti dagli Organismi di formazione e devono
riprodurre il modello regionale. Le pagine, prewanhente numerate, possono essere di humero
superiore alle giornate effettive di attivitd. Regiorni in cui le lezioni si svolgono il mattino i&
pomeriggio, con pausa intermedia, devono essedispieste due pagine di registro.

| registri e i fogli mobili vidimati vanno compilagiorno per giorno, in tutte le loro parti, ancten
riferi-mento alle assenze degli allievi e alle garoni didattiche.

Le firme degli allievi e del docente dovranno essmpposte sia all'inizio sia al termine delle lezio
In caso di presenza di tutor didattico, questi aggpta propria firma solo per le lezioni in cuitsiva
fisicamente presente in aula.

Le sezioni relative alle ore svolte e ai relativogressivi, e il visto del responsabile del pragett
devono es-sere aggiornati con cadenza al massitiroaeale.

Si raccomanda ai destinatari degli interventi @ agkratori coinvolti nel progetto una particolare
attenzione nella compilazione dei documenti vidinehe risultano, a tutti gli effetti, dei documenti
pubblici sui quali sono da evitare omissioni o ra@moni che potrebbero costituire illeciti penali
perseguibili a norma di legge.

In caso di smarrimento del registro presenze eidoggi mobili, 'Organismo di formazione dovra
darne tempestiva co-municazione mediante formalbiatiazione relativa all’attivita svolta (allievi,
docenti, ore e giorni), con-servando agli atti aghe dichiarazioni rilasciate dai destinatari - se
maggiorenni - e dagli operatori interessati. Perattivita di formazione strutturata interna le
dichiarazioni dovranno essere sottoscritte anchiazianda ospitante.

6. VERIFICA E ATTESTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI

Secondo quanto disposto dalla Direttiva, le a#tidi formazione si concluderanno con esame finale.
Sono ammessi all'esame gli apprendisti che hargguéntato almeno I'80% delle ore di formazione
strutturata e hanno raggiunto, secondo quantotatbedall’Organismo di formazione su modello
conforme, i risultati di apprendimento previsti @&no Formativo Individuale.

Le modalita ed i tempi di realizzazione degli esdimili per il conseguimento della qualifica o del
diploma professionale saranno definiti con appogitovvedimento. In ogni caso, le modalita di
effettuazione delle prove d'esame faranno riferitnem quanto previsto per i percorsi di formazione
iniziale.

Qualora I'apprendista non abbia raggiunto il moote previsto per I'assolvimento dell’obbligo di

formazione, la Regione segnalera il nominativo 'aefirendista e dell'azienda alla Direzione
Provinciale del Lavoro competente per territoridjra dei successivi controlli.

Per gli apprendisti che interrompono il rapportoladioro prima del conseguimento della qualifica
I'Organismo di formazione rilascia un “Certificatlh competenze” attestante le competenze acquisite
ai fini del riconoscimento dei crediti in ingressel passaggio ad altro rapporto di lavoro o a psrco

di istruzione o istruzione e formazione.
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La formazione effettuata e la qualifica professiereventualmente conseguita vanno registrate a cura
dell'Organismo di formazione nel Libretto formatidel cittadino.

7. MODALITA’ DI EROGAZIONE DEI CONTRIBUTI

Secondo quanto previsto al paragrafo “Fasi delitt, che descrive le fasi di gestione delle\at,

al termine di ciascuna fase I'Organismo di formaeiguo richiedere la liquidazione dei voucher
presentando alla Direzione regionale competentelitiva documentazione su modelli conformi a
quelli approvati dalla Regione

Per i voucher di orientamento devono essere prasent

- richiesta di liquidazione voucher per I'importo pak valore dei voucher liquidabili (ossia riferiti
agli apprendisti ai quali e stato erogato il séovidi orientamento)

- documentazione attestante il servizio di orientamesecondo quanto previsto al punto
“Registrazione delle attivita”

- documento contabile in regola con le normative atara di IVA e imposta di bollo per I'importo
da liquidare

L'Organismo di formazione dovra inoltre aver progue allimputazione nel portale
www.apprendiveneto.ielle informazioni richieste in relazione al Pidrmrmativo Individuale.

Per i voucher di formazione strutturata esternapde\essere presentati:

- richiesta di liquidazione voucher per l'importo paf valore dei voucher formativi liquidabili
(ossia riferiti alle learning week effettivamentgogate) e per i voucher per attivita
semiresidenziali/ residenziali utilizzati (riferithi servizi di semiresidenzialita/residenzialita
effettivamente erogati)

- registri e/o fogli mobili attestanti le attivitd akzzate secondo quanto previsto al punto
“Registrazione delle attivita”

- documento contabile in regola con le normative atara di IVA e imposta di bollo per I'importo
da liquidare

L'Organismo di formazione dovra inoltre aver proguo all'imputazione nel portale
www.apprendiveneto.ilei dati di frequenza degli apprendisti.

Per i voucher di formazione strutturata internaci@vessere presentati:

- richiesta di liquidazione voucher per l'importo paf valore dei voucher formativi liquidabili
(ossia riferiti agli apprendisti formati)

- fogli mobili attestanti le attivita realizzate sedm quanto previsto al punto “Registrazione delle
attivita”

- documento contabile in regola con le normative atara di IVA e imposta di bollo per I'importo
da liquidare

L’'Organismo di formazione dovra inoltre aver progue allimputazione nel portale
www.apprendiveneto.ilei dati di frequenza degli apprendisti.

La Regione, verificata la correttezza e la completedella documentazione presentata nonché il
rispetto della percentuale minima di frequenza,vgedera, entro i termini sopra previsti,
all’erogazione del valore nominale dei voucher.

Le erogazioni verranno corrisposte compatibilmeote le disponibilita di cassa.

Poiché l'attivith messa a bando con la presentetidia € a costi predeterminati, il valore noméndi
ciascun voucher (secondo quanto previsto dallattiviag verra riconosciuto al Soggetto attuatore alll
realizzazione delle attivita previste, fatte sabaentuali decurtazioni applicabili secondo quanto
previsto al punto “Decurtazioni e revoche”. In caliaiduzione del finanziamento per irregolarita
gestionali, sono fatti salvi comunque i diritti Kietilizzatore del voucher in merito al riconoscinte
delle ore di formazione effettivamente svolte e radativi crediti formativi in relazione ai risutiadi
apprendimento acquisiti.

DIREZIONE REGIONALE FORMAZIONE — Direttiva per la formzione degli apprendisti con contratto di 9
apprendistato per la qualifica e il diploma profesale — Anno 2012



ALLEGATO E al Decreto n. 530 del 13/07/2012 pag. 10/12

Qualora non venga raggiunta la frequenza minimaigtee per le attivita di learning week o per le
attivita di formazione strutturata interna (80% lelebre previste), comprese eventuali attivita di
recupero, al Soggetto attuatore non verra ricontseilcun contributo.

8. VIGILANZA E CONTROLLO

La Regione esercita funzioni di vigilanza e comtralulla corretta e conforme realizzazione, dagpart
degli Organismi di formazione e delle aziende,alaltioni di orientamento e di formazione strutturat
, in rapporto alle presenti disposizioni regioraé quelle di derivazione statale.

In particolare, durante lo svolgimento delle atéivdi cui sopra, la Regione, tramite proprio peasen
0 soggetti appositamente incaricati effettua cdiitio loco, senza alcun preawviso, sul regolare
svolgimento delle stesse.

L'Organismo di formazione e I'azienda che ospitddamazione strutturata sono tenuti a consentire
I'accesso ai propri locali, od in loro possesscomenque detenuti, sede di svolgimento dell'attivita
formativa, da parte di personale regionale o dgstigappositamente incaricati dalla Regione, a fin
ispettivi e di controllo.

Il rifiuto dell'accesso comporta la revoca del fiz@amento o, nel caso di formazione strutturata
realizzata all'interno dell’azienda, il mancatoom@scimento delle attivita non verificabili.

L'Organismo di formazione e l'azienda sono tenufpradurre, su richiesta motivata della Regione
volta ad accertare eventuali irregolarita nelldiges delle attivita, ogni atto e documento coneata
le attivita formative, nonché a fornire ogni chimaeinto o informazione richiesta.

| fogli mobili e ogni altra documentazione attestainp svolgimento delle attivita, devono essere
mantenuti presso la sede di svolgimento dell'attigtessa, a disposizione per eventuali controlli i
loco.

Salvo che non si configuri una piu grave violazial@eparte degli Organismi di formazione o delle
aziende, le irregolaritd od omissioni riscontratdebitamente contestate nella tenuta dei regiAiri e
fogli mobili comporteranno una riduzione del valm@minale del voucher in diretta proporzione con
il numero di ore per le quali sono state riscostiaegolarita, da applicare in sede di liquidagion

Stante la sostanziale natura di atto pubblico dgistro presenze e dei fogli mobili vidimati, si
considerano gravi irregolarita, con le conseguepeeviste nel presente documento e con la
segnalazione del fatto all'autorita giudiziaria quatente, le attestazioni contrastanti con quanto
accertato in sede di controllo.

La riscontrata mancanza in sede ispettiva, neldutigsvolgimento dell'attivita, dei registri e/odd
mobili, comporta, ancorché l'attivita sia statacostrata in atto, una decurtazione del valore dei
voucher interessati proporzionale al numero didbmagtivita previste per la giornata.

Le attivita di formazione interna, anche nell’ambiella formazione strutturata, sono oggetto di
controllo da parte delle Direzioni Provinciali dehvoro competenti per territorio, nellambito
dell'apposita convenzione sottoscritta tra la Regi¥eneto e la Direzione Regionale del Lavoro del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali sedo quanto previsto dalla Deliberazione della
Giunta Regionale n. 1383 del 15.5.2007.

La Regione e la Direzione Regionale del LavoroMiglistero del Lavoro e delle Politiche Sociali si
raccorderanno per il reciproco scambio di inforraaizrilevanti sugli esiti delle attivita ispettivepn
particolare riferimento agli aspetti riguardantblbligo di frequenza della formazione strutturata,
nonché per la definizione dei termini e modalit&alinunicazione dei controlli con esito non regqlare
per gli eventuali seguiti di competenza.
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9. DECURTAZIONI E REVOCHE

Oltre ai casi di revoca del finanziamento totalpanziale e di decurtazione gia previsti nel present

documento, la Regione si riserva la facolta di cave i contributi concessi all’Organismo di

formazione anche nei seguenti casi:

a) grave violazione della normativa inerente la gestidi una o piu attivitd oggetto del presente
documento;

b) modifiche introdotte nel progetto, non autorizzewe provvedimento della struttura competente o
gravi difformita progettuali debitamente riscongratcontestate.

In caso di violazioni comportanti, secondo le vigetisposizioni la revoca totale o parziale del
finanziamento oppure la sua decurtazione, la Regigrevia contestazione allOrganismo di
formazione e tenuto conto delle controdeduzioniodstesso, da far pervenire entro il termine
perentorio di 20 giorni dal ricevimento delle stegsrovvede con proprio atto motivato alla suddetta
revoca o decurtazione.

Qualora, per effetto dei predetti atti, 'Organismdoformazione debba restituire parte o tutto del
contributo eventualmente gia erogato, la strutamapetente intima all’Organismo di formazione di
restituire quanto dovuto, oltre agli interessi prig, entro 60 giorni dall’intimazione. Decorso

inutilmente il termine, si da luogo al procedimedi@ecupero forzoso.

Costituiscono fonti per I'accertamento delle viadem i riscontri ispettivi della competente strutu
nonché verbali di constatazione della Guardia dafta, redatti ai sensi dell'art. 30 della L. 586/9
art. 20 D. L.vo n. 74/00, art. 51 e 52 DPR 633/731e32,33 DPR 600/73, i cui rilievi sono
autonomamente valutati dalla Regione, nonché altnui atto idoneo allo scopo.

Qualora nei confronti dell’Organismo di formazioemergano comunque gravi indizi di irregolarita,
riguardanti l'attivita oggetto del presente docutoerla Regione potra disporre la sospensione
cautelativa dell’erogazione del finanziamento itezmne alla specifica attivita, fino a completo
accertamento della sussistenza 0 meno delle peedettolaritd. La sospensione e disposta con atto
motivato della struttura competente, comunicatingdressato.

Oltre ai casi gia disciplinati ai precedenti purstino previste riduzioni del finanziamento a carico
dell'Organismo di formazione e/o mancato riconosgito delle attivita nei seguenti casi:

Importo della riduzione e/o mancato

. . A carico di
riconoscimento

Attivita

Mancata attivazione del percorso in
presenza di numero minimo di adesioni @ Corrispondente al valore dei voucher | Organismo di
erogazione con numero di apprendisti | formativi non attivati/eccedenti formazione

superiore al massimo

Corrispondente al numero di ore realizza@rganismo di
dal soggetto non autorizzato formazione

O

Attivita svolta da soggetto non autorizzat

Non saranno riconosciuti i voucher degl
apprendisti che non abbiano raggiunto | Organismo di
I'80% di frequenza del singolo modulo | formazione

formativo

Conclusione del percorso in modalita
“learning week” con numero apprendisti
inferiore al minimo previsto

Corrispondente al numero di ore svolte
Attivita svolta in assenza di calendario o | dagli apprendisti in assenza dei requisiti Organismo di
dei requisiti previsti* richiesti e mancato riconoscimento delle formazione e azienda
relative attivita

Corrispondente al 7% del valore orario c%rganismo di

Irregolarita nella tenuta dei documenti . o X
voucher degli apprendisti appartenenti gl

vidimati di registrazione delle attivita formazione
gruppo classe
Mancata o ritardata comunicazione di . : .| Organismo di
L : . Corrispondente al numero di ore previste )
variazione di sede, data e/o orario formazione

Corrispondente al numero di ore non

Mancata o ritardata comunicazione di . L )
svolte dagli apprendisti per la lezione

Organismo di
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sospensione/annullamento lezione prevista dahdalé e mancato formazione e azienda
riconoscimento delle relative attivita

nCorrispondente al numero di ore svolte
Sitre il termine e non riconoscimento del
ore svolte oltre il termine previsto

Superamento dei termini per la conclusig
delle attivita di formazione

Organismo di
?ormazione e azienda

Assente o incompleto aggiornamento de
dati di competenza sul portale Da valutare a cura della Regione
www.apprendiveneto.it

Organismo di
formazione e azienda

* sede non idonea, professionalita del personalevolin svolgimento oltre il termine previsto perdanclusione

10. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati personali di cui la Regione Veneto #d2ione Formazione venga in possesso in occasione
dell'espletamento delle presenti disposizioni vien@trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03 “Codiae

materia di protezione dei dati personali”. La rietInformativa” & disponibile per la consultazen
nel portale www.regione.veneto.it.
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