OGGETTa  Aggiornamento delle disposizioni regionali in m&tedi accreditamento degli Organismi di
Formazione ai sensi della L.R. 19/2002 e s.m.i..

NOTA PER LA TRASPARENZA

Il presente provvedimento aggiorna le disposiziegionali in materia di accreditamento degli Orgarii
di Formazione ai sensi della L.R n. 19/2002, appt@eon DGR n. 359/2004 e DGR n. 3289/2010.

L’'Assessore Elena Donazzan riferisce quanto segue.

Con Legge Regionale 9 agosto 2002, n. 19 “Istituzidell’elenco regionale degli Organismi di Formaz
accreditati” e stato istituito I'’elenco di Organisti Formazione (di seguito OdRgcreditati, con I'obiettivo

di stabilire standard minimi di qualita degli emtie intendano svolgere attivita formative finarziat
approvate ai sensi della Legge Regionale 30 gerit280 n. 10 “Ordinamento del sistema di formazione
professionale e organizzazione delle politicheaedgii del lavoro .

In una logica sistemica I'accreditamento, basatia sichiesta di determinati requisiti oggettivi gapo agli
enti accreditati (requisiti strutturali, economieifinanziari, organizzativi e gestionali, di comgeza delle
risorse umane, di efficacia ed efficienza e dizielai col territorio), & utilizzato quale leva g&gica volta al
miglioramento qualitativo dell'offerta formativan irisposta all’evoluzione della domanda socialg, de
fabbisogni formativi del territorio e dello scermgolitico istituzionale, al fine di garantire aitadini i diritti
fondamentali all'apprendimento e al lavoro. In utiza d’'innalzamento continuo della qualita delista
formativa, la Giunta Regionale del Veneto ha ptevishe tutti gli OdF che intendano erogare attivita
formative e/o orientative a finanziamento regiorelle riconoscimento regionale ai sensi della L.RLG190
debbano essere iscritti nell’Albo regionale degitiEaccreditati ai sensi della L.R. n. 19/2002 uecgssive
modifiche e integrazioni. Tale obbligo riguarda laaaqli Enti pubblici (ad esempio: Scuole, Univexsit
Aziende ULSS, Enti locali, IPAB), che non sono atteadizionali del mondo dell’lstuzione e Formazéo
Professionale Veneto (di seguito leFP) ed oggi neggntano piu di un terzo dell’universo degli OdF
accreditati.

Il sistema di accreditamento della Regione del W@ha avviato i suoi primi passi alla fine del 19iando
é stato dato mandato all'lstituto per lo Sviluppalal Formazione Professionale dei Lavoratori (ISFQL
avviare una fase di sperimentazione sul territmggionale di alcuni criteri di valutazione applicatmondo
della Formazione Professionale e dell’Orientamento.

Nel 2001 con l'approvazione del primo modello naaie di accreditamento ex D.M. n. 166/2001 é stato
individuato a livello nazionale un insieme di caridhi minime per ottenere I'accreditamento. Il poim
modello regionale di accreditamento approvato agtlisto 2001 ha contemperato sia la proposta dilinode
nazionale ex DM n. 166/2001 sia le risultanze dptiana ricerca commissionata ad ISFOL. Tale modello
base e stato successivamente oggetto di revigiosedlie di Conferenza permanente per i rappofi tsato

e le Regioni e le Provincie Autonome di Trento dézBno che nella seduta del 20 marzo 2008 ha raggiun
un’intesa tra i Ministeri del Lavoro e della Premita Sociale, della Pubblica Istruzione, dellUmsit& e
Ricerca, le Regioni e le Provincie Autonome di Toe@ Bolzano per la definizione degli standard mindi

un nuovo sistema di accreditamento delle strufamaative.

La Legge Regionale del 9 agosto 2002, n. 19 “latie dell’elenco regionale degli organismi di f@zio-
ne accreditati”, ha disciplinato il processo diraditamento nella Regione del Veneto, dettandddpogi-
zioni concernenti sia listituzione e la tenutal@étnco regionale degli organismi di formazioneraditati,
sia il procedimento di verifica del mantenimentor@guisiti di accreditamento.
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Il modello regionale attualmente vigente, approvao D.G.R. n. 359/2004, &€ un bando sempre apbeo ¢
ha permesso in piu di dieci anni agli enti di fomwae di presentare istanze di accreditamento als@si
momento, senza vincoli di scadenza dei termini. @dD.G.R. n. 4198 del 29 dicembre 2009 sono state
cessivamente approvate le nuove modalita per Eeptazione delle domande di accreditamento tramibe
specifico applicativo on-line.

Il sistema di accreditamento & stato quindi integdalla D.G.R. n. 3289/2010 che, sostituendo ptect
provvedimenti, ha unificato le procedure per I'&ditamento e per il mantenimento dello stessoe clie le
ipotesi di sospensione e revoca dell’accreditamento

Attualmente sono iscritti nell’elenco regionale [d€yF, istituito ai sensi della L.R. 19/2002 e segsive
modifiche e integrazioni, n. 460 OdF, per un totila. 529 sedi operative accreditate.

Tenuto conto delle profonde trasformazioni chesilesna della formazione professionale ha subitguiesti
ultimi anni, oltre che di specifiche esigenze emelai casi pratici, appare quanto mai opportunaoaggre
le procedure per I'accreditamento e per la verifiearequisiti per il mantenimento dello stesso.

Le modifiche del sistema di accreditamento chen@ndono promuovere sulla base delle esigenze sopra
accennate, non comportano una ricostruzione ex delveistema, bensi una sua attualizzazione intticgo

di miglioramento sostanziale della normativa vigeche consenta di recepire le migliori praticheolte a
livello regionale e nazionale.

L'attuazione degli obiettivi sopra accennati vigmerseguita attraverso: I'aggiornamento dei requist
'accreditamento, la semplificazione delle procedued il loro coordinamento con il sistema di
accreditamento ai servizi al lavoro approvato coBRDn. 2238/2011 “Approvazione del sistema di
accreditamento allo svolgimento dei Servizi pdavoro nel territorio della Regione Veneto (art. [25gge
Regionale 13 marzo 2009 n.3)".

| requisiti di accreditamento, in un’ottica di milamento continuo del sistema, sono finalizzajaeantire
la trasparenza nei rapporti tra gli Odf, gli alliewgli operatori e tra gli Odf e la Regione delngt, consen-
tendo un innalzamento della qualita dell’offertenfiativa.

Con riguardo all’aggiornamento dei requisiti pexctreditamento, finalizzati a garantire la traspaaenei
rapporti tra gli OdF gli allievi e gli operatoritea gli OdF e la Regione del Veneto, consentendmnalza-
mento della qualita dell’offerta formativa in urtice di miglioramento continuo del sistema, si o di
integrare quanto previsto dai requisiti soggettigtrutturali del modello come di seguito descritto

- non concedere o non confermare 'accreditamentaj® ad un ente che abbia in comune con un al-
tro ente accreditato il rappresentante legale;

- prevedere per gli enti gid accreditati e a qudik ¢anno istanza di accreditamento il requisito del
riconoscimento della personalita giuridica di diriprivato. Detta previsione consente un maggior
controllo pubblico sugli organismi di formazionel'allineamento con quanto gia disposto dal
sistema di accreditamento ai servizi al lavoro P@R n. 2238/2011 “Approvazione del sistema di
accreditamento allo svolgimento dei Servizi pdavioro nel territorio della Regione Veneto (art. 25
legge regionale 13 marzo 2009 n.3)”;

- richiedere agli enti gia accreditati e a quelli ¢dapno istanza di accreditamento, I'adozione di un
Modello organizzativo e gestionale ai sensi degf.8B giugno 2001 n. 231/2001 “Disciplina della
responsabilita delle persone giuridiche, delle etacé delle associazioni anche prive di personalita
giuridica a norma dell'art. 11 della Legge 29 gatiee 2000, n. 300", fatte salve le esclusioni di
legge. L'applicazione del Modello di cui al D.Lg&31/2001 rappresenta uno strumento di garanzia e
di trasparenza dell'operato degli OdF accreditati migliorarne I'organizzazione e l'efficacia di
funzionamento. Tale requisito sara previsto anchlentbdello di accreditamento dei Servizi al
lavoro.
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Il presente provvedimento intende altresi rispoaddrbisogno di semplificazione delle normativeeied
procedure al fine di rendere il modello di accradiiénto maggiormente in linea con le direttive regibin
materia di semplificazione amministrativa di cdadDGR n. 2/2012 “Semplificazione amministrativdlele
procedure regionali. Ricognizione delle propostevgreute e prime indicazioni operative”. In taleiaatdi
semplificazione I'aggiornamento del modello di &ktamento prevede una riduzione dei requisitiaegr-
so I'eliminazione o I'accorpamento degli stessien® inoltre formalmente recepita la DGR n. 13683kl
luglio 2013 relativa all'approvazione dei risultakel Tavolo Tecnico per il perfezionamento dellalga
nella formazione iniziale e per l'individuazionelaiee di indirizzo per la programmazione e orgaarione
dell’'offerta formativa di percorsi di istruziond@mazione professionale.

Appare infine necessario armonizzare il sistemélagereditamento previsto dalla L.R. n. 19/2002 ¢on
sistema di accreditamento ai servizi al lavoro apgito con DGR n. 2238/2011 “Approvazione del sistem
di accreditamento allo svolgimento dei Servizi pelavoro nel territorio della Regione Veneto (a2b
Legge Regionale 13 marzo 2009 n.3)".

Attualmente circa il 35% degli Enti accreditati &ervizi al Lavoroex L.R. n. 3/2009 risulta essere
accreditato anche alla Formazione Professionaleudalla L.R. n. 19/2002. Si evidenzia che alcuei d
requisiti previsti dai due modelli di accreditaneesbno molto simili, ove non perfettamente coingtgesia
per quanto attiene i requisiti soggettivi e l'adfdilita economica e finanziaria richiesta agli esta per
guanto riguarda i requisiti strutturali. Tali resjtii comuni nel sistema attualmente vigente sorgetig di
verifica da parte di due diverse Sezioni regiomalyerosia la Sezione Formazione e la Sezione loawar
seconda della rispettiva competenza, e di fattmmgpno agli enti interessati ad entrambi gli actaeaenti
I'onere di una duplice produzione di documentaziolte che la sottoposizione ad una duplice istrist

Al fine di evitare tale aggravio dei procedimentd al fine di una maggior economicita dell'azione
amministrativa ai sensi della L. 241/90, si propared caso di enti accreditati presso la Seziorrengrione
ovvero presso la Sezione Lavoro, di adottare unagglura di condivisione reciproca delle risultadea
valutazione dei requisiti gia acquisite da unaeddlle Sezioni, quando tali valutazioni abbiano ggktto i
medesimi requisiti, enti e sedi, prevedendo le wanintegrazioni di carattere documentale, laddov
necessario in considerazione delle specificitdatiaun modello di accreditamento.

Cio premesso, viene proposto all’approvazione délianta Regionale I'aggiornamento del modello di

accreditamento, ex DGR n. 359/2004, e delle praeedu accreditamento e mantenimento, ex DGR n.

3289/2010.

Si propone pertanto:

- l'approvazione dellAllegato A, parte integrante e sostanziale del presente pdimento “Modello

di accreditamento degli Organismi di FormazioneladdRegione Veneto”, che sostituisce il
precedente “Modello” approvato con I'Allegato BaalDGR n. 359/2004;
'approvazione delAllegato B, parte integrante e sostanziale del presente pdimento, “Linee
Guida per il procedimento di accreditamento e mrantento degli Odf’, che sostituisce le
precedenti Linee Guida approvate con DGR 3289/2010

Le disposizioni del presente provvedimento decarrdalla data di pubblicazione dello stesso sul&iitio
Ufficiale della Regione. Le nuove istanze di aciteedento dovranno pertanto essere conformi al nuovo
“Modello di Accreditamento” di cui alAllegato A al presente provvedimento.

La verifica di mantenimento dei requisiti degli Odf accreditati alla data del presente provvedimen
accertera il possesso di tutti requisiti previstl tModello di Accreditamento” di cui alkllegato A al
presente provvedimento, fatta salva la possitplagli Odf, di comprovare i requisiti di nuovarimduzione

od aggiornati dal citato “Modello di accreditaméngmtro il termine ultimo del 31/12/2016. Le vecifie di
mantenimento svolte dall’entrata in vigore del prége provvedimento al 31/12/2016 daranno conto
dell'effettiva presenza di tutti i requisiti pretiigdal nuovo “Modello di accreditamento” ovvero ldel
necessitd di comprovare eventuali requisiti mancdimbitatamente a quelli di nuova introduzione o
aggiornati , entro il predetto termine ultimo.
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Tutti gli OdF non compresi nella pianificazioner 12016 delle verifiche per il mantenimento dequisiti

di accreditamento dovranno comunque comprovareg éntermine ultimo del 31/12/2016 e con modalita
che saranno definite con provvedimento del diretttglla Sezione Formazione, il rispetto di tutgquisiti
previsti dal “Modello di Accreditamento” di cui allllegato A al presente provvedimento.

Il relatore conclude la propria relazione e prop@téapprovazione della Giunta regionale il segaent
provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE

UDITO il relatore, il quale da atto che la strugtyoroponente ha attestato I'avvenuta regolardtistiau della
pratica anche in ordine alla compatibilita conigente legislazione statale e regionale;

Visto il decreto del Ministero del Lavoro e delleefidenza Sociale n. 166 del 25 maggio 2001 "Dzifinie
degli standard minimi nazionali per I'accreditanoeai¢lle strutture professionali e di orientamento”;

Visto il D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 “Disciplinaelth responsabilita amministrativa delle persone
giuridiche, delle societa e delle associazioni anphive di personalita giuridica, a norma dellotd 11
della legge 29 settembre 2000, n. 3007,

Vista l'intesa tra i Ministeri del Lavoro e dellag®idenza Sociale, della Pubblica Istruzione, deliversita

e Ricerca, le Regioni e le Province Autonome dnioe Bolzano — raggiunta in Conferenza Permarnmite
i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Provincaténome di Trento e Bolzano nella seduta del 20zenar
2008 — per la definizione degli standard minimi niebvo sistema di accreditamento delle struttunaétive
per la qualita dei servizi;

Vista la Legge Regionale 30 gennaio 1990 n. 10 ii@mento del sistema di formazione professionale e
organizzazione delle politiche regionali del lavoro

Viste le Leggi Regionali 9 agosto 2002, n. 19 ftistione dell'elenco regionale degli Organismi di
Formazione accreditati” e 13 marzo 2009, n. 3 “D&pioni in materia di occupazione e mercato del
lavoro™;

Visto il Decreto del Dirigente della Direzione Regale Formazione n. 1242 del 30 ottobre 2003utst
dell'elenco regionale degli Organismi di Formazi@eereditati, ed i successivi decreti di modificke
integrazioni;

Vista la D.G.R. n. 359/2004 “Accreditamento degljanismi di formazione — Approvazione bando per la
presentazione delle richieste di iscrizione neadlelo regionale”;

Vista la D.G.R. n. 4198/2009 “D.G.R. n. 359 del f&éBbraio 2004: “Accreditamento degli organismi di
formazione — Approvazione bando per la presentazitatie richieste di iscrizione nell’elenco regitaia
Nuove modalita di presentazione delle richieste”;

Vista la DGR n. 3289/2010 “L.R. n. 19/2002 “Istitoae dell'elenco regionale degli Organismi di
Formazione accreditati”. Approvazione delle Line@da e contestuale revoca delle DD.G.R. n. 97116el
aprile 2002; n. 1339 del 9 maggio 2003; n. 113 2itl gennaio 2005; n. 3044 del 2 ottobre 2007
(limitatamente alla modifica apportata alla D.GrR971/2002); n. 1265 del 26 maggio 2008; n. 17&86d
luglio 20107;

Vista la D.G.R. n. 2238/2011 “Approvazione delemsa di accreditamento allo svolgimento dei Senvezi
il lavoro nel territorio della Regione Veneto (4% legge regionale 13 marzo 2009 n. 3)”;
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Vista la D.G.R. n. 2/2012 “Semplificazione ammirasiva delle procedure regionali. Ricognizione éell
proposte pervenute e prime indicazioni operative”;

Vistala D.G.R. n. 1368 del 30 luglio 2013 “DGR 28%| 28.12.2012. Approvazione dei risultati deVdla
Tecnico per il perfezionamento della qualita nélemazione iniziale e per lindividuazione di linet
indirizzo per la programmazione e organizzaziond'oferta formativa di percorsi di istruzione e
formazione professionale”;

N

No

DELIBERA

di adottare la parte di narrativa del presenteyadimento come parte del deliberato;

di approvare I'Allegato A parte integrante e soziale del presente provvedimento “Modello di
accreditamento Organismi di Formazione - L.R.18220n sostituzione del modello di accreditamento
di cui all’'Allegato B alla DGR n. 359/2004;

di approvare I'Allegato B parte integrante e sosi@e del presente provvedimento “Linee Guida per i
procedimento di accreditamento e mantenimento dedff, che sostituisce le precedenti Linee Guida
approvate con DGR 3289/2010;

di disporre che il presente provvedimento avrécatfia dalla pubblicazione dello stesso sul Boiietti
Ufficiale della Regione, fatto salvo quanto prewisin premessa per gli OdF compresi nella
pianificazione per il 2016 delle verifiche per iantenimento dei requisiti di accreditamento e pesllg
non compresi in tale pianificazione, che dovranamenque tutti comprovare, entro il termine ultimo
del 31/12/2016, il rispetto dei requisiti previdtl “Modello di Accreditamento” di cui alkllegato A al
presente provvedimento.

di incaricare i Direttori della Sezione Formaziomelella Sezione Lavoro di adottare, per i rispettiv
ambiti di competenza, i provvedimenti volti allandivisone reciproca delle procedure di accreditdmen
e verifica del mantenimento dei requisiti secondargqo disposto in premessa al presente provvediment
e ogni altro atto necessario alla sua esecuzione;

di dare atto che la presente deliberazione non odmppesa a carico del bilancio regionale;

di dare atto che il presente provvedimento e stggepubblicazione ai sensi dell’art. 26, commaell d
Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33;

di pubblicare la deliberazione nel Bollettino Ufite della Regione nonché sul sito Internet debgiB-

ne Veneto.

IL VERBALIZZANTE
Segretario della Giunta Regionale
Avv. Mario Caramel
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