DELIBERA DELLA GIUNTA REGIONALE N. 840 DEL 29 GIUGNO 2015

OGGETTa Programma Operativo Regionale 2014-2020 - Fondgiat&o Europeo — Ob. Competitivita
Regionale e Occupazione - Reg. (UE) n. 1303/20F%g. (UE) n. 1304/2013. Asse Il -
Inclusione Sociale - Direttiva per la realizzaziahienterventi di Politiche Attive - Modalita a
sportello — Anno 2015.

NOTA PER LA TRASPARENZA

Apertura termini per la presentazione di proge#li [a realizzazione di interventi di Politiche Ai -
Modalitd a sportello - Anno 2015. La Direttiva sing la finalitd di promuovere percorsi di inclugon
sociale attiva volti alla occupabilita e alla ricaazione di lavoratori disoccupati e a rischiovglinerabilita
sociale. In particolare, l'iniziativa vuole offrie coloro che intendono reinserirsi nel mercatolaebro,
attivita e interventi di accompagnamento al lavéoanazione e tirocini.

Il relatore riferisce quanto segue.

Coerentemente con gli obiettivi fissati a livellarepeo e nazionale, dal 2009 la Regione del Veadétape-
gnata a garantire la realizzazione di percorsidiitipa attiva del lavoro indirizzando interventirisorse a
favore di iniziative in grado di assicurare un&té correlazione tra i trattamenti di sostegneedtlito e le
misure di politica attiva.

La Commissione Europea, con Decisione C(2014) ikl del 12 dicembre 2014 ha approvato il Pro-
gramma Operativo Regionale (POR) Fondo Socialegaa¢FSE) 2014-2020 della Regione del Veneto.

Gli effetti della crisi economica e produttiva hanavuto un impatto negativo sul mercato del lawsoeto.
Nel 2014 il tasso di occupazione per le personetanl5-64 anni si € sempre collocato al di sottc6deo
(superava il 66% nel 2008); il tasso di disoccupagiche non aveva mai toccato il 6% fino al 20HLtrd
anni oscilla intorno al 7%.

Per quanto si segnali sia la riduzione del riccaba Cassa integrazione, sia la crescita delleressni,
permane la difficolta da parte dei lavoratori, sifurtto se anziani, di trovare opportunita occupaaii.
Oltre 15.000 sono stati i lavoratori interessatlidanziamenti collettivi e inseriti nella lista diobilita ex L.

n. 223/1991. A fine dicembre il totale degli istré tale lista risultava oltre 26.000.

Nel quadro della strategia del POR FSE 2014-20@@&varso questo avviso si intendono fornire stntine
risorse utili a incrementare i livelli occupaziondil persone disoccupate di lunga durata o cheatiano

un impiego regolarmente retribuito da almeno 6 nweshe essendo disoccupati indipendentemente dalla
durata della disoccupazione abbiano una eta superidd 50 anni o che essendo disoccupati
indipendentemente dalla durata della disoccupazitvao soli con una o piu persone a carico in ucieo
familiare monoreddito.

Gli interventi, pertanto, si concentreranno suflalizzazione di interventi mirati a una rapida lifmoazione
lavorativa per sostenere I'occupabilita dei cittadi lavoratori maturi, in particolare con oltre &ni di eta
che, proprio per questo, sono maggiormente esalistvulnerabilita di ingresso e reingresso nel dwdel
lavoro. Saranno oggetto di attenzione, in partiegleoloro i quali hanno responsabilita familiapadri e/o
madri di famiglia monoreddito.

Gli interventi realizzati sulla base della Dire#tjwdi cui allAllegato B al presente provvedimento, saranno
finanziati con le risorse del Programma OperativagiBnale (POR) 2014/2020 - Fondo Sociale Europeo
(FSE) “Obiettivo Competitivita regionale ed Occuipar” (CRO) riferite all’Asse Il “Inclusione Sockl,
priorita di investimento 9.i.

Lo stanziamento per questo intervento & pari a 810@0.000,00 a valere sull’Asse Il “Inclusione &'

In relazione alla contestualizzazione del BilariRegionale 2015, I'approvazione dei progetti safétiefata
previa individuazione da parte del Direttore d&lkzione Lavoro degli specifici capitoli di spesdedia cor-
relata copertura finanziaria, ai sensi di quanspaisto dal D.Lgs. 118/2011 s.m.i.

La copertura finanziaria delle obbligazioni da &sstsi in relazione alle attivita di cui al preseptevvedi-
mento € assicurata dalla dotazione di cui al POR E&L4/2020, codice di programma 2014ITO5SFOP012
approvato con Decisione Comunitaria CE n. 97511@¢£12/2014, nell'ambito dell’Asse Il — Inclusione-S
ciale — Obiettivo Tematico 09 — Priorita d’'inveséinto 9.i — Obiettivo Specifico 8.
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Nel rispetto del principio della competenza finam& potenziata, di cui all'Allegato 4/2 del D.Igsl8/2011
e s.m.i., punto 5.2, lett. ¢, si prevede che lelighbioni di spesa, per un importo massimo di casgli
€ 5.000.000,00 saranno assunte sul Bilancio Relgiahgrevisione approvato con L.R. n. 7 del 272045,
nei seguenti termini massimi:

- Esercizio di imputazione 2015 - € 1.500.000,00 wii guota FSE € 750.000,00, quota FDR €
525.000,00, quota Reg.le € 225.000,00;

- Esercizio di imputazione 2016 - € 3.250.000,00cuwii quota FSE € 1.625.000,00, quota FDR €
1.137.500,00, quota Reg.le € 487.500,00;

- Esercizio di imputazione 2017 - € 250.000,00, di guota FSE € 125.000,00, quota FDR €
87.500,00, quota Reg.le € 37.500,00.

Tali risorse potranno essere ripartite all'interdelle aperture di sportello previste e, comunqumeo f
all'esaurimento delle risorse stesse. Qualora sawnasasse la necessita, tale dotazione finaazpaira es-
sere integrata con ulteriori risorse specificatamémdividuate. Pertanto in caso di disponibilitaigorse ol-
tre alle aperture di sportello previste, & dataltacal Direttore della Sezione Lavoro di prevedeiteriori
aperture fino ad esaurimento delle risorse.

Possono presentare candidatura per la realizzadieygleinterventi i Soggetti accreditati per i seinal lavo-
ro o in fase di accreditamento, ai sensi della X2B8/11 “Approvazione del sistema di accreditamaitito
svolgimento dei Servizi per il lavoro nel territoella Regione Veneto” (art. 25 L.R. n. 3/2009)S@ggetti
accreditati per I'ambito della formazione superiete i soggetti non iscritti nel predetto elencorghé ab-
biano gia presentato istanza di accreditamentersi glella Deliberazione della Giunta Regionald5® del
13 febbraio 2004.

La trasmissione della domanda di ammissione e deliéiva modulistica alla Giunta Regionale del ¥@n
— Sezione Lavoro deve avvenire esclusivamente ipgielematica, dalla casella di Posta Elettroniedi-
cata del Soggetto Proponente, inviando una méhdilizzo di Posta Elettronica Certificata dellaadtone
del Venetolavoro@pec.regione.veneto.it

Nell'oggetto del messaggio di Posta Elettronicatifesta dovra essere riportata la seguente deitt@E-
ZIONE LAVORO - POR FSE - Politiche attive Anno 2015

Le domande di ammissione al finanziamento e relatlegati dovranno pervenire entro e non oltrere
13.00 di ciascun giorno di scadenza dell'apertuspatello cosi come indicato nella tabella segaent

N. sportello Periodo di presentazione Anno
Giorni di apertura sportello di riferimento
1 15 - 30 luglio 2015 2015
2 01 - 15 settembre 2015 2015
3 15 - 30 settembre 2015 2015
4 30 settembre - 15 ottobre 2015 2015

Qualora la scadenza dei termini di presentazion@rdgetti coincida con il sabato o con giornatstife il
termine sara posticipato al primo giorno lavoragugcessivo.

Ulteriori aperture di sportello potranno esseraitak sulla base delle domande pervenute e dstiess fi-
nanziarie disponibili.

Le procedure ed i criteri di valutazione dei préigatesentati vengono individuati in coerenza cornteri di
selezione gia esaminati ed approvati nella sedeitaCdmitato di Sorveglianza del 25 gennaio 2008ilper
POR FSE 2007/2013. Le nuove procedure ed i nu@ericdi valutazione, ai sensi dell’art. 110 delge&-
mento UE n. 1303/2013, saranno oggetto di sucaeesame ed approvazione nella prima seduta utile de
Comitato di Sorveglianza per il POR FSE 2014/2020.

Con il presente provvedimento ci si intende inotvealere delle opzioni di semplificazione sullad®ali
Unita di Costo Standard (UCS), di cui al RegolamefE) n. 1303/2013 e al Regolamento (UE) n.
1304/2013. La metodologia di calcolo delle Unit&Cdisto Standard (UCS), cui si riferiscono gli ixrarti
oggetto della presente deliberazione, e stata sgf@a@on Deliberazione della Giunta Regionale dmhélo

n. 671 del 28 aprile 2015.

Si tratta pertanto di approvare, quali parti inggr e sostanziali del presente provvedimento:

- l'avviso relativo alla presentazione delle domaddammissione agli interveniyllegato A;
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- la direttiva per la “Realizzazione di interventiRblitiche Attive — Modalita a sportelloAllegato B.

La Sezione Lavoro € incaricata dell’esecuzionepdesente atto. Con specifico e successivo decetDid
rettore della Sezione Lavoro sara approvato odgeriate provvedimento necessario per I'attuazioekad
presente deliberazione, ivi compresa I'assunzi@ug dnpegni di spesa.

Il relatore conclude la propria relazione e propatiapprovazione della Giunta regionale il segaent
provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE

- Udito il relatore, il quale da atto che la strustyproponente ha attestato l'avvenuta regolarettistiau
della pratica anche in ordine alla compatibilita ¢® vigente legislazione statale e regionale;

- Visto il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlatodfuropeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013,
pubblicato sulla GUE del 20 dicembre 2013, recaigposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondmeésione, sul Fondo europeo agricolo per lo svibupp
rurale e sul Fondo europeo per gli affari maritteria pesca e definisce disposizioni generali suldé
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociateen, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo pe
gli affari marittimi e la pesca e abroga il Regotario (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

- Visto il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlatodfuropeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013,
pubblicato sulla GUE del 20 dicembre 2013, relatd-ondo sociale europeo e abrogante il Regola-
mento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio, che sosti@miativa a favore dell’'occupazione giovanilemp
la lotta alla disoccupazione giovanile;

- Visto il Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 @mnsiglio del 2 dicembre 2013 che stabilisce
il quadro finanziario pluriennale per il periodo1262020;

- Visto il Regolamento delegato (UE) n. 480/2014 al€bmmissione del 3 marzo 2014 che integra il re-
golamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento eur@pdel Consiglio, recante disposizioni comuni sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondoade@uropeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo euro-
peo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondmpabo per gli affari marittimi e la pesca e dispsiz
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionaleFsndo sociale europeo, sul Fondo di coesiong e s
Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca;

- Visto il Regolamento (UE) n. 651/2014 della Comiiaise del 17 giugno 2014 che precisa le categorie
di aiuti compatibili con il mercato comune di ajgplzione degli articoli 107 e 108 del Trattato;

- Visto il Regolamento delegato (UE) n. 240/2014al€bmmissione del 7 gennaio 2014 recante un codi-
ce europeo di condotta sul partenariato nell’amthéicfondi strutturali e d’'investimento europeo;

- Visto il Regolamento (UE) n. 184/2014 di esecuzidata Commissione del 25 febbraio 2014 che stabi-
lisce, conformemente al Regolamento (UE) n. 130324kl Parlamento europeo e del Consiglio, recan-
te disposizioni comuni sul Fondo europeo di svilupggionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fomdo d
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo svibuppale e sul Fondo europeo per gli affari mamiti
la pesca e disposizioni generali sul Fondo eurafpeaviluppo regionale, sul Fondo sociale europeb, s
Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gliiaffarittimi e la pesca, i termini e le condizioipdi-
cabili al sistema elettronico di scambio di da# fjli Stati membri e la Commissione, e che adatta,
norma del Regolamento (UE) n. 1299/2013 del Pam&oneuropeo e del Consiglio, recante disposizioni
specifiche per il sostegno del Fondo europeo dugpd regionale all'obiettivo di cooperazione texri
riale europea, la nomenclatura delle categoriatdrvento per il sostegno del Fondo europeo digpib
regionale nel quadro dell'obiettivo Cooperaziomdttgiale europea;

- Visto il Regolamento (UE) n. 288 di esecuzioneal€lbmmissione del 25 febbraio 2014 recante moda-
lita di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2 del Parlamento europeo e del Consiglio, recante
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppgionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo svibuppale e sul Fondo europeo per gli affari mamiti
la pesca e disposizioni generali sul Fondo eurafpeaviluppo regionale, sul Fondo sociale europeb, s
Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gliiaffarittimi e la pesca per quanto riguarda il méalel
per i programmi operativi nell’ambito dell'obietbiv Investimenti in favore della crescita e
dell’occupazione e recante modalita di applicazidekeregolamento (UE) n. 1299/2013 del Parlamento
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europeo e del Consiglio recante disposizioni spdafper il sostegno del Fondo europeo di svilugpo
gionale all'obiettivo di cooperazione territorigeropea per quanto riguarda il modello per i progna

di cooperazione nell'ambito dell'obiettivo di cocgm@one territoriale europea,;

Visto il Regolamento di Esecuzione (UE) n. 215/2@&#la Commissione del 7 marzo 2014 che stabili-
sce norme di attuazione del Regolamento (UE) n3/2BQ3 del Parlamento europeo e del Consiglio, re-
cante disposizioni comuni sul Fondo europeo dugyib regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fon-
do di coesione, sul Fondo europeo agricolo pevilopo rurale e sul Fondo europeo per gli affaag-m
rittimi e la pesca e disposizioni generali sul Forediropeo di sviluppo regionale, sul Fondo socale
ropeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeglpaffari marittimi e la pesca per quanto rigtiar

le metodologie per il sostegno in materia di camigiati climatici, la determinazione dei target inter

di e dei target finali nel quadro di riferimentollidficacia dell'attuazione e la nomenclatura elelate-
gorie di intervento per i fondi strutturali e dvestimento europei;

Visto il Regolamento (UE) n. 821/2014 di esecuzidakla Commissione del 28 luglio 2014 recante mo-
dalita di applicazione del regolamento (UE) n. 220323 del Parlamento europeo e del Consiglio per
guanto riguarda le modalita dettagliate per ilfeasento e la gestione dei contributi dei prograjen
relazioni sugli strumenti finanziari, le carattéidle tecniche delle misure di informazione e dnoai-
cazione per le operazioni e il sistema di regishraez e memorizzazione dei dati;

Visto il Regolamento di esecuzione (UE) n. 1011/26&lla Commissione del 22 settembre 2014 recan-
te modalita di esecuzione del regolamento (UE)30312013 del Parlamento europeo e del Consiglio
per quanto riguarda i modelli per la presentazidndeterminate informazioni alla Commissione e le
norme dettagliate concernenti gli scambi di infozioai tra beneficiari e autorita di gestione, aitéodi
certificazione, autorita di audit e organismi imbedi;

Vista la Decisione Comunitaria C(2014) 8021 final 29 ottobre 2014 di esecuzione della Commissione
che approva I'accordo di partenariato con I'ltalia;

Vista la Decisione Comunitaria C(2014), 9751 fidal 12 dicembre 2014 di approvazione del pro-
gramma operativo “Regione Veneto Programma Oper&iondo Sociale Europeo 2014-2020” per il so-
stegno del Fondo sociale europeo nell'ambito d@#tivo “Investimenti a favore della crescita e
dell'occupazione” per la Regione Veneto in ltalia;

Visti gli Artt. 117 e 118 della Costituzione chesaghano alle regioni competenze esclusive in naadieri
istruzione e formazione professionale e concoriantiateria di istruzione;

Vista la Legge n. 241 del 7 agosto 1990 “Nuove rimmateria di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

Vista la Legge n. 223 del 23 luglio 1991, “Normenmateria di cassa integrazione, mobilita, trattaimen
di disoccupazione, attuazione di direttive dellarDaita europea, avviamento al lavoro ed altre dispo
zioni in materia di mercato del lavoro”;

Visto il Decreto Legislativo n. 181 del 21 aprile@®, “Disposizioni per agevolare I'incontro fra dam

da e offerta di lavoro” e s.m.i.;

Visto il Decreto Legislativo n. 297 del 19 dicemi2@02, “Disposizioni modificative e correttive di-
creto legislativo 21 aprile 2000, n. 181, recardame per agevolare l'incontro tra domanda e offdirta
lavoro, in attuazione dell'articolo 45, comma 1iele a) della legge 17 maggio 1999, n. 1447,

Visto il Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugn@d3, “Codice in materia di protezione dei dati pers
nali”;

Visto il Decreto Legislativo n. 276 del 10 settem2003, “Attuazione delle deleghe in materia diuscc
pazione e mercato del lavoro, di cui alla leggdebbraio 2003, n. 30”;

Vista la Legge n. 34 del 25 febbraio 2008, “Dispimsii per I'adempimento di obblighi derivanti dagh
partenenza dell'ltalia alle Comunita europee - lsegomunitaria 2007)”;

Vista la Legge n. 92 del 28 giugno 2012 recantispdsizioni in materia di riforma del mercato del |
VOro in una prospettiva di crescita", cosi come ificata dal D.Lgs n.83 del 2012 (cd. decreto syilop
convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 131 d agosto 2012;

Vista la Legge n. 183 del 10 dicembre 2014, rec@keghe al Governo in materia di riforma degli
ammortizzatori sociali, dei servizi per il lavoralelle politiche attive, nonché in materia di riol del-

la disciplina dei rapporti di lavoro e dell'attéitspettiva e di tutela e conciliazione delle esigedi cu-

ra, di vita e di lavoro;

Visto il Decreto Legislativo n. 22 del 4 marzo 2015 22, “Disposizioni per il riordino della nornhat

in materia di ammortizzatori sociali in caso diatisupazione involontaria e di ricollocazione debla-

tori disoccupati, in attuazione della legge 10 dibee 2014, n. 183”;
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Visto il Decreto Legislativo n. 23 del 4 marzo 201Bisposizioni in materia di contratto di lavoro a
tempo indeterminato a tutele crescenti, in attuazitella legge 10 dicembre 2014, n. 183”;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblicd4b del 28 dicembre 2000,” Disposizioni in materia
di documentazione amministrativa (Testo A)”;

Visto I’Accordo tra il Governo, le Regioni e Progmautonome di Trento e Bolzano, sul documento re-
cante "Linee-guida in materia di tirocini" del 2drmaio 2013;

Visto il Decreto del Ministero del lavoro e dellelfiche Sociali del 20 marzo 2013, “Individuaziodei
soggetti svantaggiati” pubblicato sulla Gazzettfidi#ie n. 153 del 2 luglio 2013;

Vista la Circolare del Ministero del Lavoro n. 3dl @5 luglio 2013 “Applicazione delle agevolazioni
contributive e assicurative riconoscibili ex art.cémmi da 8 a 11, della legge n. 92/2012 (Disposiz

in materia di riforma del mercato del lavoro in wpraspettiva di crescita) a favore dei datori @l
che, a decorrere dal 1° gennaio 2013, assumanordeste categorie di lavoratori socialmente svantag
giati”;

Vista la Legge Regionale n. 10 del 30 gennaio I@@dinamento del sistema di formazione professio-
nale e organizzazione delle politiche regionalildebro”;

Vista la Legge Regionale n. 19 del 9 agosto 20B2ittizione dell’elenco regionale degli Organismi d
Formazione accreditati” come modificata dalla LnR23/2010;

Vista la Legge regionale n. 39 del 29 novembre 2@dinamento del bilancio e della contabilita dell
Regione”;

Vista la Legge Regionale n. 3 del 13 marzo 200%pDsizioni in materia di occupazione e mercato del
lavoro”, cosi come modificata dalla Legge Regiomalgl del 08/06/2012;

Vista la Deliberazione del Consiglio Regionale \tene 43 del 10 luglio 2014 di approvazione del POR
- FSE 2014/2020. Programma operativo regionale/C®8 (Articolo 9, comma 2, Legge regionale
26/2011).

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale delngto n. 3289 del 21 dicembre 2010, “L.R. n.
19/2002 “Istituzione dell’elenco regionale degliganismi di Formazione accreditati”. Approvazione
delle Linee Guida e contestuale revoca delle DD.@.F71 del 19 aprile 2002; n. 1339 del 9 maggio
2003; n. 113 del 21 gennaio 2005; n. 3044 del&ott 2007 (limitatamente alla modifica apportata al
D.G.R. n. 971/2002); n. 1265 del 26 maggio 2008;768 del 6 luglio 2010”;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale deh&to n. 2238 del 20 dicembre 2011, “Approvazione
del sistema di accreditamento allo svolgimentoSkavizi per il lavoro nel territorio della Regioke-
neto (art. 25 legge regionale 13 marzo 2009 n. 3)";

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale deh&to n. 2895 del 28 dicembre 2012, “Linee guida
per la validazione di competenze acquisite in cinten formali e informali”;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale deh&to n. 551/2014 del 15 marzo 2014, “Approvazio-
ne dello Schema di Convenzione tra Ministero deloa e delle Politiche Sociali (MLPS) e Regione
del Veneto e approvazione del Piano esecutivo nedgodi attuazione della Garanzia Giovani. Reg.
(UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del @hoslel 17/12/2013. Piano di attuazione della Ga-
ranzia Giovani, nota CE n. ARES EMPL/E3/ MB/gc (2p1

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale deh&to 1997 del 28 ottobre 2014, “Disciplina del re-
gime di autorizzazione a operare come agenzial fgararo nel mercato del lavoro (D.lgs. 24 setteenbr
2003 n. 276 e LR 13 marzo 2009 n. 3), tenuta det’'aei soggetti autorizzati e modalita e procedure
per la concessione dell’autorizzazione regiondte dolgimento delle attivita di intermediazione rid
cerca e selezione del personale e di supportaiedibocazione professionale, nonché per 'everdisal-
spensione e revoca dell'autorizzazione. ModifickadeGR 499 del 2.03.2010";

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale deh¥to n. 1324 del 23 luglio 2013, “Disposizioni in
materia di tirocini ai sensi dell’art. 41 della ¢ggregionale 13 marzo 2009 n. 3%

Deliberazione della Giunta Regionale del Venet66® del 28 aprile 2015, “Approvazione documento
“Sistema di Gestione e di Controllo” Regione VenBtmgramma Operativo Fondo Sociale Europeo
2014-20207;

Deliberazione della Giunta Regionale del Venet& 70 del 28 aprile 2015 di approvazione del docu-
mento “Testo Unico dei Beneficiari”, Programma Gyiso Regionale del Fondo Sociale Europeo 2014-
2020;

Deliberazione della Giunta Regionale del Venet6 . del 28 aprile 2015 “Fondo Sociale Europeo. Re-
golamenti UE n. 1303/2013 e n. 1304/2013. Appravazidelle Unita di Costo Standard”;

Vista la Legge regionale n. 7 del 27 aprile 201%®ppbrovazione del Bilancio Regionale di previsione
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N

10.

11.

12.

13.

Visto l'art. 2 co. 2 della legge regionale n. 54 &tk dicembre 2012;

DELIBERA

di stabilire che le premesse al presente disposiiano parte integrante del provvedimento;

di approvare I'avviso pubblico per la presentazidnprogetti per la realizzazione di interventiRdli-
tiche Attive- Modalita a sportello — Anno 2015, di cui &lllegato A, parte integrante e sostanziale del
presente atto;

di approvare la relativa Direttiva per la realizeaz di interventi di Politiche Attive Modalita a
sportello — Anno 2015, di cui allllegato B, parte integrante e sostanziale del presente atto;

di prendere atto dell’approvazione del Testo Urded beneficiari avvenuta con Deliberazione della
Giunta Regionale del Veneto n. 670 del 28 aprile526 della diretta applicazione del medesimo per il
bando in premessa,;

di stabilire che la trasmissione della domandamnésione e della relativa modulistica alla GiuR&
gionale del Veneto — Sezione Lavoro deve avversmusivamente per via telematica, dalla casella di
Posta Elettronica Certificata del Soggetto Proptsenviando una mail all'indirizzo di Posta Eletti-

ca Certificata della Regione del Vendoro@pec.regione.venetosécondo le modalita previste dal-
la citata Direttiva Allegato B) entro e non oltre le ore 13.00 di ciascun giathscadenza dell’'apertura
a sportello cosi come indicato nella tabella setpien

N. sportello | Periodo di presentazione Gior- Anno
ni di apertura sportello di riferimento

1 15 - 30 luglio 2015 2015

2 01 - 15 settembre 2015 2015

3 15 - 30 settembre 2015 2015

4 30 settembre - 15 ottobre 2015 2015

di affidare la valutazione dei progetti pervenuitnacleo di valutazione nominato dal Direttore deHle-
zione Lavoro;

di determinare in € 5.000.000,00 l'importo massidedle obbligazioni di spesa alla cui assunzione
provvedera con propri atti il Direttore della Semd_avoro, disponendo la copertura finanziariarcoa
dei fondi di cui al POR FSE 2014/2020, codice digpamma 2014ITO5SFOP012, approvato con Deci-
sione CE n. 9751 del 12/12/2014, nell'ambito desk& 1l — Inclusione Sociale — Obiettivo Tematico 09
— Priorita d’investimento 9i — Obiettivo Specifi& a valere sul Bilancio Regionale di previsione ap
provato con L.R. n. 7 del 27/04/2015, nei termspressi in premessa;

di subordinare I'approvazione dei progetti all’midiuazione da parte del Direttore della Sezioneckav
ro degli specifici capitoli di spesa e della coatelcopertura finanziaria, ai sensi di quanto digpdal
D.Lgs 118/2011 s.m.i;

di demandare a successivo atto del Direttore delaffimento Formazione, Istruzione, Lavoro e
I'accertamento in entrata ai fini della coperturahziaria della correlata spesa prevista e progratan
nel presente provvedimento, ai sensi del punto, &ll&yato 4/2 del D.lgs. 118/2011 e s.m.i.;

di demandare a successivo atto del Direttore @&sldone Lavoro la previsione di ulteriori apertdie
sportelli, in aggiunta a quelle indicate al precdgdegounto n. 5, fino ad esaurimento di ulteriosorse
specificatamente individuate, anche tramite ripamtie delle risorse gia impegnate all'interno delle
aperture di sportello previste;

di demandare al Direttore della Sezione Lavoro edferiore e conseguente atto che si renda nedessar
ai fini delle modifiche del cronoprogramma dei pagati, con particolare riferimento al pieno utibzz
delle risorse di cassa disponibili;

di dare atto che le liquidazioni sono subordinateha alla effettiva disponibilita di cassa nei etati
capitoli di spesa,;

di dare atto che la spesa di cui si prevede I'impegpn il presente atto non rientra nelle tipologpe-
gette a limitazioni ai sensi della L.R. 1/2011;
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14. di incaricare il Direttore della Sezione Lavorol@slecuzione del presente atto e dell’adozionegdi 0
ulteriore e conseguente atto relativo alle attioigggetto del presente provvedimento, anche detatmin
dal sopravvenire di eventuali aggiornamenti noruiati

15. di dare atto che il presente provvedimento & seggepubblicazione ai sensi dell’art. 26, commeell d
D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33;

16. di pubblicare la presente deliberazione nel BatletUfficiale della Regione Veneto.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
F.to Avv. Mario Caramel F.to Dott. Luca Zaia
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