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Il ricambio generazionale

| lavoratori agricoli autonomi, in Veneto, ammontano nel 2011 a 49.471 unita; fra questi, 16.373 (pari al 33,1%) sono
donne. Tra il 2002 e il 2011, essi hanno subito un calo del 22,4%. Rispetto a tale universo, i giovani con meno di 35
anni sono 5.230 (il 10,6% del totale), di cui 1.076 (il 20,6%) sono donne. Nel periodo 2002-2011 essi scendono da oltre
9.000 unita a poco piu di 5.200, con una riduzione che raggiunge il 42,0% (-54,7% per le donne, -37,5% per i maschi). Il
calo e quindi forte e sensibilmente maggiore rispetto alla media nazionale; in particolare per la componente
femminile. Solo nel Bellunese si verifica una significativa attenuazione di tale tendenza a partire dal 2008.

Diverso € il trend dei lavoratori agricoli dipendenti la cui numerosita sale da poco piu di 37.500 unita del 2002 a oltre
53.000 nel 2011, con un incremento complessivo del 41,5%. Le donne sono circa un terzo e gli extracomunitari un
quinto. | giovani lavoratori agricoli dipendenti (con eta inferiore a 35 anni) attivi nel 2011 sono oltre 21.000, pari al
40,6% del totale; il loro incremento negli ultimi dieci anni & stato del 30,6% ed ha riguardato entrambi i sessi.

Le aziende agricole condotte da imprenditori con meno di 35 anni sono poco piu di 4.000, pari al 3,5% del totale. Il
peso della presenza giovanile nella gestione delle aziende agricole venete € maggiore se si considera che la superficie
agricola utilizzata relativa alle loro aziende ammonta al 7,1% del totale. Parimenti, questi imprenditori prevalgono
nelle aziende caratterizzate da una dimensione economica maggiore, in cui il reddito € comparabile con quello che
caratterizza un lavoro dipendente in attivita extra-agricole. Il 56% dei conduttori giovani veneti, infatti, si colloca nelle
aziende con oltre 15.000 euro di produzione standard. Il loro contributo aumenta in modo significativo nelle imprese
con ordinamento tecnico-economico pil intensivo, in particolare nelle aziende con poliallevamento, in quelle
specializzate in erbivori e in granivori, oltre che in quelle ortofloricole (Tabb. 1-3).

La dinamica regionale dei giovani agricoltori (<35 anni) in rapporto agli anziani (>55 anni) non si presenta molto
soddisfacente. La percentuale di giovani imprenditori agricoli su quelli anziani, infatti, era pari al 7% nel 2000,
scendeva al 3% nel 2005 e risaliva a 5,2% nel 2010, ossia un valore, quest’ultimo, sensibilmente inferiore a quello
nazionale (8,2%). Tale rapporto era pari al 7,35% per i maschi e al 4,65% per le femmine e il divario fra i valori dei due
sessi permane, anzi in termini relativi si accentua nel 2010. E il confronto con il dato nazionale (8,87% per i maschi e
6,79% per le femmine) risulta sempre sfavorevole per i giovani agricoltori veneti. Il rapporto migliore concerne le aree
di montagna (10%).

Anche considerando i giovani gli agricoltori sotto i 40 anni (Tab. 3), si evidenzia la presenza di poco piu di un
imprenditore giovane ogni 9,3 anziani, mentre a livello nazionale ce n’é quasi uno ogni 6,15. Peraltro, la situazione del
ricambio generazionale si sarebbe potuta configurare ancora piu preoccupante in assenza della misura 112 del PSR
2007-13 e del collegato “pacchetto giovani”, che ha coinvolto ben il 19% degli agricoltori sotto i 40 anni, concorrendo
al 13% delle nuove iscrizioni alle CCIAA venete intervenute fra il 2008 e il 2011 e contribuendo decisamente
all'inversione di tendenza nel quoziente giovani/anziani manifestatasi dal 2005 in poi. Buono, e superiore a quello
riscontrabile a livello nazionale, € il livello d’istruzione dei giovani agricoltori veneti.
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Tab. 1 - SAU media aziendale secondo la classe di eta del conduttore e la ripartizione territoriale. Veneto 2010

Classe di eta (anni)

Totale
Ripartizione territoriale Finoa 34 35-54 55 e oltre
SAU media az. SAU media az. SAU media az. SAU media az.
Verona 14,6 10,7 7,1 8,8
Vicenza 10,5 7,9 4,9 6,0
Belluno 59,2 22,4 10,6 19,7
Treviso 8,6 6,3 3,6 4,5
Venezia 10,4 10,0 5,6 6,9
Padova 8,8 6,2 3,9 4,7
Rovigo 22,0 19,7 13,5 15,7
Veneto 13,9 9,2 5,4 6,8

Fonte: VI Censimento dell’agricoltura

Tab. 2 - SAU media aziendale secondo la classe di eta del conduttore e la ripartizione territoriale. Veneto 2010
Produzione Standard (.000 di euro)

VENETO Totale
Finoa 8 8-14,9 15 e oltre
Eta capo-azienda % n. % n. % n. 100,0 n.
fino a 34 anni 34,7 1.446 9,0 374 56,3 2.343 100,0 4.163
35-54 anni 45,6 16.385 9,4 3.375 45,0 16.135 100,0 35.895
55 anni e oltre 64,0 50.764 11,4 9.074 24,6 19.488 100,0 79.326
TOTALE 57,5 68.595 10,7 12.823 31,8 37.966 100,0 119.384

Fonte: VI Censimento dell’agricoltura

Tab. 3 - Distribuzione delle giornate di lavoro per classe di eta e unita lavorativa uomo (ULU) per il Veneto

Classe di eta

VENETO Finoa 34 35-54 55 e oltre Totale
OTE % ULU % ULU % ULU 100 ULU

Seminativi 4,77 2066,36 34,03 14743,5 61,21 26520,23 100 43330,1
Ortofloricoltura 7,73 1073,75 58,65 8145,19 33,62 4669,63 100 13888,57
Colture permanenti 5,85 3117,49 38,93 20752,29 55,23 29441,34 100 53311,13
Erbivori 9,28 2828,07 47,22 14392,97 43,5 13256,6 100 30477,64
Granivori 7,48 619,4 57,42 4753,46 35,1 2905,6 100 8278,46
Policoltura 6,19 763,78 38,26 4721,15 55,55 6853,68 100 12338,6
Poliallevamento 10,05 97,34 47,26 457,94 42,7 413,74 100 969,02
Miste 4,9 504,92 39,49 4067,04 55,61 5727,32 100 10299,28
Non classificate 5,25 27,74 28,99 153,17 65,76 347,47 100 528,38

TOTALE 6,4 11098,87 41,63 72186,71 51,97 90135,6 100 5444,12

Fonte: nostre elaborazioni sui dati del VI Censimento dell’agricoltura
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Tab. 4 - Distribuzione dei capi azienda in Veneto per classi di eta e sesso

Etadel finoa 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75 totale
capo 19 anni  anni anni  anni  anni  anni anni anni anni anni anni annie
azienda anni piu

Maschi ~ 0,06% 0,49% 1,09% 2,30% 3,98% 6,99% 9,70% 10,41% 11,29% 12,70% 11,54% 11,08% 18,36% 100,00%
Femmine 0,06% 0,27% 0,53% 1,26% 2,79% 5,39% 8,78% 10,12% 11,35% 12,88% 10,91% 10,96% 24,71% 100,00%
Totale 0,06% 0,44% 0,95% 2,04% 3,68% 6,58% 9,46% 10,34% 11,30% 12,75% 11,38% 11,05% 19,97% 100,00%

Fonte: VI Censimento dell’agricoltura
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