2 | REGIONE pe. VENETO

giunta regionale — 9" legislatar

ALLEGATO B Dgrn. 2125 del 10/11/2014 pag. 1/50

o"/v S
(4 %
& p
AL UNIONE EUROPEA Wy
B
* * z
i o Iniziativa a favore dell'Occupazione Giovanile
* 4 * ; k i
* Fondo Sociale Europeo o AtV Ptk Socinté

REGIONE per. VENETO

garanzia

iovani
wgww.garanziagiovani.gov.i_t/

METTITI IN MOTO!
NEETVS YEET

NOT in Education, Employment and Training YESin Education, Employment and Training

Le opportunita per i giovani in Veneto

Direttiva per la realizzazione di progetti - Modalita a sportello

Programma Operativo Nazionale per l'attuazion€ldélativa Europea per
I'Occupazione Giovanile

PIANO ESECUTIVO REGIONALE GARANZIA GIOVANI

EDIZIONE N.2 - novembre 2014



ALLEGATO B Dgrn. 212¢ del 10/11/201. pag. 2/50

Indice
1. Riferimenti legislativi, normativi € diSCIpliNaLi.............ccooiiiiiiiiiiiii e, 4
P © | o1 1= T 111/ I 1T 1T - RSP 7
G TS (1 10T o | SR 8
3.1 0rientamento di | HVEIIQ. .........uuiiiiiiiiiii bbb b ennennennes 9
3.2 Orientamento specialistico 0 di HH HVEIlQ...........coooiviiiiiii e 10
3.3 Formazione mirata all'inserimento 1avorativo. .............coovee i 10
3.3.1 LEAINING WEEK. ... ettt nne 11
TG TG IV = (oTo (o] [T o T=T0 0] f 4= LA LY=o 12
3.3.4 Voucher formativo per Corsi a CatalOgo...........coevuruuiiiiiieeeiieiiiee e e e e e e e e 13
3.4 Accompagnamento @l [AVOKQ..........uuuuuuiiiiiiiiiiiii e 13
3.5 Mobilita professionale transnazionale e tefidde. ................ccccoiiiiiiiiiiiie e 14
3.6 TIrOCINIO EXIIA CUIMTICOIALE ... . uuuiiiiiiiiiiiiet ittt sesnnnnes 15
G A = T g T ISR LT U g T o F= 16
4. TIPOIOGIE PrOGEIIUAIL. ... .. 17
5.  Fasi di attivazione i PEICOLSI........uuuuuueriiiitiiiitieiiiee e n s nsnnnnnnnnnne 20
LT 1Y/ [0 a1 (o] = T To | o 21
R €1 (] o] o T I [T F= 1Y o] o J 22
S T B T3 1] = = o 25
LS TR oo [0 Y ox o 111 7= T [T I o0 1 26
3O T g = W =To [ =TT od [0 (o o L PP 30
T S o To To T= L (1 o] £0] o1 1T oL (A 31
D o] g Tl [ o =g (] = T = (N 32
RS T [ o 1ot o [ V7=V =V o] o= 34
I = 1= - T 36
15. Risorse disponibili € ViNCOoli fINANZIA............ccooiiiiiiiii e 36
16. Modalita di determinazione del CONtHDULD............covviviiiiiiiiiiieeeeee e 37
17. Modalita e termini per la presentazione dei Progett............ovvvvevvieiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 39
18. Procedure e criteri di ValUTAZIONE. ..........ooviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e 43
19. Tempi ed eSiti delle ISTTUMONIE........ccoiieiiiee e e e e e 45
b2 T @70 o 411 ] [0F= 4 o] o ¥ 46
21. Termine per l'avvio e la conclusione dei Progetti..........oooiieeeiiiiiiiie e 46
22. Indicazione del foro COMPELENLA. .........uuiii i e e e 47
23. Indicazione del responsabile del procedimento@sisiella legge 241/1990 € S.Mi....c.cvvveennnn.... 47
P BT (=P o [ = U o Y= Ty 47

METTITI IN MOTO! NEET VS YEET
Le opportunita per i giovani in Veneto



ALLEGATO B Dgrn. 212¢ del 10/11/201. pag. 3/50

APPENDICE .....ceeitiieeiiiiiee ettt e e e e e e ettt e e e e e e e s s e e et eeeee e e e e nbaee et e e eeeeeaannnrrrreeeaeeeaaannns 48
Tabella 1 - Descrizione figure professionali gruidaVOrQ..........coooeeieiiiiieeeeee e 48
Tabella 2 — Parametri mobilita transSNazionNale. .........ccoooiiiiiiiie e 49
Tabella 3 — Parametri di costo per la mobilitanm@gionale.............cccoooeeeiiiiiiiiiii e, 50

METTITI IN MOTO! NEET VS YEET
Le opportunita per i giovani in Veneto



1.

ALLEGATO B Dgrn. 212t del 10/11/201. pag. 4/50

Riferimenti legislativi, normativi e disciplinari

Il presente Awviso viene emanato nell’ambito dehdpo normativo previsto dalle seguenti disposizioni

Regolamento CE n. 1081/2006 relativo al Fondo $®cEuropeo, cosi come successivamente
modificato dal Regolamento (CE) n. 396/2009 deDB&009 per estendere i tipi di costi ammissibili a
un contributo del FSE;

Regolamento CE n. 1083/2006 del Consiglio dell'aglib 2006, recante le disposizioni generali sul
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo &edturopeo e sul Fondo di Coesione, che abroga
il Regolamento CE n. 1260/1999, cosi come succaswmte modificato dal Regolamento CE n.
284/2009 del Consiglio del 7 aprile 2009;

Regolamento CE n. 1828/2006 della Commissione &lelicembre 2006 che stabilisce modalita di
applicazione del regolamento CE n. 1083/06 del ©tiasrecante disposizioni generali sul Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Socialmpeo e sul Fondo di Coesione e del Regolamento
CE n. 1080/06 del Parlamento europeo e del Coogiglativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale;

Regolamento CE n. 651/2014 della Commissione dedia@no 2014 che precisa le categorie di aiuti
compatibili con il mercato comune di applicaziomgliarticoli 107 e 108 del Trattato;

Decisione Comunitaria C(2007), 3329 del 13/07/28i0&pprovazione del Quadro Strategico Nazionale;

Decisione Comunitaria C(2007), 5633 del 16/11/2@0Adozione del Programma Operativo per il
Fondo Sociale Europeo — Ob. Competitivita Regioraliccupazione nella Regione Veneto;

Delibera del Comitato Interministeriale per la Reosgmazione Economica (C.I.P.E) del 15/06/2007
concernente “Definizione dei criteri di cofinanzianmto nazionale degli interventi socio strutturali
comunitari per il periodo di programmazione 200720

Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Ewropedel Consiglio del 17 dicembre 2013
pubblicato sulla GUE del 20.12.2013 reca disporizitomuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale,
sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesiané&;ando europeo agricolo per lo sviluppo ruratike
Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesadeéinisce disposizioni generali sul Fondo eurogeo
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeofsmido di coesione e sul Fondo europeo per gliiaffar
marittimi e la pesca e abroga il Regolamento (CH)0O83/2006 del Consiglio;

Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Ewropedel Consiglio del 17 dicembre 2013
pubblicato sulla GUE del 20 dicembre 2013 relati®lo Fondo sociale europeo e abrogante il
Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio sostiemll'art. 16, [“Iniziativa a favore
dell’occupazione giovanile per la lotta alla disgpazione giovanile”;

Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 del Cornsiglel 2 dicembre 2013 che stabilisce il
guadro finanziario pluriennale per il periodo 2RRO0;

Raccomandazione del Consiglio del 22 aprile 201ibjicata sulla GUE Serie C 120/2013 del 26 aprile
2013 che delinea lo schema di opportunita pervagig promosso dalla suddetta Comunicazione della
Commissione COM (2013) 144, istituendo una “gar@hpier i giovani che invita gli Stati Membri a
garantire ai giovani con meno di 25 anni un’offegtalitativamente valida di lavoro, di proseguintent
degli studi, di apprendistato o di tirocinio o altmisura di formazione entro quattro mesi dallimiz
della disoccupazione o dall'uscita dal sistemauluzione formale;

Comunicazione della Commissione COM (2013) 144tinad allaYouth Employment Initiative favore
dell'occupazione giovanile, aperta a tutte le Reigimn un livello di disoccupazione giovanile super
al 25%;

Decisione CE n. 2247/2004 del Parlamento europael €onsiglio, del 15 dicembre 2004, relativa ad
un quadro unico per la trasparenza delle qualifedelle competenze (Europass);

METTITI IN MOTO! NEET VS YEET
Le opportunita per i giovani in Veneto



ALLEGATO B Dgrn. 212¢ del 10/11/201. pag. 5/50

Raccomandazione CE n. 961/2006 del Parlamento eorepdel Consiglio, del 18 dicembre 2006,
relativa alla mobilita transnazionale nella Comaraitfini di istruzione e formazione professionélarta
europea di qualita per la mobilita;

Raccomandazione CE n. 962/2006 del Parlamento eorepdel Consiglio, del 18 dicembre 2006,
relativa a competenze chiave per l'apprendimentogeente;

Comunicazione della Commissione COM(2002) 72 difimj Piano d'azione della Commissione per le
competenze e la mobilita;

Comunicazione della Commissione COM(2010) 2020nitefo, EUROPA 2020 Una strategia per una
crescita intelligente, sostenibile e inclusiva;

Decisione di esecuzione della Commissione, n. T322che attua il regolamento (UE) n. 492/2011 del
Parlamento europeo e del Consiglio per quanto mitguka compensazione delle domande e delle offerte
di lavoro e la ricostituzione della rete EURES;

Accordo Stato-Regioni del 24 gennaio 2013 “Line&lgun materia di tirocini”;
Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 “Codicd'@eministrazione digitale”;

Proposta di Accordo di Partenariato, trasmessaaita d0.12.2013, che individua il Programma
Operativo Nazionale per l'attuazione della IniaiatiEuropea per I'Occupazione dei Giovani” tra i
Programmi Operativi Nazionali finanziati dal FSE;

Nota n. ARES EMPL/E3/MB/gc (2014) della Commissiaweopea con la quale é stato preso atto del
Piano di attuazione della Garanzia Giovani, inveta Commissione Europea il 23 dicembre 2013;

D.Lgs. n. 181 del 21 aprile 2000, Disposizioni pgevolare I'incontro fra domanda e offerta di laya
s.m.i.;

Decreto Direttoriale n. D.D. 237/Segr D.G.\ 2014 @4/04/2014, con cui sono state ripartite le gsor
del “Piano di attuazione italiano della Garanziaip@iovani” tra le Regioni e la Provincia Autonorda
Trento;

Decreto Ministeriale n. 139 del 22 agosto 2007 atr@tiene il regolamento recante norme in materia di
adempimento dell’obbligo di istruzione;

Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 76 "Defioizé delle norme generali sul diritto-dovere
all'istruzione e alla formazione, a norma dellth 2, comma 1, lettera c), della legge 28 mai@32
n. 53"

Artt. 117 e 118 della Costituzione che assegnaf® Régioni competenze esclusive in materia di
istruzione e formazione professionale e concoriantiateria di istruzione;

Legge del 24 giugno 1997 n. 196 "Norme in mateir@ardmozione dell'occupazione";

Legge 28 giugno 2012, n. 92 “Disposizioni in maedi riforma del mercato del lavoro in una
prospettiva di crescita”;

Legge Regionale n. 10/90 “Ordinamento del sistenfarthazione professionale e organizzazione delle
politiche regionali del lavoro” e successive matlif e integrazioni;

Legge Regionale n. 19/2002, come modificata dal b. 23/2010;

Legge regionale n. 39 del 29 novembre 2001 “Order@m del bilancio e della contabilita della
Regione”;

Legge Regionale del 13 marzo 2009 n. 3, “Disposizio materia di occupazione e mercato del lavoro”,
cosi come modificata dalla Legge Regionale n. 2D8©6/2012;

Deliberazione della Giunta Regionale del Venet@3289 del 21 dicembre 2010: “L.R. n. 19/2002
“Istituzione dell’elenco regionale degli OrganisdiiFormazione accreditati”. Approvazione delle léne
Guida e contestuale revoca delle DD.G.R. n. 9711 8elprile 2002; n. 1339 del 9 maggio 2003; n. 113
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del 21 gennaio 2005; n. 3044 del 2 ottobre 200Wit@itamente alla modifica apportata alla D.G.R. n.
971/2002); n. 1265 del 26 maggio 2008; n. 176&daglio 2010";

Deliberazione della Giunta Regionale del Venet@288 del 20/12/2011, Approvazione del sistema di
accreditamento allo svolgimento dei Servizi pelavoro nel territorio della Regione Veneto (art. 25
legge regionale 13 marzo 2009 n. 3);

Deliberazione della Giunta Regionale del Venet?895 del 28 dicembre 2012, Allegato A, Linee guida
per la validazione di competenze acquisite in cinten formali e informali;

Deliberazione della Giunta Regionale n. 1675 delat®bre 2011 “Approvazione delle linee di
intervento in tema di "Valorizzazione del Capitdlmano. Politiche per I'occupazione e I'occupabiilita
nel quadro della ripresa economica del sistemayptivd veneto;

Deliberazione della Giunta Regionale n. 1324 deluglo 2013 “Disposizioni in materia di tirocinj
sensi dellaccordo Conferenza Stato Regioni e BRoavi autonome del 24 gennaio 2013 -
Deliberazione/CR n. 44 del 14.05.2013";

Deliberazione della Giunta Regionale n. 1562 delugflio 2012 “Approvazione Protocollo d’'intesa tra
Regione del Veneto, Ufficio Scolastico Regionale jleVeneto e Confindustria Veneto per la
realizzazione del piano integrato per I'occupazigiowanile”;

Deliberazione della Giunta Regionale n. 868 deliugmp 2013 “Approvazione schema di Protocollo
d’'Intesa tra Regione del Veneto, Ufficio Scolastiegionale per il Veneto, Confartigianato Imprese
Veneto e Veneto Sviluppo Spa per la realizzazioglepdogetto “Giotto a bottega da Cimabue” — La
trasmissione dei saperi (L.R. n. 3 del 13 marza®200

Deliberazione della Giunta Regionale n. 808 delm#&rzo 2010 Interventi di politica attiva per il
reinserimento, la riqualificazione, il reimpiegoi d@voratori del sistema produttivo colpito dallesc
economica”’. POR Veneto FSE 2007/2013 - “Obiettivmnpetitivita regionale ed Occupazione” — Asse
| “Adattabilitd”, categoria di intervento 64 — As#e“Occupabilitd”, categoria di intervento 67. Amn
2010. Approvazione delle opzioni di semplificaziale costi attraverso I'adozione di unita standgird
costo, della direttiva per la realizzazione degfieiventi e del relativo awviso”;

Deliberazione della Giunta Regionale n. 2138 del dfbbre 2012 “Attivita di formazione per
disoccupati finanziate dalla Regione del Venetoprpazione dello studio per I'applicazione delle
Unita di Costo Standard”;

Deliberazione della Giunta Regionale n. 2140 deloZ®bre 2012 “Percorsi diattion research
finanziati dalla Regione del Veneto. Approvazioredla studio per I'applicazione delle unita di costo
standard”;

Deliberazione della Giunta Regionale n. 2141 deb®8bre 2012 “Avviso pubblico per la realizzazione
delleWork Experience- Modalita a sportello — Anno 2012”;

Deliberazione della Giunta Regionale n. 701 deibggio 2013 “Avviso pubblico per la realizzazione
delle “Work Experience FASE Il - Modalita a sportello — Anno 2013”;

Deliberazione della Giunta Regionale del Veneto689 del 14/05/2013 - Approvazione della
metodologia per l'individuazione dei parametri ddizzare per il riconoscimento dei costi nell’artbi
delle azioni di mobilita transnazionale e intermgile (Reg. CE 1081/2006, come modificato dal Reg.
CE 396/2009, art. 11, comma 3, lett b) iii)”;

Deliberazione della Giunta Regionale del Venetb51 del 15 aprile 2014, Approvazione dello Schema
di Convenzione tra Ministero del Lavoro e delle iftdie SocialiMLPS) e Regione del Veneto e
approvazione del Piano esecutivo regionale di zittma della Garanzia Giovani. Reg. (UE) n.
1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consigliddd2/2013. Piano di attuazione della Garanzia
Giovani, nota CE n. ARES EMPL/E3/ MB/gc (2014);

Deliberazione della Giunta Regionale del Venet®5b del 15 aprile 2014, Raccomandazione del 22
aprile 2013 sull'istituzione di una garanzia pgiovani. (2013/C 120/01). Piano di attuazione regle
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della Garanzia Giovani - Awiso pubblico per la tpaipazione alla rete degliouth Cornerdegli
Organismi Accreditati per i Servizi al Lavoro ansedell’art. 25 della legge regionale 13 marzo2a0
3 e DGR n. 2283 del 20/12/2011.

2. Obiettivi generali

Dal 2008 ad oggi si € registrato in tutta Europaallarmante aumento del tasso di disoccupaziorie e,
particolare, un grave aumento del tasso di dis@ziope giovanile.

Con la Raccomandazione del 22 aprile 2013 il Cdins@gell’'Unione Europea ha invitato gli Stati mermbr
europei a predisporre dei piani esecutivi finalizzagarantire ai giovani con meno di 25 anni ufgdgh
qualitativamente valida di lavoro, proseguimenta@lidstudi, apprendistato o tirocinio o altra misuia
formazione entro 4 mesi dall'inizio della disocceome o dall'uscita dal sistema di istruzione folea

BN

Anche in ltalia la fascia di eta maggiormente dalpilalla crisi occupazionale € quella dei giovani;
particolare, si registra un forte aumento del feaomdei NEET, ovvero quei giovani, con eta comptesa
15 e i 24 anni, che non sono impegnati in un’d#tilavorativa né inseriti in un percorso scolastico
formativo.

Il “Piano di attuazione italiano della Garanzia @ini”, inviato alla Commissione Europea il 23 didem
2013, definisce le azioni comuni da intraprendark territorio italiano. Il Piano di attuazione, r@ta
individuare le azioni comuni su tutto il territorimzionale, afferma come essenziale che ciascugrite
definisca un proprio piano attuativo che promuowemstrategie partenariali pubblico-private realikzi
azioni di politica attiva rivolta ai beneficiari derogramma.

Anche in Veneto un problema rilevante € costituitdla disoccupazione giovanile, come dimostratéadal
crescita esponenziale del tasso di disoccupazis#9lanni e dalla diffusione del fenomeno dei NE&He
ha raggiunto il 17% della popolazione giovanile.

Come esplicitato nella strategia del PON (Progran®parativo Nazionale) “Occupazione Giovani”, dal
punto di vista della popolazione target della Gai@riovani, la scelta € quella di estendere I'dmbli
applicazione del programma a tutti i giovani, n@ewupati, al di fuori di percorsi di istruzione erftazione,
nella fascia di eta compresa trai 15 e 29 anni.

A fronte della dotazione totale del PON che ammamaplessivamente a € 1.413.363.328,00, le risorse
stanziate per la realizzazione del Piano di Atimreeidella Garanzia Giovani in Veneto sono pari a €
83.248.449,00.

Con provvedimento n. 551/2014 e DDR 13/2014, lan@ilRegionale ha approvato il Piano di Attuazione
Regionale della Garanzia Giovani. Tale Piano irmligi 3 elementi principali verso cui concentrare la
strategia regionale:

e prevenire e contrastare la dispersione scolasticen&tiva;

« rafforzare le competenze dei giovani a vantaggibodeupabilita;

« favorire le occasioni di efficace inserimento n&roato del lavoro.

Come stabilito con DGR n. 555/2014, i giovani an@aia possibilita di ottenere informazioni in merélle
iniziative promosse dalla Regione del Veneto maliéo del Programma Garanzia Giovani accedendo alla
piattaforma “Clic Lavoro Veneto” o rivolgendosi aetdrminati sportelli denominatyouth Corner
L'adesione e iscrizione al Programma GG potra dweautonomamente da parte del giovane (accedendo
alla piattaforma http://www.cliclavoroveneto.it/isgjazione-garanzia-giovani e poi completata prasso
sportello Youth Cornel-YC-) oppure mediante il servizio offerto da usmortello della rete YC.

METTITI IN MOTO! NEET VS YEET
Le opportunita per i giovani in Veneto



ALLEGATO B Dgrn. 212¢ del 10/11/201. pag. 8/50

NEET VS YEET

In tale contesto si inserisce la presente Direttivee si pone la finalita di realizzaspecifici percorsi per
I'occupabilita dei giovani e di contrastare I'abbardono scolastico - formativo quale iniziativa che la
Regione del Veneto mette a disposizione per danereto avvio al Piano di Attuazione Regionale della
Garanzia Giovani. Si intende, quindi, agire petesoare interventi che permettano ai giovani di aaessla
NEET (Not in Education, Employment and Training)Y&ET (Yes - in Education, Employment and
Training).

Per consentire la massima efficacia e il raggiuegito delle finalitd esplicitate nel Piano di Atticame
Regionale (DGR n. 551/2014)e proposte progettualj salvo il percorso di contrasto all’abbandono
scolastico — formativogdovranno essere costruite a partire dai fabbisognprofessionali rilevati e dalle
specifiche esigenze delle impres®er quanto riguarda i percorsi di contrasto ali@ndono scolastico -
formativo, le proposte progettuali dovranno essEngtrate sukeinserimento del minore in percorsi di
istruzione e formazione.

3.  Strumenti

Il Piano di Attuazione Regionale della Garanziav@im prevede la realizzazione di diverse tipologie
percorsi, che si pongono la finalita di favorire$erimento dei giovani nel mercato del lavoro.i pafcorsi
sono caratterizzati dall'utilizzo integrato di userie di strumenti, il cui impiego sinergico intentbncorrere
alla finalita di ridurre il gap tra giovani e oc@agione.

Di seguito si riporta un prospetto riassuntivo elathisure/strumenti che possono essere utilizzdti ne
comporre i diversi percorsi e nei paragrafi sudgeess vengono descritte nel dettaglio le carastezine.

Strumento Durata Modalita di erogazione

Orientamento di | livello Max 2 ore Individuale ogtuppo

Individuale o di gruppo

Orientamento specialistico o di Il livello Max 8eor In caso di tirocinio: almeno 1 ora dedicata a
incontro tutor didattico-organizzativo |e
tutor aziendale

Formazione —mirata professionalizzante
all'inserimento 16 - 200

lavorativo Specializzazione

Individuale o di gruppo
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Voucher per corsi eLCorsi a catalogo di, .. .
Individuale
catalogo almeno 32 ore
Accompagnamento al lavoro Minimo 6 ore Individuale o di gruppo

Mobilita professionale transnazionale | assimo 9 mesi (rlfer|tc_| dividual
territoriale al riconoscimento dej 'ndividuale

costi per la mobhilita)

N . . Minimo 2 mesi
Tirocinio extra curriculari

Massimo 6 mesi

o o o Minimo 2 mesi o
Tirocini extracurrilari per disabili Individuale

Massimo 18 mesi

L . Minimo 2 mesi
Tirocinio extracurriculare per soggetti

svantaggiati ai sensi del reg. com. 651/201f\'7IaSSimO 9 mesi

Il «<soggetto svantaggiato», ai sensi del Regolameamunitario n. 651 del 17 giugno 2014, & chiunque
soddisfi una delle seguenti condizioni:
a) non avere un impiego regolarmente retribuita almeno sei mesi:

b) avere un'eta compresatrail5 e i 24 anni;

c) non possedere un diploma di scuola media supedopeofessionale (livello ISCED 3) o aver
completato la formazione a tempo pieno da non pdud anni e non avere ancora ottenuto il primo
impiego regolarmente retribuito;

Ciascun percorso deve essere centrato su unoispemibfilo professionale, che risponda alle esmgedelle
imprese coinvolte e contribuisca a favorire un faicile inserimento nel mondo del lavoro. Il rifegnto al
profilo professionale, su cui verte il progettogmetato, deve essere riportato in modo esplicitditol del
progetto stesso.

3.1 Orientamento di | livello
Nell'ambito dell’Orientamento di | livello possomssere svolte le seguenti attivita:

* individuazione del percorso e delle misure attivabin relazione alle caratteristiche socio-
professionali rilevate e alle opportunita offertdlaY outh Guarantee

e analisi delle tipologie di bisogni espressi dai vgioi e informazione propedeutica delle
caratteristiche dei percorsi disponibili.

Tale attivita pud essere svolta durante la fassetkzione anche in partenariato con uno Youth Corne
pubblico o privato accreditato. Nellambito deltigita di Orientamento di | livello, inoltre, in sa di
mancata assunzione del giovane destinatario deofsri soggetti proponenti possono assisteréilape
nelle attivitd di informazione orientativa sul mate del lavoro territoriale, con particolare atienz ai
settori trainanti e ai profili richiesti dal meroattesso e ai titoli di studio piu funzionali.

! per impiego regolarmente retribuito si intende, eospecificato nel DM 20 marzo 2013 “Individuaziodei lavoratori
svantaggiati”, aver avuto negli ultimi 6 mesi utitata lavorativa riconducibile ad un rapporto divbro subordinato della durata di
almeno 6 mesi ovvero aver avuto negli ultimi 6 masiattivita lavorativa in forma autonoma o parasutinata dalla quale sia
derivato un reddito inferiore al reddito annual@imio personale escluso da imposizione.
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3.2 Orientamento specialistico o di Il livello

L'attivita di orientamento specialistico o di livéllo e un’attivita individuale o di gruppo finaliata a
supportare il giovane nella definizione e realizaae di un progetto personale, formativo e profassle,
sostenendolo nella promozione e sviluppo della @pexgolezza personale e della capacita di prendere
decisioni, al fine di migliorarne I'occupabilita.

Tale attivita pud fornire al giovane elementi ugkr definire il proprio percorso formativo o ingare il
suo futuro ruolo professionale, orientarlo alleivééi da svolgere durante I'esperienza aziendaleéed
propedeutico alla definizione e condivisione dipuagetto di inserimento lavorativo.

Si precisa che in presenza di un’esperienza adiendma parte delle attivita dovra essere riservata
allorientamento al ruolo e alle specifiche compete richieste dalle imprese partner. Per i percdrsi
contrasto all’abbandono scolastico - formativotikéta di orientamento dovra essere finalizzata atliglior
conoscenza del sé, del contesto formativo, e gedlprie caratteristiche ed aspirazioni.

Nel caso in cui il percorso preveda attivita dd¢inio, almeno 1 ora dell'attivita di orientamermteve essere
dedicata all'incontro tra tutor didattico-organidiza e tutor aziendale, durante la quale & richidst
presenza attiva del destinatario, al fine di garate definizione e la condivisione del progettdicinio.

3.3 Formazione mirata all'inserimento lavorativo

Lo strumento della formazione deve essere mirattinsdrimento lavorativo e, quindi, basato
sullindividuazione di specifici fabbisogni azienideui rispondere o su particolari esigenze delcaty del
lavoro.

Si precisa che lindividuazione della tipologia biterventi di formaziorfe professionalizzante o di
specializzazione dovra tenere conto delle compet@let giovane in ingresso e in esito al percorso, i
coerenza con il profilo professionale del percatssso.

Si precisa infine che le attivitd di formazione fessionalizzante o di specializzazione o voucherl@e
partecipazione a corsi a catalogo (meglio esptiditaseguito),sono tra loro in alternativa.

L’articolazione dell’attivita formativa dei percaorper I'occupabilita dei giovani deve essere dédinin
termini di conoscenze, abilita e competenze, iaziehe al profilé professionale proposto e possono, quindi,
essere previsti sia interventi da erogare in gruppe interventi personalizzati da erogare in forma
individuale. E compito del soggetto proponente want le scelte progettuali operate, di cui saratas la
coerenza rispetto al profilo professionale propokte numero congruo di ore di formazione individuale
puo esséere dedicato all’attestazione dei risutfatapprendimentbe all’elaborazione del Dossier delle
evidenzé.

L’attivita di formazione pud essere finalizzataaallormazione di profili professionali, a seconda de
fabbisogni individuati dalle aziende, caratterizeat un differente livello di complessita:

« Formazione professionalizzante: mirata alla acgigise di competenze di tipo esecutivo, con un
basso livello di complessita e che richiedono coenge operative;

* Formazione specializzante: mirata alla acquisizidneompetenze ad elevata specializzazione, con
un livello di complessita medio alto.

La differenziazione tra le due tipologie formatikeve risultare in modo esplicito nella denominaeittolo
dell'intervento proposto (Formazione professiormdizte oppure Formazione specializzazione).

2 Sj precisa che, come specificato nel paragrafodfiscibilita dei costi”, il costo di ciascun alleper I'attivita formativa non pud
superare I'importo di Euro 4.000,00 (non concorr@iaaggiungimento di tale soglia la semiresidéitaiala residenzialita, la
mobilita).

% |l riferimento al profilo professionale, su cuirteil progetto presentato, deve risultare in medplicito gia dal titolo del progetto
stesso.

4 Rif. DGR 2895/12 — Approvazione Linee Guida pera#idazione di competenze acquisite in contestifoomali e informali.

5 Ulteriori specifiche sono disponibili nella Guidla progettazione.
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Tipologie di attivita formative - Prospetto riasstino

Durata del percorso
Competenze/ b

Profilo professionale formativo in ore Modalita di erogazione
conoscenze/
abilita . .
Minimo Massimo
Formazioneprofessionalizzante Basso livello di complessita, I IRIELS
@ conoscenze operative (max 24 ore)

16 - 200 min 3 — max 20 partecipanti

Unico gruppo o in sottogrupp

Elevato livello di complessita ) . .
P ! (min 3 partecipanti)

Formazione dspecializzazione conoscenze specialistiche o di
elevata specializzazione

Si precisa che nel caso della tipologia progetttidkrcorsi per il contrasto all’abbandono scolastio —
formativo” & ammissibile solo I'utilizzo della formazione fessionalizzante.

L’attivitd di formazione professionalizzante si golfobiettivo far acquisire conoscenze chiave, cetapze
elementari e abilita di basprpfessional tools L'obiettivo di tali interventi formativi e quedl di offrire agli
allievi un quadro di riferimento completo e trasade su temi e contenuti generali ed operativij uti
all'inserimento nel ruolo professionale da ricoprinonché di omogeneizzarne le conoscenze. Pugeesse
prevista una personalizzazione per singolo utenbase alle diverse esigenze aziendali.

L'attivita formativa di specializzazions pone I'obiettivo di far acquisire conoscenzaenpetenze e abilita
di elevata specializzazione. Potranno essere rasilinodulicoredi:

oSpecializzazione settoriatde si pongono I'obiettivo di definire e approfaed processi e/o i diversi
aspetti organizzativi, economici, commerciali, egati al ruolo e alle mansioni che il destinatari
sara chiamato a svolgere nell’ambito percorso.

oSpecializzazione funzionatée si propongono di fornire, sviluppare e spenitzie le conoscenze e le
abilita funzionali necessarie per poter lavorara efficacia in un determinato ambito, acquisendo
competenze che lo mettano il giovane in condizidirésolvere problemi concreti tipici.

Tale attivitd puo essere erogata anche in formavithehle, prevedendo una personalizzazione peroking
utente in base alle diverse esigenze aziendali.

3.3.1 Learning week
Parte del monte ore delle attivita formative patvalgersi anche in modalit@arning week La learning
weeksi caratterizza quale percorso formativo innowatigi tipo residenzialesvolto con la metodologia
outdoor®, che permette di “staccare” dal quotidiano percenttrarsi e focalizzare I'attenzione sullimpegno
formativo. Il percorso viene realizzato secondo pocesso di apprendimento che integra anche
'acquisizione di esperienza e sviluppa relazioacahte-destinatari e tra pari. L'efficacia dekarning
week dipende, infatti, dalla capacitd di coinvolgerdivamente e rendere “protagonisti” i soggetti
partecipanti, anche promuovendo processi di appremdo basati sull'individuazione di soluzioni a
problemi reali.

® Ove per outdoor si intende un’attivita realizzatambienti come gli spazi aperti che risponde séiguenti condizioni: utilizzo di
metodologie finalizzate allo sviluppo individualelegruppo, basate sull'apprendimento sperimertatgegrato, con il supporto di
situazioni reali e concrete, create in centri opparin mezzo alla natura; utilizzo di formatorirc@deguata preparazione e
documentata esperienza nella formazione outdodizzat di tecnologie e attrezzature adeguate e aromf alle disposizioni
normative e di legge; assicurazione specifica paorsisti; istituzione di un momento preparatoril@ attivita, riservando anche
spazi informativi adeguati sui rischi e vincolitdle attivita.
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La durata di unéearning weele di 40 ore che possono essere suddivise in:
- preparazione (massimo 8 ore);
- attivita formativa vera e propria;
- feedback finale (massimo 8 ore).

Le attivita formative inearning weekpossono essere articolate in maniera differensiatan percorso di 5
giornate consecutive o0 in un percorso spezzatal(deno 3 giornate) che preveda I'erogazione inngiter
consecutive alternate a momenti di pausa da reaizaon necessariamente nella medesima settimana.

3.3.2 Visite Formazione mirata all'inserimento lavativo
Oltre alle tradizionali attivita di formazione, gievede la possibilita di realizzavisite di studio e/o visite

aziendall’, per il confronto con altri contestgionali, interregionali e/o transnazionalij in conformita con
gli obiettivi formativi.

Visita di studio Visita aziendale

N e s . . . _ .| E unattivita che permette ai destinatari di confessi
E un‘attivita che permette ai destinatari di acyei$ . . X . ;
direttamente con le diverse realta aziendali |per

conoscenze/competenze mediante la partecipazione S . . .
) . ) _I"conoscerne nel dettaglio I'organizzazione aziendale
diretta a mostre e/o fiere di settore, la conoszediz

) . X . produttiva, le eccellenze, le soluzioni innovatjve
eccellenze, il trasferimento di buone pratiche. elaborate

La visita di studio/aziendale, realizzata sul terido della Regione del Veneto, dovra avere unat@duminima di 4
ore e massima di 40 ore

La visita di studio/aziendale, realizzataaltre Regioni italiane o in altri Paesi dell’'Unione Europeadovra averg
una durata fissa pari4D ore

Lattivita € articolabile su un percorso di 5 giate consecutive o in un percorso modulare, cheegeeVerogaziong
in giornate consecutive, alternate a momenti dspada realizzarsi non necessariamente nella nmaasittimana (agl
es. 3 giornate + 2 giornate svolte in seguito).

3.3.3 Metodologie formative
Per ciascun intervento formativo dovranno essepéicéati i Risultati di Apprendimento (RdA) espressi
in competenze, conoscenza e abilita. Le competerizelativi elementi di conoscenze e abilita dona
essere chiaramente identificati e dettagliati.

Al fine di assicurare l'acquisizione dei Risultadi Apprendimento dichiarati € necessario garantire
'adozione dimetodologie didattiche per competense tratta di rendere attivi e proattivi i parteaiti
proponendo loraituazioni-problemahe li sollecitino a mobilitare le proprie risorskre a quelle messe a
disposizione dal contesto formativo.

In tal senso, dovra essere utilizzato un insienéaneente combinato di metodologie scelte tra quéile
seguito elencate:

= problem based learning (PBL);

= formazione intervento;

= role play;

= project work;

= workshop/focus group;

= testimonianze;

= utilizzo di filmati;

"sj precisa che le ore dedicate alle visite di stiviite aziendali dovranno essere conteggiaténtdfno del monte ore di
formazione previsto, contribuendo al suo raggiumgitn. Si precisa che per tali attivita verra riceriota la presenza di un
accompagnatore, per un massimo di 40 ore, dedigdt@ccompagnare e affiancare i destinatari nelocdedle attivita di
visita/scambio, il cui costo sara imputabile coriwiéa formativa di gruppo (15 €/h).
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= apprendimento intergenerazionale;
= seminario formativo;

= formazione in presenza,

= FAD

Le metodologie previste dovranno risultare coeremti i Risultati di Apprendimento declinati nelleoposta
formativa e con gli stili di apprendimento riscattili nei partecipanti.

Si precisa che 'adozione di metodologie FAD é assibile nel limite del 40% del monte ore totale ldeg
interventi formativi previsti.

3.3.4 Voucher formativo per corsi a catalogo

Tale strumento prevede la possibilita di eroganecher per la frequenza di corsi a catalogo orgatiizia
enti non accreditati o realizzati al di fuori defritorio regionalegurché presso strutture non collegate agli
enti accreditati in Venetp

Tali percorsi devono essere stati realizzati almamovolta, con una edizione gia conclusa, in praseegli
stessi obiettivi formativi, e pertanto non possessere personalizzati ex novo in base alle singgienze
aziendali. Considerato cio, le tematiche affrontaté corso a catalogo devono comportare un redteeva
aggiunto al percorso formativo e/o professionaledéstinatario, contribuendo all’aumento di conozeee
competenze dei soggetti coinvolti non diversamantpuisibili.

Il soggetto proponentdovra motivare adeguatamente la scelta e l'individuazidekecorso per il quale si
richiede il voucherLa Regione provvedera alla valutazione delle mativa addotte e della congruenza
economica della proposta; qualora non vengano sfadti le condizioni previste, la Regione potra
richiedere al Soggetto proponente di organizzargeitcorso formativo all'interno del progetto, con
conseguente rimodulazione del budget mediantezdildel costo standard previsto per le attivita.

Tenuto conto delle peculiarita di tale strumentaiténe necessario che la riconoscibilita del \rearc
avvenga esclusivamente nel caso in cui ci sia suitato di apprendimento positivo in esito al pesooe
venga sostenuta un’analisi delle competenze iriaudail percorso.

3.4 Accompagnamento al lavoro

Attraverso lo strumento dell’'accompagnamento ablassi intende realizzare un’attivita di affiancartee
supporto al destinatario che risponde a due diftefmalita:

1. accompagnamento nellierca attiva del lavoro. Si intende supportare il giovane nella definizon
di un piano di ricerca attiva del lavoro, increnao le capacita personali e rafforzando anche le
capacita di gestione in autonomia del percorsoiadirca. Per il raggiungimento di tali finalita,
dovranno essere attivati specifici interventi dicerca attiva del lavoro, quali:
individuazione/scouting delle diverse opportunitafessionali e lavorative, promozione e invio
della candidatura, supporto alla valutazione dpHeposte di lavoro, partecipazione a colloqui,
promozione del destinatario/tirocinante e/o realzzane di visite in aziende diverse da quella in cu
si svolge il tirocinio.

2. accompagnamento nella prima fasendierimento nel nuovo contesto lavorativqtutoring). Parte
dellattivitd di accompagnamento al lavoro dovréseze dedicata a realizzare un’attivita di
tutoraggio che faciliti 'inserimento nelle diverssalta aziendali.

Nel caso in cui si realizzi linserimento in azienddi laureati/dottorati, [Iattivita di

accompagnamento al lavoro dovra concretizzarsa pethspettiva delfction Researchsostenendo

I giovani assunti nel partecipare all'introduziatieinnovazioni di processo/prodotto, affiancaneo |
figure apicali dell'impresall percorso dovra avvenire sotto la guida espemtairata di consulenti

senior con almeno 5 anni di esperienza.
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Si precisa che, nel caso di percorsi di mobiligfgssionale, il soggetto proponente dovra assieurar
un adeguato accompagnamento al lavoro monitoraladddmento dell’esperienza lungo tutta la
durata temporale della stessa, attraverso collaglistanza con I'azienda titolare dellacancye il
destinatario assunto. Tali colloqui potranno aw&léelle moderne tecnologie dell'informazione (ad
es. e-mail, social network, video conferenza, gfatme di comunicazione, ecc.) e andranno
opportunamente tracciati.

BN

Per i percorsi che prevedono I'utilizzo dell’Accoagmamento € necessario che le aziende partner del
progetto esprimano, nel formulario e nel modul@diésione, I'eventuale interesse ad assumere uargov
con il profilo professionale previsto nel progefi@li disponibilita devono essere tenute in considiene
nella formulazione del budget.

3.5 Mobilita professionale transnazionale e territaale

Tale strumento intende favorire la realizzazionattvita di mobilita professionale che offrano oppinita
di crescita ai giovani in contesti transnazionaliextraregionali ed, in particolare, si rivolge weqgprofili
professionali che trovano maggior shocco nei meesaeri.

| giovani destinatari dello strumento di mobilitdvdianno essere in possesso di un livello minimo di
conoscenza di una lingua straniera (inglese, fceedesco, spagnolo) pari al livello A2 del Qoadr
comune europeo di riferimento per la conoscenze tiabue — QCER Il possesso di tale requisito dovra
essere verificato dal soggetto proponente in sedeeldzione dei destinatari attraverso appositd des
piazzamento linguistico che verifichi la compremgi@ produzione sia scritta che orale della lingua.

E possibile prevedere il raccordo con la rete EURESIizzato a facilitare I'individuazione degli ganismi
ospitanti.

E compito del soggetto proponente garantire lerazlbriconoscimento e certificazione. Tutti i pedti di
mobilita transnazionale dovranno produrre i segduesibcumenti/certificati europei Europdss|
documenti/certificati dovranno essere opportunameaticati sul Passaporto Europeo delle compet@ae
attivare per ogni destinatario):

- Curriculum vitae in formato europeo;

- Passaporto delle lingue: strumento che permettdedcrivere articolatamente le competenze e le
certificazioni linguistiche possedute;

- Europass Mobilita: strumento che permette di resisti risultati di apprendimento acquisiti in esit
all’'esperienza lavorativa;

Inoltre, entro la fine del progetto, dovra essettermto il Certificato di conoscenza Iinguisﬁ‘?;asecondo
quanto previsto dal Quadro comune europeo di nifento per la conoscenza delle lingue — QEERa
certificazione € un documento ufficiale, riconosgiunternazionalmente, rilasciato da enti autotizea
accreditati dal Ministero dell'Universita e dellac&ca Scientifica e Tecnologica, che attesta adgr di
conoscenza di una lingua straniera in conformit®u@dro Comune Europeo di Riferimento per le Lingue

approvato dal Consiglio d'Europa.

Il curriculum vitae e il passaporto delle linguevdimno essere prodotti prima della partenza eftettiel
destinatario per I'esperienza di lavoro all’estero.

La certificazione della conoscenza linguistica dosgsere ottenuta entro la fine del percorso.

8 Si veda il Quadro comune europeo di riferimentolpeonoscenza delle lingue al link
https://europass.cedefop.europa.eul/it/resourcegiean-language-levels-cefr

¥ Per informazioni e documentazione su Europassda Wl sitohttp://europass.cedefop.europa.eufit/about
19 peri i costi riferiti a tale attivita si rimandagaragrafo dedicato.

11 Sj veda il Quadro comune europeo di riferimentolaeonoscenza delle lingue al link
https://europass.cedefop.europa.eulit/resourcegiean-language-levels-cefr
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Il conseguimento di una certificazione internazlendi lingue rappresenta un traguardo importante ne
percorso formativo di ogni persona, un valore agitalla sua formazione ed entra a far parte del su
curriculum. La certificazione favorisce, inoltréntontro tra domanda ed offerta di occupazionechgd
rappresenta una garanzia di competenze possedttalpmre di lavoro in cerca di collaboratori djfieati,

in grado di muoversi agevolmente all'interno di marcato sempre piu vasto e competitivo: non €& piu
sufficiente, infatti, conoscere una lingua, ma éassario saper valorizzare il proprio "saper fare".

L'obiettivo e di consentire ai destinatari di ragggere un livello di certificazione linguistica,psriore di
almeno un livello rispetto a quello posseduto, sdooquanto previsto dal Quadro comune europeo di
riferimento per la conoscenza delle lingue - QCHRstandard internazionale per la definizione della
conoscenza linguistica. A tale proposito i beneficdei progetti dovranno procedere alla verificdled
conoscenze linguistiche dei candidati, secondo GEQ, e all'offerta di percorsi formativi adeguati a
raggiungimento del livello di certificazione sumesg. | test di piazzamento linguistico dovrannoeess
realizzati nel corso delle attivita di selezione dandidati. Il livello minimo che e richiesto péa
certificazione linguistica é pariBdl, in considerazione del livello minimo di ingresschiesto ai destinatari,
pari a A2.

| progetti di mobilita professionale transnaziondts/ranno prevedere I'offerta di opportunita didew —
vacancy in uno dei 27 Paesi della UE, oltre I'Halin Islanda, Liechtenstein, Norvegia, Svizzerae@?
EFTA membri del SEE), in Turchia (Paese candidato all’adesione) norictatri paesi extra-europei. Tali
esperienze di mobilita potranno avere una duratahie, ma i soggetti proponenti potranno gestire
rimborsi previsti per i destinatari per un perigdmporale ddurata massima pari a 9 mesr.

3.6 Tirocinio extra curricolare
Lo strumento del tirocinio puo essere realizzadossil territorio regionale, che in mobilita geograf

Qualora I'attivita di tirocinio (anche in mobiligeografica nazionale e transnhazionale) sia riv@lpgrsone
disabili, ai sensi della Legge 68/99 la durataatk fitivita potra essere prorogata di ulterioriegst”.

Qualora, invece, l'attivita di tirocinio (anche tnobilitd geografica nazionale e transnazionaleYisi@ta a
soggetti svantaggiati, ai sensi del Reg. Com. @BM2la durata di tale attivitd puo protrarsi fia® mesi,
proroghe comprese

Nell’ambito dell’attivita di tirocinio dovra essewessicurata l'individuazione di un tutor aziendpér ogni
azienda che accoglie gli utenti. Il tutor azienddl®vra garantire un supporto costante all'utente pe
facilitarne l'inserimento in azienda ed il raggiimgnto degli obiettivi formativi. Dovra essere gaito,
inoltre, un raccordo costante tra il tutor azieedald il tutor didattico/organizzativo, prevedendo |
realizzazione di incontri e scambi (anche a distaaxd esempio tramite skype). L'attivita di tirocirgara,
infine, soggetta a monitoraggio qualitativo, fizakto a rilevare gli esiti e la soddisfazione damitgcipanti.
Obiettivo di tali attivita sara quello di verifiGalo svolgimento del tirocinio raccogliendeedbacksia da
parte del tirocinante che da parte dell’'azienda.

A tal fine dovranno essere garantite duranteadktirio, da parte del soggetto proponente, le sdgativita:
la verifica degli apprendimenti in itinere e finaleassistenza al reporting delle attivita svolterahte il
tirocinio, la realizzazione di almeno una visitdearale in loco (a cui dovra essere presente diatak
didattico-organizzativo che il tutor aziendale dh&ocinante).

Si precisa che, ai fini della finanziabilitd delogetto, sara valutato il grado di coerenza trardfijm
professionale indicato nel progetto, la strutturagpttuale del percorso proposto e gli obiettivevusti,
nonché i requisiti di accesso dei destinatari.

12 EFTA (European Free Trade Association - AssocieziBuropea di Libero Scambio) - SEE (Spazio EconorBuropeo)

13 Nel caso in cui le esperienze professionali di ifitdbabbiano una durata superiore ai 9 mesi (@@so un anno), la Regione
provvedera a riconoscere i costi per le spese @ilitioper un periodo totale massimo di 9 mesi.

1% per la regolamentazione dei tirocini si fa rifeeimo alla Deliberazione della Giunta Regionale r2418el 23 luglio 2013 che
attualmente disciplina I'utilizzo dei tirocifinella Regione del Veneto.

3| limiti numerici dei tirocinanti che possono essespitati dalle imprese partner di progetto sespligtati nel paragrafo “Forme
di partenariato”.
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Se il tirocinio e svolto all'estero, devono essesguite le procedure e prodotti i documenti di ali
paragrafo dedicato.

3.7 Bonus assunzionale

Qualora il percorso realizzato porti all'assunziate giovane e previsto il riconoscimento di un Bsn
assunzionale al datore di lavoro.

La richiesta di tale Bonus pud anche essere swtecalalla presentazione di un progetto alla Regawie
Veneto; in tale caso I'azienda dovra presentarettdimente allINPS la domanda per la richiestaatk t
incentivo.

Il Decreto direttoriale n. 1709 dell’8 agosto 2014 d€LPS disciplina il funzionamento del “Bonus
assunzionale”; tale incentivo viene riconosciutth S al datore di lavoro che assume un giovasueitito
a Garanzia Giovani e che lo inserisce nel propittesto aziendale.

| datori di lavoro interessati a beneficiare dehli® dovranno inoltrare un’istanza preliminarerdnassione
all'INPS esclusivamente in via telematica, indicandlati relativi all’assunzione effettuata o chéendono
effettuare, con le modalita definite dall'INPS inaijta di organismo intermedio.

La Circolare INPS n. 118 del 3 ottobre 20HBfabilisce quali sono i passaggi e le modalitaetpuise per
richiedere il Bonus assunzionale:

1. il datore di lavoro inoltra allINPS una domandalicando il lavoratore che verrebbe assunto
nonché la regione e provincia di esecuzione dedlatpzione lavorativa,

2. la domanda va inoltrata esclusivamente con il mmduistanza online “GAGI”, disponibile sul sito
WWW.INPS.it;

3. entro il giorno successivo all'invio dell'istanzBINPS effettua tutte le verifiche e comunica al
datore di lavoro I'importo dell'incentivo prenotato

4. il datore di lavoro, entro 7 giorni da tale comwzione, deve procedere all’assunzione.

Il bonus assunzionale puo essere richiesto pesdaraioni — di giovani iscritti al Programma Gaianz
Giovani — effettuate dal 3 ottobre 2014.

Il sistema di assegnazione dei bonus sara diveasifin funzione della tipologia e durftdi contratto con
cui awviene I'assunzione del giovane, gedfiling del giovane e delle differenze territoriali.

BONUS ASSEGNATI IN BASE AL PROFILING DEL
GIOVANE E DELLE DIFFERENZE TERRITORIALI
MEDIO MEDIO
BASSA BASSA ALTA ALTA

Contrgtto a tempo determln_ato 0 somministrazione ) ) 1.500 2.000
superiore o uguale a 6 mesi*
Contrgtto a tempo determlnat_o 0 somministrazione ) ) 3.000 4.000
maggiore o uguale a 12 mesi*
Contra}ttp a tqmpo indeterminato anche a scopo di 1.500 3.000 4500 6.000
somministrazione*

* In caso di lavoro a tempo parziale (comunque supera 24 ore settimanali) I'importo &€ moltiplicaper la
percentuale di part-time. In caso di conclusion¢i@pata del rapporto di lavoro I'importo € propdonato alla
durata effettiva (I'importo & concesso rispettivantgein sei rate nel primo caso, in dodici neglirattue). Si
precisa che il contratto a tempo determinato o dimministrazione saranno verificati attraverso la
Comunicazione Obbligatoria; il contratto di somnsitnazione deve avere durata minima di 6 mesi (uicaun
contratto). L'incentivo €& escluso per l'assunziorse scopo di somministrazione qualora I'agenzia

16 S . Sop . . ,
Nella determinazione del bonus assunzionale vermata in considerazione I'eventuale proroga detretto.
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somministratrice fruisca, in relazione alla medesinassunzione, di remunerazione per [lattivita di
intermediazione ed accompagnamento al lavoro, araliito del “Programma Operativo Nazionale Iniziativ
Occupazione Giovani” o di altri programmi a finaamento pubblico.

Si precisa, infine, che il bonus non viene riconascin caso di assunzione con contratto di appstau,
per il lavoro domestico, intermittente, ripartit@ecessorio.

Si precisa che il bonus sara riconosciuto al datbriavoro nei limiti previsti per gli aiuti di imgrtanza
minore (cd.de minimi$ e non potra essere cumulato con altri incentivi.

Il riconoscimento di tale strumento potra esserkiesto esclusivamente al termine del percorswiida@to
ed in esito allo stes5o

4. Tipologie progettual

Ciascun percorso dovra prevedere, a pena di inammng#ilita, I'utilizzo di almeno 2 strumenti, di cui
almeno uno strumento principale. Lo strumento pringpale definisce il percorso e le sue finalita,
mentre lo strumento “ausiliario” & funzionale al principale e contribuisce al raggimento delle finalita
progettuali previste dal percof&o

Ogni progetto puo riferirsi ad un unico percorsoduelli di seguito indicati:

1. percorsi formativi per I'inserimento lavorativolitpercorsi si caratterizzano per la realizzazidne
tirocini extracurriculari da realizzarsi sul teorip regionale;

2. percorsi di accompagnamento al lavoro, caratteiigzdl’'utilizzo dell'accompagnamento al lavoro,
guale strumento principale;

3. percorsi di mobilita formativa: tali percorsi prelmo I'utilizzo di strumenti di formazione e/o
tirocinio da svolgersi anche fuori dal territoregionale;

4. percorsi di mobilitd professionale, che prevedoaomnobilita professionale (transnazionale e
territoriale), quale strumento principale;

5. percorsi sperimentali di inserimento lavorativdi feercorsi sono caratterizzati dallo strumento del
tirocinio (sia all'interno del territorio regionatehe al di fuori dei confini della regione), chevdo
svolgersi in almeno 2 differenti aziende per Isstedestinatartg;

6. percorsi per il contrasto all'abbandono scoladticmativo: sono percorsi finalizzati al reinserirten
dei giovani in abbandono scolastico — formativo gltevedono [I'utilizzo dell'orientamento
specialistico quale strumento principale.

| progettf® dovranno essere costruiti a partire dai fabbispgniessionali e dalle specifiche esigenze rilevate
dalle imprese, che dovranno essere coinvolte direthte nell’attuazione delle iniziative sin dalésd di
selezione dei candidati.

Come evidenziato nei paragrafi successivi, la ptes®irettiva sara gestita dalle Sezioni Formaziene
Lavoro, secondo una ripartizione che si basa sipkdogia di percorsi proposti e/o dei soggettigwoenti i
diversi progetti per I'occupabilita dei giovani.

7 sj precisa che il bonus non dovra essere indiveltpiano finanziario del progetto proposto.
18 Si precisa che potra essere scelto pit di unongimto ausiliario tra quelli previsti per ogni pesm secondo la tabella di seguito
Eié)ortata.

Si precisa che la stessa azienda potra prima ospita tirocinante per almeno due mesi e, a seguireltro tirocinante per
(almeno) altri due mesi. Lo scopo in questo caspi@lo di, lato azienda, sperimentare soggetti iveer individuare quello piu
adatto ad un eventuale inserimento, mentre, ladoitiante, sperimentarsi all'interno degli ambiergiendali diversi.

% Ad eccezione di quelli riferibili ai percorsi piécontrasto all’'abbandono scolastico formativo.
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Nella tabella che segue si riporta un prospettsstiativo delle tipologie di percorsi e la Sezionmpetente
di riferimento.

Si precisa che nel caso in cui i progetti vengarasgntati dai Centri per I'impiego, la sezione cetepte
sara la Sezione Lavoro, indipendentemente daldiipercorso presentato.
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Prospetto riassuntivo delle tipologie di percorsellfambito dei progetti per I'occupabilita dei giawi

STRUMENTI

Voucher per la .
. Formazione . Mobilita Tirocinio extra
Orientamento artecipazione 8 corsi .
o - - - Accompagnamento all curricolars
I}

Sezione : L : " ata .. . :
PERCORSI Crientamento di | livello specialisticoedill| _ .. . di specia ione i =
competente all'inserimento al lavoro transnazionale &
lavorativo Fuori territoriale Fuori

In regione . In regione .
HHEL Regione HHEL Fegione

Formatione |0 ento avoraiio W-—

Percorsi di
accompagnamento al lavoro

]
Percorsi di mobilita N
Lavoro )
formativa®

livello

Lavoro

Percorsi di Mobilita
Lavoro )
professionale
) Percorsi sperimentali di
Formazione . . .
inserimento lavorativo
Percorsi per il contrasto i
Lavoro all'abbando scolastico -
formativo
LEGENDA:
PRINCIPALE

AUSILLARID R

* Per tali percorsi, almeno 1 tirocinio deve ezsere svolto fuori regione.

5i preciza che in presenza di due strumenti principali questi possono coesistere nello stesso percorso progettuale
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Fasi di attivazione dei percorsi

La presentazione dei percorsi dovra avvenire secdadnodalitd descritte nel paragrafo dedicatoadell
presente Direttiva. Si precisa che nella realizaazidei progetti per I'occupabilita dei giovani egreviste
le seguenti fasi:

FASE 1: pubblicizzazione del progetto:i progetti approvati verranno automaticamente itiseel
portale www.cliclavoroveneto.it e nel sistema imfiativo IDO. L’ente proponente dovra provvedere alla
pubblicizzazione anche attraverso altri canalirimfativi adeguati al target di riferimento (sociatwork,
new media, ecc.). Si segnala che é possibile piddre i progetti anche prima dell'approvazioegld
stessi, precisando che gli stessi sono sogge#pptiovazione con decreto del Direttore Regioralehe
pertanto l'erogazione dei contributi & subordinatbapprovazione da parte delllAmministrazione
Regionale.

Il termine fissato per il periodo di pubblicizzaz® dei progetti € di 10 giorni; pertanto 3 giorninga
dell'inizio di tale attivita I'ente proponente d@comunicare alla Sezione Competente la data zibiei
di fine del periodo di pubblicizzazione. Si prectsee in tutte le attivita di pubblicizzazione dewassere
presenti i loghi previsti dalle Linee Guida Nazibnper la Garanzia Giovani, in merito alla
comunicazione.

Sara compito anche deglbuth Cornepromuovere l'iniziativa al giovane che si preseafger aderire al
Programma.

Si ricorda che a ciascun giovane registrato saraegoalati tramite mail/Sms i progetti finanziadild
Regione del Veneto che prevedono misure per lei dusdggetto ha espresso disponibilita in fase di
colloquio e che richiedono requisiti in linea can due caratteristiche: eta, titolo di studio, dicali
professionale, lingua richiesta.

FASE 2: selezione e registrazione dei candidati:

| giovani destinatari dei progetti dovranno obbligatoriamengssere iscritti e registrati al Programma
Garanzia Giovani. | soggetti proponenti dovranno sguire le seguenti modalita:

1. selezionare i potenziali destinatari accedendo ditamente al sistema informativo 1DQ
allinterno del quale saranno presenti i nominativitutti i giovani gia registrati e profilati che
hanno aderito al Programma GG stipulando il Patf&edvizio Garanzia Giovani.

In questo caso, il soggetto proponente provvedecdrdattare i giovani, che hanno espresso
I'interesse per una certa misura della GG, offrgtidmpportunita di aderire al percorso.
Tale modalita & obbligatoria e prioritaria rispedtta successiva.

2. selezionare i giovani destinatari attraverso altri canali. | giovani destinatari dovranno,
comunque, essere in possesso dei requisiti preldit Direttiva e dal Programma GG e, nel caso
non siano ancora iscritti al Programma GG, dovragssere obbligatoriamente registrati e profilati
da unoYouth CornerSara compito del soggetto proponente suggeritaralidato IoYouth Corner
piu vicino a seconda della residenza e provinciaaso;

3. per i giovani in condizione di abbandono scolasticonominativi saranno rilevati dall’Anagrafe
Regionale degli Studenti tra coloro che, a segiiigegnalazione, sono in carico ad un CPI.

Si precisa che la selezione dei destinatari dovséerdre sui giovani che hanno espresso linteresse
partecipare a quella tipologia di percorsi giaitical Programma GG. Per favorire un’adeguata z"efe
dei destinatari in base alle motivazioni ed aiirnedieressi di ciascuno, si ritiene opportuno cile selezione
coinvolga un numero congruo di soggetti. Per oglézonato potranno essere riconosciute fino aodedli
attivita cosi come meglio specificato all'internelld misura “orientamento di | livello”.

L’attivita di selezione dovra essere realizzatacelat data di avvio del progetto.
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Gli enti titolari dei percorsi troveranno le canalidre dei giovani direttamente nel sistema IDGrdéirno
delle liste di abbinamento progetto-candidati. Raowvro poi procedere ad effettuare le selezioni @edliciati
e registrarne l'esito.

Nei progetti devono essere adeguatamente esplieitiscritti i titoli di studio e gli eventualitalrequisiti
in ingresso, che saranno oggetto di valutaziont deindidature nella fase di selezione, nonchéia |
pertinenza con il profilo professionale proposto.

- FASE 3: predisposizione del verbale di selezionestesura della graduatoria di merito.

In relazione alla fase di selezione e stesura dgdduatoria di merito, si precisa che € necesggiantire
accesso prioritario ai giovani con eta compresa e i 24 anni (cosi come stabilito dal Pianedtsivo
Regionale di attuazione della Garanzia Giovani Bgt/2014 e successive modifiche e integrazioni Ddr
13/2014) e, a parita di condizioni, a coloro cheasio iscritti prima al Programma.

6. Monitoraggio

Nellambito di tale Direttiva & prevista un’attigitdi monitoraggio quali-quantitativo dei servizbeati ai
giovani che verra svolta:

1. Monitoraggio in itinere:in occasione delle regolari visite ispettive cheg@no programmate dalla
Sezione competente, si potra realizzare una \gsit@ampo presso la sede di svolgimento dell’adtivi
progettuale, di approfondimento e valutazione dettévita dal punto di vista qualitativo. Dopo un
primo momento di osservazione dello svolgimentdatalita progettuale ad ogni partecipante present
verra somministrato un breve questionario di vaiow@e. A questo seguira una breve attivita di
discussione di gruppo con i partecipanti volto Gcogliere le motivazioni che hanno spinto gli utent
partecipare alle attivita, il grado di coinvolginendegli stessi e la valutazione dell'impatto degli
strumenti utilizzati sulla loro occupabilita.

2. Monitoraggiofinale: sulla base degli esiti del monitoraggio in itimer delle problematiche emerse in
fase di realizzazione, sara valutata la possibditaealizzare, presso gli uffici regionali, anche
incontro finale secondo le modalita che sarannadniefdalla Sezione competente. Tale incontro
fungera da momento di valutazione del percorso gitogle e da verifica dei risultati raggiunti, in
guest'occasione verranno raccolte anche eventugtiogte per successive attivita da programmare; in
alternativa potra essere proposta la partecipazeomnveorkshop tematici e /o di settore da tenersi
nell'ambito di iniziative a regia regionale orgazare appositamente o nell’ambito di altre iniziativ
guali Job&Orienta (salone nazionale sull’'orientatoeta scuola, la formazione e il lavoro che sn¢ie
ogni anno a Verona).

Coloro che non avranno compilato il questionaribawmeso di una visita in loco dovranno provvedelia a
compilazioneon line dello stesso entro il termine del percorso secoledindicaziont' della Sezione
competente che, con la collaborazione della SezZ8stemi Informativi, ha predisposto la modalita fze

compilazione e I'acquisizione on-line dei questiddagradimento.

Si precisa che il tempo dedicato a questa att{niigx 30 minuti) potra essere compreso a tutti figite nel
calendario didattico delle attivita.

| servizi di monitoraggio inoltre, sia per la partistituzionale” che per informare i giovani sulle
caratteristiche del mercato, delle pressioni eedalhtiche di successo, saranno garantiti daltéaféama per
la gestione della Garanzia Giovani, quale sistemtagrato tra il portalevww.cliclavoroveneto.ite
www.garanziagiovanivenetoiinplementati e gestiti dal’Ente Veneto Lavoro.

21 Sj precisa che tale documento é disponibile replrzio operatori dedicato alla Garanzia Giovanisitel regionale, all'indirizzo:
http://www.regione.veneto.it/web/formazione/modggiranzia-giovani
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In conformita con quanto previsto dalla Comunitadpea nell’ambito della programmazione YEI, I'aitév
di monitoraggio dovra considerare sia iglilicatori di avanzamento (che registrano la situazione fino al
momento in cui il partecipante lascia I'operazi&i®E n. destinatari approvati, avviati e conclusi;), cftie
indicatori di risultato a lungo termine (effetti di misura 6 mesi dopo aver lasciato Bintento: n.
opportunita di lavoro/tirocinio” avviate e concliise

Le attivitd di monitoraggio dovranno seguire e eisare le eventuali successive procedure che puairan
essere stabilite a livello nazionale dal Ministetel Lavoro e delle Politiche Sociali nellambitolde
Programma Garanzia Giovani.

Ai fini di un monitoraggio costante dei percorsidnziati nel’ambito del Programma Garanzia Gioyani
conclusione del progetto 'amministrazione regienabtra richiedere ai soggetti proponenti di proglum

report (mediante format che verra diffuso successente) per rilevarg grado di efficacia dei percorsi;

tale report avra lo scopo di rilevare I'esito dgilartecipazione ai percorsi con particolare riferto al n.

dei giovani assunti in coerenza con il profilo getcorso svolto e alle azioni intraprese nei cantfrdi quei

destinatari che non avranno ricevuto una propdstsglinzione, per orientarli e avvicinarli ad affacsi al

mercato del lavoro.

Tenuto conto dell’innovativita dell'iniziativa e tie sue caratteristiche sperimentali, questa sexexizione
della Direttiva continuera ad essere attentamerdsitorata ed eventualmente migliorata per adeguarne
contenuti e caratteristiche sulla base dei pungngwalmente rilevati o di modifiche dettate a livel
nazionale. Tali modifiche, nei limiti di quanto Bilito dal Piano Esecutivo Garanzia Giovani, samnn
approvate con Decreto del Direttore del Dipartimdfdrmazione Istruzione e Lavoro.

Cabina di Regia

A tal fine verra istituita una Cabina di regia, giegluta dal Direttore del Dipartimento Formaziosteulzione e
Lavoro, che vedra la partecipazione di rappresérdatia Sezione Lavoro, di Veneto Lavoro, di kalavoro,
dei servizi per il lavoro pubblici e privati e delparti sociali.

L'obiettivo e quello di promuovere e sostenereifiativa nella sua interezza, verificandone I'effita delle
azioni intraprese ed il rispetto delle scadenzeteali previste.

Tale Cabina di Regia si riunira periodicamenteiejodta in volta, potra essere valutata I'opportardi far
partecipare, ai diversi incontri della Cabina djiae anche gli esperti tematici e altri stakeholidelividuati
nell’ambito del Programma.

7.  Gruppo di lavoro

In relazione all'utilizzo dei costi standard nefpgesente Direttiva si rende necessario definirequisiti
minimi del gruppo di lavoro coinvolto nella progetione e realizzazione degli interventi di cui gifasente
Direttiva, anche in relazione alla tipologia di panso che si intende realizzare.

Il soggetto proponente dei progetti dovra garanfirautoraggio del percorso in ogni sua fase e &a |
responsabilita delle scelte operative compiute.liiea generale dovra essere assicurata la messa a
disposizione di un adeguato gruppo di lavoro clesgmti una precisa esperienza professionale atiade
materie oggetto del progetto.

A seconda delle misure che compongono la proposigefiuale, dovranno essere individuéigure
professionali di riferimento per lattivita di orie ntamento, di accompagnamento nonché figure
coinvolte nell'attivita di docenza/formazioneche devono possedere una specifica esperienzsspiafiale
attinente alle materie di insegnamento, che dewssere dettagliate sulla base delle caratteristietie
tematiche affrontate nel progetto presentato.

L’ orientatore/esperto di orientamento specialisticadeve accompagnare i giovani nella definizione del
proprio progetto personale, formativo e/o professle. E richiesta un’esperienza minima di almeranai
nell’erogazione/realizzazione di percorsi di oreanéento.
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Capacita ed esperienza professionale specifichgomenrichieste anche aglsperti coinvolti nelle attivita
specialistiche quale lattivita formativa di specializzazione, d@ompagnamento al lavoro eAttion
Research

Si precisa che attraverso I'utilizzo della modaditdion researchsi intende:
— sostenere l'accompagnamento al lavoro, nella prifase si inserimento in azienda, di
laureati/dottorati;
- promuovere la partecipazione dei laureati/dottogsunti all'introduzione di innovazioni di
processo/prodotto, predisposizione, affiancandiglge apicali dellimpresa.

L'utilizzo di tale modalitd potra contribuire a pnoovere la circolazione di saperi ed esperienze tra
Universita, centri di ricerca, esperti specialistiémprese.

Tenuto conto delle finalita e delle attivita chetrpano essere realizzate, nell’attivita Alition Research
dovranno essere coinvolfggure professionali seniorche assicurino una consulenza tecnico scientdica
una formazione specialistica individualizzata eards presenza di ciascun destinatario. Nel setting
formativo/consulenziale € ammessa la contemporgmesenza di piu figure professionali (massimo 2
esperti), anche con diverso inquadramento, ruofpexializzazione. Qualora queste figure profes$iiona
ricoprano anche il ruolo di direttore/coordinatodk progetto, tale sovrapposizione deve essere

preventivamente autorizzata dall’ Amministraziongioeale.

Qualora il progetto preveda attivita di accompagesaim al lavoro, di tirocinio extra-curricolare ordobilita
professionale, dovra essere individuato almenceterente (direttore/coordinatore di progetto) che avra

il compito di raccordarsi sia con l'azienda ospitarnper assicurare il necessario coordinamentoilcon
soggetto ospitante (anche nei termini di progettezidi dettaglio e monitoraggio delle attivita)g son la
Sezione competente al fine di relazionare sullgit@tte sugli esiti del progetto ogni qualvoltaSazione ne
ravvisi la necessita. Tale figura professionalerd@were un’esperienza di almeno 5 anni in analagihgta

e la sostituzione della stessa in corso d'operaadawvenire esclusivamente con una figura avente le
medesime caratteristiche della prima.

Per ciascun progeffodovra essere garantito che, almeno il 40% del enoré complessivo, sia ricoperto da
figure professionali di docenti/consulenti di fassenior (almeno 5 anni di esperienza) e non die@s di
fascia junior. L'attivita svolta in assenza dei uisifi previsti non sara riconosciuta ai fini dellelo del
contributo.

In quanto oggetto di valutazione e di attribuzionedei punteggi in fase di istruttoria, in fase di
realizzazione, per ogni progetto dovranno esserespettate le percentuali di docenti/consulenti di fecia
senior, middle e junior dichiarate in sede di presatazione.

Si precisa che le suddette percentuali non siigifeno ad attivita di co-docenza, che puo essaskasuda
testimonial aziendali; inoltre tale attivita di @adnza non contribuisce al rispetto delle percdintua

Qualora il progetto preveda attivita formativa @esializzazione, potranno essere inserite figureadi
docenza e, tenuto conto delle finalita della Divattsi ritiene importante che vengano coinvoltgimlita di
co-docenti anche testimonial aziendali.

L’attivitd di docenza potra essere svolta ancheatée di lavoratori impiegati presso le impreserpardel
progetto, purché tale attivita:
- sia svolta al di fuori del normale orario di lavpro
- non si sovrapponga alle mansioni (0, nel casowirkgtori parasubordinati, alle prestazioni previste
dall'incarico) rientranti nel ruolo ricoperto davoratore in azienda;
- non sia rivolta esclusivamente al tirocinante daogliere presso la stessa impresa di provenienza de
lavoratore, ma si rivolga ad un gruppo di allietiecandranno ad inserirsi presso partner aziendali
diversi.

22 5 precisa che tali percentuali devono esserewsse sul monte ore totale del progetto e norsiigolo intervento. Inoltre, il
limite del 40% di figure professionali di fasciang® deve essere considerato come limite miniméosibtguale non € possibile
scendere, ma comunque suscettibile di incrememaloamente il limite del 20% di personale di fagcinior & da considerarsi
quale limite massimo da non superare, ma che éhilessdurre in funzione delle altre figure progésnali (senior e middle) che si
intende coinvolgere.
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Dovra essere prevista la figura di almenaddetto alla selezioneche avra il compito di assicurare la
corretta gestione delle attivita di selezione detgripanti.

Nel caso in cui il progetto preveda la realizzaeiah attivita di formazione, il soggetto proponedt®/ra
garantire la presenza di almentufior didattico/organizzativo per ogni percorso per non meno del 20% del
monte ore complessivo previsto di ogni singola iedi2/intervento e verificabile dalle firme di prega sui
registri. Si ricorda che il tutor didattico/orgarétivo ha tra le sue funzioni fondamentali (oltrejeelle
propriamente organizzative) quella di fornire upgarto consulenziale a quanti si apprestano a @péaie

ad un percorso di apprendimento, facilitando l'asigione e lo sviluppo di nuove conoscenze, abiita
sensibilita proprie del contesto di apprendimehtmtor non interviene sui contenuti dell'interenma sul
processo psico-sociale dello stesso, sotto il lorafognitivo, emotivo, affettivo, relazionale, sal@. Ha,
inoltre, il compito di monitorare costantemententiamento degli apprendimenti, relazionandosi col
coordinatore del progetto.

Qualora il progetto preveda la realizzazione deiaa di tirocinio, dovra, inoltre, essere assata

l'individuazione di untutor aziendale per ogni azienda che accoglie gli utenti. Il tutmiendale deve
garantire un supporto costante all’'utente in fabestdge per facilitarne I'inserimento in azienda ied
raggiungimento degli obiettivi formativi di stagPovra essere garantito un raccordo costante tnatal

aziendale ed il tutor didattico/organizzativo é/diiettore/coordinatore di progetto.

Il soggetto gestore dovra assicurare la presenzaieljuate figure professionali che supportino, arech
distanza, l'assistenza etporting delle attivita svolte durante il tirocinio e pradano alla verifica degli
apprendimenti ex-post.

Infine, dovra essere individuata almehdigura professionale responsabile delle attivitéi monitoraggio
e/o diffusione

Il curriculum vitae (CV) di ciascuno dei componedg| gruppo di lavoro, sottoscritto dall'interessat

compilato secondo il modellBuropass dovra essere completo di tutti i dati, con indioae precisa del
titolo di studio e con la specifica illustrazionelld esperienze professionali richieste e/o magunhtCV

dovra essere tenuto agli atti dal soggetto referdet progetto e presentato ad ogni richiesta @&slzone
competente.

Per le specifiche relative alle attivita e all'espaza minima delle figure professionali coinvatierimanda
alla Tabella riassuntiva riportata in Appendice.

Prima dell’avvio delle attivita in cui il singoloperatore & coinvolto, nel sistema gestionale vesmapilata

la scheda relativa al profilo con il quale lavotapeogetto; tale scheda dovra esselbligatoriamente
compilata in ogni sua parte e ci dovra essere ggoridenza tra quanto indicato nella stessa e quanto
presente nel CV dell’operatore.

Si ritiene necessario precisare anche alcune inatbilia tra figure professionali che potrannoeivenire
nell’'ambito degli interventi finanziati:

- utente incompatibilita assoluta con altre figure;

- amministrativa compatibilita con qualsiasi altra figura, esclgsella dell’'utente;

- docente incompatibilita assoluta eccezion fatta per lazfane amministrativa e le funzioni di
coordinamento e Sezione che non possono superd@8sildel monte ore complessivo attribuito al
soggetto;

- tutor: incompatibilita assoluta eccezion fatta per lazfane amministrativa;

- coordinatore/direttore incompatibilita assoluta eccezion fatta per laziane amministrativa e per la
funzione di docenza fino al massimo del 40% deltmone complessivo attribuito al soggetto.

Si precisano di seguito i seguenti principi gerieral
1. in caso di compatibilita di funzioni, resta intd§aammissibilitd di coincidenza oraria dei servizi
prestati, pena la revoca del contributo;
2. la percentuale massima del monte ore assegnatmlal secondario e fissata al 40% del monte ore
complessivo attribuito al soggetto;
3. lincompatibilita e definita per singolo intervenfimrmativo.
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Nella griglia sotto riportata si riassumono le gatiioni sull’incompatibilita tra le figure professiali che
potranno intervenire nelle attivita progettuali.

DOCENTE/ ORIENTATORE COORDINATORE
UTENTE | AMMINISTRATIVO CC:.NSU'-ENTE] TUTOR
CONSULENTE | (action research) /DIRETTORE
UTENTE | | | | | |
AMMINISTRATIVO | c c c c c
DOCENTE/
CONSULENTE [ c c c | 40%*
CONSULENTE
(action research) | C C C I 40%*
ORIENTATORE | c c c | 40%*
TUTOR | c | | [ |
COORD./DIRETT. | c 40% 400 40%*
Legenda: | = Incompatibile; C = Compatibile

* previa autorizzazione da parte del’ Amministrazéoregionale

Si precisa che per gli interventi formativi in @iano iscritti minori, in applicazione del decréggislativo

n. 39 del 4 marzo 2014, emanato in attuazione dekdtiva 2011/93/UE relativa alla lotta contrabuso e

lo sfruttamento sessuale dei minori e la pornografiinorile, nel caso di nuove assunzioni
(indipendentemente dalla tipologia di rapportoadidro, anche determinato) di personale per lo swelgto

di attivita professionali o attivita volontarie @amgjzzate che comportino contatti diretti e regotam minori

€ necessario richiedere il certificato penale dedetiario giudiziale al fine di verificare I'esistea di
condanne per taluno dei reati di: prostituzioneania (600-bis c.p.); pornografia minorile (600-ep.);
detenzione di materiale pornografico (600-quater)ciniziative turistiche volte allo sfruttamentella
prostituzione minorile (600-quinquies c.p.); adeseato minorenni (609 c.p.) ovvero lirrogazione di
sanzioni interdittive all’'esercizio di attivita clsemportino contatti diretti e regolari con minori.

La disposizione riguarda non solo le figure deiafdce dei tutors, ma anche il personale amminigtra
che abbia contatti diretti e regolari con studetitiorenni.

Destinatari

Possono partecipare alle attivitdgiovani NEET (persone disoccupate o inattive ch@&on sono in
educazione né in formazione) che hanno assolto allibligo di istruzione.

| targetindividuati sono:
» igiovani di etd compresatrai 15 e i 18 anni eeaso prioritario al programma

» igiovani di et compresatrai 19 e i 24 anni eeaso prioritario al programma
* igiovani di etd compresatrai 25 e i29 anni.

Per quanto riguarda i requisiti in ingresso ai pesicdella presente Direttiva si precisa che, isocdititoli

di studio non conseguiti in Italia ma allinterno del territorio dell’'Unione Europea&, necessaria la
produzione ufficiale in lingua italiana di ogni doawmento presentato rilasciata dalla competente
Autorita. Per gli allievi stranieri che intendarertificare il possesso dei titoli di studio previdtlla presente
Direttiva, conseqguiti all’esterno del territorioldgnione Europea, dovra essere presentato ilditmiginale

0 copia autentica di originale legalizzato. Ognculmento deve avere la traduzione giurata in italian
(asseverazione).

| giovani che vogliono aderire al Programma Garanzia Gioysssono registrarsi direttamentenel
portale Veneto della Garanzia Giovani [ittp://www.cliclavoroveneto.it/registrazione-garana-
giovani); per completare I'adesione i giovani interessatirdnno recarsi ad uno sportello¥tuth Corner
(tale comunicazione verra inviata via mail autogstiente al giovane nel momento in cui egli aderidce
programma attraverso il portale).
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Per poter accedere alla fase di selezione e parteaie ai percorsi finanziati nell'ambito della presete
Direttiva, tutti i destinatari dei progetti dovrann o essere registrati e profilati nel suddetto portad
veneto della Garanzia Giovani.

Qualora il giovane che si presenta aflouth Cornerdi un ente privato accreditato non abbia gia attina
Dichiarazione di Immediata Disponibilitd (DID) reaaun Centro per I'lmpiego o all'inps, la sottagorne
del Patto di Servizio Garanzia Giovani € consider@me manifestazione d'immediata disponibilita al
lavoro ai sensi del digs 181/2000 e nel sistemarindtivo lavoro del Veneto verra pertanto registrat
d'ufficio una DID con data uguale a quella delltescrizione del Patto di Servizidaranzia Giovani

Si ricorda che nei progetti dovranno essere adagatte esplicitati e descritti i titoli di studio g
eventuali altri requisiti in ingresso, che sararoggetto di valutazione delle candidature nella fdse
selezione, nonché la loro pertinenza con il prgfilofessionale proposto. In relazione alla fasgetézione e
stesura della graduatoria di merito, si precisa tdmuto conto anche della Raccomandazione deliglians
del 22 aprile 2013 che invita gli Stati Membri arayatire ai giovani con meno di 25 anni un’offerta
qualitativamente valida di lavoro, di proseguimedénli studi, di apprendistato o di tirocinio oraltisura

di formazione, a parita di condizioni dei destimadimvra essere data priorita ai giovani con meir@bcanni.
Persistendo la situazione di parita di condiziamird essere data priorita ai soggetti iscritti datpmpo al
Programma GG.

Di norma, ciascun soggetto potra partecipare ad usolo percorso finanziato

Il destinatario dei percorsi hon pud essere ledat@incoli di parentela con I'imprenditore o coniiblare
dello studio professionale di livello inferioretafzo grado.

Si precisa che le caratteristiche dei destinatatrigmno essere oggetto di successivi provvedinegtonali
di integrazione, anche in considerazione delle ficddi che dovessero intervenire a livello nazionale

9. Riconoscibilita dei costi

A seconda degli strumenti che andranno a comparerbposta progettuale, potra essere richiesto |l
riconoscimento dei costi sostenuti per la realimrae delle attivitd cosi come esplicitato di seguit
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Riconoscimento dei costi standard/voucher

UCS/Voucher
. Importi per
Strumenti 38 €/h 15 €/h 93,30 €/h €4,10 semiresidenzialita e Mobilita
individuale di gruppo di gruppo ora/allievo residenzialita (fuori Regione)
(in Regione)
Orientamento di | livello X X
Orientamento specialistico e di Il
; X X
livello
o Vitto: € 7,00 a pasto
Formazione Professionalizzante In caso di residenzialita & o _ o
mirata X X X riconoscibile un 2° pasto Appllca_2|one (_jgl parametri di
allinserimento | Specializzazione Residenzialita: € 40,00, costo riportati in Appendice
lavorativo P giornalieri a persona
. Importo massimo di € 4.000,00
Voucher formativo . . A . ; . I
. a copertura dei costi di partecipazione a corsitalogo erogati da enti non accreditati 0 comunque
per corsi a catalogo . ' : -2 . e :
realizzati fuori dal territorio regionalerata minima di 32 ore)

Tirocinio extra-curricolare anche in

. : Indennita di frequenza: fino a € 3,00 ora/partetipa Applicazione dei parametri di
mobilita geografica

costo riportati in Appendice

Mobilita professionale transnazionale|e Applicazione dei parametri di costo riportati inggmdice (I costi sono riconoscibili per un periodg
territoriale massimo dB mesf?)

AII costo di ciascun allievo per I'attivita formata non potra superare I'importo di € 4.000,00. (ha@oncorrono al raggiungimento di tale soglia la semesidenzialita, la
residenzialita, la mobilita)

Le indennita di tirocinio saranno erogate al desétario dall'INPS, con le modalita sotto specificate

23 per attivita di gruppo riconoscibili per utenticlequenza pari o superiore al 70% del montergesento.

24| a durata della mobilita professionale potra esseiche maggiore ma la riconoscibilita dei costtesauti & fissata in un periodo massimo di 9 mesi.
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Ai fini del riconoscimento dei costi standard petiveta individuali o di gruppo si considera att#i
realizzata la singola ora di servizio erogata atidatario.

Si precisa che per le attivita formative di grupibaumero degli utenti rendicontabili & definitenciascuna
edizione secondo quanto segue:

N° utenti con frequenza pari o superiore al 70%rdente ore intervento = N° utenti
rendicontabili per ediziong N° utenti che hanno superato positivamente laficardegli apprendimenti

Si ricorda che in esito ai percorsi di formazionpreévisto il rilascio di uno specifico attestatd dsultati di
apprendimento. E, quindi, richiesto che gli utesastengano un’analisi delle competenze acquidiefiak o
durante il percorso formativo (analisi ex post)! k&so in cui 'utente non raggiunga un risultabdfisiente
per una o piu competenze, oggetto dell’interveatmétivo, puo effettuare la formazione di recupafforché

la successiva verifica degli apprendimenti diai ggisitivi. Qualora anche in seguito alla nuovaifiea gli
obiettivi formativi non risultassero raggiunti, tante non puo considerarsi riconoscibile ai finil de
raggiungimento del numero minimo.

Il numero di utenti rendicontabili per ciascun mento formativo non puo, pertanto, superare il erordi
utenti che hanno raggiunto gli obiettivi formatprievisti dall'intervento. Le verifiche degli appaimenti da
parte del Soggetto attuatore possono essere seggetintrollo a campione ex-post da parte delladreglel
Veneto.

Per quanto attiene i percorsi di tirocinio, si [gacche I'indennita di frequenza riconoscibile astihatari
potra essere erogata solo se il destinatario aeguéntato almeno il 50% del percorso o il 100%odel
stesso. Qualora il tirocinante interrompa il pescodi tirocinio ad una percentuale diversa dallddstte
(50% o 100%) I'indennita verra riconosciuta soleaajgiungimento delle percentuali indicate

L'indennita di frequenza riconoscibile ai destimatzerra erogata direttamente dall'INPS secondostgie
modalita:

- Al raggiungimento del 50% del monte ore di tirooinierra erogata la prima meta dellimporto
previsto;

- Il restante 50% dell'importo verra erogato soloamdizione che il tirocinante abbia completato
interamente il percorso, ossia abbia raggiunt0@% delle ore previste.

Al fine di consentire I'erogazione delle somme dat@ dellINPS, I'Ente proponente dovra caricaré ne
sistema gestionale (gestione attivita — elencoirtsti dell’edizione) il numero di ore frequentalal
singolo tirocinante al raggiungimento del 50% daigorso; al termine del percorso dovra aggiornatato
con il numero di ore totali (100%).

L'indennita di tirocinio verra liquidata mediant®rifico domiciliato, appoggiato presso il domiciliola
residenza del tirocinante, il quale potra ritiréiraporto presso I'ufficio postale piu vicino al ducilio.

| dati per I'erogazione verranno comunicati diretéate dalla Regione allINPS mediante flusso teteroa
basato sui dati caricati dall’Ente proponente ceopra indicato.

In relazione alle attivita di orientamento e ricemttiva del lavoro, ai fini del riconoscimento ldalelativa
unita di costo, si considera attivita realizzataitagola ora erogata e frequentata dal destinatario

% Ad esempio se il tirocinante ha frequentato il 48@ percorso di tirocinio non verra riconosciutauaa indennita; se il
tirocinante ha frequentato il 95% del percorsardctnio verra riconosciuta I'indennita pari al 50%
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Riconoscimento risorse destinate ai partecipanti

Strumento Riconoscimento risorse destinate ai part#panti

Massimo € 4.000: a copertura dei costi di parteziguee a corsi a catalogo erogati
da enti non accreditati 0 comunque realizzati fdaliterritorio regionaledurata
minima di 32 ore)

Voucher formativo per
corsi a catalogo

Parametri di costo riportati in Appendice per lalizazione di tirocini extra

Tirocinio extra curricolare, curricolari

anche in mobilita

eografica S . i
geog Indennita di frequenza: fino a € 3,00 ora/partetipa
Mobilita professionale Parametri di costo riportati in Appendice per lalizzazione di percorsi di mobilita
transnazionale e territoriale professionale transnazionale e territoriale (fidaua massimo dd mes)

Per quanto attiene ai Voucher formativi per corsatalogo, si precisa che a pena del non riconestodel
contributo, il destinatario del Voucher dovra a¥erquentato almeno il 70% delle ore di formazione
previste. Il valore del voucher verra liquidatsaggetto proponente a fronte della dimostrazioaella dpesa

sostenuta e del raggiungimento dell’obiettivo fotin@ In esito ai percorsi di formazione e previgto
rilascio di una specifica attestazione dei risullabpprendimento.

| parametri individuati per la mobilita transnazada e territoriale, riportati in Appendice, fanriferimento

a tutti i paesi di destinazione UE 27 — EFTA — Rdesione. Nella presente Direttiva si ritiene ingate,
pero, permettere il riconoscimento di una borsandbilita anche per permanenze all'estero in pa@si n
contemplati in tale elenco. In questo caso si fdesimento al parametro piu alto tra quelli eleti¢aella
fattispecie quello relativo alla Norvegia), in qtmsi considera la maggiore distanza che tale ntafal di
fuori dei paesi individuati potra comportare. Qualo costi per tali permenenze all'estero superasse
comunque i costi massimi riconoscibili, I'eccedesai a carico del soggetto proponente.

Riconoscimento dei costi a risultato

L'utilizzo di alcuni strumenti, quali 'accompagnamio al lavoro e i tirocini extra curricolari ancire
mobilita geografica, verra rimborsato al conseguitnelel risultato.

Qualora a seguito dell'attivitd di Accompagnamerittogiovane venga assunto dall'azienda, all’ente
promotore di tale attivita, verranno riconoscidtiignporti relativi in maniera differenziata a sewta della
profilazione del giovane, secondo la tabella clypise

BONUS ASSEGNATI IN BASE AL PROFILING DEL GIOVANE

Accompagnamento E DELLE DIFFERENZE TERRITORIALI

BASSA MEDIA ALTA MOLTO ALTA
Tempo d(_atermmato 0 somministraziope 600 800 1.000 1.200
6-12 mesi
Apprendistato 1l livellg tempo
determinato o somministraziorel 2 1.000 1.300 1.600 2.000
mesi
Apprendi.stato I e 1l livellotempo 1.500 2000 2500 3.000
indeterminato

BN

In caso di conclusione anticipata del rapporto adioto I'importo & proporzionato alla durata effesti
('importo e concesso per l'intero dopo sei medipreno caso, dodici negli altri due).

Si precisa che sara possibile prevedere il ricondetento dei costi per I'attivita di Accompagnamento
al Lavoro e del Bonus assunzionale anche in casoptbroga del contratto di assunzione del giovane.
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All'ente promotore diTirocini extra curricolari anche in mobilita geografica, solo al termine del
percorso di tirocinio (50% del percorso o 100% phkyicorso)sara corrisposta una remunerazione a risultato
secondo la tabella che segue:

IN BASE AL PROFILING DEL GIOVANE E DELLE
DIFFERENZE TERRITORIALI

BASSA MEDIA ALTA MOLTO ALTA

Tirocini extra-curricolari anche in
mobilita geografica

Remunerazione a risultato 200 300 400 500

Si precisa, infine, cheCPI potranno svolgere attivita di orientamentce accompagnamento al lavoro
nell'ambito delle proprie attivita istituzionali , e potranno altresi gestire voucher formativieimuita per
tirocini e rimborsi previsti in caso di mobilitagiessionale da destinare ai partecipanti. Il preshidsultato
previsto in esito alle attivita di tirocinio, sati@onosciuto nel rispetto del principio di addizidita previsto
dall'art. 95 del Reg. CE 1303/2013, in quanto rioadente nelle attivita istituzionali.

Riconoscimento dei costi per la certificazione lungtica

Nel caso di progetti che prevedono mobilita traz&male sia formativa che professionale, potrarssere
riconosciuti i costi per sostenere la certificagdinguistica.

Per tali attivitd verra pertanto previsto un vouctiel valore massimo di 200,00 Euro, a copertuiacosti

per il sostenimento dell’esame di certificazionevalore del voucher verra liquidato al soggettogamente
a fronte della dimostrazione, della spesa sosteauti@l raggiungimento della certificazione prevista
soggetto proponente sara pertanto tenuto a presextpia dei certificati rilasciati ai destinatari.

Nel caso in cui la certificazione linguistica noia @sito positivo, ovvero nel caso in cui il deatario non
superi il test di certificazione linguistica, narrisonoscera il costo della certificazione.

10. Priorita ed esclusioni

Verranno premiati a livello di punteggio i progetti che:

- prevedono la partecipazione, in qualita di paramendali, dimprese socialmente responsabilbssia di
imprese che, in base allgriglia di autovalutazione, superano la soglia minima prevista dal set di
requisiti definiti a livello nazionale nell’ambitdel progetto interregionale/transnazionale “Creeidi
una rete per la diffusione della Responsabilitaigec’ Impresa®. A tal proposito, si precisa che &
necessario allegare alla domanda di finanziament@évuta di avvenuta compilazione del questianari
di autovalutazione sulla Responsabilita Socialmgtesa;

- prevedono attivita all’estero e in altre regionie iniziative comportanti Ianobilita geografica degli
utenti, purché arrecanti valore aggiunto al progettocendscibili a livello di apprendimenti con il
sistema ECVET (European Credit System for Vocati&daacation and Training);

- sono presentati, in qualitd di soggetti proponetdisoggetti che rientrino nella rete degtiuth Corner
per I'Attuazione della Garanzia Giovani nella Regiael Veneto.

% |a griglia di autovalutazione & pubblicata neltplErwww.piusaipiuvai.it/csr.htmlll set di indicatori nazionali, al momento in
corso di sperimentazione, € il frutto del lavoro dappresentanti della Regione del Veneto e la Regibiguria, con la
partecipazione del Ministero dello Sviluppo Econowmni del Ministero del Lavoro e del Ministero deRolitiche Agricole,
Alimentari e Forestali, del’'INAIL e di altre 11 Riemi italiane, di numerosi esperti e docenti chartraccolto diverse esperienze
regionali nell'ambito del progetto interregionatafisnazionale “Creazione di una rete per la diffusidella Responsabilita Sociale
d’'Impresa”.
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Non sono ammissibilii progetti:

— che non rispettano lprocedure e letempistiche di presentazionestabilite al Paragrafo “Modalita e
termini per la presentazione dei progetti”;

— presentati che coinvolgono, in qualita di partngerdali,organismi di diritto pubblico e imprese a
partecipazione maggioritaria pubblicg

— che non rispettano le prescrizioni stabilite pesoggetti proponenti previsti al Paragrafo “Forme di
partenariato”;

— che prevedono tematiche relative atigaurezza alla sanita e servizi socio-assistenzialialla pesca
all’educazionegistruzione o formazione;

— presentati dagli Organismi di formazione, accreédianon, e dalle Agenzie per il lavoro cteinvolgono
tale tipologia di organismi in qualitd di partner aziendali. Si precisa, infatti, che gli organismi in
possesso dei requisiti di accreditamento richipeti essere Soggetto proponente (come esplicitdto ne
paragrafo dedicato) non sono ammessi in qualipadner aziendali;

— che prevedanattivita formative e/o di tirocinio rese obbligatorie per legge che consentano |l
conseguimento di patentini o rilascino qualifichrefpssionali o titoli abilitanti, in coerenza conato
stabilito dalla Regione del Veneto per le attidtdormazione a riconoscimento o per i percorsirfativi
che abilitano all’esercizio di una certa professign

— che facciano riferimento ad un profilo professienglementare connotato da compiti generici e tipeti

— che realizzino attivita di tirocinio presso aziermgatterizzate da attivita in cicli stagionalhdlizzate a
coprire eventuali fabbisogni esclusivamente leglgpicco di stagionalita;

- che non rispettano uno o piu dei criteri di amnbiish di cui al Paragrafo “Procedure e criteri di
valutazione”.

11. Soggetti proponenti
Possono presentare candidatura:

1) i soggetti iscritti nell'elenco di cui alla L.R. A9 del 9 agosto 2002 ("Istituzione dell'elenco
regionale degli organismi di formazione accredi}gter I'ambito delld=ormazione Superioree/o
dell’Obbligo Formativo, e i soggetti non iscritti nel predetto elenco, pér@abbiano gia presentato
istanza di accreditamento per gli ambiti della farone superiore e/o dell’obbligo formativo ai
sensi della Deliberazione della Giunta Regional@ésd. del 13 febbraio 2004;

2) 1soggetti accreditati perServizi al Lavoro o in fase di accreditamento, ai sensi della DGB82PL
“Approvazione del sistema di accreditamento allolgimento dei Servizi per il lavoro nel territorio
della Regione Veneto” (art. 25 L.R. n. 3/2009);

3) i Centri pubblici per I'impiego .

Si precisa che i percorsi per il contrasto all'aiglmao scolastico — formativo possono essere prasent
esclusivamente dai Centri Pubblici per I'lmpiegdagli Organismi di formazione accreditati per I'dtab
dell’Obbligo Formativo.

27 per interventi di formazione abilitante si intendoi percorsi promossi dalla Regione del Venetotikéla profili professionali
specifici, quali, a titolo esemplificativo e nonaestivo: Operatore socio sanitario (OSS), Operatorassistenza termale (OAT),
Personale addetto ai servizi di controllo delléviét di intrattenimento e di spettacolo in luogiperti al pubblico o in pubblici
esercizi, Acconciatore, Estetista, Responsabile idecrgestione rifiuti, Personale addetto nel settatel commercio
(somministrazione, agente rappresentante, medjatdtesponsabile dei servizi di prevenzione e protezi (ASPP/RSPP),
Responsabile tecnico revisione veicoli a motore, eitidal soccorso sulle piste da sci, Responsalilgce di tinto lavanderia,
Addetto servizi di controllo, Personale addetta glloduzione e vendita delle sostanze alimentarL{Eretti sanitari), ecc.
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Si riporta di seguito una tabella riepilogativa deggetti gestori e degli strumenti che ciascuniomdi pud
utilizzare:

ENTI
SERVIZI PER IL ENTI
PAI\ECRCF(EQQ-L?(-IB-IO LAVORO ACCREDITATI
STRUMENTI FORMATIVO PUBBLICI E PER LA
limitatamente ai PRIVATI FORMAZIONE
X o ACCREDITATI SUPERIORE
propri ex allievi
Orientamento di | livello X X X
Orientamento specialistico e di Il livello X X X
Formazione mirata all'inserimento X X
lavorativo
Voucher formativo per corsi a catalogo X* X*
D7
Accompagnamento al lavoro X / =
Mobilita professionale transnazionale € X+ X+
territoriale
Mobilita formativa X X X
Tirocinio extra curricolare X* 4) X* @

\j} Risorse destinate ai partecipanti
($5) Bonus assunzionale per le imprese; premio di risudto per ’Accompagnamento per i Servizi al Lavoro

“privati accreditati, e premio di risultato per il T irocinio per tutti i Servizi al Lavoro.

Si precisa che, a seguito dell’approvazione dei pgetti, ogni soggetto proponente deve provvedere,
gualora non lo abbia gia fatto, alla stipula di unaspecifica convenzione con I'ente Veneto Lavoro
Mediante tale convenzione il soggetto proponenteapmnnettersi al sistema informativo IDO — Incont
Domanda Offertahttps://ido.venetolavoro)it- e accedere ai servizi resi dal Sistema infarodtavoro
Veneto (SILV) per la gestione delle attivita inefeémprogetti realizzati nell’ambito della GaranZsovani.

12. Forme di partenariato

E obbligatorio prevedereil partenariato aziendale con almeno un datore didvoro privato (imprese e/o
studi professional), ad eccezione dei percorsi per il contrastoldibendono scolastico — formativo.

Nel caso di percorsi di mobilita formativa che preedono il tirocinio fuori regione, € obbligatorio il
partenariato aziendale con almeno un'impresa con de operativa fuori regione.

Nel caso in cui il progetto preveda il coinvolgin@rcon imprese che hanno sede operativa all'estero,
necessario che il modulo di adesione in partnersiaiprodotto nella lingua originaria della sedbadgtessa
impresa.

E possibile presentare un progetto che vede le@pezione di partner aziendali appartenenti eosett
economici e produttivi diversi tra loro, a condizéche gli obiettivi formativi ed il ruolo professiale
oggetto del percorso siano almeno parzialmente norhieventuale attivita di tirocinio prevista inascun
contesto aziendale dovra essere opportunamentatdest modo da evidenziarne gli aspetti distintvie
peculiarita.
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Sono esclusi tutti gli Organismi di diritto publdiquali le amministrazioni dello Stato, le Regiold,
province autonome, gli enti territoriali e localij altri enti pubblici non economici, gli organis diritto
pubblico comunque denominati e le loro associazioidé qualsiasi organismo istituito per soddisfare
specificamente bisogni di interesse generale aveatattere non industriale o commerciale, avente
personalita giuridica, la cui attivita e finanzidttamodo maggioritario dallo Stato, dagli enti Ibaada altri
organismi di diritto pubblico, oppure la cui ges#oe soggetta al controllo di quest'ultimi, oppilreui
organismo di amministrazione, di direzione o diilgigza € costituito per piu della meta dei membri
designati dallo Stato, dagli enti locali o da adtrganismi di diritto pubblico.

Sono altresi esclusi dal ruolo di partner aziendalgualita di soggetti ospitanti il tirocinantgdj Organismi
di Formazione accreditati e le strutture asso@adivoro collegate.

Si precisa che lo stesso soggetto partner non paicagliere tirocinanti diversi per la stesso poofi
professionale nell’ambito di piu progetti preseiptaelle varie aperture di sportello, anche da stigg
differenti.

Si precisa che premiante il partenariato con:

. Enti Bilaterali;

. Servizi Eures, per la facilitazione nell'individimze degli organismi ospitanti (nel caso di pragett
che prevedono la mobilita).

Nel caso di percorsi per il contrasto all'abbandscmiastico-formativoé obbligatorio il partenariato con
un Centro per I'lmpiego provinciale e con almeno unstituto di Istruzione secondaria di Il grado e/o
un Centro di Formazione Professionale accreditato

L'inserimento, di partner operativi, accreditati o non accreditati, non potra avvenire successivamente
all’'approvazione dei progetti.

In ogni caso, tutte le partnership dovranno essiegate anche nello specifico modulo di adesione
(disponibile in allegato al formulario) che devesa® trasmesso, unitamente alla domanda di ammésalo
finanziamento, agli uffici regionali, completo dmbro e firma in originale del legale rappresergadel
partner e firma in originale del legale rappresetgalel partner, secondo le modalita previste edgrafo
dedicato.

Non é previsto l'inserimento di partner aziendalccessivamente all’approvazione dei progetti; &ipte
invecel'eventuale sostituzione di partner aziendalprevia autorizzazione e approvazione della variezio
di partenariato.

Il Soggetto Proponente dovra garantire il rispektie procedure per la sostituzione dei partneeratali
tramite il sistema on-line di gestione dei progattotivando la richiesta di variazione e illustrand le
ragioni e I'impatto sulle attivita di progetto eopwedendo ad aggiornare il partenariato. Il pariat@dovra
essere approvato almeno il giorno prima della vaditmne dei registri/fogli mobili necessari per Vay
delle attivitd. L’amministrazione Regionale si rige di procedere all'approvazione entro due giorni
lavorativi dal ricevimento della corretta e complebmpilazione delle schede stesse.

La sostituzione di partner dovra essere precedaliéingio, da parte dell’impresa rinunciataria, dha
comunicazione che espliciti le motivazioni delratidal progetto. E’ richiesto, inoltre, che I'imgee che
subentra nel partenariato invii alla Sezione comentet una comunicazione sulle motivazioni che I''mann
spinta ad inserirsi nel progetto evidenziandodlpgpio profilo professionale.

I limiti numerici di tirocini sono quelli definitdall’art. 5 della DGR n. 1324/2013.

Nel caso in cui il progetto preveda il coinvolginerdi piu partecipanti, il partenariato aziendate/ré
garantire un tirocinio altamente professionalizeaattutti i partecipanti che sara oggetto di valigtae ai
fini dell'inserimento nella graduatoria di meritBer verificare la coerenza rispetto al progettoragio e
previsto il reporting assistito delle attivita sseotlurante il percorso da parte del tirocinante.

I limiti numerici di tirocini attivabili presso s@gtti ospitanti, partner aziendali del progettonsauelli
stabiliti all'art. 5 della DGR 1324/2013:
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Caratteristiche struttura ospitante Numero tirocinanti

Liberi professionisti e piccoli imprenditori senzadipendenti 1 tirocinante

Soggetto ospitante senza dipendenti o con dipenders tempo | 1 tirocinante
indeterminato fino a 5

Soggetti ospitante con dipendenti a tempo indetermato da 6 a 20 | Fino ad un massimo di 2 tirocinanti

Soggetto ospitante con dipendenti a tempo indetermato da 21 e| Fino ad un massimo del 10% de
oltre dipendenti a tempo indeterminato

Qualora i giovani da avviare in tirocinio rientrinella definizione di soggetto svantaggiato, assdel Reg.
Com . 651/2014, in deroga alla DGR 1324/2013, asisdell'art. 5 comma 2 della stessa deliberazione,
limiti numerici di soggetti ospitabili nelle unitgperative dei soggetti partner, sono i seguenti:

Caratteristiche struttura ospitante Numero tirocinanti
1 tirocinante + 1 tirocinante in GG
Liberi professionisti e piccoli imprenditori senzadipendenti z‘éig%%%'ato ai sensi del REG. Com

Soggetto ospitante senza dipendenti o con dipendera tempo | 1 firocinante + 1 tirocinante in GG ai

) ] . ] ] 2 tirocinanti + 2 tirocinanti in GG ai
Soggetto ospitante con dipendenti a tempo indeterméto da 6 a 20 | sensi del REG. Com 651/2014

10% dei dipendenti a tempo

Soggetto ospitante con dipendenti a tempo indetermato da 21 e| indeterminato + un ulteriore 10% per
oltre tirocinanti in GG ai sensi del REG. Com

651/2014

Si specifica che il soggetto ospitante puo cogérguota massima di tirocini ospitabili ai sensil@®GR
1324/2014 anche con soggetti giovani riconosciutiemo svantaggiati ai sensi del Reg. com. 651/2014.

13. Indice di variazione

Tutte le variazioni di partner aziendali sarannonitoyate e porteranno a determinare ‘imdice di
variazione”, utilizzabile per I'accesso ai successivi spartelhe sara calcolato percentualmente sulla base
dei risultati raggiunti da ciascun soggetto proptaeNon saranno tenute in considerazione le \iariadi
partenariato che determinano la realizzazione daglumenti previsti (tirocinio extra-curriculare,
accompagnamento al lavoro e mobilita professionalgjodo migliorativo rispetto a quanto approvato.

Il calcolo di tale indice di variazione terra cortelle differenti tipologie di percorsi presentatsi basera,
quindi, sugli esiti di progetti presentati a valstediverse DGR di riferimento secondo quanto tgiornella
tabella che segue.
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Sezione DGR di riferimento per il calcolo dell'indice di
PERCORSI p. .
competente variazione
Percorsi formativi per Direttiva per la realizzazione delle Work Experience
l'inserimento lavorativo DGR n. 2141/2012
Formazione

Percorsi sperimentali di Direttiva per la realizzaizone delle Work Experience Il Fase
inserimento lavorativo DGR n. 701/2013

Percorsi di mobilita formativa L L . . .
Percorsi di mobilita transnazionale e interregionale

professionalizzante
Percorsi di Mobilita DGR n. 875/2013
professionale

Lavoro

Percorsi di accompagnamento Direttiva per la realizzazione di Politiche attive
al lavoro DGR n. 702/2013

Per i percorsi per il contrasto dell’'abbandono astito-formativo non si applica alcun indice diigaione.

Le DDGR indicate nella tabella sopra riportata sacautilizzate anche nel calcolo della percentutde
grado di realizzazione, che sara utilizzato nehpeatro di valutazione dell'attivita pregressa.

Ai soggetti proponenti che abbiano avuto progatariziati nelle DDGR 2141/2012 e 701/20148dice di
variazione del partenariato relativo agli stessi pogetti, verra applicato nella valutazione delle nuee
proposte progettuali presentate in risposta alla pesente Direttiva

Ai soggetti proponenti che non abbiano presentabggiti in adesione alle suddette DDGR 2141/2012 e
701/2013 o abbiano presentato progetti risultati fisanziati,tale indice di variazione sara applicato a
partire dal 6° sportello successivo alla prima appovazione di un percorso nell’ambito della presente
Direttiva.

Nella determinazione dell'indice di variazione nearanno prese in considerazione le variazioni che
determinino I'utilizzo di uno strumento in modo pialificante rispetto a quanto approvato. Tuttasiia
precisa che la sostituzione di partner sara vauatla Sezione competente e I'azienda rinunce@oivra
caricare sul gestionale nella sezione “materiaterm” €i una comunicazione scritta che esplicei |
motivazioni del ritiro dal progetto.

Inoltre, € richiesto che I'azienda che subentrai iaNa Sezione competente una comunicazione, @we d
esser caricata sul gestionale nella sezione “mtémterni”, sulle motivazioni che I'hanno spintad
inserirsi nel progetto, evidenziando quali sonadeatteristiche del tirocinio offerto in relazioak profilo
professionale e agli obiettivi progettuali.

Il soggetto proponente dovra garantire il rispetele procedure per la sostituzione dei partneeraali

tramite il sistema on-line di gestione dei proggttovvedendo ad aggiornare la relativa scheda dgivita.

Tali schede dovranno essere approvate almeno rih@iprima della vidimazione dei registri/fogli mbbi
necessari per I'avwio delle attivita. L’Amministiame regionale si riserva di approvare le schedm atue

giorni lavorativi dal ricevimento della corretta&empleta compilazione delle schede stesse.

L’indice di variazione (rapporto imprese variatgi@se previste) sara tenuto in considerazione
nell'applicazione del punteggio relativo al pararaeiGrado di realizzazione delle attivita pregréssitre

ad innalzare la soglia prevista per la presentazie progetti nei successivi sportelli. In pardace, il
meccanismo premiante prevede:
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Punteggio aggiuntivo relativo al parametro “grado d realizzazione
Indice di variazione delle attivita pregresse” da assegnare, se appliciddy in occasione
dei successivi sportelli* oppure in futuri bandi

da 0% (o inferiore) a 10% +1
dall% a 25% 0
da26% a 50% -1
da51% a 75% -2
da76% a 90% -3
da 91% a 100% -4

Pertanto, in base ai valori della tabella, ad wlici di variazione (rapporto imprese variate/imprgeviste)
fino al 10% verra applicato, in fase di valutaziprde punto aggiuntivo rispetto a quanto previsto dal
parametro “Grado di realizzazione delle attivitagresse”.

14. Delega

Per le attivitd di cui al presente avviso la delégaetata. Di conseguenza, in fase progettuadegpetto
proponente dovra prevedere la realizzazione ddligita in proprio o attraverso il ricorso a pregtmi
individuali, partenariati o acquisizioni di benservizi.

Eventuali richieste di affidamento di attivita irldga, limitatamente alle attivitd previste e sutgie da
rigorosa motivazione, potranno essere presentdte sswcessivamente all'approvazione del progetto ed
autorizzate per iscritto dal Direttore della Seeiotcompetente. L'autorizzazione dovra essere emanata
preventivamente rispetto all’espletamento dellitdtoggetto della richiesta, a pena di non riccoimento
delle attivita delegate. Per l'autorizzazione deltzhiesta di delega & necessario che la stessa gbb
oggetto apporti integrativi specialistici di cuisibggetto proponente non dispone in maniera dicettamite
partenariato e che la richiesta sia dovuta a sgpratj eventi imprevedibili per il soggetto propone. Non

e consentita in nessun caso la delega per attivic@ordinamento, direzione e segreteria organiazatel

progetto.

15. Risorse disponibili e vincoli finanziari

Le risorse disponibili per la realizzazione delitivda ammontano &€ 40.000.000a valere sull’Asse
“Occupazione giovanile”.

RISORSE YEI | RISORSE FSE RISORSE FDR TOTALE RISORSE

€ 15.000.000,00{ € 15.000.000,00 € 10.000.000,00 0.@04.000,00
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Per ciascuno strumento previsto per la realizzazdm percorsi, le risorse stanziate saranno qestite:

MISURA RISORSE STANZIATE
Orientamento di | livello €1.241.779,00
Orientamento specialistico o di Il livello € 112279,00
Formazione mirata all'inserimento lavorativo € B2405,00
Accompagnamento al lavoro € 3.777.077,00
Tirocinio extra-curriculare, anche in mobilita geafica € 15.423.126,00
Mobilita professionale transnazionale e territaial € 2.276.595,00
Bonus assunzionale € 2.587.039,00
Totale € 40.000.000,00

Tali risorse saranno ripartite, in base alla finabifita dei progetti, all'interno delle 20 apertudi sportello
totali previste e, comunque, fino all’esaurimenéti@risorse stesse. Qualora se ne ravvisassedssiea, tale
dotazione finanziaria potra essere integrata cteriafi risorse, nei limiti individuati dal PianosEcutivo
regionale di attuazione della Garanzia Giovanirapgto con DGR n. 551 del 15/04/2014 e DDR 13/2044.
caso di disponibilita di risorse oltre le 20 apesté data facolta al Direttore del Dipartimento rRazione
Istruzione e Lavoro di prevedere ulteriori apertiime ad esaurimento delle risorse

Per ciascuna apertura di sportello le risorse potraessere integrate da risorse derivanti da edenom
risultanti dal mancato utilizzo dell’intero contuto assegnato.

All'assunzione dell'impegno provvedera con propti & Direttore della Sezione Formazione e il Dicge
della Sezione Lavoro.

Si precisa che tale ripartizione finanziaria, thastrumenti sopra esplicitati, potra subire deliazioni nei
limiti stabiliti nel Piano di Attuazione Regionadella Garanzia Giovani.

16. Modalita di determinazione del contributo

Le modalita di determinazione del contributo prereml I'applicazione dei seguenti costi standardj cos
come meglio specificato nella successiva tabella.
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Misura Strumento Valore Unita di costo standard s of Condizioni per il riconoscimento
(UCS) / Voucher spesa
) o o ) - o Individuale € 38,00 G1l.2 . . . .
Orientamento specialistico e di Il livell{ Orientamento specialistico e di Il livellg . Realizzazione della singola ora di
Di Gruppo € 15,00 G11 servizio erogata al destinatario
(€15 x ora x destinatarjo '
Individuale € 38.00 G23 Realizzazione della singola ora di
' ' servizio erogata al destinatario
DI gREPD 3 DEs2ll) O v e Per gruppi di utenti — rispetto nume
Formazione professionalizzante o di N minimo di utenti formati
Formazione mirata all'inserimento specializzazione € 4,10 ora/attivita G22
[ERBERTE Semiresidenzialita in Regione G2.5 Effettiva fruizione del servizio
Residenzialita in Regione G2.6 Effettiva fruizione del servizio
Mobilita fuori Regione G2.7 Effettiva fruizione del servizio
Voucher formativo per corsi a catalogo Max € 4.000,00 G2.4 Effettiva fruizione del servizio
Accompagnamento al lavoro Accompagnamento al lavoro Ml\gIQ é: g %%8%0 G4.1 A riconoscimento risultato ottenuto
Mobilita fuori Regione G5.4 Effettiva fruizione del servizio
e o
Tirocinio extra-curriculare Tirocinio extra-curriculare Fino a 3 € ora/partecipante G5.5 Frequenza di almeno il 50% del monte
ore di tirocinio
Il\\/l/lé\r:(iZS%%%% G5.1 A riconoscimento risultato ottenuto
vt Al : Effettiva fruizione del servizio
e . . Mobilita professionale transnazionale € SR e IR SIS
Mobilita professionale transnazionale € territoriale Residenzialita (in Regione) G7.2 Effettiva fruizione del servizio
territoriale Mobilita fuori Regione G7.3 Effettiva fruizione del servizio
Voucher certificazione linguistica Max € 200,00 G7.4 Effettiva fruizione del servizio
Di Gruppo € 15,00 Gs1 . . . .
Orientamento di | livello Orientamento di | livello (€15 x ora x destinatarjo ' Realizzazione della singola ora di
Individuale € 38.00 Ga2 servizio erogata al destinatario
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Gli interventi formativi dovranno essere rivolti @imero minimo di utenti (come specificato nel gaafo
dedicato) per singola edizione/intervento.

Si precisa che nell’ambito delle attivita formativérate all’inserimento lavorativo, nella deterniiane del
contributo si terra conto del numero di destinatrentualmente previsto e del numero di destinatari
effettivamente formaf8. Qualora il numero di destinatari inizialmenteyiseo non corrisponda al numero di
destinatari effettivamente formato si provvederaumé rideterminazione del contributo sulla base del
numero di utenti effettivamente formati, secondeguenti esempi:

¢ Modulo formativo professionalizzante di 100 ore
Gruppo di destinatari inizialmente previsto: 10 gefltj — costo previsto a budget per gruppo di 10
soggetti = € 13.430,00 cioé [(€ 93,30+4,10*10)*100]
Gruppo di destinatari formato: 8 soggetti - costmmoscibile per intervento = € 12.610,00 cioe [(€
93,30+4,10*8)*100]

» Attivita formativa professionalizzante di 100 ore
Gruppo di destinatari inizialmente previsto: 10 geltj — costo previsto a budget per gruppo € di 10
soggetti = 13.430,00 cioé [(€ 93,30+4,10*10)*100]
Gruppo di destinatari formato: 5 soggetti - costmmoscibile per intervento = € 11.380,00 cioé [(€
93,30+4,10*5)*100]

Qualora il numero di soggetti effettivamente formatenda al di sotto del numero minimo previstolper
attivita formative di gruppo (3 unitd), non verréonosciuto alcun contributo.

Nel caso di progetti che prevedano I'utilizzo defitumento dei tirocini extra curriculari, i sogget
proponenti sono tenuti a garantire la coperturécasgiva dei tirocinanti contro gli infortuni sdévoro
presso llstituto Nazionale per I'Assicurazione tongli Infortuni sul Lavoro (INAIL), nonché, press
idonea compagnia assicuratrice, per la responsalgiVile verso terzi. Le coperture assicurativerats
riguardare anche le attivitd eventualmente svolé tdocinante al di fuori dell'azienda (attivitai d
formazione e orientamento, attivitd di accompagmdo)e | costi sostenuti per tali coperture assitvea
rientrano nei costi standard definiti nella tabsligrastante.

17. Modalita e termini per la presentazione dei progeit
La presentazione dei progetti deve avvenire, a demammissibilita, rispettando la seguente procad
PASSAGGIO 1 - Acquisizione del Formulario di pramettraverso I'Applicativo di presentazione praiget

— accesso - tramite I'area riservata del portale
regionale:fittp://www.regione.veneto.it/web/formazione/spagperatoriformazione- all'applicativo
di acquisizione on-line dei progetti, con nome tgempassword assegnati dalla Regione Veneto per i
soggetti ammessi alla presentazione di propostgefiali; verra assegnata un nome utente e una
password per ciascuna sede accreditata;

— per i soggetti non in possesso di credenziali desso, richiesta di credenziali di accesso tramite
I'applicativo accessibile dall'area riservata del ortple regionale
(http://www.regione.veneto.it/web/formazione/spageratoriformaziong successivamente accesso
all'applicativo di acquisizione on-line dei progdgtt

— imputazione nel sistema di acquisizione dati op-tiei dati di progetto;

— passaggio del progetto in stato “confermato” a#raw I'apposita funzione dell’applicativo, entro la
scadenza prevista dal presente provvedimento,igscuna apertura di sportello; il passaggio inostat
“confermato” é irreversibile, e 'operazione nomsente successive modifiche del progetto;

2 g'intende per effettivamente formato quel deséiriatche oltre il raggiungimento del 70% del moaite previsto ha raggiunto gli
obiettivi formativi (rif. Paragrafo dedicato).
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PASSAGGIO 2 — Presentazione della domanda di astonese della relativanodulistica a mezzo PEC

- presentazione, entro la scadenza prevista dal rgeeg@ovvedimento, per ciascuna apertura di
sportello, della scansione delkilbmanda di ammissione al finanziamentosottoscritta dal legale
rappresentante del Soggetto proponente con firnageafa, a cui dovra essere appostdidma
digitale, in regola con la normativa sull'imposta di bokoaccompagnata da:

e scansione del documento di identita del sottoscéttin corso di validita e leggibile;

e scansione dei moduli di adesione in partnershimpteti di timbro e firma autografa del
legale rappresentante del partner;

e scansione della dichiarazione sostitutiva di deet#ione attestante l'assenza di cause
ostative.

Il passaggio del progetto in “stato confermato” deg avvenire entro e non oltre le ore 13.00 di ciasgu
giorno di scadenza del periodo di apertura dello gptello.

Il passaggio del progetto in “stato confermato”, araverso I'apposita funzione dell'applicativo, devein
ogni caso avvenire prima della presentazione deldomanda e della relativa modulistica, quindi prima
dell'invio della PEC, pena I'inammissibilita del progetto.

Non é prevista la stampa del progetto e la presertimne cartacea dello stessai fini della valutazione,
faranno fede le informazioni imputate nell’applieati presentazione progetti.

Le domande di ammissione al finanziamento e la rdi@a modulistica dovranno pervenire,
esclusivamente a mezzo PEC, entro le ore 13.00 @iszun giorno di scadenza dell’apertura a sportello

Il periodo di apertura degli sportelli € riportatella tabella che segue:

Sportello Periodo di apertura
8 16-30 novembre 2014
9 1-15 dicembre 2014
10 15-30 gennaio 2015
11 1-15 febbraio 2015
12 16-28 febbraio 2015
13 1-15 marzo 2015
14 16-31 marzo 2015
15 1-15 aprile 2015
16 16-30 aprile 2015
17 1-15 maggio 2015
18 18-31 maggio 2015
19 1-15 giugno 2015
20 16-30 giugno 2015

Qualora la scadenza dei termini di presentazionerdgetti coincida con il sabato, o con giornastitva, il
termine sara posticipato al primo giorno lavoragugcessivo.

Qualora ilpassaggio in “stato confermato”avvengadopo le ore 13.0Qi ciascun giorno di scadenza, pur
con linvio della domanda nei termini, progetti saranno ammessi alla valutazione nellopsrtello
successivo

Si precisa che, anche nel caso in cudtenanda venga inviatadopo le ore 13.00di ciascun giorno di
scadenza,progetti saranno ammessi alla valutazione nellsportello successivo

La proroga dei termini di apertura dello sportglliira essere valutata sulla base delle domandemsges e
delle risorse finanziarie disponibili.
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La trasmissione della domanda di ammissione e dellalativa modulistica alla Giunta Regionale del
Veneto — Sezione Formazione/Sezione Lavoro deverareresclusivamenteper via telematica, dalla
casella diPosta Elettronica Certificata del Soggetto Proponente, inviando una mail alitindo di Posta
Elettronica Certificata della Regione del Vengimtocollo.generale@pec.regione.veneto.it

Nell’oggetto del messaggio di Posta Elettronica Certificatarélogssere riportata la seguente dicitura:
“METTITI IN MOTO!INEET VS YEET — TIPOLOGIA PERCORSO/ PROGETTO PRESENTATO?
- SEZIONE COMPETENTE”".

Nel testo delmessaggiodi Posta Elettronica Certificata, all'inizio delessaggio, dovra essere riportata la
denominazione dell'ufficio destinatario competepée materia, nel caso specifit®ezione Formazione” o
“Sezione Lavoro” a seconda della tipologia del peorso propostq secondo la tabella che segue:

PERCORSO PROPOSTO SEZIONE COMPETENTE

Percorsi formativi per I'inserimento lavorativo

SEZIONE FORMAZIONE
Percorsi sperimentali di inserimento lavorativo

Percorsi di accompagnamento al lavoro

Percorsi di mobilita formativa

SEZIONE LAVORO
Percorsi di mobilita professionale

Percorsi per il contrasto all’'abbandono scolastarmativo

SOGGETTO PROPONENTE SEZIONE COMPETENTE
Centri per I'lmpiego
(indipendentemente dalla tipologia di percorso pro) SEZIONE LAVORO

Il messaggio dovra contenes@ unico allegatq in formato “.PDF”, “.p7m” o simili, afferenti dlormato
“Portable Document Format”, sottoscritto confirma digitale, il cui certificato sia rilasciato da un
certificatore accreditato. | messaggi email coméralegati in formati diversi da quelli indicatinche se
firmati digitalmente, non sono infatti riconosciudal server di posta elettronica certificata e ey
“ripudiati” dal sistema stesso, con conseguentecatanconsegna del messaggio PEC.

In ogni caso, saranno accettate le domande di aiune al finanziamento inoltrate tramite e-mail
provenienti da caselle di Posta Elettronica Cedth nelle quali il messaggio o gli allegati sizstati
sottoscritti con firma digitale, il cui certificatgia rilasciato da un certificatore accreditata) etgoritmo di
generazione e di verifica delle sottoscrizioni @itji‘SHA-256" 0 successiWi.

2 Es. Per la presentazione di un percorso di matfditmativa, I'oggetto della Pec dovra esseMETTITI IN MOTOINEET VS
YEET - Percorso di mobilitd formativa — Sezione Lavoro”

%0 sj veda l'art. 4, comma 2, del DPCM 22/2/2013 “ Regecniche in materia di generazione, apposizinerifica delle firme
elettroniche avanzate, qualificate e digitali, @S degli articoli 20, comma 3, 24, comma 4, 28nma 3, 32, comma 3, lettera b),
35, comma 3, 36, comma 2, e 71" e l'art. 4 delwkhzione CNIPA 21 maggio 2009, n. 45 Regole pérdhoscimento e la verifica
del documento informatico. Per la definizione dgjuisiti dei documenti informatici sottoscritti céirma elettronica, nonché per la
loro validita sul piano probatorio e la loro effita si veda inoltre gli artt. 20 e 21 del Codic#’ Amministrazione Digitale, D.Lgs
n. 82/2005.
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A ciascuna domanda di ammissionea finanziamento trasmessa alla Regione del Vendtwra
corrisponderain unico messaggio PEC di trasmissione

Le modalita e termini per I'utilizzo della stesgaedisposti dalla Sezione Affari Generali, songdisbili
nel sito web della Regione del Veneto al seqguemdrizzo: http://www.regione.veneto.it/web/informatica-e-
e-government/pec

Come previsto dall’'Informativa pubblicata sul siemionale, prot. 304756 del 15 Luglio 20IBnposta di
bollo, pari a 16 euro, dovra essere assolta dal Soggeifonente in modo virtuale.

Gli estremi dell’autorizzazione all'utilizzo del bo virtuale ottenuta dall’Agenzia delle Entratevdanno
essere riportati sui documenti inviati.

In mancanza dell’autorizzazione da parte dell’Agemdelle Entrate all’utilizzo del bollo virtualejrhposta

di bollo potra essere assolta attraverso il pagéonemezzo modello F23 oppure con versamento ésegui
tramite intermediario convenzionato (per esempiabakccherie) con rilascio del relativo contrassegno
(“bollo”).

Nel caso di assolvimento dell'imposta di bollo azaemodello F23 la domanda di ammissione dovraesse
corredata da copia scansionata in formato “PDFhamdello F23 riportante il contrassegno di avverp#a
assolvimento del bollo prescelta e gli estremipdgjamento effettuato.

In ogni caso, la domanda di ammissione dovra esseredata inoltre da urthchiarazione sostitutiva’™, ex
artt. 38, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445argplale il Soggetto Proponente dovra riportanadaalita

di assolvimento dell'imposta di bollo. Si precidaeda mancanza dell'assolvimento dell'imposta dido
non e una condizione di ammissibilita dei progetthe, in caso di impedimento all’assolvimentolu#lo,

le domande di ammissione al finanziamento relaéile presente Direttiva potranno essere regolaezza
anche successivamente alla presentazione.

La presentazione dei progetti e della relativa doauentazione costituisce presunzione di conoscenza e
di accettazione senza riserva delle specifiche imdizioni formulate nella presente Direttiva e delle
disposizioni regionali, nazionali e dell'Unione Euopea, riguardanti la materia.

Il formulario per la presentazione dei progettie gara successivamente approvato con Decreto atdde
del Dipartimento Formazione Istruzione e Lavoreag fornito unicamente a scopo di diffusione.

La Sezione Formazione e la Sezione Lavoro sonosposizione degli operatori per fornire eventuali
informazioni necessarie. Tali informazioni possassere richiestdal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle
13.00e il mercoledi dalle 14.00 alle 16.08i seguenti recapiti telefonici:

- per quesiti di carattere contenutistico (tipokogi caratteristiche dei progetti presentabili, deginti
destinatari, ecc.):

Tipologia Percorsi Numeri di telefono di riferimento

Percorsi formativi per I'inserimento lavorativo

041 279 5068 - 5133 - 5089
Percorsi sperimentali di inserimento lavorativo

Percorsi di accompagnamento al lavoro

Percorsi di mobilita formativa

041 279 5682 - 5331
Percorsi di mobilita professionale

Progetti presentati dai Centri per I'lmpiego

% In attuazione del D.L. 179/2012, convertito innl..221/2012, e conformemente alla DGR n. 1050/2@18isposizioni in merito alla trasmissione
della corrispondenza allAmministrazione regionalanezzo PEC e all’assolvimento virtuale dell'imposlii bollo sono disponibili nel portale
regionale, al link: http://www.regione.veneto.itfotument_library/get_file?uuid=245ae6e2-2bd1-4d865Bba99470eldea&groupld=36735.
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Percorsi per il contrasto all'abbandono scolastico-
formativo

- per quesiti di carattere tecnico, in particolpee quanto riguarda le modalita di accesso e utildel
sistema informatico: 041 279 5131.

Ulteriori informazioni, awvisi e linee guida rekatialla presente Direttiva saranno rese disponindila
sezione del portale regionale dedicato alla Foromeze al LavorS.

18. Procedure e criteri di valutazione

Le procedure ed i criteri di valutazione dei préigetesentati vengono individuati in coerenza cornteri di
selezione gia approvati nella seduta del Comitat@atveglianza del 22 giugno 2007 del POR FSE
2000/2006, aggiornati e specificati con quanto eygo in occasione della seduta del Comitato di
Sorveglianza del 25 gennaio 2008 del POR FSE 2003/2

In coerenza a quanto disposto anche dalla predemdtiva, i progetti verranno istruiti in ordine
al’'ammissibilita e successivamente sottopostilatazione.

Si precisa che, con Decreto del Direttore del Dipwnto Formazione, Istruzione e Lavoro, saranno
nominate due Commissioni di valutazione (una peBdaione Formazione e una per la Sezione Lavoro),
ciascuna delle quali avra come componenti risarsgre di entrambe le Sezioni.

Ciascun progetto presentato sara preso in carialba(fase di istruttoria alle successive fasi détogme,
rendicontazione e liquidazione nel caso di proggifirovati) da una delle due Sezioni, per compateaz
seconda della tipologia del percorso presentatonisinda alla tabella riportata nel paragrafo pdeoge). Si
precisa che le proposte progettuali presentat€dairi per I'lmpiego, indipendentemente dalla tgapa di
percorso, saranno prese in carico dalla Sezionerbav

Criteri di ammissibilita

Attengono alla presenza dei requisiti indicati In@hdo. La presenza di tali requisiti non da puritegga la
loro assenza determina la non approvabilita defgtto, che non sara quindi sottoposto alla suogessi
valutazione.
Requisiti di ammissibilitd/inammissibilita:

1. presentazione delle proposte nei termini tempfisaati dalla Giunta Regionale;

2. rispetto delle modalita di presentazione deltgpste previste dalla Direttiva;

3. sussistenza nel soggetto proponente dei reiggiisitdici soggettivi previsti dalla normativa \agte
e dalle presenti disposizioni per poter attuar@zieni richieste dal bando; i requisiti dovranneeze
posseduti alla data di scadenza del presente awviso
rispetto dei parametri di costo/finanziari;
numero e caratteristiche dei destinatari;
durata e articolazione del progetto (e corratadealita operative);
rispetto delle caratteristiche progettuali egpoglla presente Direttiva;
presenza e completezza del conto economic@pealizzazione del progetto;
completezza del formulario (tra cui presenza pmhatenariato aziendale ove necessario secondo
guanto previsto al paragrafo dedicato).

©oNoGA

%2 La documentazione relativa alla presente Direttivalle altre attivitd promosse dalla Sezione Farome e dalla Sezione Lavoro
sono disponibili ai linkhttp://www.regione.veneto.it/web/formazione/modfsi-e http://www.regione.veneto.it/web/lavoro/spazio-
operatori
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| progetti sono ammessi alla valutazione di mepitevia verifica dell’esistenza di tutti gli elemesbpra

esposti.

Griglia di valutazione:

Parametro 1 | RAPPORTO CON LA SITUAZIONE ECONOMICO-TERRITORIALE Livello
Rapporto con la situazione economico - territoriafe termini di Insufficiente 0 punti
circostanziata descrizione della proposta rispaitiessuto socio economigo Sufficiente 2 punti
di riferimento. Descrizione della proposta rispetlie esigenze del territorip Discreto 4 punti
e/o delle aziende nel contesto economico del Verltesenza di imprese Buono 6 punti
socialmente responsabili (che superano la soglianmi in base alla griglia ] ]
di autovalutazione). Ottimo 8 punti
Parametro 2 | OBIETTIVI PROGETTUALI Livello
Co - . . Insufficiente 0 punti
Coerenza della proposta con gli obiettivi del Pidhéttuazione Regionalg Sufficiente 2 punti
della Garanzia Giovani - coerenza e adeguatezzaatebrso rispetto aglt Discreto 2 punti
strumenti prescelti — livello di integrazione rifipe strumenti prescelt B 6 P .
rispetto all'occupabilita dei giovani uono punt
Ottimo 8 punti
Parametro 3 | QUALITA DELLA PROPOSTA Livello
Qualita della proposta in termini di completezzaesdustivita della stesga ";Sl#f'c.:'er:te (Z)pun:!
con riferimento agli obiettivi esplicati nellavasnonché coerenza interpa umciente punti
della proposta e le caratteristiche dei percodsineéa descrizione della figuta Discreto 4 punti
professionale. Le figure professionali coinvoltégraippo di lavoro. Buono 6 punti
Ottimo 8 punti
Parametro 4 | QUALIFICAZIONE DELLA STRUTTURA PROPONENTE Livello
Rapporto esistente tra rappresentativita della tatautstessa e il progetia Insuf_fic_:iente 0 punt?
proposto - grado di raccordo con i sistemi prostutibcali — qualita del Sufﬁuente 2 punt!
partenariato in riferimento alle priorita del prete Avviso. Grado d Discreto 4 punti
innalzamento del profilo in uscita. Grado di prefesalizzazione Buono 6 punti
dell’'opportunita offerta. Qualificazione del soggeproponente com¥outh ) )
Corner. Ottimo 8 punti
Parametro 5 | METODOLOGIA E ARTICOLAZIONE Livello
Insufficiente 0 punti
. . . . - . . Sufficiente 2 punti
Metodologie applicate per la realizzazione dellgvith — monitoraggio - -
. A O - . Discreto 4 punti
valutazione — validazione dei risultati di appreneinto. -
Buono 6 punti
Ottimo 8 punti
Parametro 6 |  ARANZIE OCCUPAZIONALI E AZIONI DI PLACEMENT Livello
Insufficiente 0 punti
Descrizione modalita e azioni volte ad agevolarsdocco occupazionale|- Sufficiente 4 punti
modalita selezione candidati — qualita del percadisaserimento — Grado di Discreto 8 punti
coinvolgimento dei giovani iscritti al Programmar@azia Giovani Buono 12 punti
Ottimo 14 punti
Parametro 7 | GRADO DI REALIZZAZIONE ATTIVITA PREGRESSA Livello®
Grado di realizzazione da parte del Soggetto prepien 0-99 % 0 punti
percentuale di realizzazione dei progetti di corapea sulla base di quanfo
indicato al paragrafo sull'indice di variazione. 100 % 1 punto
da 0% (o inferiore) a +1
0,
Grado di .realizzazion.e da parte. del Soggetto prep.ter..l - o ia 1101/(?2 550 )
| soggetti proponenti che abbiano presentato ptiogstiltati finanziati in da 26% a 50% 1
adesione alle DDGR 2141/2012 e 701/2013, indiceadiazione (rapportd da51% a  75% )
imprese variate/imprese previste) calcolato sudsetdegli stessi progetti.. da76% a_ 90% 3
da 91% a 100% -4

33 Nel caso di numeri decimali superiori o ugualodl5 si effettueranno gli arrotondamenti per esoesel caso di numeri decimali
inferiori allo 0,5 si effettueranno gli arrotondamtieper difetto.
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Grado di realizzazione da parte del Soggetto prepien da 0% (o Ionferlore) a +1

| soggetti proponenti che non abbiano presentatgati in adesione alle—— = 1101/(?2 5% o
DDGR 2141/2012 e 701/2013 o che abbiano presentagetti risultati non 48 26% & 50% X}
finanziati, dal 6° sportello successivo alla priagprovazione del progett 42 510 = >
Mettiti in moto! — Dgr 1064 - indice di variazion@apporto imprese a 0° a 0° -

variate/imprese previste) calcolato sulla base rigiltati degli sportelli da76% a 90% -3
precedenti. da91% a 100% -4

Ai soggetti proponenti che non abbiano presentedgaiti in adesione alle DDGR n. 2141/12 e 701/2613
abbiano presentato progetti risultati non finanzialativamente alla voce “Grado di realizzaziatedle
attivita pregresse”, viene assegnato un punteggyiogp0 punti.

Sono finanziati in ordine decrescente i progetti plassi intere di punteggio fino ad esaurimentbede
risorse disponibili.

La soglia minima di finanziabilita delle proposte pogettuali e stabilita in 34 punti.

Ai fini dellammissibilita a finanziamento, il pragto deve conseguire uralutazione positivain tutti i
parametri previsti, ove per valutazione positiva si intende un pugitegninimo di Sufficiente in ciascun
parametro ad eccezione del Parametro 7 (Gradaliizazione dell'attivita pregressa).

Al fine di garantire la trasparenza degli esitil'gstuttoria di merito e dare la possibilita dipresentare
eventuali progetti non finanziati, apportando lecgssarie modifiche o integrazioni alle propostea sa
possibile accedere agli esiti della valutazionsogjgetti proponenti potranno prendere visione degjli
della valutazione dei progetti presentati, accedealia sezione riservata al bando dell’applicatilio
acquisizione on-line dei progetti. Per ciascun peetao di valutazione sara fornito I'esito dellawalzione
di merito, positivo o negativo.

Le proposte progettuali che non superano la sogjligma di finanziabilitd e che presentano una \sigine
non positiva in 3 o piu parametri non potrannogsgere ripresentate in nessuna delle successisarapsi
sportello. Le proposte progettuali che, inveces@néano una valutazione almeno discreta in masgmo
parametri (escluso il parametro 6 per il qualedlmtazione deve risultare almeno sufficiente) ppesssere
ripresentate in aperture successive ma, per efisanziati, dovranno ottenere almeno un punteggiomoho”
nei parametri risultati non positivi nel corso dgtrecedente presentazione.

In un’ottica di economicita,non pud essere presentata una proposta progettualehe preveda
formazione di gruppo e che risulti analogaa precedenti progetti presentati qualora:
» laformazione di gruppo del progetto approvators@ta a un numero di destinatari inferiore a 8
« e attivita formative del progetto approvato inssa&no la stessa provincia veneta del nuovo
progetto.

Tale limite € superato nel caso in cui la preseotezsoddisfi le seguenti condizioni:
- sidifferenzi per il coinvolgimento di partner azéli diversi;
- avvenga dopo 2 sportelli dalla prima presentazione.

Rimane invariata la possibilita di ripresentarepmsie progettuali analoghe a progetti che abbiaiemato
un punteggio totale quale esito della valutazione di merpayi ad almeno 40 punti

Sono finanziati in ordine decrescente i progettigassi intere di punteggio, che superano la agginima
di finanziamento, fino ad esaurimento delle risalisponibili.

19. Tempi ed esiti delle istruttorie

| progetti presentati saranno approvati con dedg@itiDirettori Regionali della Sezione Formaziondedla
Sezione Lavoro secondo le seguenti tempistiche:
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Periodo di presentazione

Apertura | Giomidi | Mesedi | Anno di Esiti dell'istruttoria * Termini di avvio

sportello | apertura | apertura | riferimento
8 16-30 | novembre 2014 15 dicembre 2014 31 gennaio 2015
9 1-15 dicembre 2014 15 gennaio 2015 15 febbraio 2015
10 15-31 gennaio 2015 15 febbraio 2015 15 marzo 2015
11 1-15 febbraio 2015 28 febbraio 2015 31 marzo 2015
12 16-28 febbraio 2015 15 marzo 2015 15 aprile 2015
13 1-15 marzo 2015 31 marzo 2015 30 aprile 2015
14 16-31 marzo 2015 15 aprile 2015 15 maggio 2015
15 1-15 aprile 2015 30 aprile 2015 31 maggio 2015
16 16-30 aprile 2015 15 maggio 2015 15 giugno 2015
17 1-15 maggio 2015 31 maggio 2015 30 giugno 2015
18 18-31 maggio 2015 15 giugno 2015 15 luglio 2015
19 1-15 giugno 2015 30 giugno 2015 31 luglio 2015
20 16-30 giugno 2015 15 luglio 2015 15 settembs20

20.

21.

Qualora la data prevista per gli esiti dell'istani& coincida con il sabato o con giornata festii@rmine
sara posticipato al primo giorno lavorativo suc&ss

| suddetti decreti saranno pubblicati sul Bollaititufficiale della Regione e sul sito istituzionale
del’Amministrazione Regionale. Gli esiti della utdzione di merito contenenti i punteggi assegaati
singoli parametri saranno consultabili presso [E@g Formazione e Lavoro dai soggetti aventi thrit

Le graduatorie dei progetti presentati, sarannouricate esclusivamente attraverso il sito istitnale
www.regione.veneto}, che pertanto vale quale mezzo di notifica deiltasi dellistruttoria e degli
adempimenti previsti, anche ai fini del rispettoedientuali termini. Di conseguenza, é fatto obbl&o
Soggetti proponenti di consultare regolarmenterédptto sito per essere informati sugli esiti dalfgvita
istruttorie, sugli adempimenti e sulle scadenzegteettare.

Comunicazioni

Tutte le disposizioni di interesse generale in zielae al presente avviso saranno comunicate sol sit
istituzionalewww.regione.veneto.i’, che pertanto vale quale mezzo di notifica, araiHi del rispetto di
eventuali termini. E’ fatto obbligo a tutti i sogggroponenti di consultare regolarmente il préalsito per
esserne informati. Tutte le comunicazioni, compmaintuali quesiti, di qualsiasi natura, devonceess
comunicati attraverso il suddetto sito. Nel casnisg&e evidenziato I'interesse generale del quesitella
relativa risposta, si provvedera alla pubblicazidaelo stesso nello spazio riservato alle FAQ.

Termine per lI'avvio e la conclusione dei progetti
Le azioni proposte a valere sul presente avvisoashmo essere immediatamente cantierabili.

| progetti approvati devono essere avviati entro @g0rni dalla data di pubblicazione degli esiti
dell'istruttoria e comunque secondo le tempistitinstrate nella tabella sottostante.

Sportello Periodo di apertura Esiti dell’istruttoria Avvio delle attivita

15 dicembre 2014

8 16-30 novembre 2014 31 gennaio 2015

34| termini degli esiti dell'istruttoria sono ripati a titolo indicativo. Il termine del procedimené di 90 giorni per ciascuna
istruttoria.

35 | a pagina sara disponibile all'indirizzbttp://www.regione.veneto.it/web/formazione/modisk-

36 | a pagina sara disponibile all'indirizzbttp://www.regione.veneto.it/web/formazione/modisk-
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9 1-15 dicembre 2014 15 gennaio 2015 15 febbraio 2015
10 15-31 gennaio 2015 15 febbraio 2015 15 marzo 2015
11 1-15 febbraio 2015 28 febbraio 2015 31 marzo 2015
12 16-28 febbraio 2015 15 marzo 2015 15 aprile 2015
13 1-15 marzo 2015 31 marzo 2015 30 aprile 2015
14 16-31 marzo 2015 15 aprile 2015 15 maggio 2015
15 1-15 aprile 2015 30 aprile 2015 31 maggio 2015
16 16-30 aprile 2015 15 maggio 2015 15 giugno 2015
17 1-15 maggio 2015 31 maggio 2015 30 giugno 2015
18 18-31 maggio 2015 15 giugno 2015 15 luglio 2015
19 1-15 giugno 2015 30 giugno 2015 31 luglio 2015
20 16-30 giugno 2015 15 luglio 2015 15 settembids20

Qualora le date previste per gli esiti dell'istouth e per i termini di avvio e conclusione delléivita
coincidano con il sabato o con giornata festitarinine sara posticipato al primo giorno lavorativo

La durata dei percorsi, ivi comprese tutte le aftipreviste da progetto approvato, non potra esser
superiore a 12 mesi, ad eccezione dei percorsphedono lo svolgimento di tirocini extracurriaolper
disabili.

22. Indicazione del foro competente
Per tutte le controversie che si dovessero verdisaelegge quale foro competente quello di Venezi

23. Indicazione del responsabile del procedimento ai ssi della legge 241/1990 e s.m.i.

Per i progetti di competenza della Sezione Fornmezid Responsabile del procedimento ai sensi delle
L.241/90 é il dott. Santo Romano — Direttore d&ézione Formazione.

Per i progetti di competenza della Sezione LavibiResponsabile del procedimento ai sensi dell&1/20
e il dott. Pierangelo Turri — Direttore della Semd_avoro.

24.  Tutela della privacy

Tutti i dati personali di cui ’Amministrazione vga in possesso in occasione dell’espletamentordeépte
procedimento verranno trattati nel rispetto del g3.L196/03 “Codice in materia di protezione deii dat
personali”.
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Figura professionale

Descrizione dei compiti minimrichiesti

Esperienza minima richiesta

Direttore/coordinatore

Supervisione del progetto nel suo insieme; veri
della qualita degli interventi; coordinamento de
attivita di microprogettazione; interfaccia con
Sezione Regionale Formazione; relazione s
attivita e gli esiti del progetto.

ulle

ica
lle
lalmeno 5 anni in analoghe attivita

Docente/formatore

Attivita formativa

a livello progettuale: almeno 40
di fascia senior (almeno 5 anni
esperienza) e massimo 20%
fascia junior - richiesta specific
esperienza attinente alle mate
trattate

Co-docente

Supporto all'attivita formativa

a livello progettuale: almeno 40
di fascia senior (almeno 5 anni
esperienza) e massimo 20%
fascia junior - richiesta specific
esperienza attinente alle mate
trattate

Consulente

Attivita di accompagnamento

a livello progettuale: almeno 40
di fascia senior (almeno 5 anni
esperienza) e massimo 20%
fascia junior - richiesta specific
esperienza attinente alle mate
trattate

Orientatore/esperto di
orientamento

Attivita di orientamento attraverso la realizzazaah
colloqui individuali o di gruppo a sostegno di se€

consulenza informativa e bilancio di competen
azioni di formazione orientativa; definizione d
progetto personale-professionale; accompagnam
alla ricerca attiva del lavoro e all'inserimen
lavorativo.

formative e professionali; colloqui di accoglienz

[
ra,

Ze%meno 2 anni in analoghe attivita

ento
to

Consulente daction
research

Attivita di action research

soltanto figure professionali di
fascia senior (almeno 5 anni di
esperienza)

di

di

rie

di
di

<))

i

e

di
di

i

e

Testimonial aziendale

Attivita formativa attraverso testimonianza dire
della propria esperienza personale/professional
dell'azienda in cui opera

t;f';lmeorenditori, altri rappresentanti d¢

mondo aziendale

Responsabile di selezione

Attivita di selezionepdatecipanti

almeno 2 anni in analoghe attivita

Responsabile monitoraggi
/diffusione

Attivita di monitoraggio delle competenze ex-ante
Dex-post; attivita di diffusione dei risultati d
progetto; predisposizione di reportistica in itmes
finale

e

Y

almeno 2 anni in analoghe attivita

Tutor formativo

Attivita organizzativa d’aula; supporto/assisten
agli utenti; supporto all’acquisizione e allo syiho
di nuove conoscenze, abilita; monitorag
dellandamento degli apprendimenti; relazig
costante con i docenti/il coordinatore del progetto

za

jialmeno 2 anni in analoghe attivita
ne

Tutor aziendale

Supporto/assistenza agli utenti in relazione
specifico progetto di stage; supporto all'acquisis
e allo sviluppo di nuove conoscenze, abil

delle attivita di stage; relazione costante cotutibr

monitoraggio dell'andamento degli apprendimenti

allo

t?g;ura individuata dall’'azienda

formativo e/o direttore/coordinatore di progetto.
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Tabella 2 — Parametri mobilita transnazionale

Il contributo sostiene, in via forfettaria, sullade dei parametri stabiliti per ciascuna Regioreg®astero sotto
riportati, i costi per viaggio A/R dalla sede (d®ggetto proponente) ubicata in Veneto alla destine; sussistenza
(vitto, alloggio trasporti locali, telecomunicazioncompresi fax e Internet)); assicurazione pspomsabilita civile e
infortuni per il periodo di permanenza.

Spese per ogni
e
viaggi A/R)
Costo . : : .
settimana tipo 1 settimana | 4 settimane | 12 settimane| 24 settimane
BE 190 380 950 2470 4750 476
BG 134 268 670 1742 3350 336
Ccz 190 380 950 2470 4750 476
DK 269 538 1345 3497 6725 672
DE 190 380 950 2470 4750 476
EE 168 336 840 2184 4200 420
EL 190 380 950 2470 4750 476
ES 202 404 1010 2626 5050 504
FR 224 448 1120 2912 5600 560
IE 235 470 1175 3055 5875 588
CY 168 336 840 2184 4200 420
LV 168 336 840 2184 4200 420
LT 146 292 730 1898 3650 364
LU 190 380 950 2470 4750 476
HU 179 358 895 2327 4475 448
MT 168 336 840 2184 4200 420
NL 213 426 1065 2769 5325 532
AT 213 426 1065 2769 5325 532
PL 179 358 895 2327 4475 448
PT 179 358 895 2327 4475 448
RO 146 292 730 1898 3650 364
Sl 179 358 895 2327 4475 448
SK 168 336 840 2184 4200 420
FI 235 470 1175 3055 5875 588
SE 224 448 1120 2912 5600 560
UK 246 492 1230 3198 6150 616
IS 190 380 950 2470 4750 476
LI 246 492 1230 3198 6150 615
NO 280 560 1400 3640 7000 700
CH 246 492 1230 3198 6150 615
HR 181 362 905 2353 4525 452
TR 157 314 785 2041 3925 392

ESEMPIO: Permanenza 3 settimane: costo 1 settimamsto settimana tipo => 380 € + 190 € + 1907/6G-€

Permanenza 5 settimane: costo 4 settimane + seitmana tipo => 950 € + 190 € = 1.140 €

METTITI IN MOTO! NEET VS YEET
Le opportunita per i giovani in Veneto



ALLEGATO B Dgrn. 212¢ del 10/11/201.

Tabella 3 — Parametri di costo per la mobilita interegionale
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Sussistenza

Spese per ogni

viaggio in €
(fino ad un
1 settimana 4 settimane 12 settimane 24 settimane | massimo di due

viaggi A/R)
Abruzzo 178,40
Basilicata 229,00
Calabria 268,80
Campania 146,50
Emilia Romagna 56,00
Friuli Ven. Giulia 33,00
Lazio 146,00
Liguria 94,00
Lombardia 61,00
Marche 62,00
Molise 213 852 2556 5112 171.80
PA Bolzano 85,00
PA Trento 16,80
Piemonte 91,00
Puglia 145,50
Sardegna 219,58
Sicilia 268,00
Toscana 84,00
Umbria 110,55
Valle d'Aosta 136,95
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