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1. Riferimenti legislativi, normativi e disciplinari

Il presente Awviso viene emanato nell’ambito deddpo normativo previsto dalle seguenti disposizioni

Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Eurapeel Consiglio del 17 dicembre 2013,
pubblicato sulla GUE del 20 dicembre 2013, recalgposizioni comuni sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeoFauido di coesione, sul Fondo europeo agricolo
per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo peafiéri marittimi e la pesca e definisce disposizion
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionaleFsndo sociale europeo, sul Fondo di coesione e
sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la geg abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del
Consiglio;

Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Eurapeel Consiglio del 17 dicembre 2013,
pubblicato sulla GUE del 20 dicembre 2013, relataloFondo sociale europeo e abrogante il
Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio, chstisoe l'iniziativa a favore dell’occupazione
giovanile per la lotta alla disoccupazione giovenil

Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 del Corsiglel 2 dicembre 2013 che stabilisce il
guadro finanziario pluriennale per il periodo 2RRO0;

Regolamento delegato (UE) n. 480 della Commissiaie8 marzo 2014 che integra il regolamento
(UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del iGlhmsrecante disposizioni comuni sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo socialemen, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo
agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europepgli affari marittimi e la pesca e disposizioni
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionaleFsndo sociale europeo, sul Fondo di coesione e
sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la qees

Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissioneldegiugno 2014 che precisa le categorie di
aiuti compatibili con il mercato comune di applicaee degli articoli 107 e 108 del Trattato;

Regolamento delegato (UE) n. 240 della Commissiteh@ gennaio 2014 recante un codice europeo
di condotta sul partenariato nell’ambito dei foettutturali e d’investimento europeo;

Regolamento (UE) n. 184 di esecuzione della Comamesdel 25 febbraio 2014 che stabilisce,
conformemente al Regolamento (UE) n. 1303/2013delamento europeo e del Consiglio, recante
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppgionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo
di coesione, sul Fondo europeo agricolo per louppd rurale e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca e disposizioni generali suhdiw europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fenwdlopeo per gli affari marittimi e la pesca, i
termini e le condizioni applicabili al sistema &lehico di scambio di dati fra gli Stati membriae |
Commissione, e che adotta, a norma del Regolanteitpn. 1299/2013 del Parlamento europeo e
del Consiglio, recante disposizioni specifiche flesostegno del Fondo europeo di sviluppo
regionale all'obiettivo di cooperazione territogiaburopea, la nomenclatura delle categorie di
intervento per il sostegno del Fondo europeo diugpib regionale nel quadro dell'obiettivo
Cooperazione territoriale europea,;

il Regolamento (UE) n. 288 di esecuzione della Cisrione del 25 febbraio 2014 recante modalita
di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/20&BRArlamento europeo e del Consiglio, recante
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppgionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo
di coesione, sul Fondo europeo agricolo per louppd rurale e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca e disposizioni generali suhdio europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Femdopeo per gli affari marittimi e la pesca per
guanto riguarda il modello per i programmi opelatiell’ambito dell'obiettivo Investimenti in
favore della crescita e dell’occupazione e recamtdalita di applicazione del regolamento (UE) n.
1299/2013 del Parlamento europeo e del Consigtiante disposizioni specifiche per il sostegno del
Fondo europeo di sviluppo regionale all'obiettiiocdoperazione territoriale europea per quanto
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riguarda il modello per i programmi di cooperaziomell'ambito dell'obiettivo di cooperazione
territoriale europea,;

- Regolamento di Esecuzione (UE) n. 215 della Comarissdel 7 marzo 2014 che stabilisce norme
di attuazione del Regolamento (UE) n. 1303/2013R#lamento europeo e del Consiglio, recante
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppgionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo
di coesione, sul Fondo europeo agricolo per louppd rurale e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca e disposizioni generali suhdiw europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Femdopeo per gli affari marittimi e la pesca per
qguanto riguarda le metodologie per il sostegno iatema di cambiamenti climatici, la
determinazione dei target intermedi e dei targealifinel quadro di riferimento dell'efficacia
dell'attuazione e la nomenclatura delle categarietervento per i fondi strutturali e di investinte
europei;

- Regolamento (UE) n. 821/2014 di esecuzione dellm@issione del 28 luglio 2014 recante
modalita di applicazione del regolamento (UE) r03/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio
per quanto riguarda le modalita dettagliate petrakferimento e la gestione dei contributi dei
programmi, le relazioni sugli strumenti finanziate caratteristiche tecniche delle misure di
informazione e di comunicazione per le operazioii ®stema di registrazione e memorizzazione
dei dati;

- Regolamento di esecuzione (UE) n. 1011/2014 deflmr@issione del 22 settembre 2014 recante
modalita di esecuzione del regolamento (UE) n. 13MB del Parlamento europeo e del Consiglio
per quanto riguarda i modelli per la presentazirgeterminate informazioni alla Commissione e le
norme dettagliate concernenti gli scambi di infozioai tra beneficiari e autorita di gestione,
autorita di certificazione, autorita di audit e angsmi intermedi;

- Decisione Comunitaria C (2014) 8021 final del 2lote 2014 di esecuzione della Commissione
che approva I'accordo di partenariato con I'ltalia;

- Decisione Comunitaria C (2014), 9751 final del 1&dhbre 2014 di approvazione del programma
operativo “Regione Veneto Programma Operativo Fodeiale Europeo 2014-2020” per il
sostegno del Fondo sociale europeo nell'ambitéobdéttivo “Investimenti a favore della crescita e
dell'occupazione” per la Regione Veneto in ltalia;

- Artt. 117 e 118 della Costituzione che assegnal®orafioni competenze esclusive in materia di
istruzione e formazione professionale e concoriantiateria di istruzione;

- Legge n. 241 del 7 agosto 1990 “Nuove norme in n@atk procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge n. 223 del 23 luglio 1991, “Norme in matatiacassa integrazione, mobilita, trattamenti di
disoccupazione, attuazione di direttive della Coitdureuropea, avviamento al lavoro ed altre
disposizioni in materia di mercato del lavoro”;

- Decreto Legislativo n. 181 del 21 aprile 2000, ‘{@isizioni per agevolare I'incontro fra domanda e
offerta di lavoro” e s.m.i.;

- Decreto Legislativo n. 297 del 19 dicembre 2002sfidsizioni modificative e correttive del decreto
legislativo 21 aprile 2000, n. 181, recante norrae ggevolare l'incontro tra domanda e offerta di
lavoro, in attuazione dell'articolo 45, comma 1iele a) della legge 17 maggio 1999, n. 144,

- Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, “itedn materia di protezione dei dati personali”;

- Decreto Legislativo n. 276 del 10 settembre 2008ttuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla lebgéebbraio 2003, n. 307;

- Legge n. 34 del 25 febbraio 2008, “Disposizioni pgExdempimento di obblighi derivanti
dall'appartenenza dell'ltalia alle Comunita europ@eegge comunitaria 2007)”;

- Legge n. 92 del 28 giugno 2012 recante "Disposizio materia di riforma del mercato del lavoro
in una prospettiva di crescita”, cosi come modifiatal D.Lgs n.83 del 2012 (cd. decreto sviluppo)
convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 134 d agosto 2012;
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- Legge n. 183 del 10 dicembre 2014, recante Delegh&overno in materia di riforma degli
ammortizzatori sociali, dei servizi per il lavoralelle politiche attive, nonché in materia di rioww
della disciplina dei rapporti di lavoro e dell'sité ispettiva e di tutela e conciliazione delleggesze
di cura, di vita e di lavoro;

- Decreto Legislativo n. 22 del 4 marzo 2015, n.“Elsposizioni per il riordino della normativa in
materia di ammortizzatori sociali in caso di disgeazione involontaria e di ricollocazione dei
lavoratori disoccupati, in attuazione della leg@edicembre 2014, n. 183",

- Decreto Legislativo n. 23 del 4 marzo 2015, “Dispiosi in materia di contratto di lavoro a tempo
indeterminato a tutele crescenti, in attuaziont&adegge 10 dicembre 2014, n. 183”;

- Decreto del Presidente della Repubblica n. 44528eallicembre 2000,” Disposizioni in materia di
documentazione amministrativa (Testo A)”;

- Accordo tra il Governo, le Regioni e Province aaime di Trento e Bolzano, sul documento recante
"Linee-guida in materia di tirocini" del 24 genn&013;

- Decreto del Ministero del lavoro e delle PoliticBeciali del 20 marzo 2013, “Individuazione dei
soggetti svantaggiati” pubblicato sulla Gazzetttidifie n. 153 del 2 luglio 2013;

- Circolare del Ministero del Lavoro n. 34 del 25 liag2013 “Applicazione delle agevolazioni
contributive e assicurative riconoscibili ex art. @ommi da 8 a 11, della legge n. 92/2012
(Disposizioni in materia di riforma del mercato ¢®toro in una prospettiva di crescita) a favore de
datori di lavoro che, a decorrere dal 1° gennaib32@ssumano determinate categorie di lavoratori
socialmente svantaggiati”.

- Legge Regionale n. 10 del 30 gennaio 1990 “Ordimamdel sistema di formazione professionale e
organizzazione delle politiche regionali del lavoro

- Legge Regionale n. 19 del 9 agosto 2002, “Istitveialell’elenco regionale degli Organismi di
Formazione accreditati” come modificata dalla LnR23/2010;

- Legge regionale n. 39 del 29 novembre 2001 “Ordevem del bilancio e della contabilita della
Regione”;

- Legge Regionale n. 3 del 13 marzo 2009 “Disposiziormateria di occupazione e mercato del
lavoro”, cosi come modificata dalla Legge Regiomal21 del 08/06/2012;

- Deliberazione del Consiglio Regionale Veneto n.déB10 luglio 2014 di approvazione del POR -
FSE 2014/2020. Programma operativo regionale. @g/CArticolo 9, comma 2, Legge regionale
26/2011).

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venet@289 del 21 dicembre 2010, “L.R. n. 19/2002
“Istituzione dell’elenco regionale degli Organisdii Formazione accreditati”. Approvazione delle
Linee Guida e contestuale revoca delle DD.G.R.7d. @el 19 aprile 2002; n. 1339 del 9 maggio
2003; n. 113 del 21 gennaio 2005; n. 3044 del @ott 2007 (limitatamente alla modifica apportata
alla D.G.R. n. 971/2002); n. 1265 del 26 maggio®00 1768 del 6 luglio 2010";

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venet@288 del 20 dicembre 2011, “Approvazione del
sistema di accreditamento allo svolgimento dei i@eper il lavoro nel territorio della Regione
Veneto (art. 25 legge regionale 13 marzo 2009). 3)

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venetd895 del 28 dicembre 2012, “Linee guida per la
validazione di competenze acquisite in contestifoomali e informali”;

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venet&51/2014 del 15 marzo 2014Approvazione
dello Schema di Convenzione tra Ministero del Laver delle Politiche Sociali (MLPS) e
Regione del Veneto e approvazione del Piano esectggionale di attuazione della Garanzia
Giovani. Reg. (UE) n. 1304/2013 del Parlamento gecoe del Consiglio del 17/12/2013. Piano
di attuazione della Garanzia Giovani, nota CE nESREMPL/E3/ MB/gc (2014)".

- Deliberazione della Giunta Regionale del Veneto7186I 28 ottobre 2014, “Disciplina del regime
di autorizzazione a operare come agenzia per drtanel mercato del lavoro (D.lgs 24 settembre
2003 n. 276 e LR 13 marzo 2009 n. 3), tenuta det'adei soggetti autorizzati e modalita e
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procedure per la concessione dell’autorizzaziongionale allo svolgimento delle attivita di
intermediazione, di ricerca e selezione del pelsoaali supporto alla ricollocazione professionale,
nonché per l'eventuale sospensione e revoca deltiamazione. Modifica della DGR 499 del
2.03.20107;

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venetdl324 del 23 luglio 2013, “Disposizioni in
materia di tirocini ai sensi dell'art. 41 della tggregionale 13 marzo 2009 n. 3”;

- Deliberazione della Giunta Regionale del Veneto669 del 28 aprile 2015, Approvazione
documento “Sistema di Gestione e di Controllo” Regi Veneto Programma Operativo Fondo
Sociale Europeo 2014-2020;

- Deliberazione della Giunta Regionale del Veneto6m@0 del 28 aprile 2015, Approvazione
documento “Testo Unico dei Beneficiari” Programmpe@ativo Regionale Fondo Sociale Europeo
2014-2020;

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venet6#i. del 28 aprile 2015, Fondo Sociale Europeo.
Regolamenti UE n. 1303/2013 e n. 1304/2013. Appiovee delle Unita di Costo Standard.
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Obiettivi generali

Con questa Direttiva si intende favorire I'acceafimccupazione di specifiche tipologie di lavonatohe
incontrano particolare difficolta ad affermarsi meércato del lavoro, proponendo I'attuazione dicpesi
mirati per I'inclusione sociale attiva.

Gli effetti della crisi economica e produttiva haravuto un impatto negativo sul mercato del lavaneto.
Nel 2014 il tasso di occupazione per le personetanl5-64 anni si € sempre collocato al di sottc6deo
(superava il 66% nel 2008); il tasso di disoccupagiche non aveva mai toccato il 6% fino al 20HL{rd
anni oscilla intorno al 7%.

Per quanto si segnali sia la riduzione del ricaaa Cassa integrazione, sia la crescita delleraessni,
permane la difficolta da parte dei lavoratori, sdprtto se anziani, di trovare opportunita occupaali.

Oltre 15.000 sono stati i lavoratori interessatlidanziamenti collettivi e inseriti nella lista diobilita ex L.

n. 223/1991. A fine dicembre 2014 il totale degtiritti a tale lista risultava di oltre 26.000 |a&tori.

Nel quadro della strategia del POR FSE 2014-20@@&varso questo avviso si intendono fornire stntine
risorse utili a incrementare i livelli occupazionadil persone disoccupate di lunga durata indipetateante
dalla eta anagrafi¢a che non abbiano un impiego regolarmente retobia almeno 6 mesi o che essendo
disoccupati indipendentemente dalla durata deflaadiupazione abbiano una eta superiore a 50 arime o
essendo disoccupati indipendentemente dalla ddedieadisoccupazione vivano soli con una o piu @egsa
carico in un nucleo familiare monoreddito. Si &adli fasce di lavoratori che richiedono interventrati e
personalizzati.

Gli interventi, pertanto, si concentreranno sulalizzazione di interventi mirati a una rapida lfmoazione
lavorativa per sostenere I'occupabilita dei citté@i lavoratori maturi, in particolare con oltre &ni di eta,
che, proprio per questo, sono maggiormente esaltstvulnerabilita di ingresso e reingresso nel dwdel
lavoro. Saranno oggetto di attenzione, in partiegleoloro i quali hanno responsabilita familiaripadri e/o
madri di famiglia monoreddito che faticano a faadrare il bilancio familiare.

L'intento & quello di garantire un’inclusione a#tidei destinatari con un approccio individualizzbésato
prioritariamente, ma non esclusivamente, sulla eseupazionale e rivolto a prevenire la radicalizzae
dei fenomeni di esclusione sociale a favore di etigge famiglie che assommano alle difficolta
occupazionali difficolta di ordine economico soejali salute e di conciliazione.

La presente Direttiva si propone di rispondere liapt@orita proponendo la realizzazione di percarbie
dovranno porre il soggetto destinatario al centrardpiano personalizzato orientato alla riquadiione e
all'inserimento/reinserimento lavorativo attravertdmplementazione di interventi di politiche attivdel
lavoro miranti al raggiungimento di obiettivi defirin modo personalizzato.

Di seguito si riportano le informazioni relativé'/asse Il - Inclusione Sociale del POR FSE 2014Q0
oggetto della presente Direttiva.

! Limitatamente agli interventi previsti da questaetiva € escluso il target “giovani” ovvero le gene con eta maggiore o uguale
a 30 anni. Sono esclusi dalla presente iniziatigiovani nella fascia d’eta fino ai 29 anni compiin relazione al fatto che in
Regione Veneto € in essere una specifica iniziaivaro dedicata ovvero la Garanzia Giovani (DGR 06612014, DGR n.
1064/2014 e DGR n. 2125/2014).
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Asse I Inclusione Sociale

Obiettivo Tematico nclusione sociale e lotta alla poverta (Promuoverkinclusione sociale,
combattere la poverta e ogni forma di discriminazioe
(art. 9 Reg. CE P g )

1013/13)

Priorita 9.i. L'inclusione attiva, anche per promuovere le paportunita e la partecipazione
d'investimento (art. attiva e migliorare I'occupabilita.

3 Reg. CE 1304/13)

Risultato attesc RA 9.2 Incremento dell’'occupabilita e della panpeaione al mercato del lavoro
dall’Accordo di delle persone maggiormente vulnerabili

Partenariato
(allegato A  del
POR)

Indicatori di CRO05 Partecipanti svantaggiati impegnati nellarcaeli un lavoro, in un percorso d
risultato pertinenti  istruzione/formazione, nell'acquisizione di unaldiea, in un‘occupazione, anche
autonoma, al momento della conclusione della larbegipazione all'intervento

Indicatori di COO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di ludgaata
realizzazione COO02 i disoccupati di lungo periodo

pertinenti COO07 le persone di eta superiore a 54 anni
COO08 partecipanti di eta superiore a 54 anni che giisoccupati,anche di lungo
periodo, o0 inattivi e che non seguono un corsestdiizione o formazione
CO13 i partecipanti appartenenti a nuclei familsemnza lavoro
CO14 i partecipanti appartenenti a nuclei famil&nza lavoro e con figli a carico

Eventuale tematici 06 Non discriminazione

secondaria FSH

(allegato | Reg. CE

215/14

Eventuali specifici Disoccupati di lunga durata

litigfol target Famiglie a rischio di poverta o esclusione sociebe, priorita alla presenza di minayi

(paragrafo 5.2 ¢
tabella 22 del POR)
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3. Descrizione intervento e tipologie di attivita

Gli interventi dovranno caratterizzarsi quali pestdntegrati e multidimensionali di inclusioneiadt delle
persone maggiormente vulnerabili.

Per favorire I'occupabilita e I'occupazione dellergone maggiormente vulnerabili i progetti dovranno
prevedere interventi di accompagnamento, formazitreeinio caratterizzati da un approccio integrabn
aspetti di carattere sociale e di carattere lawaral.’ammontare del contributo per gli intervedtipolitica
attiva non pud superare5.500,00 €a persona (incluso il costo della attivita propedaue escluse
l'indennita di partecipazione, quando prevista bdrsa di tirocinio qualora sia previsto il tinoici).

Trattandosi di percorsi personalizzati, € necessalie i destinatari siano individuati prima della
presentazione del progetto.

Pertanto dopo aver provveduto a una diffusion€indigilativa e raccolto le espressioni di interesdeyra
essere proposta ai potenziali destinatari unaitattpropedeutica di informazione e accoglienzalifimata
alla stesura del Patto di Servizio (PdS) e allbadazione del Piano di Azione Individuale (PAI).
Quest'ultimo documento conterra le tipologie dieimento concordate con la persona tra quelle peeins
guesta Direttiva al fine di realizzare una persiaaata politica attiva.

Ogni destinatario, oltre all’attivita di informazie e accoglienza finalizzata alla stesura del R&t8ervizio
(PdS) e alla elaborazione del Piano di Azione liddisle (PAI) dovra poter usufruire di uno o piteirventi
nell’ambito delle attivita di accompagnamento,dirmgo e formazione.

La coerenza complessiva del progetto sara oggetitazione in fase di presentazione.

Di seguito sono descritte le possibili tipologieattivita.

1. INFORMAZIONE, ACCOGLIENZA E DEFINIZIONE DEL PAI

Si tratta di un’attivita la cui erogazione deve lijditoriamente precedere la presentazione del fimoge

Tale attivita della durata complessiva di 2 oreadessere erogata in modo individuale.

Essendo finalizzata a individuare il singolo desimio e, sulla base dei suoi fabbisogni, a quaaté e
strutturare le azioni dell’'intervento, essa deveactetizzarsi nella redazione e sottoscrizione detoPdi
Servizio (PdS) e nella elaborazione del Piano do#e Individuale (PAB. Nel corso di questa attivita che &
propedeutica alla presentazione del progetto, dowrassere acquisite anche la dichiarazione di diatee
disponibilita (DID’) e le attestazioni utili a determinare 'ammontdedia indennita di partecipazione.

Si precisa che, prima della presentazione dellaathola di ammissione al finanziamento, per ciascu@io d
destinatari delle politiche attive per i quali é@posto il progetto, devono essere redatti e firmttti di
servizio (PdS) e Piani di Azione Individuale (PA#)cquisita la Dichiarazione di Immediata Disporitail
(DID))?, eventualmente, acquisita la attestazioekladicatore della Situazione Economica Equivaéen
(ISEE)'.

Tali documenti non devono essere inviati in fasepdisentazione della domanda di ammissione al
finanziamento, ma devono essere conservati aglidattEnte proponente e essere resi disponibili pe
eventuali verifiche su richiesta da parte dei caenteuffici regionali.

2 per il Patto di Servizio (PdS) e il Piano di Azoimdividuale (PAI) i format saranno approvati cutcessivo Decreto del Direttore
della Sezione Lavoro.

3DLGS n. 181 del 21 aprile 2000 “Disposizioni peewaglare I'incontro fra domanda e offerta di lavamoattuazione dell’art. 45,
comma 1, lettera a), della L. 17 maggio 1999, A" bdt. 1, comma 2, lettera c).

* Sivedail paragrafo “Indennita di partecipazieneorsa di tirocinio per i destinatari”.
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Il Soggetto proponente di progetto € responsabiléa degolarita e della corretta conservazioneatli t
documenti.

| costi per tale attivita di informazione, accoglia e definizione del PAI, saranno riconosciutbase a
Unita di Costo Standard (UCSjualora il progetto sia approvato e coerentemegatzzato. Non saranno
riconosciuti costi relativi a PAI di persone chenngarteciperanno fattivamente al progetto o che
parteciperanno per meno del 30% delle ore predatePAl. Nel caso di sostituzione del destinafaiio
soggetto attuatore deve redigere e sottoscriveseeme al nuovo destinatario, il Patto di Servezib PAI e
acquisire la sua Dichiarazione di Immediata Dispiité e I'eventuale attestazione ISEE, senza diréto

ad alcuna remunerazione aggiuntiva.

2. RICERCA ATTIVA DEL LAVORO

Questo tipo di intervento ha come finalita I'aftamento e il supporto nella gestione del piandadirca

attiva del lavoro e, in particolare, l'individuaa® delle opportunitd professionali attraverso djmeci
strumenti di ricerca attiva, la valutazione delfegmste di lavoro, la promozione del lavoratorayid della

sua candidatura, I'eventuale supporto alla paréeiime a colloqui di selezione. Tale tipologiardervento

e quindi finalizzata a favorire la ricollocazionel doggetto supportandolo nell'individuazione dpogunita

lavorative anche sostenendone le capacita creativauto imprenditorialita.

A ciascun destinatario, dovra essere garantitoivelld essenziale di prestazione pari ad almen@ n.
colloqui di selezione attivati presso imprese dmspid all'inserimento lavorativo. Nel caso di assione
successivamente al primo colloquio o al secondeevieeno I'obbligo dei/del colloqui/o successivi/o.

Questo tipo di intervento ha una durata variabjei@ essere erogato in modalita individuale efgrdppo.
La durata di questo intervento va damimimo di 12 ore a un massimo di 32 ore

Il Soggetto titolare del progetto dovra essereradg di esibire evidenze formali atte a dimostsiseche le
imprese presso cui sono stati proposti i collooudsaero unaacancy aperta sia gli avvenuti colloqui da
parte del candidato.

Per dimostrare lsacancy aperta, e sufficiente tenere agli atti stampaadalibblicazione relativa alla ricerca
di personale da parte della azienda (ad es. padice su quotidiano e/o su pagina web dell’aziexidasu
pagina web della agenzia incaricata dalla azieeddapselezione).

Per dimostrare I'avvenuto colloquio, e sufficietemere agli atti le mail di richiesta di colloqufoon
segnalazione almeno del luogo, della data e daff@rin cui si svolgera il colloquio) e di confernda
avvenuto colloquio (breve descrizione dell’esitd delloquio) da parte del selezionatore. Il Sogmett
proponente e responsabile della corretta consenvazili tali evidenze formali che devono essere rese

disponibili per le opportune verifiche da parte danpetenti uffici regionali.

| costi per tale attivita di ricerca attiva saraniemnosciuti in base a Unita di Costo Standard $)Cper
attivita individuali e/o di gruppo a seconda defiadalita prescelta. Posto che il riconoscimentoctsti
relativi agli interventi di ricerca attiva del lamé condizionato al rispetto dello standard disfaeione
richiesto, si considera riconoscibile la singola dr servizio erogata al destinatdrio

® Deliberazione della Giunta Regionale del Venetori. el 28 aprile 2015, Fondo Sociale Europeo. Regatdi UE n. 1303/2013

e n. 1304/2013. Approvazione delle Unita di Costm8ard.

® La sostituzione di uno o piu destinatari pud aveemel mese antecedente all’avvio del progetto;coeso dellintervento la

sostituzione di uno o piu destinatari potra avveesclusivamente nelle percentuali indicate inessgiwo Decreto del Direttore della
Sezione Lavoro.

"Ad esempio, ad un intervento di gruppo di Ricer¢vatdel lavoro, calendarizzata su tre giorni difgi per n. 2 ore al giorno,

partecipano il primo giorno 3 persone, il secondarrgp 5 persone e il terzo giorno 1 persona, ilt@astandard viene cosi
determinato: (15,00*3*2)+(15,00*5*2)+(15,00*1*2)=270,00.
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3. TIROCINIO DI INSERIMENTO O REINSERIMENTO LAVORATIVO

Questo tipo di intervento é finalizzato all'inseemo/reinserimento lavorativo del destinatario edatenuti
fortemente professionalizzanti.

Le disposizioni in materia di tirocthivigenti in Regione Veneto definiscono i limiti nenti dei tirocinanti
che possono essere ospitati in tirocinio da dalideavord, liberi professionisti e piccoli imprenditori areh
senza dipendenti con sede operativa in Veneto.oRossssere ospitati contemporaneamente tirocini nei
seguenti limiti numerici:

Caratteristiche struttura ospitante Numero tirocinanti

Liberi professionisti e piccoli imprenditori sendgoendenti | 1 tirocinante

Unita operative con un numero di dipendenti a ter 1 tirocinante
indeterminato compresotrale5

Unita operative con un numero di dipendenti a ter Fino ad un massimo di 2 tirocinanti
indeterminato compreso tra 6 e 20

Unita operative con 21 o piu dipendenti a tempo Fino ad un massimo del 10% de
indeterminato dipendenti a tempo indeterminato

8 DGR 1324 del 23 luglio 2013 “Disposizioni in matedigtirocini ai sensi dell'art. 41 della legge regale 13 marzo 2009 n. 3”.

° In questa Direttiva si fa riferimento esclusivarngem datori di lavoro privati: impresa industriaache artigiana, impresa di
costruzioni anche artigiana, impresa di servizih@nartigiana, impresa commerciale, studio profesdé@® Sono escluse: le
amministrazioni dello Stato, le Regioni, le prowngutonome, gli enti territoriali e locali, gli &lenti pubblici non economici, gli

organismi di diritto pubblico comunque denominatiles loro associazioni, cioé qualsiasi organismdtuisd per soddisfare

specificamente bisogni di interesse generale avaartttere non industriale o commerciale, aventsgmalita giuridica, la cui

attivita € finanziata in modo maggioritario dalla®, dagli enti locali o da altri organismi diitio pubblico, oppure la cui gestione
e soggetta al controllo di quest'ultimi, oppureeili organismo di amministrazione, di direzione ovigiilanza € costituito per piu

della meta dei membri designati dallo Stato, dewti locali o da altri organismi di diritto pubbdic

Inoltre sono esclusi tutti gli Organismi accreditidlla Regione Veneto.
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Nell’ambito di questa direttiva, in deroga ai limmumerici previsti dalla DGR 1324/2013, art. 5 com?2, i
limiti numerici dei soggetti ospitabili nelle unitdperative dei soggetti partner sono i seguenti:

Caratteristiche struttura ospitante Numero tirocinanti

Liberi professionisti e piccoli imprenditori sendgoendenti | 1 tirocinante + 1 tirocinante rientrante
nelle tipologie di svantaggio previste daj
Reg. Com. 651/2014

Unita operative con un numero di dipendenti a ter 1 tirocinante + 1 tirocinante rientrante
indeterminato compreso tral e 5 nelle tipologie di svantaggio previste dal
Reg. Com. 651/2014

Unita operative con un numero di dipendenti a terl Fino ad un massimo di 2 tirocinanti + 2

indeterminato compreso tra 6 e 20 tirocinanti rientranti nelle tipologie di
svantaggio previste dal Reg. Com.
651/2014

Unita operative con 21 o piu dipendenti a tempo Fino ad un massimo del 10% de

indeterminato dipendenti a tempo indeterminato + un

ulteriore 10% per tirocinanti rientranti
nelle tipologie di svantaggio previste dal
Reg. Com. 651/2014

Nel caso in cui il progetto preveda l'attivazione tidocini di inserimento/reinserimento lavorativd,
partenariato aziendale dovra essere tale da garamtinumero adeguato di soggetti ospitanti irziete al
numero di destinatari per i quali il tirocinio ssesé previsto. Inoltre sara oggetto di valutazileneoerenza
interna del progetto di tirocinio (contenuto forimat attivita in cui sara impegnato il tirocinantaj fini
dell'inserimento nella graduatoria di merito.

L'eventuale sostituzione delle imprese partner sssivamente alla presentazione del progetto & gagge
valutazione ed e ammessa solo se le imprese peojposbstituzione sono in grado di offrire un tiroo di
valore analogo rispetto alle imprese sostituite.

Il soggetto proponente deve garantire comunqueitdraggio del percorso in ogni sua fase e ha la
responsabilita delle scelte operative compiute.

La durata del tirocinio € parirainimo 2 massimo 4 mes{minimo 30 - massimo 40 ore settimanali); in fase
di realizzazione del tirocinio deve essere garamiineno 1 visita aziendaleal mese da parte del tutor
individuato dal soggetto promotore.

| costi per tale attivitd saranno riconosciuti asb a Unita di Costo Standard (UTS)
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Il iconoscimento dei costi e condizionato al rispelello standard di prestazione richiesto ovvero:

- il numero previsto di visite aziendali in faserdalizzazione del tirocinio da parte del tutoriviuato dal
soggetto promotore

e
- il rispetto delle modalita di pagamento della badstirocinio spettante al destinatario.

Per il pagamento della borsa di tirocinio spettaatedestinatario si veda il paragrafo “Indennita di
partecipazione per i destinatari e borsa di tinocin

4. ATTIVITA DI FORMAZIONE

Gli interventi di politica attiva oggetto di quedidrettiva hanno I'obiettivo di migliorare I'occupdita dei
destinatari dell'iniziativa.

In particolare, le attivita di tirocinio e di formi@ne sono interventi finalizzati ad adeguare Imgetenze
professionali del destinatario alla domanda di tavdell'area territoriale di riferimento attraverdo
miglioramento e l'acquisizione di competenze cogran fabbisogni professionali del contesto in i
imprese venete sono chiamate a competere.

Si tratta quindi di interventi il cui obiettivo pugssere quello di “rafforzare” competenze professiogia

esercitate; puo trattarsi di interventi dedicatpersone che hanno possibilita di essere reimpiegate
mansioni analoghe a quelle che svolgevano nelliitiavorativa che hanno perduto. Nel caso di gegs
che non hanno possibilita di essere reimpiegatentamsioni analoghe a quelle che svolgevano nélfitatt
lavorativa che hanno perduto, I'obiettivo sara oevguello di “acquisire” nuove competenze profasaio

Non saranno ammissibili progetti che prevedono teima relative alla sicurezza obbligatoria per kgg
Le metodologie didattiche utilizzate dovranno rigté coerenti con i contenuti, gli obiettivi didatte gli
stili di apprendimento generalmente riscontrat@ijinutenti.

Sono attivabilinterventi formativi di media durataiinimo 20 ore - massimo 200 ore
| costi per tale attivitd saranno riconosciuti asb a Unita di Costo Standard (UTS)

Previa verifica degli apprendimenti superata coitoepositivo, sara rilasciato attestato di risultet
apprendimentd. Gli apprendimenti riconosciuti dovranno tenerentoodell’intero percorso formativo.
Qualora fosse previsto anche il tirocinio, rierdrero nella valutazione complessiva anche gli agjongamti
legati a tale esperienza.

Gli interventi formativi dovranno essere rivolti mimerominimo di n. 3 utenti e massimo di n. 15er
singola edizionelintervento.

Nell'ambito delle attivita formative, nella detemmazione del contributo si terra conto del numero di
destinatari previsto e del numero di destinatad ggiunge il70% del monte ore previsto(destinatari
finali). Qualora il numero di destinatari inizialmte previsto non corrisponda al numero di destinatse
abbiano raggiunto almeno il 70% del monte ore ptevi(destinatari finali) si provvedera ad una
rideterminazione del contributo sulla base del mantk destinatari finali. A titolo di esempio, spresideri
una attivita formativa di 80 ore per un gruppo eétihatari inizialmente previsto pari a 10 soggetti

Il costo previsto a budget sara calcolato comegugo: [(€ 93,30+4,10*10)*80] = € 10.744,00.

Qualora il numero di destinatari finali scendess®, @ costo massimo riconoscibile per I'intervensara
calcolato come segue: [(€ 93,30+4,10*8)*80] = €088,00.

10 per la costruzione e il rilascio di attestati dpagndimento si prendano a riferimento le “Lineedguper la validazione di
competenze acquisite in contesti non formali erimfdi” - DGR 2895 del 28.12.2012.
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Si precisa che nel caso in cui il numero di desdindinali scenda al di sotto del numero minimeyisto per
le attivita formative di gruppo (3 destinatari),ngara riconosciuto alcun contributo.

A seguire si propone una tabella di sintesi chelenzia le possibili tipologie di attivita e di intenti da
proporre ai destinatari con i relativange di durata, le modalita di erogazione e i costomascibili per
ciascuna tipologia di attivita.

Relativamente alla applicazione dei costi standafd riferimento alla Deliberazione della Giuntadgibnale
del Veneto n. 671 del 28 aprile 2015, Fondo Sodial®peo. Regolamenti UE n. 1303/2013 e n. 1304201
Approvazione delle Unita di Costo Standard.
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Tabella 1: Tipologie di attivita, di interventi, rege di durata e modalita di applicazione dei casttindard

Attivita Tipologie di interventi Durata MOdal'ta di Costo
erogazione
o e'?jtgl\ﬁ}ghe alla 1. Informazione, accoglienza e € 38,00
prop : definizione del PAI 2 ore individuale ora/destinatario
presentazione del
progetto
€ 38,00
individuale ora/destinatario
Attivita di . . min. 12-
Accompagnamento 2. Ricerca attiva del lavoro max. 32 or
di gruppo € 15,00
(da2al5 ora/destinatario
allievi)
min. 2 -
S T . max. 4 mes
iad |3 Trochiodinsernenoe | 30— | o | SA70,
max 40 ore
settimanali)
i UTENZA
Attivita di 4. Formazione mirata e funzionale r?lr?].aiozgge di arupoo DISOCCUPATA™:
Formazione all'inserimento in tirocinio grupp € 93,30 ora/attivita + 4,1
ore ora/allievo

Si precisa che i soggetti proponenti sono tenutjjagantire la necessaria copertura assicurativa dei
partecipanti alle attivita contro gli infortuni slalvoro presso I'lstituto Nazionale per I’Assicui@re contro

gli Infortuni sul Lavoro (INAIL), nonché, pressoddea compagnia assicuratrice, per la responsativita
verso terzi. | costi sostenuti per tali copertwssieurative rientrano nei costi standard.

Per quanto riguarda I'utilizzo dello strumento tiebcini, i soggetti proponenti sono tenuti a gdiranla
copertura assicurativa dei tirocinanti contro giifortuni sul lavoro presso [llstituto Nazionale per
I’Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro (ML), nonché, presso idonea compagnia assicuratpee
la responsabilita civile verso terzi. Le copertassicurative devono riguardare anche tutte leitgéttishe
coinvolgono il destinatario nell’ambito del progetti politica attiva.

| costi sostenuti per tali coperture assicuratigatrano nei costi standard.

el gruppo con questo tipo di utenza dovra essemgposto da min 3 - max 15 partecipanti.
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4.  Gruppo di lavoro

In relazione all'utilizzo dei costi standard nepgesente Direttiva si rende necessario definirequisiti
minimi del gruppo di lavoro coinvolto nella progetione e realizzazione degli interventi di cui edgente
Provvedimento.

Il soggetto proponente deve garantire il tutoragipb percorso di politica attiva in ogni sua fasheela
responsabilita delle scelte operative compiute.litea generale dovra essere assicurata la messa a
disposizione di un adeguato gruppo di lavoro clesgmti una specifica esperienza professionalesattirie
tipologie di interventi realizzate nel progetto.

Ogni progetto dovra individuarigure professionali di riferimento per l'attivita di accompagnamento

alla ricerca attiva di lavoro, per I'attivita di ti rocinio e per la docenza/formazione nonché figure
professionali dedicate alla gestione del progettdali figure professionali devono possedere spéduific
esperienze professionali nei rispettivi ambiti.

L’esperto di accompagnamento alla ricerca attiva delavoro deve avere specifica esperienza
professionale dialmeno 3 anninel supporto alla co-costruzione di un piano denmta attiva e nella
individuazione di opportunita lavorative per faveria ricollocazione di persone disoccupate.

| docenti che intervengono nella attivita di formazione dovra avere esperienza almeno quinquennale
nello specifico ambito di intervento. Potranno esseseriti in qualita di docenti anche testimorialendali.
L'attivita di docenza potra essere svolta anch@atée di lavoratori impiegati presso le impreserngardel
progetto, purché tale attivita:

- sia svolta al di fuori del normale orario di lagp

- non sia rivolta esclusivamente al tirocinanteagaogliere presso la stessa impresa di provenidaeka
lavoratore, ma si rivolga ad un gruppo di allieliecandranno ad inserirsi presso partner aziendahea
diversi.

In ogni progetto dovra essere individuato almenaeafarente (direttore/coordinatore di progetto) che
assicuri il necessario coordinamento delle attiytagettuali anche con la Sezione Lavoro al fine di
relazionare sulle attivita e sugli esiti del pragetgni qualvolta la Sezione Lavoro ne ravvisi &cessita.
Tale figura professionale dovra avere un’esperigtizalmeno 5 anni in analoghe attivita e la sozsiitne
della stessa in corso dopera dovra avvenire dsamente con una figura avente le medesime
caratteristiche della prima.

Nello svolgimento degli interventi formativi dovrdssere garantita la presenza di almeno tutdr
didattico/organizzativo. Si ricorda che il tutor didattico/organizzativo tra le sue funzioni fondamentali
(oltre a quelle propriamente organizzative) qudiléornire un supporto consulenziale a quanti giragtano
a partecipare ad un percorso di apprendimentditéentio I'acquisizione e lo sviluppo di nuove cocesze,
abilita e competenze. Ha, inoltre, il compito dimitorare costantemente I'andamento degli apprendime
relazionandosi con il direttore/coordinatore digetto. Per quanto riguarda I'attivita di formaziodevra
essere garantita la presenza del tutor didattigarozzativo per almeno il 20% del monte ore congies
previsto di ogni singola edizione/intervento. Tpltesenza dovra essere verificabile dalle firmerdsenza
Sui registri. Per quanto riguarda l'attivita diotiinio deve essere garantita la realizzazione rdeab una
visita aziendale al mese in ciascuna impresa presssono inseriti i tirocinanti. A tali visite doanno
essere presenti il tutor didattico/organizzativaytior aziendale ed il tirocinante; tali visitewdanno essere
verificabili dalle firme di presenza sui fogli mdibper il tirocinio e dai report di attivita dellferatore
coinvolto.

Dovra, inoltre, essere assicurata l'individuaziatieun tutor aziendale per ogni azienda che accoglie i
destinatari della politica attiva. Il tutor aziehelaleve garantire un supporto costante all’'utentéase di
tirocinio per facilitarne I'acquisizione degli agprdimenti.
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A livello progettual&® dovra essere garantito che, almeno il 40% del enorg complessivo, sia ricoperto da
figure professionali di docenti/consulenti/tutoférenti di progetto con almeno 5 anni di esperienza
L’attivitd svolta in assenza dei requisiti previstin sara riconosciuta ai fini del calcolo del citmito.

Il dettaglio delle diverse figure professionali atmmpongono il gruppo di lavoro dovra essere evidgo
nella proposta progettuale.

Di seguito una tabella di sintesi sulle figure pasfionali da coinvolgere e sull’esperienza miniiohiesta
in relazione alle attivita da realizzare nei prdigditpolitiche attive.

Figura professionale Elenco attivita Esperienza miimna richiesta

Supervisione del progetto nel suo insieme; verifica

della qualita degli interventi; coordinamento deglle L .
o AT R ; dlmeno 5 anni in analoghe attivit

attivita di microprogettazione; interfaccia con |la

Sezione Lavoro.

Direttore/coordinatore

<2

almeno 40% del monte ore docenti

Docente/formatore Formazione S .
con almeno 5 anni di esperienza

figure professionali con almeno |3

Consulente Accompagnamento alla ricerca attivdadelro L .
anni di esperienza

Testimonianza diretta della propria esperienmaprenditori, altri rappresentanti

Testimonial aziendale . L . . .
personale/professionale e dell’azienda in cui opgrdel mondo aziendale

Responsabile monitoraggio | Monitoraggio e diffusione dei risultati del progett

/diffusione predisposizione di reportistica in itinere e finale almeno 2 anni in analoghe attivit

FS

Organizzazione delle attivitd d’aula e del tirooin
supporto/assistenza ai  destinatari;  supporto
allacquisizione e allo sviluppo di nuove
Tutor formativo conoscenze, abilita e competenze; monitoraggitmeno 2 anni in analoghe attivit
dellandamento degli apprendimenti; relazigne

costante con i docenti/tutor aziendale/direttore/

coordinatore del progetto.

<2

Supporto/assistenza ai destinatari in relazione |all
specifico  progetto di  tirocinio;  supporto
allacquisizione e allo sviluppo di nuove
conoscenze, abilita, competenze; monitorag

Tutor aziendale dell'andamento degli apprendimenti e delle attiy

ﬁflé%ura individuata dall’'azienda

di tirocinio; relazione costante con il tutor
formativo e con il direttore/coordinatore di
progetto.

Il curriculum vitae (CV) di ciascuno dei componedgl gruppo di lavoro, sottoscritto dall'interessat
compilato secondo il modellBuropass, deve essere completo di tutti i dati, con indimag precisa del
titolo di studio e con la specifica illustrazionelld esperienze professionali richieste e/o matuhtCV

dovra essere tenuto agli atti dal soggetto referdet progetto e presentato ad ogni richiesta @slzone
Lavoro.

Prima dell’avvio delle attivita in cui il singoloperatore € coinvolto, nel sistema gestionale degsere
compilata la scheda relativa al profilo con il aqudlavora al progetto; tale scheda deve essere
obbligatoriamente compilata in ogni sua parte e ci deve esserespamidenza tra quanto indicato nella
stessa e quanto presente nel CV dell'operatore.

Si ritiene necessario precisare anche alcune inathilia tra figure professionali che intervengono
nell'ambito degli interventi finanziati:
- destinatario incompatibilita assoluta con altre figure;

12 5 fa riferimento al monte ore totale del progetto.
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- docente incompatibilita assoluta eccezione fatta perdfiio del consulente di accompagnamento e,
limitatamente al 40% del monte ore complessivo Jgéunzioni di coordinamento e direzione;

- tutor: incompatibilitd assoluta eccezione fatta peulaifone amministrativa;

- coordinatore/direttore incompatibilita assoluta eccezione fatta perulazfone amministrativa e per
la funzione di docenza fino al massimo del 40%nalehte ore complessivo attribuito al soggetto.

Si precisano di seguito i seguenti principi gerieral

1. in caso di compatibilita di funzioni, resta intd§aammissibilitd di coincidenza oraria dei servizi
prestati, pena la revoca del contributo;
2. la percentuale massima del monte ore assegnatmlal secondario € fissata al 40% del monte ore
complessivo attribuito al soggetto;
3. lincompatibilita e definita per singolo progetto.

Nella griglia sotto riportata si riassumono le gatiioni sul’incompatibilita tra le figure professiali che
intervengono nella realizzazione del progetto.

Griglia di incompatibilita tra le figure professioali

CONSULENTE
DOCENTE/ . COORDINATORE
DESTINATARIO | AMMINISTRATIVO CONSULENTE di TUTOR DIRETTORE
Accompagnamentp
DESTINATARIO | | | | |
AMMINISTRATIVO | | | C C
DOCENTE/
CONSULENTE : ! C ! 40%
CONSULENTE | | C | |
di Accompagnamentp
TUTOR | C | | |
COORD./DIRETT. | C 40% | |

Legenda: | = Incompatibile; C = Compatibile
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5. Procedura di attivazione
La procedura per la presentazione e realizzazienprdgetti di politica attiva prevede le seguéadi:

FASE 1 pubblicizzazione delle azioni di politica attiva e raccolta dellgpeessioni di interesse da parte
dell’utenza.

Nelle azioni di diffusione e pubblicizzazione (cgmire in tutte le fasi preliminari all’approvaziomuiel
progetto) dovra essere precisato in modo chiarneguivocabile ai potenziali destinatari che i pttoge
saranno soggetti a valutazione da parte della Beziavoro della Regione Veneto e che pertanto la
realizzazione delle attivita € subordinata all'ayazione del progetto stesso da parte dell’ Ammiaksbne
regionale.

FASE 2 individuazione dei possibili partecipanti Tale fase si realizza anche in accordo con iiderv
competenti per il lavoro (pubblici o privati accitati) e con i servizi sociali del territorio. A gsta fase
segue l'avvio delle attivita propedeutiche.

FASE 3 predisposizione del percorso personalizzatger ciascun destinatario coinvolto. Tale fase
comporta:

a) la definizione e firma delle proposte di Patto @ndzio (PdS) e di Piano di Azione Individuale
(PAI) controfirmati dal destinatario e dal sogggitoponente;

b) l'acquisizione della documentazione attestanteirittd di percepire l'indennita di partecipazione
nella misura doppia o I'acquisizione della autodicézione del destinatario di progetto che, avendo
un Indicatore della Situazione Economica Equivae(SEE) superiore a 20.000 € e/o non
trovandosi nelle altre condizioni previste dall@gente Direttivd per percepire I'indennita nella
misura doppia, non ne ha diritto;

c) la definizione e firma dei moduli di adesione inrtpaariato necessari alla presentazione del
progetto;

FASE 4: accesso tramite I'area riservatall'applicativo di acquisizione on-line dei progedtinserimento:
- del progetto di politica attiva per la richiestaaghprovazione;
- del file contenente I'elenco dei destinatari eti dasenziali relativi a ciascun destinatario delgettd”.

La documentazione attestante le attivita di cue &isi 1, 2 e 3 a) e 3 b) non deve essere alfégta
domanda di ammissione al finanziamento. La scaaditen documenti indicati nella fase 3 al punto elyeal
essere allegata alla domanda di ammissione alZiaaento.

13 per il Patto di Servizio (PdS) e il Piano di Aziomalividuale (PAI) i format saranno approvati camcesessivo Decreto del
Direttore della Sezione Lavoro.

Yper soggetti destinatari delle politiche attive g1on percepiscono alcun sostegno al redditogéigta per tutte le attivita a cui
partecipano - tranne il tirocinio per il quale @yista una borsa di tirocinio pari a 400 euro/mesdi - I'erogazione di un’indennita
di partecipazione, il cui valore orario € pari & &ora /partecipante; tale indennita sara pari€ar@l caso di ISEE 20.000 euro.
L'indennita di partecipazione sara pari a th€ipendentemente dal’ammontare dellISEE anche nel caso in cui il destinatario
dell'iniziativa sia un adulto che vive solo con umpiu persone a carico o un adulto che, pur neendo solo, € parte di un nucleo
familiare monoreddito con una o piu persone a oaric questo caso il destinatario dovra esibireudzentazione attestante le
condizioni di cui sopra.

15| format sul quale indicare I'elenco dei destimagai dati essenziali relativi a ciascun destinatdel progetto sara approvato con
successivo Decreto del Direttore della Sezione t@avo

16 Tale documentaziondeve essere conservata dal soggetto proponentssedeedisponibile per le verifiche in loco e/o fina
realizzate dall’ Amministrazione competente.
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Destinatari

Gli interventi di politiche attive oggetto di quasDirettiva, saranno rivolti a lavoratori disocctipa
beneficiari e non di prestazioni di sostegno atliteda qualsiasi titole ad esempio, Indennita di Mobiltta
ASPI, Mini ASPI, NASPI, ASDI [...]- al fine di superare gli ostacoli per I'occupakilie favorirne
l'inserimento e/o il reinserimento lavorativo.

Ai fini del presente avwviso e in base al Decretgid@tivo n. 297/2002 lo stato di disoccupazioné&a é
condizione del soggetto privo di lavoro che sia edimtamente disponibile allo svolgimento ed akkenca
di un‘attivita lavorativa secondo modalita defirgtan i servizi competenti.

Nei rapporti con la Pubblica Amministrazione e ¢caoncessionari e i gestori di pubblici serviziskato di
disoccupazione & comprovato con dichiarazioni, amcmtestuali allistanza, sottoscritte dall'intsego.

La condizione di disoccupato deve essere compralata presentazione dell'interessato presso Vizer
competente nel cui ambito territoriale si trovi domicilio del medesimo, accompagnata da una
dichiarazione, ai sensi del decreto del Presiddetia Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, chestatte
I'eventuale attivita lavorativa precedentementdtaymonché l'immediata disponibilita allo svolgime di
attivita lavorativa. Lo stato di disoccupazione atee dal giorno in cui si rende la dichiarazionénainediata
disponibilita (DID).

Sono destinatarie dell’iniziativa:

- persone disoccupate di lunga dutita

- persone che non abbiano un impiego regolarmerieuito da aimeno 6 mési

- persone disoccupate che hanno superato i 50 dimté, indipendentemente dalla durata della
disoccupazione;

- adulti disoccupati, indipendentemente dalla duidella disoccupazione, che vivono soli con unduo p
persone a carico o adulti che, pur non vivendq solio parte di un nucleo familiare monoreddito gpa o
piu persone a carico.

Sono esclusi dalla presente iniziativa i giovadianiascia d’eta fino ai 29 anni compiuti, in rdlaze al fatto
che in Regione Veneto & in essere una specifizativia a loro dedicata

Indennita di partecipazione e borsa di tirocinio pe i destinatari
Per i soggetti destinatari dell'iniziativa che ng@ercepiscono alcun sostegno al reddito, € prevista
I'erogazione di:
- unaborsa di tirocinio pari a euro 400,00 lordi/mese; sara riconoscietacaso in cui il tirocinante
sia presente nella azienda ospitante per almeno70% del monte ore previsto;

17 Legge 223 del 23 luglio 1991 e s.m.i..

81n base al Dlgs 181 del 21 aprile 2000 e s.m.npstisoccupate di lunga durata le persone cheisamediatamente disponibili
allo svolgimento e alla ricerca di un'occupazisesondo modalita definite con i servizi competeddipiu di dodici mesi.

195j fa riferimento a quei lavoratori svantaggiatechegli ultimi sei mesi non hanno prestato aivévorativa riconducibile ad un
rapporto di lavoro subordinato della durata di almeei mesi ovvero coloro che negli ultimi sei nfesino svolto attivita lavorativa
in forma autonoma o parasubordinata dalla qualéviden reddito inferiore al reddito annuale mininp@rsonale escluso da
imposizione”.Tale locuzione legislativa € interptatin conformita ai criteri di individuazione defi con il decreto del Ministero
del lavoro e delle Politiche Sociali del 20 marfid2, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 153 2iéliglio 2013, alla circolare del
Ministero del Lavoro n. 34 del 25 luglio 2013 enaéssaggio INPS n. 12212 del 29 luglio 2013.

2 pjano esecutivo regionale Garanzia Giovani (DGRO66/2014, DGR n. 1064/2014 e DGR n. 2125/2014).
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- un’indennita di partecipazione per tutte le altre tipologie di attivita a cui pden parte il
destinatario, il cui valore orario & pari a 3 eara/partecipante; tale indennita sara pari a 6 rato
caso in cui il destinatario presenti una attestezitSEE< 20.000 eurd oppure nel caso in cui,
indipendentemente dal’'ammontare dell'ISEE, il desrio dell'iniziativa sia un adulto che vive
solo con una o piu persone a carico 0 un adultg phenon vivendo solo, € parte di un nucleo
familiare monoreddito con una o piu persone a oafiale indennita sara riconosciuta solo per le ore
effettivamente svolte e solo se il destinataricaaraggiunto larequenza di almeno il 70% del
monte ore previstonel suo Piano di Azione Individuale relativamealie attivita di ricerca attiva e
formazione. L’indennita di partecipazione non evps® per le attivita propedeutiche che si
svolgono prima dell’avvio del progetto ovvero peli mterventi relativi alla informazione,
accoglienza e definizione del PAI. L'indennita dirfgcipazione e corrisposta dall’Ente titolare del
progetto al destinatario per le attivita relatila aicerca attiva di lavoro e alla formazione, nda
prevista.

Per quanto riguarda la borsa di tirocinio da cpaiglere al destinatario relativamente allo svolgitmelella
attivita di tirocinio questa Direttiva prevede che:

- i1 50% dell'ammontare della borsa di tirocinia & carico del progetto;
- il restante 50% del’ammontare della borsa didiinio sia a carico della azienda ospiténte

La quota di borsa di tirocinio a carico della adi@rsi configura come cofinanziamento privato. Tpleta a
carico della azienda ospitante sara conferita dee peella azienda al titolare di progetto anchermnfunica
soluzione entro il termine della attivita di tiro@m. Come per l'indennita di partecipazione, anghborsa di
tirocinio (sia la quota a carico del progetto seéa duota a carico dellazienda ospitante a titolo di
cofinanziamento) sara corrisposta al destinataxipatte dell’Ente titolare.

La quota di borsa di tirocinio sara tempestivamexatgisposta dall’Ente titolare al destinatario naso in
cui il destinatario raggiunga una percentuale edfienza nel corso del tirocinio pari ad almend#o7del
monte ore previsto.

2L Con riferimento all'annualita precedente all'inidell'attivita finanziata e secondo quanto previdé Dpcm n. 159/2013 e s.m.i.
22 Nel modulo di adesione in partenariato I'aziendaitaste si impegna in qualita di partner aziendakersare il 50% della quota di
indennita di partecipazione spettante al tirocieantitolo di cofinanziamento. Il modello del modluli adesione in partnership sara
approvato con successivo decreto del Direttoread@dizione Lavoro.
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8.  Soggetti proponenti
Possono presentare candidatura:

- Soggetti accreditati per servizi al lavoro o in fase di accreditamentai sensi della DGR 2238/11
“Approvazione del sistema di accreditamento allolgiwnento dei Servizi per il lavoro nel territordella
Regione Veneto” (art. 25 L.R. n. 3/2009);

- Soggetti accreditati per I'ambito deftamazione superioree/o i soggetti non iscritti nel predetto elenco,
purché abbiano gia presentato istanza di accreéiteorai sensi della Deliberazione della Giunta Bedglie
n. 359 del 13 febbraio 2004.

Per gli enti che, pur essendo ancora in fase diedttamento, avranno ottenuto I'approvazione e |l
finanziamento di un progetto, I'avvio delle attdviprogettuali potra avvenire solo a seguito detkdimzione
definitiva della domanda di accreditamento.

| due requisiti di accreditamento per i serviziatoro e per 'ambito della formazione superioresgumo
essere posseduti dallo stesso Soggetto propori@gmddora il proponente possieda solo uno dei dueisiti
I'altro requisito pud essere posseduto da altrgetig nell’ambito del partenariato.

Si specifica ch¢’adeguatezza del profilo dei soggetti proponenti @artner alle finalita della proposta
sara oggetto di valutazionell partenariato nel suo complesso dovra quingees in grado di garantire,
anche coerentemente al tipo di accreditamento gossetutte le competenze necessarie alla realmzaz
delle attivita previste e proposte nel progetto.

Per ogni progetto deve essere presentata unataidomanda di ammissione al finanziamento con atiteg
la dichiarazione sostitutiva di certificazione attate I'assenza di cause ostdtlve

L’Amministrazione Regionale si riserva di verifiearanche a campione, la veridicita delle dichianaizi
sostitutive di certificazione allegate alla domaddammissione al finanziamento, ai sensi degicalit71 e
ss del D.P.R. n. 445/00.

Qualora dagli esiti di tali controlli non risulta Iveridicita di quanto dichiarato dall’ente benigfio nelle
predette dichiarazioni sostitutive, 'Amministrazes Regionale, fatto salvo quanto previsto dall'zé.del
D.P.R. n. 445/00, procedera, nel rispetto dell@41/90, alla decadenza del finanziamento ai sexibad.
75 del D.P.R. n. 445/00.

9. Forme di partenariato

L'iniziativa, nel suo complesso, intende favoritiederimento lavorativo e I'occupazione dei disqeati di
lunga durata e dei soggetti con maggiore difficaltainserimento lavorativo, nonché il sostegno alell
persone a rischio di disoccupazione di lunga durd@biettivo specifico € inoltre Ilincremento
dell'occupabilita e della partecipazione al meraddblavoro delle persone maggiormente vulnerabili.

In considerazione del fatto che gli interventi mmaal superamento degli ostacoli all'occupabilitalie
riqualificazione dei lavoratori adeguandone il gmfli competenze ai fabbisogni emergenti delleriesp
venete, si precisa che, qualora sia previsto diciimo (preceduto o meno dall'intervento formative)
obbligatorio il partenariato aziendale. L’eventuale sostituzione delle imprese partneccessivamente alla
presentazione del progetto, sara ammessa solo saptese proposte in sostituzione sono in grado di
svolgere un ruolo analogo a quello delle imprestitsite e sara oggetto di valutazione in sedéctiiesta di
variazione/integrazione di partenariato.

In ogni caso in presenza dellattivita formativbazienda partner di progetto dovra rilasciare
dichiarazione’® che la formazione & funzionale allinserimento irtirocinio del/dei destinatari delle
politiche attive per i quali I'attivita formativa € prevista nel progetto.

2| format della dichiarazione sostitutiva di cetifzione attestante 'assenza di cause ostative &aprovato con successivo
decreto del Direttore della Sezione Lavoro.
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Il soggetto proponente e gli eventuali partnefase di presentazione della proposta, dovrannogtiare di
possedere tutte le competenze necessarie allazazdbne delle attivita proposte.

In sede di valutazione di merito, sara tenuto instterazionél caso in cui siano coinvolti i servizi pubblici
per il lavoroe/o i servizi sociali del territorio (rif. Griglidi valutazione, Parametro 5).

Costituisce evidenza del coinvolgimento di talivegrla dichiarazione, in sede di proposta progd#udella
denominazione di servizi coinvolti e delle modabi@erative con cui si intende attuare tale coinwmadmto.
Per la dimostrazione di tale coinvolgimento nonegassario produrre una scheda di partenariato né un

modulo di adesione in partenariato.

Delega

Per le attivita di cui al presente avviso la delégaetata. Di conseguenza, in fase progettuadedpetto
proponente deve prevedere la realizzazione deiigitatin proprio o attraverso il ricorso a prestad
individuali, partenariati o acquisizioni di benservizi.

Eventuali richieste di affidamento di attivita irldga, limitatamente alle attivita previste e sutgie da
rigorosa motivazione, potranno essere presentdte ssiwcessivamente all’approvazione del progetto ed
autorizzate per iscritto dal Direttore della Seeiohavoro. L’autorizzazione dovra essere emanata
preventivamente rispetto all’espletamento dellitdtoggetto della richiesta, a pena di non riccoimento
delle attivita delegate. Per l'autorizzazione delhiesta di delega € necessario che la stessa abb
oggetto apporti integrativi specialistici di cuisibggetto proponente non dispone in maniera dicettamite
partenariato e che la richiesta sia dovuta a sgprati eventi imprevedibili per il soggetto propone. Non
e consentita in nessun caso la delega per attivic@ordinamento, direzione e segreteria organiazatel

progetto.

Risorse disponibili e vincoli finanziari

Le risorse disponibili per la realizzazione dd¥ditiche attive ammontano ad un totale €1i5.000.000,0&
valere sull’'Asse Il Inclusione sociale — POR FSH4£2020, secondo la ripartizione indicata nellaeliaba

seguire.

Fonte di finanziamento _ _ _
Asse _Prioritf';‘ di | Annualita R||:s(;)|;se R'Eg{fe ng';' Totale
Investimento
Il | Inclusione 9.i. 2015 525.000,00 | 750.000,00| 225.000,00; 1.500.000,00
sociale 2016 1.137.500,00 | 1.625.000,00 487.500,00| 3.250.000,00
2017 87.500,00 | 125.000,00| 37.500,00| 250.000,00
Totale complessivo 5.000.000,00

Le erogazioni dell'anticipazione, delle richiestatermedie a rimborso delle spese effettivamente
sostenute/attivita realizzate fino ad un massim®8& del finanziamento pubblico assegnato e ddbsdel
finanziamento pubblico assegnato, sono subordilédeindividuazione da parte del Direttore dellziSee
Lavoro degli specifici capitoli di spesa e dellaretata copertura finanziaria, ai sensi di quanspasto dal
D.Lgs 118/2011 s.m.i..

2| format della dichiarazione da parte delle azeerghrtner di progetto della necessitd di formaziameata e funzionale
allinserimento in tirocinio del/dei destinatarilepolitiche attive sara approvato con succesdecreto del Direttore della Sezione

Lavoro.
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La liquidazione delle anticipazioni, delle erogamimtermedie e del saldo avviene compatibilmermte ke
risorse di cassa disponibili.

Si precisa che per I'anno 2015 sara esigibile es@dmente la quota del 30% richiesto come anticiplo
finanziamento pubblico assegnato, dopo la firmal'alel di adesione e Il'awio delle attivita, su
presentazione di apposita documentaZibne

Le risorse disponibili per la realizzazione ddHelitiche attive potranno essere ripartite all'interno delle
aperture di sportello previste e, comunque, fitesdurimento delle risorse stesse. Qualora sawnesasse

la necessita, tale dotazione finanziaria potra ressetegrata con ulteriori risorse specificatamente
individuate. Pertanto in caso di disponibilita @iorse oltre alle aperture di sportello previstéaéa facolta

al Direttore della Sezione Lavoro di prevedereridteaperture fino ad esaurimento delle risorse.

Le modalita di determinazione del contributo prewea I'applicazione delle Unita di Costo Standard
(UCSHKh.

12. Modalita e termini per la presentazione dei progeit
La presentazione dei progetti deve avvenire, a gemammissibilita, secondo queste modalita:
1. accesso all'area riservata del portale regionad@w.regione.veneto)tcon nome utente e password

assegnati dalla Regione Veneto per gli Organisnitalimazione accreditati; nome utente e password
saranno assegnati per ciascuna sede accreditata;

2. per i soggetti non in possesso di credenziali diesso, richiesta di credenziali di accesso tramite
l'applicativo accessibile dall'area riservata delortple regionale www.regione.veneto)t
successivamente accesso all’applicativo di pregemta on-line dei progetti APFSE;

3. imputazione dei dati di progetto nel sistema diuggigione dati on-line;

passaggio del progetto in stato “completato” atdraw I'apposita funzione dell’applicativo; il pagg
in stato “completato” € irreversibile e I'operazéonon consente successive modifiche del progetto;

5. presentazione, entro la scadenza prevista dalrgeepeovvedimento, della scansione della domanda di
ammissione al finanziamento, sottoscritta dal kegappresentante del Soggetto proponente con firma
autografa, a cui dovra essere apposta la firmaathgiin regola con la normativa sull'imposta dilbo
accompagnata da:

» scansione del documento di identita del sottosceitin corso di validita e leggibile;

« scansione della dichiarazione sostitutiva di deet#ione attestante l'assenza di cause
ostative sottoscritta dal Legale rappresentant&dgbetto proponente con firma digitale;

e scansione dei moduli di adesione in partnershimpteti di timbro e firma autografa del
legale rappresentante del partner;

e scansione della dichiarazione da parte delle agigradtner di progetto della necessita di
formazione mirata e funzionale all'inserimento imodinio del/dei destinatari delle politiche
attive (esclusivamente nel caso in cui sia propietavita formativa).

Si specifica che, prima della presentazione daflmahda di ammissione al finanziamento devono essere
redatti e firmati i Patti di Servizio (PdS) e Piadii Azione Individuale (PAI) relativi a ciascuno ide
destinatari delle politiche attive per i quali ®posto il progetto. Tali documenti non devono esgariati in

fase di presentazione della domanda di ammissibfirasziamento, ma devono essere conservati #gli a
dellEnte proponente e devono essere resi disdorsibi richiesta per eventuali verifiche da parté de
competenti uffici regionali.

% Deliberazione della Giunta Regionale del Veneto 70 @lel 28 aprile 2015, Approvazione documento “Gedhico dei
Beneficiari” Programma Operativo Regionale Fondo &edturopeo 2014-2020.
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Allo stesso modo deve essere prodotta e tenutaatigla documentazione attestante il diritto datealel
destinatario delle politiche attive di percepiréendennita di partecipazione nella misura doppia o
I'acquisizione della autodichiarazione del desanatdi progetto che, avendo un Indicatore deltag&ione
Economica Equivalente (ISEE) superiore a 20.00fb€en trovandosi nelle altre condizioni previstdlal
presente Direttiva per percepire I'indennita nefisura doppia, non ne ha diritto. Il Soggetto progrde di
progetto é responsabile della regolarita e dellaetta conservazione di tali documenti che devossee
resi disponibili, su richiesta, per eventuali vieht da parte dei competenti uffici regionali.

Il passaggio del progetto in “stato confermato”@avvenire entro e non oltre le ore 13.00 di ciaggiorno
di scadenza dell’apertura a sportello cosi comieatal nella tabella seguente:

N. Periodo di presentazione Data di pubblicazione Scadenza avvio
sportello Giorni di apertura sportello istruttoria progetto

1 15 - 30 luglio 2015 15 settembre 2015 15 ott@ires

2 01 - 15 settembre 2015 30 settembre 2015 30ret&ll 5

3 15 - 30 settembre 2015 15 ottobre 2015 15 nove2di5

4 30 settembre - 15 ottobre 2015 30 ottobre 2015 noy¥@mbre 2015

Qualora la scadenza dei termini di presentazion@ragetti coincida con il sabato o con giornatstife il
termine sara posticipato al primo giorno lavorasuaccessivo.

Ulteriori aperture di sportello potranno essereutae sulla base delle domande pervenute e dsthesa
finanziarie disponibili.

Un Ente puo presentare, in qualita di capofila,gi@scuna apertura di sportello, al massimo nogjedto.

Il passaggio del progetto in “stato confermatotraaterso I'apposita funzione dell’applicativo, demeogni
caso avvenire prima della presentazione della ddmandella relativa modulistica, quindi prima dellio
della PEC, pena I'inammissibilita del progetto.

Non é prevista la presentazione cartacea del gmogstfini della valutazione, faranno fede le infwazioni
imputate nel sistema gestionale on-line.

BN

La Sezione Lavoro e a disposizione degli opergteri fornire le eventuali informazioni necessarie. L
informazioni possono essere richieste dal lunedvemderdi dalle 9.00 alle 13.00 ai seguenti recapiti
telefonici:

- per quesiti di carattere contenutistico: — 041/2305 - 5002 - 5252;

- per quesiti di carattere tecnico, in particolare gueanto riguarda le modalita di accesso ed utilizz
del nuovo sistema informatico: 041/279 5154 — 049/2131.

Informazioni possono essere richieste anche viaig-ail'indirizzo infofse.lavoro@regione.veneto.it

La trasmissione della domanda di ammissione e deliéiva modulistica alla Giunta Regionale del ¥@n

— Sezione Lavoro deve avvenire esclusivamente [eertelematica, dalla casella di Posta Elettronica
Certificata del Soggetto Proponente, inviando ural mil'indirizzo di Posta Elettronica Certificatdella
Regione del Venetdavoro@pec.regione.veneto.it

Nell'oggetto del messaggio di Posta Elettronicatiesta dovra essere riportata la seguente deitur
“SEZIONE LAVORO - POR FSE - Politiche attive Ann615".

Le domande di ammissione al finanziamento e relatiegati dovranno pervenire entro e non oltreie
13.00 del giorno di scadenza dell’apertura a sfjorte
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Il messaggio dovra contenere un unico allegatdoimato “.PDF”, “.p7m” o simili, afferenti al forna
“Portable Document Format”, sottoscritto con firdigitale, il cui certificato sia rilasciato da uertficatore
accreditato. | messaggi e-mail contenenti allegatiormati diversi da quelli indicati, anche senfati
digitalmente, non sono infatti riconosciuti dal\sardi posta elettronica certificata e vengonoudiati” dal
sistema stesso, con conseguente mancata consegnesdaggio PEC.

In ogni caso, saranno accettate le domande di aiune al finanziamento inoltrate tramite e-mail
provenienti da caselle di Posta Elettronica Cedth nelle quali il messaggio o gli allegati sisstati
sottoscritti con firma digitale, il cui certificatgia rilasciato da un certificatore accreditata) etgoritmo di
generazione e di verifica delle sottoscrizioni tilji*SHA-256" o successiti.

A ciascuna domanda di ammissione a finanziameasoessa alla Regione del Veneto, dovra corrispender
un unico messaggio PEC di trasmissione.

Per le modalita e termini per I'utilizzo della sitata PEC regionale il soggetto proponente si datenere
alle disposizioni pubblicate nel sito internet delRegione del Veneto (www.regione.veneto.it) indedn
Posta Elettronica Certificata (PEC).

Come previsto dall'informativa pubblicata sul sitegionale, prot. 304756 del 15 luglio 2013, I'imfzosli
bollo, pari a 16 euro, dovra essere assolta daj&tmProponente in modo virtuale.

Gli estremi dell’autorizzazione all’utilizzo del bo virtuale ottenuta dall’Agenzia delle Entratevdanno
essere riportati sui documenti inviati.

In mancanza dell’autorizzazione da parte dell’Agerelle Entrate all’'utilizzo del bollo virtual€jrhposta

di bollo potra essere assolta attraverso il pagéon@mezzo modello F24 oppure con versamento ésegui
tramite intermediario convenzionato (per esempiabaccherie) con rilascio del relativo contrassegno
(“bollo”).

Nel caso di assolvimento dell'imposta di bollo azaemodello F24 la domanda di ammissione dovraesse
corredata da copia scansionata in formato “PDF"rdetlello F24 riportante il contrassegno di avvenuto
assolvimento del bollo e gli estremi del pagamefitettuato.

In ogni caso, la domanda di ammissione dovra esseredata inoltre da una dichiarazione sostitéfjex
artt. 38, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445areplale il Soggetto Proponente dovra riportaradalalita

di assolvimento del bollo e gli estremi del pagatoerffettuato. Si precisa che I'assolvimento deiposta

di bollo non e una condizione di ammissibilita debgetti e che, in caso di impedimento all’assobiito

del bollo, le domande di ammissione al finanziamerdlative alla presente Direttiva potranno essere
regolarizzate anche successivamente alla presenéazi

La presentazione dei progetti e della relativa dumtazione costituisce presunzione di conoscendia e
accettazione senza riserva delle specifiche inginaformulate nella presente Direttiva e dellepdisizioni
regionali, nazionali e del’Unione Europea, riguant la materia.

13. Procedure e criteri di valutazione

Le procedure ed i criteri di valutazione dei progetesentati vengono individuati in coerenza caorteri di
selezione gia esaminati ed approvati nella sedeitaCdmitato di Sorveglianza del 25 gennaio 2008ilper
POR FSE 2007/2013. Le nuove procedure ed i nudtéricdi valutazione, ai sensi dell'art. 110 del

% sj veda l'art. 4, comma 2, del DPCM 22/2/2013 “ Regecniche in materia di generazione, apposizinerifica delle firme
elettroniche avanzate, qualificate e digitali, @s degli articoli 20, comma 3, 24, comma 4, 28nma 3, 32, comma 3, lettera b),
35, comma 3, 36, comma 2, e 71" e I'art. 4 delakzione CNIPA 21 maggio 2009, n. 45 Regole pérdhoscimento e la verifica
del documento informatico. Per la definizione dejuisiti dei documenti informatici sottoscritti cirma elettronica, nonché per la
loro validita sul piano probatorio e la loro effita si veda inoltre gli artt. 20 e 21 del Codic#’dmministrazione Digitale, D.Lgs
n. 82/2005.

27 In attuazione del D.L. 179/2012, convertito inn..221/2012, e conformemente alla DGR n. 1050/2@18isposizioni in merito
alla trasmissione della corrispondenza all Ammiizione regionale a mezzo PEC e all'assolvimentoalie dell'imposta di bollo
sono disponibili nel portale regionale.
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Regolamento UE n. 1303/2013, saranno oggetto diesso/o esame ed approvazione nella prima seduta
utile del Comitato di Sorveglianza per il POR FSH4£/2020.

In coerenza a quanto disposto anche dalla presdinédtiva, i progetti vengono istruiti in ordine
allammissibilitd e successivamente sottoposti duteaione da parte di un nucleo di valutazione
formalmente individuato.

Criteri di ammissibilita

Tali criteri riguardano la presenza dei requisitlicati nel bando. La presenza di tali requisiti id
punteggio, ma la loro assenza determina la non asilnilita del progetto, che non sara quindi sotsbpo
alla successiva valutazione.

Requisiti di ammissibilita/inammissibilita:

1. rispetto dei termini temporali fissati dalla GiuiRagionale per la presentazione delle proposte;

2. rispetto delle modalita di presentazione delle pstg previste dalla Direttiva,;

3. completa e corretta redazione della documentaziohiesta dalla Direttiva (formulario,
domanda di ammissione, modulistica partner, ecc...);

4. sussistenza nel soggetto proponente dei requigitdigci soggettivi previsti dalla normativa
vigente e dalle presenti disposizioni per potaraatt le azioni richieste dal bando; i requisiti
dovranno essere posseduti alla data di scadenpaiedeinte avviso;

5. rispetto delle prescrizioni contenute nel Bandoagli accordi di Partenariato obbligatori (ove
previsti);

6. numero e caratteristiche dei destinatari;

7. durata e articolazione del progetto (e correlatdatita operative), rispetto delle caratteristiche
progettuali esposte nella presente Direttiva,;

8. rispetto dei parametri di costo/finanziari;

9. conformita con i sistemi di accreditamento permlarfazione ovvero (ove previsto) conformita

con il sistema di accreditamento per i servizeabko;

| progetti sono ammessi alla valutazione di masi@via verifica dell’esistenza di tutti gli elemesbpra
esposti.

Ai fini dellinserimento nella graduatoria di meritsara considerata premialita, la presenza in tquéli
partner aziendali, dimprese socialmente responsabiliossia di imprese che, in base afjdglia di
autovalutazione, superano la soglia minima prevista dal set di igGudefiniti a livello nazionale
nellambito del progetto interregionale/transnaaien “Creazione di una rete per la diffusione della
Responsabilita Sociale d’'Impre$a”A tal proposito, si precisa che & necessarigaite alla domanda di
finanziamento la ricevuta di avvenuta compilazideé questionario di autovalutazione sulla Respaiitab
Sociale d’'Impresa.

2 |a griglia di autovalutazione & pubblicata neltplErwww.piusaipiuvai.it/csr.htmlll set di indicatori nazionali, al momento in
corso di sperimentazione, € il frutto del lavoroi dappresentanti della Regione del Veneto e la Regibiguria, con la
partecipazione del Ministero dello Sviluppo Econowmni del Ministero del Lavoro e del Ministero deRolitiche Agricole,
Alimentari e Forestali, del’'INAIL e di altre 11 Riemi italiane, di numerosi esperti e docenti charfaraccolto diverse esperienze
regionali nell'ambito del progetto interregionataftsnazionale “Creazione di una rete per la diffusidella Responsabilita Sociale
d’'Impresa”.
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La valutazione di merito sara effettuata sulla bdsé parametri illustrati nella seguente griglia di
valutazione.

FINALITA DELLA PROPOSTA Livello

— Grado di coerenza esterna del progetto con le msigepecifiche de

territorio, supportata da analisi/ studi / datineldgini circostanziate ch

consentano di focalizzare la proposta rispetto al@menze del sistem
produttivo e del tessuto socio-economico di rifenirio;

1]

Insufficiente 0 punti

QO

Non del tutto

- circostanziata analisi delle necessita di sviluppelle competenze dei de 2 punti
destinatari con eventuale riferimento a specifieitai emergenti (green  Sufficiente
economy, blue economy,ecc);
- grado di incidenza del progetto nella soluzione giteblemi occupazional Sufficiente 4 punti
Parametro 1 (di inserimento/re-inserimento lavorativo), di igtazione sociale e di
sviluppo del contesto territoriale
- circostanziata descrizione del progetto in relagi@mche all'impatto sul Discreto 6 punti
tessuto economico/sociale territoriale di rifenmae
— accurata descrizione dei fabbisogni cui il progettende rispondere. .
9 progetio P Buono 8 punti
Criterio premiante
— Presenza di imprese socialmente responsabili {(gherano la soglia minima . .
in base alla griglia di autovalutazione) Ottimo 10 punti
OBIETTIVI PROGETTUALI Livello
Insufficiente 0 punti
Non del tutto 2 punti

- Grado di coerenza della proposta progettuale céhQl.R, con particolarg¢ sufficiente
riferimento agli Obiettivi Specifici al quale il bdo si riferisce;

Parametro 2 N . . o Sufficiente 4 punti
— coerenza e adeguatezza degli interventi previgietto alle azioni prescelte:

Discreto 6 punti
Buono 8 punti
Ottimo 10 punti
QUALITA’ DELLA PROPOSTA Livello
Insufficiente 0 punti

Non del tutto

- Qualita della proposta in termini di chiarezza e#fpaa, completezza efl fficient 2 punti
esaustivita della stessa con riferimento agli ¢lvighdicati nella direttiva di sufficiente
Parametro 3 riferimento; Sufficiente 4 punti

- qualita dell'impianto complessivo e delle singobsif che devono essefe
dettagliate in modo chiaro e preciso sia nella i@sce dei contenuti che Discreto 6 punti
nell'individuazione delle metodologie e degli stremti utilizzati.

Buono 8 punti

Ottimo 10 punti
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METODOLOGIA E ARTICOLAZIONE Livello
- Qualita delle metodologie didattiche/formative iatibte: . )
Insufficiente 0 punti
* metodologie applicate per la realizzazione deliwit con particolare
riferimento al grado di innovazione delle stessalla coerenza tra  Non del tutto 2 punt
I'articolazione del progetto e i contenuti proposti sufficiente
Parametro 4| _ Qualita delle metodologie di monitoraggio e valinae: Sufficiente 4 punti
= progetti che prevedano lattuazione di specificheios di Discreto 6 ounti
monitoraggio della qualita e degli esiti del prageton particolare P
riferimento agli indicatori di risultato pertinenger I'azione Buono 8 punti
Ottimo 10 punti
PARTENARIATO Livello
- Rappresentativita della struttura proponente
) o . . ) Insufficiente 0 punti
— Grado di raccordo con i sistemi produttivi locali
- Qualita dei partner: .
o . | | Nondelo | pung
= coinvolgimento operativo del partner in alcune falgl progetto
rappresentando un valore aggiunto in termini dicteta realizzazion¢
Parametro 5 dello stesso; Sufficiente 4 punti
= presenza di partenariati istituzionali che gasmamo una maggiorg
finalizzazione dell'iniziativa sul territorio attndo collegamenti con l¢ Discreto 6 punti
realta produttive.
— Quantita dei partner: Buono 8 punti
= numero di partner coinvolti
Ottimo 10 punti
GRADO DI REALIZZAZIONE ATTIVITA PREGRESSA Livello
0< IR<0.30 -2
Grado di realizzazione da parte del Soggetto prepien
, ] , , o o | 0.30< IR<0.50 -1
Per i soggetti proponenti che abbiano presentatgepti risultati finanziati in
adesione alla DGR 702/2013, l'indice sara calcoatita base della capacita del
soggetto di realizzare le attivita previste. 0.50 < IR<0.70 0
Indice di realizzazione IR= (N. di PAI realizzatN/ di PAI previsti)
Per i soggetti che non abbiano presentato progetiiati finanziati in adesione o 70 < |R<0.90 +1
alla DGR 702/2013, l'indice sara pari a 0 (zero)
Grado di efficacia delle attivita realizzate datpatel Soggetto proponente: 0< IE <0.10 -2
Per i soggetti proponenti che abbiano presentatgepti risultati finanziati in
adesione alla DGR 702/2013, l'indice sara calcokutba base della formula 0.10 < IE<0.30 -1
seguente.
Indice di Efficacia IE= (N. di Destinatari Occupa{(iN. di PAI realizzati) 0.30 < IE<0 .50 0
Per i soggetti che non abbiano presentato progstitati finanziati in adesiong
alla DGR 702/2013, I'indice sara pari a 0 (zero) 0.50< IE<0.70 1
0.70 < IE<100 +2
La soglia minima per la finanziabilita dei progéttstabilita in punti 24.
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In ogni caso, ai fini dellammissibilita a finanmnto, il progetto deve conseguire wadutazione positiva
in tutti i parametri previsti , ove per valutazione positiva si intende un pugitegninimo di Sufficiente in
ciascun parametro ad eccezione del Parametro 6.

2}

14. Tempi degli esiti delle istruttorie, dell’avvio e tiusura dei progetti
| progetti presentati saranno approvati con DectetiDirettore della Sezione Lavoro secondo le setju
tempistiché’.
N. Periodo di presentazione Data di Scadenza avvio Scadenza
sportello | Giorni di apertura sportello pubblicazione progetto termine
istruttoria progetto
1 15 - 30 luglio 2015 15 settembre 20[L5 15 ott@trks 15 aprile 2016
2 01 - 15 settembre 2015 30 settembre 2015 30retdl 5 30 aprile 2016
3 15 - 30 settembre 2015 15 ottobre 2015 15 nove@®i5 | 15 maggio 2016
4 30 settembre - 15 ottobre 2015 30 ottobre 2015 nad®@mbre 2015 30 maggio 201

Qualora la data prevista per gli esiti dell'istanih coincida con il sabato o con giornata festiiermine
sara posticipato al primo giorno lavorativo suco&ss

| suddetti Decreti saranno pubblicati sul BollaititJfficiale della Regione e sul sito istituzionale
del’Amministrazione Regionale. Le schede tecnichatenenti i giudizi e le valutazioni espresse qugmi
singolo progetto saranno consultabili presso ladBez_avoro dai soggetti aventi diritto.

Le graduatorie dei progetti presentati, sarannouricate esclusivamente attraverso il sito istitnale
www.regione.veneto.itche pertanto vale quale mezzo di notifica deultési dellistruttoria e degli

adempimenti previsti, anche ai fini del rispettoedientuali termini. Di conseguenza, e fatto obblajo
Soggetti proponenti di consultare regolarmenteeldptto sito per essere informati sugli esiti deltévita
istruttorie, sugli adempimenti e sulle scadenzegteettare.

15.

Monitoraggio

Nell’ambito di tale Direttiva sono previste aziatimonitoraggio quantitativo e qualitativo.

Il monitoraggio qualitativo si articolera in 2 dig& momenti:

1. Monitoraggio in itinere: in occasione di visite ispettive che saranno pnognate dalla Sezione Lavoro
che saranno realizzate presso le sedi di svolgongelle attivitd progettuali, per un riscontro fiztie
guali-quantitativo. Nell'ambito dell’azione di maaraggio, la Sezione Lavoro potra coinvolgere eoltr
agli operatori facenti capo al soggetto proponerdgepartenariato, anche i destinatari degli irgetvdi
politiche attive. Nel corso del monitoraggio samnitilizzati strumenti di rilevazione definiti dall
Sezione Lavoro.

2. Monitoraggio finale: sulla base degli esiti del monitoraggio in itex delle problematiche emerse in
fase di realizzazione, sara valutata la possibilittealizzare presso gli uffici regionali o predasede
del soggetto proponente/gestore dpbétiche attive, anche un incontro finale secondo le modalita che
saranno definite dalla Sezione Lavoro. Tale inanffitmgera da momento di valutazione dell'intero
percorso progettuale e da verifica dei risultaggranti.

29| termini degli esiti dellistruttoria sono ripottaa titolo indicativo. Il termine del procediment di 90 giorni per ciascuna

istruttoria.
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L'incontro potra vedere il coinvolgimento di refateaziendali coinvolti nelle attivita progettuali.
In quest’occasione potranno essere raccolte eveptoposte per successive attivitd da programmare.

Coloro che non avranno compilato il questionariedpposto per il monitoraggio nel corso di unataisi
ispettiva in loco, dovranno provvedere alla congidae on-line dello stesso entro il termine del percorso
secondo le indicaziomihe saranno fornite dalla Sezione Lavoro. La Sezlaavoro si potra avvalere della
collaborazione della Sezione Sistemi Informativi fge predisposizione di modalita per la compilagian
I'acquisizioneon-line dei questionari.

Si precisa che il tempo dedicato a questa attfwildx 30 minuti) potra essere compreso a tuttiffgite nel
calendario delle attivita.

Per quanto riguarda il monitoraggio quantitativarahno da riferimento fondamentale le finalita aell
Direttiva che si sostanziano in un inserimentogerimento.

Sulla base dei dati raccolti attraverso il monitgia quantitativo dei progetti, saranno calcolatlici di

realizzazione e di efficacia determinati come segue

numero di PAI realizzafi
numero di PAI finanziati

Indice di Realizzazione =

numero di destinatari che hanno ottenuto un inssrtmlavorativd!
numero di PAI realizzafi

Indice di Efficacia =

| valori di tali indici, per ciascun progetto e pg@ascun organismo, potranno essere resi publdicepsere
consultabili dai potenziali utenti.

Tali indici saranno anche utilizzabili per i futiréndi nell’applicazione del punteggio relativgpakametro
“Grado di realizzazione delle attivita pregresde’base a tale parametro potra inoltre essere ittefim
vincolo di accesso ai bandi successivi secondoddatita e i criteri definiti con successivo Decretel
Dirigente.

Comunicazioni

Tutte le disposizioni di interesse generale in zielae al presente avviso saranno comunicate sol sit
istituzionalewww.regione.veneto.i?, che pertanto vale quale mezzo di notifica, araitfani del rispetto di
eventuali termini. E fatto obbligo a tutti i sogtgiroponenti di consultare regolarmente il prenletito
anche per essere informati di eventuali risposteesiti di interesse generale (FAQ).

®con I'espressione “numero di PAI realizzati” si fierimento ai PAI portati a conclusione con almdrit0% delle ore di attivita
previste.

*Lcon I'espressione “inserimento lavorativo” si intenth contratto di qualsiasi tipologia della duiditalmeno 6 mesi.

32| a pagina sara disponibile all'indirizzo:
http://www.regione.veneto.it/Servizi+alla+Persoraffazione+e+Lavoro/Spaziooperatori.htm
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17. Termine per I'avvio e la conclusione dei progetti
Le azioni proposte a valere sul presente avvisoatmo essere immediatamente avviabili.

| progetti approvati, salvo eventuale diversa iadione contenuta nel provvedimento di adozionei esiji
istruttori, dovranno essere avviati e conclusi@igrscadenze definite nel paragrafo “Tempi degjti delle
istruttorie, dell’avvio e chiusura dei progettil;termine per la conclusione delle attivitd nonrpotssere
superiore a 6 mesi dalla data di avvio di ciasawgetto.

18. Indicazione del foro competente
Per tutte le controversie che si dovessero verdisaelegge quale foro competente quello di Venezi

19. Indicazione del responsabile del procedimento ai 8si della legge 241/1990 e s.m.i.

Il Responsabile del procedimento ai sensi delle41/20 é il dott. Pier Angelo Turri — Direttore aell
Sezione Lavoro del Dipartimento Istruzione, ForraaeiLavoro.

20. Tutela della privacy

Tutti i dati personali di cui '’Amministrazione vga in possesso in occasione dell’espletamentordseépte
procedimento verranno trattati nel rispetto del d3.L.196/03 “Codice in materia di protezione deii dat
personali”.
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