
Post elezione: come continua la 

comunicazione?

Tavola rotonda conclusiva

Azioni – Ruoli- Prassi

Aula Nievo, Palazzo del Bo, Università di Padova

Venerdì 20 ottobre dale ore 14.30 alle 18.30

Un momento di dibattito e confronto conclusivo nell’ambito del corso “Post – elezione: come continua la comunicazione?”

organizzato dalla Commissione regionale per le Pari Opportunità tra uomo e donna* e il Centro Interdipartimentale di

Ricerca Studi di Genere (CIRSG)* – Università di Padova .

L’incontro condotto dalla Commissione, avrà come temi le diverse azioni e prassi territoriali per favorire una migliore

comunicazione delle linee strategiche e operative per promuovere un’effettiva parità.

Nel pomeriggio si svolgerà la consegna degli attestati finali per le/i partecipanti.

• PER INFORMAZIONI

Per eventuali informazioni aggiuntive si può inoltrare una mail all’indirizzo adesioni.info@gmail.com

* Il Centro Interdipartimentale di Ricerca Studi di Genere (CIRSG) è nato nel

2008 presso l’Università degli Studi di Padova.

Svolge attività di analisi e promuove il confronto scientifico per attivare e diffondere

la prospettiva di genere nelle e tra le diverse discipline – dal settore umanistico a

quello scientifico, dalle scienze sociali a quelle biomediche – anche in ottica

internazionale ed europea.

Il Centro opera attraverso collaborazioni a diversi livelli con i dipartimenti associati

(SPGI – Scienze Politiche e Studi Internazionali, FISPPA- Filosofia, Sociologia,

Pedagogia e Psicologia applicata, DISSGEA – Scienze Storiche , Geografiche e

dell’Antichità), le strutture per le pari opportunità dell’Ateneo di Padova, altri centri

di ricerca sul territorio italiano ed europeo.

http://cirsg.unipd.it

* La Commissione Pari Opportunità è un organo consultivo della Regione Veneto,

che può esprimere pareri su leggi, proposte di legge o regolamenti che riguardano la

condizione femminile, al fine di salvaguardare e garantire l’attuazione del principio di

parità tra uomo e donna.

Sostiene progetti che favoriscono l’occupazione femminile, favorisce la partecipazione

politica e amministrativa delle donne all’interno degli enti locali, promuove la

realizzazione di convegni, seminari, iniziative di sensibilizzazione, percorsi di

formazione e aggiornamento.

La Commissione Pari Opportunità collabora con Amministrazioni Locali, scuole e

associazioni in ambito sociale, culturale, del mondo economico e del lavoro, mettendo

a disposizione le proprie risorse per la realizzazione di iniziative concrete volte al

raggiungimento della parità di genere.

http://cirsg.unipd.it/

