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GLI STEREOTIPI DI GENERE
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LE DISCRIMINAZIONI DI GENERE
27 maggio 2009

Venezia
Scuola Grande S. Giovanni Evangelista

Comitato per le Pari Opportunita
Regione del Veneto




24 marzo 2009
LE DIFFERENZE DI GENERE

» Analisi delle differenze di genere: cosa si intende quando si
parla di genere e di differenze

» Quali sono le principali asimmetrie di genere nei contesti
lavorativi e perché € importante affrontarle

» Come possono essere spiegate e come si pud intervenire per
superarle. Approcci tradizionali e loro limiti, nuove
prospettive

» Vantaggi e svantaggi di una gestione organizzativa
improntata sulla valorizzazione delle differenze

» Contestualizzazione nella realta della Pubblica
Amministrazione

Modulo per cat. A-B-C: ore 9.30 — 13.00
Modulo per cat. D-PO-DIRIGENTI: ore 14.00 — 17.30

Maria Giulia Catemario

Esperta di Innovazione e politiche pubbliche in ottica di genere, consulente
della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento per i Diritti e le Pari
Opportunita

Barbara Poggio

Docente di Sociologia dell’Organizzazione, Universita di Trento

21 aprile 2009
GLI STEREOTIPI DI GENERE

» Effetti e conseguenze degli stereotipi di genere nella vita
privata e nella vita lavorativa

» Conciliazione vs. carriera: un patto di selezione perversa

» Lo stereotipo femminile e i contesti organizzativi

Modulo per cat. A-B-C: ore 9.30 — 13.00
Modulo per cat. D-PO-DIRIGENTI: ore 14.00 — 17.30

Maria Cristina Bombelli
Docente di Organizzazione del lavoro, Universita Bicocca di Milano

Luisa Rosti
Docente di Economia di genere, Universita di Pavia

27 maggio 2009
LE DISCRIMINAZIONI DI GENERE

Le discriminazioni di genere e le norme di tutela
L’apporto della giurisprudenza nazionale e comunitaria
Differenze tra discriminazioni, molestie e mobbing
Casistiche ed esperienze in contesti lavorativi pubblici
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Sessione unica: ore 10.00 - 14.00

Marzia Barbera
Docente di Diritto del lavoro, Universita di Brescia

Laura Calafa
Docente di Diritto del lavoro, Universita di Verona



