Guida per
I’Accreditamento ai Servizi per il Lavoro

Nuovo modello di gestione del sistema di accreditaim ai servizi per il lavoro della Regione del ¥tmin
vigore dal 7 settembre2016

SOMMARIO
pag.

Operazioni preliminari per I'accesso al sistema 3

Registrazione legale rappresentante
Registrazioni operatori mercato del lavoro
Cambio legale rappresentante

Accesso al “Sistema Informatico per I'AccreditanterlA” 6

Nuova domanda di accreditamento
Stato fascicolo/stato pratica
Differenza tra domanda e istanza di accreditamento

Scheda domanda 8

Obbligo di comunicazione delle variazioni delledmhazioni contenute nella domanda di
accreditamento: termini, accettazione delle istanze

Regolarizzazione dell'imposta di bollo

Natura giuridica

Informazioni relative all'autorizzazione come agearnzer il lavoro e I'accreditamento alla
formazione

Oggetto sociale

Documento contabile finanziario

Altre dichiarazioni relative alla solidita economie regolarita dell’ente

Scheda rappresentanti legali 14

| rappresentanti legali da inserire nella scheda
Il referente dell’'ente
La compilazione della pagina relativa alle condapemali

Scheda operatori 16

Inserimento di nuovi operatori

Titoli di studio ammessi e esperienza richiesta
Contratti di lavoro consentiti

Il titolare dell’aziendale

Data inizio e data fine rapporto di lavoro
L’OML a partita IVA, in distacco

L'OML con piu contratti di lavoro



Compilazione della scheda professionale operatore
Curriculum come OML
Scheda sedi

Requisiti della sede
Sede con locali condivisi con altri soggetti
Insegna

Scheda della sede
Servizi da garantire in ogni sede
Scheda operatori della sede

Operatori per sedi
Delega dell’ente all'utilizzo di applicativi inforatici delle politiche del lavoro della Regione

Scheda documenti

Modalita per allegare i documenti
Documenti da allegare

Scheda notifiche

Consultazione notifiche
Invio comunicazioni

Scheda invio istanza
Modalita di invio
Dichiarazioni rese ai sensi del DPR n. 445/2000ter&zzazione al trattamento dei dati

Altri elementi di conoscenza

Requisito dell’applicazione del modello D.Igs. 8122001

19

21

23

24

26

28

29

30

31



Operazioni preliminari per I'accesso al sistema

Il rappresentante legale, responsabile della domdhdccreditamento, deve aver precedentementdattp
con I'ente Veneto Lavoro un apposito accordo driger (ads).

Per l'accordo di servizio € necessario che il rappntante legale entri iwww.cliclavoroveneto.ite si
registri.

Si consiglia di non utilizzare il browser “exploter

e Moda Ve R e 0 o i

e |[Qcer wE 93 AS =

B it vistati @ Inranet Reione Veneto @) Vs Regione Veneto

ﬁ NOTIZIE SERVIZI INFORMAZIONI  ASSISTENZA PRESS AREA CONTATTI

ACCEDI © REGISTRATI

‘ ClicLavoroVeneto.it REGIONE peL VEN ET
) \ Servizi online per Lavoro, Formazione e Istruzione 2}
LAVORATORI m STUDENTI OPERATORI

Nella schermata seguente il rappresentante legae @roseguire scegliendo I'opzione “registrazione
azienda”.

" LAVORATORI |  AZIENDE " STUDENTI |  OPERATORI

Titroviin: Home = Servizi Registrazione

COME OTTENERE LE CREDENZIALI DI ACCESSO AGLI APPLICATIVI

> Accesso ai Servizi

La procedura di registrazione a ClicLavoro Veneto € disponibile ai link riportati di seguito e consente di richiedere e

> Garanzia Giovani credenziali (login e password) di accesso agli applicativi che richiedono l'autenticazione. Le funzioni "Registrazione
cittadino” e "Registrazione azienda" si riferiscono ai servizi "Co_Veneto", "ARS/ARIS", "VerifichePA", "IDO", "SILL", ecc. peri
> Recupera Password quali & richiesta, oltre alla registrazione, anche la sottoscrizione di un "Accordo di Servizio”.

> Recupera Nome Utente
In particolare:

* la "Registrazione azienda" & riservata a chi desidera accedere ai servizi applicativi aziendali (ossia tutti tranne il
servizio "Garanzia Giovani");

» la "Registrazione cittadino” & dedicata a chi intende registrarsi a titolo personale.

REGISTRAZIONE CITTADINO
_> REGISTRAZIONE AZIENDA 4_

Si dovranno poi compilare i campi identificativilldepersona e sottoscrivere I'accordo di servizia smart
card o con uno scambio di PEC.

| singoli operatori, invece, dovranno effettuarenpicemente la “registrazione cittadino”. Nella soinata
appena riportata & sopra a “registrazione azienda”.

E possibile comunque consultare il _manuale richiesi accesso ai serviziall'indirizzo
http://www.cliclavoroveneto.it/normativa-e-manuaRer problemi sulla registrazione e sottoscrizicied
patto di servizio e consigliabile contattare I'ewteneto Lavoro al numero verde 800351601

Nel caso in cui il legale rappresentante che htoswitto I'accordo di servizio sia sostituito caitra
persona, I'ente dovra procedere in questo moda@égare la firma delle operazioni che si svolgenb
portale SIA al nuovo rappresentante legale:



1. Collegarsi al sitovww.cliclavoroveneto.ite accedere, tramite le vecchie credenziali, atbegriura
di gestione degli accordi di servizio (tramite logl portale e seguendo i menu Il tuo profio
gestisci accordo di servidio

) NOTIZIE ‘ SERVIZI | INFORMAZIONI

ASSISTENZA PRESS AREA CONTATTI

‘ | ClicLavoroVeneto.it

\ Servizi online per Lavoro, Formazione e Istruzione

astire il two profilo utente e accedere ai servizi applicativi ai quali sei
hterno della sezione "Accesse Rapido” oppure transitande attraverso
ju "l tuai servizi®.

individuare I'’AdS sul servizio SIA e cliccare ihk modifica/rinnova

Utenti

Servizio Stato 3 Azioni Pdf
e delegati
1A E:tim Deleghe Mosggica/Rinnovo Bevoca @
2 i e ;
ArsfAris e Deleghe Modifica/Rinnovo Revoca ==
(au] E:til.rn Deleghe Modifica/Rinnovo Bevoca @

Seguire la procedura guidata (simile in tutto e tp@io alla sottoscrizione di un nuovo AdS) e gilaita
pagina con i dati anagrafici del legale rappreseatdell’ente apportare le opportune correzionsistema
richiede sostanzialmente la sottoscrizione di usvowaccordo di servizio.

Successivamente & opportuno aggiornare i dativiedla login soprattutto nei casi in cui riporta i dati del
vecchio rappresentante legale:

a. Se la login dell’ente € di tipo impersonale (adngse ‘ente_xyz’', ecc) & sufficiente accedere con
guest'ultima al portale, seguire il link Il tuo fito > modifica profilo utentee apportare le
opportune correzioni ai dati anagrafici.

Ce

.\ ClicLavoroVeneto.it

\ Servizi online per Lavoro, Formazione e Istruzione

¢

4

CAMBIA PASSWORD

GESTISCI ACCORDO DI SERVIZIO

ﬁ MODIFICA PROFILO UTENTE
estire il tuo profilo utente e accedere ai servizi applic

rterno della sezione "Accesso Rapido” oppure transit

"l tuoi servizi".

MYDESK LAVORATORE

Nel caso in cui, inoltre, si desideri modificarecha la password di accesso dalla stessa pagina, Si
puo fare seguendo il link Il tuo profile cambia password.

b. Se invece la login € di tipo ‘personale’ (ad esentpiario.rossi3678’) con il nome del vecchio
rappresentante legale e I'ente desidera modifitategin con un altro nome, la procedura sopra
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descritta non consente di apportare tale aggiorneamén questo caso, se I'ente intende modificare
la login di accesso, € necessario registrare unganiogin a nome del nuovo legale rappresentante
(come se fosse per il primo accesso in SIA) (selgistrazione e non sottoscrizione di un nuovo
accordo di servizio)E quindi necessario aprire un ticket inviando umail a forum assistenza dal
seguente indirizzdittp://www.cliclavoroveneto.it/help-desger trasferire il blocco ‘AdS SIA +
Domande di Accreditamento’ dalla vecchia login alleva.

Da “nuova segnalazione” il testo che si puo insgpino essere il seguente:

*Ap plicativo Accordo di Servizio e Gestione Deleghe IZ‘

* Selezionare un argomento
Help Desk Argomento 9 []
Menu Email
LIGIE *T|t0|0 spostamento Ads Continua...
Nuova segnalazione *
Archivie Chiuse TeStO con la presente per I'accesso al SIA si chiede di spostare perl'ente ......ccooveeiiieevienenen. CF o
FAQ I'accordo di servizio dalla login ..........ccovvieinnnns (user del vecchio rappresentante legale) alla

12gin e /login del nuovo rappresentamnte legale.

Logout

grazie
saluti

nome e cognome del richiedente|

Nel caso I'ente abbia due accordi di servizio gegéstione del servizio SIA, si consiglia di pragedcon la
revoca dell'accordo di servizio non utilizzato, peitare confusione.

Servizio Stato Utenti - Azioni Pdf

e delegati

SIA Atti Deleghe Modifica/Rinnovo Revoca @
Vo

Serv.Lav. T Deleghe Madifica/Rinnovo Revoca




Accesso al “Sistema Informatico per I’Accreditament- SIA”

La domanda di accreditamento dei servizi per ibfavwva compilata e inoltrata alla Regione del Venet
esclusivamente attraverso il servizio telematiquoggamente predisposto, all'indirizzo:
www.cliclavoroveneto.it/sia-domanda

"File Modifica Visualizza Jﬂm_nér}ﬁgr; :"-'.I".‘T;clgn;n:ifbrf Strumenti  Aiuto

' 5 Google H

www cliclavoroveneto.it/sia-domanda

Non saranno presi in considerazione invii esegoiti altre modalita: cartaceo o anche tramite PEC.

Ogni variazione a una qualsiasi delle informazimse nella domanda di accreditamento, che rigugrdi
aspetti societari, le sedi o gli operatori, deveees prontamente comunicata modificando la domalhda
accreditamento presente nel servizio telematico.

Le domande di accreditamento possono essere pres@ntjualsiasi periodo dell’anno.

Le schede, presenti nell'applicativo internet, devessere interamente compilate anche quanddeiss
non chieda obbligatoriamente la compilazione deainati campi per I'inoltro della domanda.

Nella pagina che si apre, il sistema chiede cheosiaserite la user/login e la password del legale
rappresentante che precedentemente avra dovuts@otere I'accordo di servizio (AdS) con le mottali
illustrate sopra.

‘ -~ ClicL.avoroVeneto.it REGIONE per VENETO

Servizi online per Lavoro, Formazione e Istruzione

NOME UTENTE:

Hai dimenticato la password?
Hai dimenticato il login?

Registra un nuovo utente.

Fa ) NOTIZIE SERVIZI INFORMAZIONI ~ ASSISTENZA CONTATTI f ¥» 3t N Q

© REGIONE DEL VENETO 2013 - TUTTL | DIRITTI RISERVATI Regione del Veneto alazzo Balbi - Dorsoduro, 3901 30123 Venezia - P. VA: 02392630279

Il sistema prevede la possibilita di recuperardasizser sia la password con una semplice procetdimaio
del dato sara trasmesso all'indirizzo mail indicadd momento della registrazione sul portale
cliclavoroveneto.

Al primo accesso, I'ente dovra semplicemente clieca “nuova domanda”
@ SISTEMA INFORMATIVO DI ACCREDITAMENTO

per iniziare la compilazione.

Salvataggio OK L'istanza ¢ stata correttamente cancellata
NUOVA DOMANDA

ELENCO DOMANDE
AluTo

UTENTE SIMONE CHIGLIARO

ESCI

VERSIONE: 1.1.0.007 U



In seguito, ogni volta che si entrera nel portalgaveranno tutte le istanze presentate oltreslgllico delle
comunicazioni/notifiche inviate dall’'ufficio accreéamento.

L'istanza piu recente € quella posizionata per arifpit in alto). Per entrare nell'istanza e suéfite
cliccare sul numero della pratica.

SISTEMA INFORMATIVO DI ACCREDITAMENTO

ELENCO DOMANDE

AIUTO
NOTIFICHE

ELENCO DOMANDE / PRATICHE (CLICCARE IL NUMERO PRATICA PER SELEZIONARLA)

STATO PROTOCOLLO STATO PROTOCOLLO CODICE RAPPRESENTANTE
1 |/
FRATICA PRATICA PRATICA Ateo FRscicoLo FASCICOLO FASCICOLO FISCALE FAGIONE SOcIALE LEGALE

2139

UN ELE VATO.
UTENTE SIMONE CHIGLIARO

> ESCI

VERSIONE: 1.1.0.007

In questa pagina sono riportate tutte le istanze sno state presentate dall'ente, in modo chessgp
ricavare la situazione storica dell’ente accreditat

Nella colonna “stato fascicolo” si potra verificale stato della domanda:dopo l'invio della domanda
compare la voce “presentato”, una volta presa nmceadagli uffici regionali risultera “in istrutta” e
successivamente potra essere “approvato” o “rifiita

Nella colonna “stato pratica”, invece, si puo ristare 0 “compilazione” oppure “accettata” oppure
“rifiutata”. Fino a quando la pratica € in statocdimpilazione € modificabile, una volta inviataggentata)
non e piu modificabile.

Per chiarire la differenza tra domanda e istanza:
* ladomanda ¢ larichiesta di accreditamento alidegsegue un decreto di approvazione;
* leistanze, invece, sono tutte le richieste diamdne alla domanda di accreditamento.

Lo “stato fascicolo” si riferisce quindi all'accriggmento vero e proprio. Se nella colonna “staszifolo”

compare “approvato” significa che I'ente e acciditai servizi per il lavoro.

L’ente, pertanto, quando invia un’istanza di vapae, rimane accreditato con la situazione dekgg@dente
domanda approvata, unitamente alle eventuali istprecedenti.

L’ente puo verificare in ogni momento lo stato dgbratica. Solo quando l'istanza contenente leazarhi

risulta in stato di “accettata”, le variazioni dintano operative sia in relazione a nuove sedi cheawi

operatori.

Il solo invio dell'istanza non e sufficiente per favolgere attivita a nuovi operatori o rendererapee

nuove sedi. Se l'istanza é rifiutata, I'ufficio, lilgenotifiche, indica sempre i motivi per cui I'&tza non é
stata accettata. L'ente rimane accreditato ai seper il lavoro anche con stato pratica “rifiutata questo
caso l'ente non potra utilizzare le eventuali sgoumane e strutturali (nuove sedi) inserite nistianza
presentata (e rifiutata).



SCHEDA DOMANDA

@ SISTEMA INFORMATIVO DI ACCREDITAMENTO

ELENCO DOMANDE ISTANZA DELLA DOMANDA

AIUTO

DATI FASCICOLO

Stato fascicolo Compilazione

Protocollo Regione
UTENTE SIMONE CHIGLIARO

> ESCI Albo Servizi per il lavoro

VERSIONE:

Dichiarazione esenzione marca da bollo a

Identificativo marca da bollo

Data di emissione della marca da bollo (formato gg/mm/aaaa
hh:mmss)

Dichiaro, sotto la mia responsabilita, di aver annullato la
presente marca da bollo, di non averla utilizzata in passato e di
non riutilizzarla in futuro. L'originale, annullato, viene custodito
agli atti per ogni eventualita.

DATI DOMANDA

Stato

Codice fiscale
Ragione sociale

Protocollo

Data Protocollo

Indirizzo

CAP

Comune VENEZIA Q

Provincia VENEZIA

Telefono

Fax
Email

Email PEC

Natura giuridica v
Ateco Q
Attivita economica MONIT -
Matricola INPS

Comune INPS Q
Posizione Inail

Iscritto alla CCIA ]

Data iscrizione alla CCIA

CcenL Q

Numero dipendenti subordinati 0

Numero del provvedimento ministeriale/regionale con il quale si
autorizza I'ente come Agenzia per il lavoro

Tipo autorizzazione -

Codice di I come i alla
formazione presso la Regione Veneto per I'ambito




della formazione continua B

della formazione superiore &]

dell'orientamento o

Indicazione dell'atto (statuto, atto costitutivo dell'ente, ...) e del
paragrafo/punto nel quale & presente il riferimento alle attivita
per cui si chiede I'accreditamento

L'ente & tenuto o sottopone un proprio documento contabile
finanziario a revisione contabile

L'ente non & tenuto, ma si impegna a sottoporre il proprio
bilancio a revisione contabile a partire dall'anno di la]
accreditamento

DICHIARAZIONE

L'ENTE DICHIARA CHE @

A) Non & in fallimento, in liquidazione o in procedura concorsuale

B) Rispetta le norme relative al pagamento delle imposte o delle tasse.

C) Rispetta le norme relative al o dei contributi previdenziali e assi: iali
D) Ottempera agli obblighi previsti dalla normativa in materia di diritto al lavoro dei disabili

nonché applica la normativa vigente sull'attuazione del principio di parita di genere. L'ente pertanto dichiara che i propri dipendenti sono correttamente inquadrati e che non ha messo

E) Applica integralmente gli accordi e i contratti collettivi nazionali, regionali, territoriali e aziendali, sottoscritti dalle organizzazioni sindacali comparativamente pill rappresentative,
in atto comportamenti volti a discriminare F'occupazione femminile.

Come si pud notare, la grafica del sistema infoicoag simile a quella del portale per le comunicazi
obbligatorie e ad altri applicativi in uso nell’aitibdel lavoro della Regione Veneto.

Si fa presente che a ogni istanza I'ente rinnowdidhiarazione relativa al possesso dei requisitirdine alla
propria situazione di non essere in stato dirfahto, di rispettare le norme relative al pagameietite
imposte e delle tasse, al pagamento dei contnibetidenziali, ecc.

Obbligo di comunicazione delle variazioni delle irdrmazioni contenute nella domanda di
accreditamento.

L'ente accreditato ai servizi al lavoro e obbligato comunicare ogni variazione relativa ai dati
sull'accreditamento. Piu nello specifico:

* se la variazione riguarda ¢hiusura di sedioperative acessazioni di rapporto di lavoro di OML,
gueste vanno prontamente segnalate entro 5 garoidtivi dal termine del contratto. Si fa presente
che, qualora sia stato prorogato il contratto, inquando non € accettata I'istanza di variazione,
'OML non puo operare.

* Ogni altra variazione, riguardante aspetti nonttireente inerenti I'erogazione di servizi al lavoro
(esempio: modifica dello statuto), deve essere @pj@onel Sia entro 15 giorni.

Si deve obbligatoriamente allegare copia dell'att@ ha prodotto la modifica (verbale dell’assemblea
decreto di nomina, ecc...) ogni volta in cui laigaione riguardi: la forma giuridica, la denomiraz
dell'ente, la sede legale, lo statuto, la figuealdgale rappresentante o di altro soggetto mudgtgoteri di
rappresentanza.

Per comunicare le variazioni della domanda occanoglificare la domanda, per cui si puo richiamare
I'ultima istanza, che potra essere in “stato pedtidi “accettato” o “rifiutato” e creare una nuoisianza. In
qguesto modo si crea una nuova istanza in statordpitazione che riportera tutti i dati presentilaestanza
che si e duplicato. Sara possibile modificare oggrnpo della istanza, ad eccezione del codice &scal
dell’ente accreditato. Se I'ente ha gia un’istaimzéstato pratica” di “presentato” non potra creare nuova
istanza.

SISTEMA INFORMATIVO DI ACCREDITAMENTO

ELENCO DOMANDE ISTANZA DELLA DOMANDA
AIUTO



Si ricorda che tutte le informazioni fornite neldomanda di accreditamento si configurano come
autocertificazioni rese ai sensi del DPR 445/200@Gppresentante legale, responsabile della domaswh

la cui password si € compilata la domanda stessa elesere consapevole che, in caso di dichiaratatsa

o non conformi al vero, incorrera nelle sanziomviste dalla legge.

Spiegazioni sui campi da compilare nella prima daldomanda

- Regolarizzazione dell'imposta di bollo.
Nella scheda di domanda informatica va inseritdelitificativo della marca da bollo, la data di
emissione della stessa e la dichiarazione di aweulkato la marca da bollo e di non utilizzarla pHre
istanze.
Gli enti gia accreditati devono, nella compilazionkella domanda informatica, recuperare la
documentazione originaria e inserire l'identifivatie la data di emissione della marca da bolldivela
all'istanza inoltrata ancora con il regime speritaé® 0 a regime di accreditamento, ai servizi iper
lavoro. Siccome in sede di audit si andra a vexiéicla corrispondenza della marca da bollo della
domanda con quella dichiarata nella domanda infocad’ente dovra stampare la domanda, applicare
la marca da bollo e annullarla.

Si fa presente che gli enti pubblici e le Onluseesentati dall’obbligo fiscale di apporre la madea
bollo sulle istanze alla pubblica amministraziolmequesto caso, il soggetto potra convenzionalmente
inserire come identificativo “0000”, la data di iowdell'istanza e spuntare la dichiarazione.

- Protocollo e data protocollo non sono dati comjiilab

- Natura giuridica.
Le forme giuridiche che un ente puo rivestire sesolusivamente quelle presenti nel menu a tendina.
L'elenco e tassativo. Se I'ente non riveste unded®rme giuridiche previste, significa che noniha
requisiti per presentare domanda di accreditamemmmeno procedendo per assimilazione o analogia
con altra forma giuridica.

» Assaociazioni dei datori di lavoro o dei prestatdrilavoro presenti nella Commissione regionale
per la concertazione tra le parti sociali (CRCPSxli associazioni, rappresentate in CRCPS,
possono chiedere I'accreditamento per erogaretainente, in proprio, i servizi per il lavoro,
anche come associazione provinciale o di zona. 4socazioni, inoltre, possono chiedere
I'accreditamento anche quando prevedono di erdgsegerizi non direttamente, ma per il tramite
di societa o soggetti da queste promossi, neltatute sia previsto lo svolgimento di servizi per
il lavoro. Si fa notare che i soggetti promossialey essere in possesso di personalita giuridica.
In entrambi i casi, (cioé: sia quando i servizi pkrlavoro sono erogati direttamente
dall'associazione, sia quando sono erogati peraihite di altri soggetti), I'associazione e |l
titolare dell’accreditamento, con le conseguenzeidjche e finanziarie che da cido derivano.
L'associazione, pertanto, deve dichiarare nellaatmha di accreditamento se intenda realizzare le
attivita di servizi per il lavoro direttamente corassociazione, oppure utilizzando altri soggetti
dalla stessa promossi, indicando, in questo secoasin la loro denominazione e trasmettendo lo
statuto o I'atto costitutivo degli stessi. Nel casa@ui I'associazione intenda erogare serviziiper
lavoro per il tramite di altri soggetti, € opportuohe valuti se sia preferibile che la richiesta di
accreditamento sia avanzata come associazionettogtai autonomamente dalla societa o dal
soggetto promosso dalla stessa, dato che i raqogsitchiedere I'accreditamento come societa
commerciale o associazione riconosciuta sono i sigile

« Associazione riconosciutiiente deve essere dotato di personalita giuaidie necessario allegare
il provvedimento di riconoscimento della persoragjturidica;

 Camere di Commercioprima di poter chiedere I'accreditamento in oggela Camera di
Commercio deve aver ottenuto liscrizione all'aldei soggetti autorizzati ad operare come
agenzie per il lavoro. Le attivitd devono essemdtewdirettamente dalla Camera di commercio,
non e consentita alcuna forma di affidamento, cssicee o appalto a soggetti terzi
dell’accreditamento;

» Comuni singoli 0 associati o Unione di Comulniaccreditamento puo essere concesso anche a
Comuni che si sono associati solo per le attivitarenti servizi per il lavoro. I Comuni
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preventivamente devono aver chiesto l'autorizzezical regime particolare dei soggetti
autorizzati ad operare nel mercato del lavoro.dindne deve esercitare direttamente tali attivita
e non & ammessa alcuna forma di cessione, coneess@fifidamento ad altri soggetti.

Ente ecclesiasticogli enti di diritto ecclesiastico civiimente rigosciuti con atto dello Stato
italiano;

Enti bilaterali: costituiti a livello regionale o provinciale nellRegione Veneto con oggetto
sociale che prevede lo svolgimento di attivita elivizi per il lavoro. Tali enti, configurandosi
come associazioni, devono ottenere un provvedimdntgconoscimento per essere dotati di
personalita giuridica.

Fondazione come per le associazioni riconosciute, le Foratazidevono avere personalita
giuridica. E necessario allegare nella scheda dentirit provvedimento di riconoscimento della
personalita giuridica;

Istituti di scuola secondaria statali e paritaprima di presentare la domanda di accreditamento,
tali soggetti devono essere dotati di personalitéidica ed essere iscritti all’albo delle agenzie
per il lavoro. Le attivita come ente accreditatseivizi per il lavoro possono essere svolte solo
limitatamente ai propri studenti ed ex studentipfa 12 mesi dal conseguimento del titolo di
studio. L’attivita deve essere svolta direttametgha scuola e non puo essere ceduta né concessa
in alcuna forma ad altri soggetti;

Societa commercialresta esclusa la societa semplice;

Societa cooperativa 0 consorzio di cooperatper consorzio di cooperative si intende non una
semplice federazione di cooperative, ma un consoczin rilevanza esterna, con propria
autonomia e patrimonio;

Universita o fondazioni universitariehe hanno come oggetto I'alta formazione e iscritlla VI
sezione - regimi particolari delle agenzie perawdro: i predetti soggetti sono autorizzati a
operare come agenzie per il lavape legisai sensi dell'art. 6 commi 1-4 delD.lgs 276/2003.
Tali soggetti devono aver comunicato al Ministem davoro e delle Politiche Sociali o alla
Regione Veneto l'avvio dell’attivita di agenzia pefavoro. L'attivita di soggetto accreditato ai
servizi per il lavoro per le Universita private obbliche o le fondazioni universitarie deve essere
svolta direttamente dall’'universitd o fondaziongcdreditamento non pud essere ceduto o
concesso in nessuna forma, neanche a un consdrzioiwérsitd o fondazioni, in quanto la
gestione associata dell’attivita consiste comuniuena cessione dell'autorizzazione. Questo
significa che alle universita e alle fondazionirmaoprevisto in generale dal divieto di transazione,
e fatto divieto di appaltare a terzi, anche se oxmisdi universita, ogni attivitd oggetto di
autorizzazione. L'attivita di soggetto accreditpt® essere svolta unicamente a favore dei propri
studenti. Fino a 12 mesi dalla data di conseguimdat titolo di studio, si € ancora considerati
studenti dell’'universita;

Azienda ULSSIl riconoscimento dell’accreditamento ai servizer il lavoro dei servizi di
integrazione lavorativa (SIL) istituiti presso |&8S é richiesto quando il SIL intende erogare
servizi ai propri utenti nellambito della pianiéizione/programmazione regionale o provinciale
in materia di lavoro e formazione professionaler Reattivita del SIL previste dalla legge
regionale n. 16/2001 e da atti riconducibili ateet dei servizi sociali non é richiesto che il SIL
sia accreditato. | servizi del SIL oggetto di adui@mento possono essere erogati solo a favore di
soggetti presi in carico dal SIL stesso;

Requisito minimo, pertanto, per ottenere l'acci@diénto € essere dotati di personalitd giuridica.
L'unica eccezione ammessa riguarda le “associazienidatori di lavoro o dei prestatori di lavoro
presenti nella Commissione regionale per la coazine tra le parti sociali (CRCPS)” per le qualet
requisito non e chiesto.

Posizione Inail: non € ammesso all'accreditamehtsoggetto che non sia titolare di una propria
posizione Inalil.

Iscrizione alla camera di commercio: l'informazio@echiesta ai fini della compilazione delle tabelle
richieste dal Ministero del Lavoro e delle Poligc8ociali.

CCNL: la tabella sottostante € la medesima delfsuracazioni obbligatorie.
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- Numero dei dipendenti: non sono da conteggiareiegme con contratto parasubordinato o con cantratt
di consulenza, né i dirigenti. Si inserisca il num@&ei lavoratori con contratti di lavoro a tempo
indeterminato o a termine, indipendentemente d#b fehe si tratti di occupazioni a tempo pieno o a
tempo parziale. Questa informazione non & necesshg sia costantemente aggiornata. E utile alla
Regione solamente per riscontrare se I'ente sigettiagli obblighi di cui alla legge n. 68/99.

- Classificazioni ateco e monit: sono obbligatoriateeda compilare.

- Informazioni sull'autorizzazione a operare comeraige per il lavoro e accreditamento alla formazione
Si tratta di informazioni che I'ente & tenuto anfoe. L'essere autorizzato come agenzia per il fayvo
cosi come l'accreditamento alla formazione, noros@uuisiti per ottenere I'accreditamento ai serviz
per il lavoro.

Si chiarisce che I'ente & autorizzato se ha otteiuprovvedimento autorizzatorio dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali o dalla Regionesl Nbirimo caso, I'ente deve comparire nell’albo
informatico pubblicato sul portale cliclavoro.gavin entrambi i casi deve essere allegato, nelieeda
documenti, il provvedimento di autorizzazione. Iceaditamento alla formazione professionale
regionale deve essere dichiarato, riportando ilaeesempio “AOxxXx”).

- Le ultime informazioni chiariscono cosa deve pr&redo statuto dell’ente:
nelloggetto sociale dello statuto dell’ente, ol'détio equivalente, deve essere contenuto un mifento
esplicito alle attivita dei servizi al lavoro.
Non é richiesto che tali attivita siano svolte ia esclusiva dall’ente, e neanche in via prevalemiz
che siano contemplate tra le attivita di cui I'estgoud occupare. Non possono essere accolte demand
di accreditamento presentate da enti nel cui oggeitiale siano previsti servizi al lavoro rivablo a
disoccupati o a particolari categorie di disoccupaton anche servizi al lavoro rivolti a datorilalvoro,
0 viceversa. Attivita di orientamento professionalavorativo, cosi come attivita di predisposigati
piani, di progetti individuali e di misure di accpagnamento, possono coprire, qualora previste dallo
statuto, solo Il'attivita indirizzata a chi cercacopazione. Al contrario, attivita di preselezione e
consulenza aziendale, qualora previste nello stapgssono essere individuate come attivita rivaite
datori di lavoro e non come attivita rivolte allerpone in cerca di nuova o diversa occupazione.
Nella domanda, per renderne piu spedito I'esanahi@sto all’ente di indicare in quale parte delBat
venga esplicitato che tra le attivita che I'ent® guolgere vi sono anche quelle relative ai seniil
lavoro.
L’ente che ha necessita di adeguare il propriouiaper ottenere l'accreditamento in parola puo
introdurre nel proprio oggetto sociale la segudratge: ‘attivita di servizi per I'incontro tra la domanda
e l'offerta di lavoro”.

- Documento contabile finanziario sottoposto a vesifila parte di un revisore contabile o di una sade
revisione, iscritti al registro dei revisori conilab
e richiesto anche agli enti che per forma giuridioa sono tenuti ad assoggettare il bilancio asrene
contabile. L’ente dichiara di essere tenuto a pottie il proprio bilancio a revisione contabile pope di
non esserne tenuto, ma dall’anno solare in cueradti’accreditamento I'ente si impegna a sottopirre
proprio bilancio a revisione contabile da parteuda societa o di un revisore iscritto nell’apposito
registro. Il revisore dovra, per tali enti non abhti per legge ad avere un bilancio certificatiasciare
all’ente una dichiarazione in cui attesta che,’aefio precedente, gli eventuali contributi riceyuni
guanto soggetto accreditato, da un’amministrazipobblica sono stati correttamente imputati nel
rispetto delle norme civilistiche e fiscali e sdnerenti e pertinenti ad attivita svolte dall’esteincarico
della pubblica amministrazione. Tale dichiarazidege essere predisposta annualmente.
L'ente non deve trasmettere il bilancio certificatola suddetta dichiarazione con la domanda di
accreditamento, ma deve tenere a disposizionedandentazione presso almeno una sede ubicata nella
Regione Veneto, per poter essere esibito in caserdiche da parte di persone appositamente ioatai
da parte della Regione Veneto

L’ente inoltre dichiara

- Che non é assoggettato a fallimersb momento della presentazione della domandde’@on deve
trovarsi in una situazione di fallimento o di prdoea concorsuale.

- Il rispetto delle norme relative al pagamento datiposte o tassesi intende che I'ente dichiara di non
aver commesso violazioni, definitivamente acceytagpetto agli obblighi relativi al pagamento éell
imposte e tasse secondo la legislazione nazionale.
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- Il rispetto delle norme relative al pagamento dmitdbuti previdenziali e assistenziadi intende che
I'ente dichiara di non aver commesso violazionifirdé&vamente accertate, alle norme in materia di
contributi previdenziali e assistenziali, secondoldgislazione italiana o quella dello Stato in éui
stabilito.

- Il rispetto della normativa in materia di dirittblavoro dei disabili I'ente deve essere in regola con gli
obblighi di cui all’art. 3 della legge n. 68/99.

- L’applicazione integrale degli accordi e dei cotitreollettivi nazionali, regionali, territoriali aziendali,
sottoscritti_dalle organizzazioni sindacali compi@eanente piu rappresentative e della normativa
vigente sull'attuazione del principio di parita génere:I'ente dichiara che i propri dipendenti sono
correttamente inquadrati e che non ha messo incattgportamenti volti a discriminare I'occupazione
femminile. Sentenze di condanna o denunce che rdgna questi aspetti sono ostative al rilascio
dell’accreditamento.

Si raccomanda di procedere con il salvataggio delieeda prima di passare alle schede successive.

Per I'invio della domanda devono essere compil#tte te schede che si trovano sotto le linguette.
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SCHEDA RAPPRESENTANTI LEGALI

ELENCO POMANEE RAPPRESENTANTE LEGALE / REFERENTE
AlUTO

DOMANDA [RELGUENEUUNE  OPERATORI m DOCUMENT! NOTIFICHE | INVIO ISTANZA

Codice fiscale
Cognome

UTENTE SIMONE CHIGLIARO
Nome

> ESCI

VERSIONE: 1.1.0.007 Comune di nascita Q
Data di nascita

Indirizzo

cap
Comune Q

Provincia

Telefono

Fax

Email

Email PEC

Procuratore / Legale rappresentante &l
Amministratore con rappresentanza o
Direttore generale i
Dirigente con rappresentanza &]
Socio accomandatario B
Referente per I'accreditamento ]

Responsabile della domanda (1)

] MODIFICA CONDANNE
Con condanne penali

Note

ELENCO RAPPRESENTANTI LEGALI

D COGNOME NOME CODICE FISCALE

Questa scheda deve essere compilata per il rappaese legale responsabile della domanda e pémtutt
altri soggetti, legali rappresentanti dell’ente,ecpossano impegnare l'ente verso l'esterno (dnietto
dirigenti, amministratori, soci accomandatari, pmatori) e inoltre per il referente dell'ente, smggetto
diverso.

Il referente dell’ente é la persona che cura meté gli aspetti dell’accreditamento e al qualRégione puo
rivolgersi per questioni attinenti I'accreditamenta funzionalita delle sedi, la presenza deglirap®i e
altro. Gli enti di rilevanza nazionale devono iratie solo le persone che possono rappresentare kent
livello della Regione Veneto. Il referente non mssere responsabile della domanda se non e rapiaetse
legale dell’ente.

Al variare del legale rappresentante, titolare'a@etlordo di servizio, occorre seguire la proceduicata
alla prima pagina al punto “attivita preliminarirg@ccesso al sistema”.

Nel caso in cui uno dei rappresentanti legali osoggetto che possa impegnare I'ente all'esterndaabb

ricevuto condanne penali o0 sia sottoposto a mipteeentive, occorre compilare il campo “Con conaann
penali” e la pagina sottostante che si apre.
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ELENCO DOMANDE CONDANNA

AlUTO

Condanna

Norma
Pena
Anno 0

UTENTE SIMONE CHIGLIARO
el Si dichiara I'assenza di sottoposizione a misure di prevenzione
VERSIONE: 1.1.0.007 Si dichiara la riabilitazione o I'estinzione del reato

Sentenza numero

TORNA ALLA DOMANDA

ELENCO CONDANNE

D CONDANNA NORMA PENA ANNO

Perché possa essere concesso l'accreditamentgpdn aiasoggetti che possono impegnare l'ente verso
I'esterno non devono essere presenti:

» condanne penali che comportano l'incapacita a ameticon la Pubblica Amministrazione;

» condanne penali, anche non definitive, ivi comprieseanzioni sostitutive di cui alla legge 24
novembre 1981, n. 689, e successive modifichetednazioni, per:

- delitti contro il patrimonio;
- delitti contro la fede pubblica o contro I'economiabblica;
- il delitto previsto dall’art. 416bis del codice [ade;

- delitti non colposi per i quali la legge commini pana della reclusione non inferiore nel
massimo a tre anni;

- delitti o contravvenzioni previsti da leggi diretita prevenzione degli infortuni sul lavoro o,
in ogni caso, previsti da leggi in materia di lavordi previdenza sociale.

| rappresentanti legali non devono, inoltre, essattoposti a misure di prevenzione disposte asisdel
decreto legislativo 6 settembre 2011 n. 159, aadetige 13 settembre 1982, n. 646.

Questa scheda deve essere compilata anche neincagbsia intervenuta, dopo la condanna, senteiza
riabilitazione o I'estinzione del reato per effetliospecifica pronuncia del giudice dell’esecuzipeaale, in
applicazione dell’art. 445, comma 2, c.p.p. e dell’460, comma 5, c.p.p.; di tale sentenza dewssere
riportati gli estremi.

In considerazione del fatto che potrebbe non rigelavidente se determinate condanne ricadano @ men
nell’elencazione presente nel modello di domandaatreditamento, deve essere comunicata qualsiasi
condanna penale, per permettere agli uffici redidaaelativa valutazione.

Si segnala che, ai sensi dell'art. 33 del DPR 13/&102, la persona interessata puo effettuare isusay
presso I'Ufficio del Casellario giudiziale, senzfficacia certificativa, di tutte le iscrizioni a iluiferite,
comprese quelle di cui non e fatta menzione ndificati di cui agli artt. 24, 25, 26, 27 e 31 debtesso
DPR n. 313/2002.

Si raccomanda sempre di salvare la scheda comgatalcuni campi, resi obbligatori, non sono cadatipd
compilati non correttamente, il sistema rilevarbee e non consente il salvataggio.

DOMANDA  [CECUEEIULUUN  OPERATORI m DOCUMENTI NOTIFICHE m
Legale & obbligatorio
esent 3le & obbligatorio R
valido (nome/cognome)
® E'necessario indicare un tipo (Rappresentante, Direttore, Dirigente ecc..)
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SCHEDA OPERATORI

SISTEMA INFORMATIVO DI ACCREDITAMENTO

ELENCO DOMANDE OPERATORE

AlUTO

DOMANDA RAPPRESENTANTI OPERATO‘wm NOTIFICHE m
e

?
SALVA
Userid operatore DECODIFICA

Codice Fiscale

UTENTE SIMONE CHIGLIARO

Nome
> ESCI
VERSIONE: 1.1.0.007 Cognoma

Sesso ® Maschio © Femmina

Comune di nascita

Data di nascita

Indirizzo residenza

CAP residenza

Comune residenza

Provincia residenza

Telefono

Fax

Email

Email PEC

Titolo di Studio -
Tipologia contratto B
Data inizio contratto

Data fine contratto

Esperienza Almeno ul Almeno tre a

Esperienza maturata come consulente del lavoro ]
Operatore in distacco [}

Ente distaccante accreditato o

SCHEDA OPERATORE

ELENCO OPERATORI

(1] NOME COGNOME CODICE FISCALE STATO SCHEDA SCHEDA

L'operatore deve essersi precedentemente registiagitowww.cliclavoroveneto.it

Si suggerisce, per semplicita di accesso, di méle il portale cliclavoroveneto nel seguente modo:
accedendo alla home page di cliclavoroveneto io altdestra vi € il pulsante “registrati”. Si proaed
cliccando sul pulsante, poi con “registrazioneaditho” e si compilino le schermate. Il sistema deieome
obbligatori, oltre al nome e cognome e codice fesda data di nascita e I'indirizzo email. Gli optori del
mercato del lavoro locale non si limitino a complaolo questi campi, ma si compilino anche i campi

relativi al luogo di nascita, cittadinanza, resickere recapiti telefonici.
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ELENCO DOMANDE OPERATORE
AluTO

DOMANDA RAPPRESENTANTI OPERATO‘w DOCUMENTI mm
peretor

?

Userid operatore DECODIFICA 4_

Al momento della domanda e sufficiente inseridedjin dell'operatore e cliccare sul pulsante “Ddfiod”.

| campi sottostanti, relativi ai dati anagrafici gtle operatori (quelli in grigio), si valorizzano
automaticamente. Se cosi non avviene, occorre Bggloentrando invww.cliclavoroveneto.it> accedi >
“il tuo profilo” > “modifica profilo utente”.

(&
‘ \ ClicLavoroVeneto.it

Servizi online per Lavoro, Formazione e Istruzione

_> | o . stire il two profilo Utente & accedere ai servizi applicativi ai quali sei

aterno della sezione "Accesso Rapido” oppure transitando attraverso
b 'l tuoi servizi®.

Rimangono da compilare solo i campi da “titolo tdidso” in poi.
Per titolo di studio, il requisito minimo € il pe&sso di un diploma di scuola secondaria superiore
guinquennale.
Per lauree in giurisprudenza, psicologia, econoenicienze politiche, scienze della formazione,nzee
dell’educazione, che sono ritenute lauree coeniiil profilo professionale di operatore del méocdel
lavoro locale, € richiesto 1 anno di esperienza setlore, mentre per altre lauree e diplomi di kcuo
secondaria quinquennale sono richiesti almeno Bdimsperienza nel settore.
Di seguito va inserita la tipologia contrattual@rmN\sono ammesse le forme contrattuali diverse da:

» lavoro subordinato a tempo indeterminato;

» lavoro subordinato a tempo determinato;

» collaborazione continuata e continuativa;

e partita IVA.
Altre forme contrattuali di rapporto di lavoro neano consentite, né con riferimento al rapportiaairo in
senso stretto, né con riferimento ad esperienpeaticantato o di tirocinio. L'unica eccezione igerisce al
proprietario dell’ente che non puo essere assumEdtesso, ma che invece puo conferire la prafinéa
lavorativa all’ente quale OML. Per questi casi &asiprevista la voce “titolare di azienda”. Si cisiee che
sotto questa tipologia possono essere inseritjgesidi che, senza esserne dipendenti, prestindrstatie a
favore dell’ente un’attivita lavorativa non soloettiva e abbiano diretta responsabilita sulletecatiendali.
Ai fini dei controlli, tale responsabilita aziendatleve risultare nella visura camerale, che siighas
all'ente di allegare alla documentazione.

Per ogni tipologia contrattuale deve essere irssdaitdata dell'inizio e la data della fine del catib di
lavoro ad eccezione del “lavoro subordinato a teindeterminato”, e del titolare di azienda.

La data di fine contratto va inserita anche peMIOa partita IVA. La data di inizio e data di firdevono
essere quelle che risultano dalla formale lettéreakico. Anche nei casi in cui tali incarichi npnevedano
una data finale o rinnovi taciti, I'ente € tenuteiortare in SIA una data di fine collaborazioale data
deve essere indicativa della data in cui si chiaieo i progetti per la realizzazione dei quali feeiha
ritenuto di avvalersi dell’attivita del’OML a péda IVA. Non saranno percio accettate date contaditton
scadenza differita a piu di 12 mesi, eccetto chid pasi in cui gli operatori siano stati incaricdit seguire
progetti regionali di piu ampia durata. Si fa prégee sul punto, che in sede di audit verra veaificla
sussistenza degli incarichi di collaborazione atitgarlVA, inclusa la corrispondenza delle date di
collaborazione apposte a portale.
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Per i rapporti di lavoro subordinato e per quelleallaborazione coordinata e continuativa sonoiiartare

le date che risultano dalle comunicazioni obbligato

Gli operatori possono essere inseriti solamente odopgolare assunzione con comunicazione
obbligatoria/decorrenza /contratto di incarico HitalVA.

Gli OML non abbinati ad alcuna sede devono esgstiedall’elenco. Il quadro del personale presemtat
portale SIA deve essere rappresentativo della diggmnibilita — presenza di chi eroga i serviar Buesto
motivo, in caso di assenze prolungate di operd&si maternitda), questi vanno cancellati dalle sedi
dall’elenco.

Allo scadere dei contratti o degli incarichi, ilggetto rimane inserito nel portale, per cui I'emealora non
proroghi il contratto o l'incarico, dovra toglierttalla domanda di accreditamento. AI'OML comungaea
resa non efficace la delega a operare, per ofégmulicativo servizi lavoro. In ogni caso, il sagitp, per il
quale non viene comunicata la proroga 0 una nussaraione, non & considerato un operatore del toerca
del lavoro locale e I'eventuale attivita potra essmontestata in sede di rendicontazione.

L’ente puo inserire operatori distaccati da altrdee purché sia stata effettuata la dovuta comaitna
obbligatoria di distacco prima della domanda dreditamento o della richiesta di variazione dethandnda
stessa. La data di inizio e termine del distacameaiportate nei campi “data inizio contratto” @ata fine
contratto”. In tal caso si richiede che I'operatdistaccato non sia presente come operatore amchepte

distaccante. Inoltre si precisa che non € ammesgzossibilita del distacco in piu enti per uno stes
soggetto.

Per la medesima ragione, onde evitare duplicaziorénti o sedi, non & consentito I'inserimento di u
operatore in uno o piu enti collegati tra loro daceli associativi 0 con assetti proprietari codwaiti anche
solo parzialmente. Fa eccezione a tale disposizioperatore titolare (proprietario) di 2 o piu &t@
accreditate ai servizi per il lavoro. Inoltre, medso in cui un operatore sia stato assunto da miy e
'operatore non pud essere inserito in sedi degfi ebicate nello stesso stabile/immobile, con tesso
indirizzo civico.

Gli operatori della Fondazione dei consulenti @&oko possono essere consulenti del lavoro o degend
dei consulenti stessi. Il consulente del lavoraiite tra gli operatori della Fondazione dei coastil del
lavoro puo operare solo per detta Fondazione epromltre societa o altri enti accreditati, anche stato
inserito in meno di quattro sedi.

Per eliminare un operatore occorre prima togliegbinamento alla sede, poi si pud cancellarlo@lathco.

Successivamente va compilata la SCHEDA PROFESSIGNAPERATORE a cui si accede da pulsante

scheda operatore. /

SCHEDA OPERATORE

ELENCO OPERATORI

D NOME COGNOME CODICE FISCALE STATO SCHEDA SCHEDA
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SCHEDA PROFESSIONALE OPERATORE

ERRIDJIGRENE SCHEDA PROFESSIONALE OPERATORE
AIUTO

SCHEDA DI RILEVAZIONE DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI DI CHIGLIARO SIMONE CHGSMN67T04G224N

sati a modificare la propria situazione lavorativa

UTENTE SIMONE CHIGLIARO

> ESCI

nomia.

VERSIONE: 1.1.0.007 nali e regional

e programmi di s
ntenuti della “Carta d

Descrizione Attivita

Data Inizio

Data Fine
Presso

Numero utenti coinvolti 0

Livello competenza H

TORNA ALLA DOMANDA

SCHEDA PROFESSIONALE

DESCRIZIONE LIVELLO

AREA COMPETENZA ABILITA CONOSCENZE ATTVITA  COMPETENZA

COMPLETO

GESTIRE COLLOQUI DI PRIMA ACCOGLIENZA PER
SODDISFARE ESIGENZE INFORMATIVE DI
CITTADINI INTERESSATI A MODIFICARE LA
PROPRIA SITUAZIONE LAVORATIVA

GESTIRE COLLOQUI PER INDIVIDUARE LE RISORSE
PERSONALI E PROFESSIONALI DEL CITTADINO,
UTENTE DEL SERVIZIO, SPENDIBILI NEL MERCATO
DEL LAVORO

ELABORARE CON IL CITTADINO UN PIANO
PROFESSIONALE VERIFICANDONE LA FATTIBILITA

La scheda va compilata per ciascuna delle 6 areendpetenza presenti.

La scheda non é altro che un curriculum focalizzatgli aspetti del’OML.

Deve essere compilata in ogni sua parte. Nel pdampo descrittivo, I'operatore deve comunicare asa
materialmente ha fatto in relazione alla specifiompetenza. La “data inizio” restituisce I'infornaze
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riguardo da quando I'OML esercita la competenzaae“data fine” invece comunica il giorno di
aggiornamento del curriculum.

Nel campo “presso” si devono indicare presso qdatori di lavoro é stata realizzata I'attivita sapr
descritta. In caso di piu datori si deve specificéperiodo. La scheda va completata con il nunuergli
utenti seguiti e il livello di competenza che $ierie di possedere.
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SCHEDA SEDI

ELENCO DOMANDE SEDE

DOMANDA | RAPPRESENTANTI [T SED! m NOTIFICHE | INVIO ISTANZA

AIUTO

Indirizzo

CAP

UTENTE SIMONE CHIGLIARO L
Comune Q

> ESCl

VERSIONE: 1.1.0.007 Provincia

Telefono
Fax
Email

Area dei locali di attesa (m?) o

N N LOCALI CONDIVISI CON...
Ilocali sono condivisi

N. locali attivita interna

N. altri locali

Tipo disponibilita Propriens  ® Affito Comodato duso
lloeali di questa sede possiedeno i seguenti requisiti:

+ Distinti da quelli i altri soggetti
« Conformi alla normativa in materia di tutela della salute, di igiene e della sicurezza sui luoghi di lavoro
abili

iduali
+ Dotati di spazi adibiti a sportello aperti al pubblico per lo svolgimento delle attivits per eui viene richiesto I'acereditamento
* Muniti di adeguate attrezzature dufficio idonee allo svolgimento delle attivita dei servizi per il lavoro

« Attrezzati per i collegamenti telematici in particolare per i n il nodo a

SCHEDA DELLA SEDE (OPERATORI DELLA SEDE

€ coni servizi telematici che la Regione predispone per la gestione dei servizi per il lavoro

L’ente deve poter disporre di almeno una sede RRalzione Veneto.

Ogni_sede operativa deve essere in grado di foreirgrestazioni essenziali definite nella tabella B
dell'allegato A della DGR n. 2238/2011.

Ogni sede deve essere conforme alla normativa sggén materia urbanistico-edilizia, compresa la
destinazione d'uso.

Ogni sede deve essere dotata di adeguati spatiedaaattrezzati per il ricevimento dell’'utenzaidodali
idonei all’erogazione dei servizi con postazioniremtizate con collegamento telefonico per I'accemiso
servizi telematici e idonei a garantire la priva@i’'utenza.

In caso in cui la sede abbia locali condivisi cdtmi &oggetti giuridici, occorre effettuare la segite
dichiarazione:

ELENCO DOMANDE LOCALI SONO CONDIVISI CON...
AlUTO

SALVA

TORNA ALLA DOMANDA

ELENCO AZIENDE CHE CONDIVIDONO LA SEDE
UTENTE MARTA ROSIGNOLI

D CODICE FISCALE RAGIONE SOCIALE

> ESCI

VERSIONE: 1.1.0.007

L’ente, con riguardo alla sede, effettua inoltredguente dichiarazione:
- | locali sono distinti da quelli di altri soggetii:locali del soggetto accreditato sono ad usoussad

dell’ente, non possono essere impiegati da alggstii e sono immediatamente distinguibili dallita
rispetto a quelli di altri soggetti.
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- La sede e accessibile alle persone disabili: lesqmer in sedia a rotelle devono poter giungere
autonomamente nei locali di erogazione dei servizi.

Le sedi devono essere o in proprieta o in affitio comodato d’'uso registrato. | contratti di affitcome
previsto dalla relativa normativa, devono essegestati entro 30 giorni dalla data di stipula.

Non & ammessa, pertanto, la semplice convenzionsodili locali.
Non &€ ammesso che nel medesimo stabile, allo siedisizzo, siano presenti piu sedi del medesime en

| cosiddetti contratti “di service” o “di servizicthe, praticamente, sono contratti di locazione foonitura
di servizi, si devono qualificare come contrattiatiazione. La fornitura di servizi deve rimaneli&raerno

di prestazioni accessorie al contratto di locazietesso. Tale contratto € soggetto a registrazoomee
contratto di locazione e non é da inviare allegdisodomanda di accreditamento.

Non sono ammessi contratti “di service” dove lanftura di servizi sia preponderante rispetto dittaf di
locali.

Nella registrazione del contratto di locazione ocdimodato deve essere riportato come conduttore o
comodatario il nome dell’'ente che presenta la dafaah accreditamento.

Per le sedi della Fondazione dei consulenti plvibro non & necessario che tali sedi siano inrptay in
affitto o in comodato della Fondazione, ma taleuigitp € da riferirsi ai consulenti del lavoro dgdé della
Fondazione stessa.

Pubblicita dell’ente deve essere apposta al di fuori della strutturdiiogo ben visibile, I'indicazione che
I'ente & accreditato ai servizi per il lavoro, alef di rendere piu facilmente accessibile la sedeakte
dell'utenza. Tale indicazione deve essere ancheepte all'interno dell'ente, nel locale di accogie
dell'utenza. L'indicazione del responsabile debae e gli orari di apertura della sede devono egz@visti
nella carta dei servizi dell’'ente.

Per eliminare una sede & necessario scollegasestalk tutti gli operatori e anche la condivisidaekta sede
con altri soggetti.

Segue la compilazione della SCHEDA DELLA SEDE, dsdizione delle prestazioni rese nella determinata
sede:

I locali di questa sede possiedono i seguenti requisiti: @
» Distinti da quelli di altri soggetti
» Conformi alla normativa in materia di tutela della salute. diigiene e della sicurezza sui luoghi di lavoro
» Conformi alla normativa in materia di accessibilita per i disabili
» Attrezzati con adeguati arredi per I'attesa dell'utenza
» Atti a garantire |a riservatezza durante i colloqui individuali
» Dotati di spazi adibiti a sportello aperti al pubblico per lo svelgimento delle attivita per cui viene richiesto I'accreditamento
* Muniti di adeguate attrezzature d'ufficio idonee allo svolgimento delle attivita dei servizi per il lavoro
» Attrezzati per i collegamenti telematici in particolare per interconnettersi con il nodo borsalavoroveneto e con i servizi telematici che la Regione predispone per la gestione dei servizi per il lavoro

SCHEDA DELLA SEDE 'OPERATORI DELLA SEDE

ELENCO SEDI
L] INDIRIZZO COMUNE PROVINCIA STATO SCHEDA SCHEDA

8388 ALE DEIFIOR SAONARA PADOVA O SCHEDA

ELENCO OPERATORI DI QUESTA SEDE

NOME COGNOME CODICE FISCALE SERVIZIO
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SCHEDA DELLA SEDE

ELENCO DOMANDE SCHEDA DELLA SEDE
AIUTO

SALVA

SCHEDA DELLA SEDE DI VIALE DEI FIOR

nformazione e accesso al sistema dei servizi al lavoro della Regione Veneto

Relativamente ai cittadi
strumenti d
Regione del

nfor
nfor
> Escl nformazioni su mercato del lavoro e opportunita occupazionali.

UTENTE SIMONE CHIGLIARO

VERSIONE: 1.1.0.007

Descrizione delle modalita di erogazione dei servizi

TORNA ALLA DOMANDA

SCHEDA DELLA SEDE

AREA PRESTAZIONE FINALITA PRESTAZIONE SERVIZI EROGATI EROGAZIONE = COMPLETO

INFORMAZIONE E ACCESSO AL
SISTEMA DEI SERVIZI AL
LAVORO DELLA REGIONE

VENETO

MEDIAZIONE PER L'INCONTRO | LA
DOMANDA/OFFERTA DI
LAVORO

PROGETTO INDIVIDUALE E
MISURE DI
ACCOMPAGNAMENTO AL
LAVORO

In questa scheda vanno riportate le attivita cm® g@arantite nella specifica sede, suddivise nlaree di
prestazioni. In ogni sede devono essere garantiie ¢ tre le aree di prestazioni. | lavoratori ey poter
trovare in ogni sede tutti i servizi per il lavarohiesti, per non doversi spostare in piu sedigmer ricevere
gli interventi di politica attiva del lavoro.
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SCHEDA OPERATORI DELLA SEDE

Si accede dalla scheda sedi, cliccando il pulsaeratori della sede”

I locali di questa sede possiedono i seguenti requisiti: @ S ® No
» Distinti da quelli di altri soggetti
» Conformi alla normativa in materia di tutela della salute. diigiene e della sicurezza sui luoghi di lavoro
» Conformi alla normativa in materia di accessibilita per i disabili
» Attrezzati con adeguati arredi per I'attesa dell'utenza
» Atti a garantire |a riservatezza durante i colloqui individuali
» Dotati di spazi adibiti a sportello aperti al pubblico per lo svelgimento delle attivita per cui viene richiesto I'accreditamento
* Muniti di adeguate attrezzature d'ufficio idonee allo svolgimento delle attivita dei servizi per il lavoro
» Attrezzati per i collegamenti telematici in particolare per interconnettersi con il nodo borsalavoroveneto e con i servizi telematici che la Regione predispone per la gestione dei servizi per il lavoro

SCHEDA DELLA SEDE 'OPERATORI DELLA SEDE

ELENCO SEDI
L] INDIRIZZO COMUNE PROVINCIA STATO SCHEDA SCHEDA

8388 ALE DEIFIOR SAONARA PADOVA 9 SCHEDA

ELENCO OPERATORI DI QUESTA SEDE

NOME COGNOME CODICE FISCALE SERVIZIO

La scheda operatori della sede che si apre € leestg

-

ELENCO DOMANDE OPERATORI DELLA SEDE
AlUTO

'OPERATORI DELLA SEDE DI VIALE DEI FIOR

Operatore EI

Ruolo Q

UTENTE SIMONE CHIGLIARO

VERSIONE: 1.1.0.007
ELENCO OPERATORI DI QUESTA SEDE

D NOME COGNOME CODICE FISCALE SERVIZIO

Gli operatori gia inseriti nella SCHEDA OPERATOR@&® presenti nella prima opzione “Operatore” per la
correlazione dellOML alla sede.

In ogni sede deve essere presente almeno un oerato

In considerazione del fatto che la Regione chiecke stabilita operativa della sede, valgono le setjue
prescrizioni:

1. Ciascun OML non puo essere impegnato in piu ditquaedi, siano esse di uno stesso ente o di piu
enti.

2. Alla luce della prassi degli ultimi anni, poichéRa&gione chiede una stabilita operativa della sside,
ritiene che la sede non possa essere retta esthusinie da operatori a partita IVA o con contratto d
collaborazione coordinata e continuativa che, ekserilizzati per prestazioni programmate, non
possono assicurare la copertura delle sedi. Sdehpertanto che presso ciascuna sede sia correlato
almeno un operatore con contratto di tipo subotdinal titolare dell'azienda.

3. Negli orari di apertura di ogni Sportello Lavordmano uno tra gli OML abbinati alla sede deve
essere presente presso la sede. Nel caso in @li tygeratori che prestano la propria attivitagse
la sede sia solamente uno quello che conferiseeqilisito di “stabilita” alla sede (OML con
contratto subordinato o titolare) e richiesto clieadte I'apertura dello Sportello questi sia sempre
presente in sede. Nel caso in cui tale operatovesse poi essere impegnato anche presso altre sedi
(siano esse di uno stesso ente o di piu enti),affor d'apertura dello Sportello dovra
obbligatoriamente essere modulato sull’effettivepdnibilita oraria/presenza dell’'operatore presso
la singola sede.

4. Enti accreditati che facciano parte di uno stesagpmp societario o che abbiano un assetto
proprietario anche solo parzialmente in comune pmranno impiegare un medesimo lavoratore in
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gualita di OML. Fa eccezione a tale disposiziorsolb caso dell’operatore titolare (proprietario) d
due o piu societa accreditate ai servizi per ibtavche presti la propria attivita quale OML in
entrambe (o piu).

Dopo aver inserito il nominativo € necessario, gexr, delegarlo a servizi lavoroll campo ruolo ngorak
momento, da compilare.
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SCHEDA DOCUMENTI

ELENCO DOMANDE DOCUMENTAZIONE
AIUTO

DOMANDA | RAPPRESENTANTI OPERATORI m LERLCUONN  NOTIFICHE | INVIO ISTANZA

File (solo .pdf) I Sfoglia... ‘ Nessun file selezionato.

Descrizione
UTENTE SIMONE CHIGLIARO

> ESCI Tipo documento E|

VERSIONE: 1.1.0.007
Nota

ELENCO DOCUMENTI DELLA DOMANDA

D DESCRIZIONE FILE TIPO DOCUMENTO

Nella scheda documenti devono obbligatoriamenteressseriti: lo statuto vigente dell’'ente, il vahb di
nomina del consiglio di amministrazione vigente,aiti di homina dei poteri di firma conferiti aleljale
rappresentante, Amministratore delegato, Procwatec..., un documento di identita del rappreséstan
legale responsabile della domanda di accreditanela@arta dei servizi.

Inoltre vanno allegati: i contratti di comodato stu gratuito, per le agenzie per il lavoro anche il
provvedimento di autorizzazione ad operare comezageer il lavoro e per le associazioni riconotciel
fondazioni il provvedimento di riconoscimento gdico.

| contratti di affitto o di locazione delle sedimeé necessario che siano allegati. Non e richiestomeno
l'invio delle planimetrie.

La Direzione Lavoro si riserva di chiedere chellgighino anche i contratti di affitto registrati.

| contratti di affitto devono essere stati registia quanto, come prevede la normativa, per lonazi
superiori a trenta giorni, i relativi contratti dewo essere registrati.

Non € ammessa pertanto la semplice convenziongodilidocali.

| cosiddetti contratti “di service” o “di servizicthe, praticamente, sono contratti di locazione foonitura

di servizi, si devono qualificare come contrattiatiazione. La fornitura di servizi deve rimaneli&ragerno

di prestazioni accessorie al contratto di locazistesso. Tale contratto € soggetto a registrazoomee
contratto di locazione e non é da inviare allegdisodomanda di accreditamento.

Contratti di service dove la fornitura di serviia reponderante rispetto all'affitto di locali h@ono
ammessi.

Nella registrazione del contratto di locazione ocdimodato deve essere riportato come conduttore o
comodatario il nome dell’'ente che presenta la dataati accreditamento.

La documentazione deve essere inviata in forrpafoo, se si desidera, anche in formato con estensione
p7m

Ogni ente deve essere dotato di carta dei seimibase al D.lgs 30.07.1999 n. 286, art. 11, corAnzosi
come sostituito dall’art. 28 del D.Igs 27.10.2009.50, nonché della legge 24.12.2007 n. 244, agdoidma
461, nella quale sono devono essere riportate @men

- lefinalita,

- i modi cui I'ente eroga il servizio (comprensivogtierari di apertura e recapiti),

- le strutture attraverso cui € attuato il servizio,

- i diritti e doveri dell’'utente e procedure di retia e controllo,

- le modalita per l'inoltro di suggerimenti e/o retlia

- la descrizione delle modalita di verifica perioddzla qualita dei servizi erogati
Nel caso in cui I'ente sia attivo in numerose arée molteplici settori, dovra essere predispostapposita
carta di servizi che descriva specificamente leatitzddi erogazione dei servizi per il lavoro.
Nella carta dei servizi si devono evidenziare kediita di servizi erogati dalle sedi, in terminiodario di
apertura o di servizi veri e propri.
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Si precisa che non é richiesto un orario minimqditura della sede: una sede potrebbe essere aperta
pubblico anche solo su appuntamento. Tuttavia préaente, nel contempo, che tra i requisiti dsate a
bandi successivi all’accreditamento, potrebbe essehiesto che venga osservato un orario minimo di
apertura. Comunque, nella Carta dei servizi devessere esplicitati gli orari d’apertura sede, dassede
apra solo su appuntamento o se garantisca dutapégtlra solo la fase di prima accoglienza, ecc...

Gli uffici della Direzione Lavoro della Regione, gsmno, nel caso ravvisino carte dei servizi non
completamente esaurienti, richiedere integrazigmezisazioni.

La Regione Veneto si riserva inoltre di poter re@edeonsultabili on line le carte dei servizi depgetti
accreditati, anche come forma di pubblicita degti.d.a carta dei servizi dovra essere resa caasildt nel
luogo di attesa dell’'utenza.

La carta dei servizi deve essere necessariamegteragta quando si inserisce o si toglie anche sola
sede.

In caso di variazioni della carta dei servizi, paltale SIA va tolta la carta dei servizi non aggada. Per
cancellarla é sufficiente selezionare il file ecctire sul tasto “elimina” il file passera dall’'léaco
documenti della domanda” alla sottosezione “alguimenti”.
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SCHEDA NOTIFICHE

Gia all'apertura della pagina iniziale, si puo dstrare se vi siano notifiche da leggere relativaimea
comunicazioni da parte dell’'ufficio circa modificlkla apportare alla domanda/istanza di accrediteimén
dettaglio delle notifiche si potra poi leggere aatheda notifiche.

SISTEMA INFORMATIVO DI ACCREDITAMENTO

NOTIFICHE
1729 - Servizi per il lavoro
Totale notifiche da leggere: 1
ELENCO DOMANDE / PRATICHE (CLICCARE IL NUMERO PRATICA PER SELEZIONARLA)
PROTOCOLLO STATO PROTOCOLLO CODICE RAPPRESENTANTE
PRATICA  STATO PRATICA oRATICA ALBO O Fa501C0L0 HscaLe RAGIONE SOCIALE LreALe

Della presenza di notifiche, I'ente viene a conogeeanche grazie a una mail recapitata all'indiridz
posta elettronica indicato al momento della registme dal legale rappresentante. Al termine dii ogn
istruttoria (che potra terminare con domanda/istatizaccreditamento “accettata” o “rifiutata”) lterriceve
tale mail avente il seguente oggetfwviso notifica messaggio domanda di accreditamangervizi per il
lavoro.

Il testo della mail sara il seguente:

Gent.le,(nome e cognome del legale rappresentab&ejnformiamo che é stato inserito un messaggio
relativamente alla domanda di accreditamento avigiper i lavoro che potra consultare accedendo t®
sue credenziali alla apposita applicazidmip://www.venetolavoro.it/sia-domanda

Nella scheda notifiche I'ente pertanto potra preadésione dell’avviso ricevuto. A fondo pagina son
riportate tutte le notifiche inviate per tutte Eanze presentate che potranno essere richiamekdedio
della notifica compare il contenuto che si puo amglire trascinando I'angolo basso a destra.

Da questa scheda I'ente potra inviare all'ufficitaypropria comunicazione cliccando su “nuovo”. riita
I'ente, per velocizzare le operazioni di istruttgria utilizzare tale funzione soprattutto per iadicle
modifiche apportate nell'istanza di variazione.

SISTEMA INFORMATIVO DI ACCREDITAMENTO

NOTIFICA

Testo della notifica

ELENCO NOTIFICHE DELLA DOMANDA (CLICCA IL TESTO PER LEGGERE)

TESTO DATA CAUSALE LETTO AssOLTO INVIATA/RICEVUTA
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SCHEDA INVIO ISTANZA

I ﬂ SISTEMA INFORMATIVO DI ACCREDITAMENTO

INVIO ISTANZA

INVIA ISTANZA ACCREDITAMENTO ELIMINA ISTANZA ACCREDITAMENTO

DATI FASCICOLO

Stato fascicolo

Protocollo Regione

Albo

Identificativo marca da bollo

Data di emissione della marca da bollo

DAT| DOMANDA

L'ente & a conoscenza che le informazioni contenute nella presente domandaristanza sono dichiarazioni rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R 28 dicembre 2000 n. 445. Il responsabile della
domanda & consapevole che in caso di dichiarazione mendace o non conforme al vero incorrera nelle sanzioni previste dall'art. 76 del medesimo decreto.

L'ente. conferendo i dati. le informazioni presenti nella domanda/istanza di accreditamento, autorizza la Regione al trattamento degli stessi. La Regione Veneto si riserva di raccogliere, trattare.
comunicare e diffondere. per finalita istituzionali, tutti i dati personali derivanti dalla gestione dei servizi per il lavoro, nei limiti e secondo le disposizioni di legge.

Data Inoltro

Stato Compilazione

Codice fiscale 80007580279
Ragione sociale REGIONE DEL VENETO
Protocollo

Data Protocollo

Indirizzo VIA Cannaregio 23
CAP 30121

Comune VENEZIA
Provincia VENEZIA

Accedendo all’'ultima scheda, si puo completarevidrdella domanda di accreditamento.

L’operazione e possibile solamente se la domandafia si trova in stato di compilazione.

Questa viene pertanto presentata alla Regioneadlitxil pulsante “invio domanda di accreditamen8#g.la
domanda non é stata correttamente compilata,témsés riporta le informazioni mancanti a mezzo da un
scheda riassuntiva dell'istanza; detta scheda nmmilabile direttamente, occorrera modificaresdheda
relativa. Nel caso in cui listanza sia esaurierite stessa viene inoltrata, viene quindi visualizzan
numero di protocollo e l'istanza passa da “in cdagibne” allo stato di “presentato”.

E necessario per I'ente, prima di inviare la donadistanza, barrare due campi. Il primo & relatilla a
conoscenza che quanto presente nella domandautastituna dichiarazione di notorieta soggetta alle
disposizioni di legge in caso di falsa dichiaragioli secondo autorizza la Regione al trattamertite d
informazioni sull’ente e sulle sue risorse profesali a soli fini istituzionali e derivanti dalleegtione dei
servizi per il lavoro, nei limiti e secondo le disgizioni di legge, di regolamento o atto ammintsia

L’ente potra verificare in ogni momento lo statdl@eéomanda, che diventera stato “in istruttorippana la

Regione avra aperto la domanda e, una volta apardaadomanda, sara in stato “approvata”. Solamente
guando sara in questo stato, nuove sedi 0 opepaitvenno operare.
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ALTRI REQUISITI RICHIESTI DALLA NORMATIVA STATALE

Tali requisiti non sono dichiarati nella domandanpdata, ma sono da ritenere impliciti alla domamiia
accreditamento, in quanto contenuti nella discglyenerale dell’accreditamento e riportati nellandoda
che I'ente puo stampare dalla prima pagina di ctamjgine.

L’ente che presenti la prima domanda di accreditdmdeve stampare tale domanda, applicarvi, seédenu
la marca da bollo dichiarata e conservare tale ddaaartacea per esibirla agli ispettori.

Obbligo di pubblicita e trasparenza: I'ente devdidare mediante targa esposta al pubblico, alfeste
all'interno delle sedi operative accreditate, d3exs accreditato ai servizi al lavoro della Regiveeeto e
gli orari di apertura al pubblico, per agevolarérilazione dei servizi all'utenza.

Nei locali di attesa deve essere disponibile ltacdei servizi dell’ente.
Le attivita oggetto di accreditamento devono esmge ai lavoratori senza oneri a carico di quesini.

Le attivita dei servizi per il lavoro devono essewplte senza discriminare gli utenti per sessigione,
razza, ecc...

Le informazioni raccolte sui lavoratori devono essgattate rispettando le norme in materia dittdiralla
privacy.

L’accreditamento non pud essere oggetto di traneazcommerciale, anche a titolo non oneroso, per pa
dell'attivita. Non € ammessa I'esternalizzazioneadi di trasferimento d'azienda o di fusione cotigpm, se

il conferimento € in nuovo o diverso ente che nat&editato, il venir meno dell'accreditamentop&nda
come riferimento il fatto che in tutti i casi inidiente accreditato modifichi il proprio codicestiale occorre
presentare nuova domanda di accreditamento, ottoxer comunicare, per la revoca dell’accreditamelat
chiusura dell’ente.

L’ente & consapevole che la Regione effettueraratindulle dichiarazioni rese nella presente dodzadi
accreditamento e che, qualora si rawvisi difformita Regione potra attivarsi sospendendo o revarand
I'accreditamento secondo la procedura di cui dlladell’allegato A della DGR n. 2238/2011.

L'ente & a conoscenza del fatto che la Regiond'ottigla del perseguimento della qualita, monitarér

risultati degli enti nelle attivita accreditate edisponendo indicatori di performance con pubbiaze dei
risultati.
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ADOZIONE DEL MODELLO D.LGS. n. 231/2001

Gli enti gia accreditati ai servizi per il lavorewbno dotarsi del modello 231 entro il 31 dicen0&6.

I DDR n. 192 del 30 maggio 2016 ha approvato tateello ed & diventato un requisito essenziale per
ottenere e mantenere I'accreditamento.

La Regione, pur non entrando nel merito dei coritedel modello organizzativo e gestionale e non
rivestendo la funzione di certificatore e contridlaell’implementazione di tale modello, richiedee gni
ente privato ne sia dotato.

L'ente deve trasmettere alla Regione, o inseririfapgplicativo che sara appositamente predisposto,
seguenti documenti:

1. Codice Etico;

Verbale di approvazione dei contenuti del Modellgamizzativo e gestionale e della relativa
adozione da parte dell’organo dirigente;

Nomina dei membri dell’OdV e loro curriculum;

Regolamento dell’OdV;

Verbale di insediamento dell’OdV,

Relazione finale dell’anno appena concluso dellQdV

Piano delle attivita per I'anno successivo.

n

No ok

In attesa del funzionamento dell’applicativo, lecaimentazione deve essere inviata per gli enti ditate
solamente ai servizi per il lavoro all'indirizzo @Evoro@pec.regione.veneto.li enti che siano invece
accreditati anche alla formazione devono inviaredt@umentazione all'indirizzo pec della Direzione
Formazione, che curera la trasmissione all’uffabéii’accreditamento ai servizi per il lavoro.

Gli enti che chiedono I'accreditamento ai servigi pp lavoro devono gia dotarsi del modello 23Iv@idella
presentazione della domanda di accreditamentosmétiere la relativa documentazione anche se sano g
accreditati alla formazione.

Nella pagina dell'accreditamento ai servizi pefavoro & consultabile I'allegato A al DDR n. 192180
relativo alla adozione del modello di cui al D.1§81/2001 per gli enti privati.

Agli enti pubblici il modello 231 non si applica pertanto non sono tenuti a trasmettere alcuna
documentazione.
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