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1. Riferimenti legislativi e normativi
Il presente Awviso viene emanato nell’ambito dehdpo normativo previsto dalle seguenti disposizioni

- Regolamento CE n. 1081/2006 del Parlamento Eurepdsl Consiglio del 5 luglio 2006, relativo al
Fondo sociale europeo e recante abrogazione dg#hragnto (CE) n. 1784/1999;

- Regolamento CE n. 1083/2006 del Consiglio dellddlib 2006, recante le disposizioni generali sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondoade@uropeo e sul Fondo di coesione, e che abroga
il regolamento CE n. 1260/1999;

- Regolamento CE n. 1828/2006 della Commissione &leicembre 2006 che stabilisce modalita di
applicazione del regolamento CE n. 1083/06 del ©@tinsrecante disposizioni generali sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo socialmmeo e sul Fondo di coesione e del regolamento
CE n. 1080/06 del Parlamento europeo e del Coosigliativo al Fondo europeo di sviluppo
regionale;

- Decisione comunitaria di approvazione del Quadrmt&gico Nazionale n. C(2007), 3329 del
13/07/2007;

- Decisione comunitaria di adozione del Programmar&@p® per il Fondo Sociale Europeo ob.
Competitivita Regionale e Occupazione nella Regiereto C(2007) 5633 del 16/11/2007;

- D.P.R. n. 196 del 3 ottobre 2008 (“Norma sull’ansibgita della spesa”) denominato “Regolamento
di esecuzione del Regolamento (CE) n. 1083/200éntecdisposizioni generali sul Fondo Sociale
Europeo di sviluppo regionale, sul Fondo Socialmpeo e sul Fondo di Coesione;

- L.R. n. 10 del 30 gennaio 1990, “Ordinamento dedtesha di formazione professionale e
organizzazione delle politiche regionali del lavpro

- Legge del 28 marzo 2003, n. 53;

- Legge n. 92 del 28 giugno 2012 recante "Disposidziomateria di riforma del mercato del lavoro in
una prospettiva di crescita", cosi come modificddh D.Lgs n.83 del 2012 (cd. decreto sviluppo)
convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 131 d agosto 2012;

- Decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226: Nomgemerali e livelli essenziali delle prestazioni sul
secondo ciclo del sistema educativo di istruziofiermazione ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53;

- Dlgs n. 13 del 16 gennaio 2013 Definizione dellenm® generali e dei livelli essenziali delle
prestazioni per lindividuazione e validazione degiprendimenti non formali e informali e degli
standard minimi di servizio del sistema nazionalecertificazione delle competenze, a norma
dell'articolo 4, commi 58 e 68, della legge 28 gio@012, n. 92.

- Linee guida per le agenzie formative accreditateeasi del DM del 29/11/2007 (MPI/MLPS) siglate
in Conferenza delle Regioni e Province Autononielil.2008;

- Accordo tra Regioni e Province Autonome per lI'adoe delle metodologie e degli strumenti
condivisi, quale riferimento per I'offerta di isttione e formazione professionale a livello regienal
siglato in Conferenza delle Regioni e delle Proginatonome del 25.2.2010;

- L.R. n. 19 del 9 agosto 2002, “Istituzione delliede regionale degli organismi di formazione
accreditati”;

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venetd®8/2010 “Interventi di politica attiva per il
reinserimento, la riqualificazione, il reimpiegoi devoratori del sistema produttivo colpiti dallast
economica” P.O.R. Veneto F.S.E. 2007/2013 - “Olet€ompetivita regionale ed Occupazione”;
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Deliberazione della Giunta Regionale del Veneto3889 del 21.12.2010: “L.R. n. 19/2002

“Istituzione dell’elenco regionale degli Organisiti Formazione accreditati”. Approvazione delle
Linee Guida e contestuale revoca delle DD.G.R7a.d&l 19 aprile 2002; n. 1339 del 9 maggio 2003;
n. 113 del 21 gennaio 2005; n. 3044 del 2 ottol@@72(limitatamente alla modifica apportata alla
D.G.R. n. 971/2002); n. 1265 del 26 maggio 2008;7/68 del 6 luglio 2010";

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venetd22 del 27 febbraio 2007 “Approvazione della
proposta di Programma operativo regionale - Formafe Europeo — ob. Competitivita Regionale e
Occupazione - 2007/2013";

- Accordo 27 luglio 2011 tra il Ministro dell'lstruaine, dell’'Universita e della Ricerca, il Ministreld
Lavoro e delle Politiche Sociali, le Regioni e l®@Wnce autonome di Trento e Bolzano riguardante
gli atti necessari per il passaggio a nuovo ordev@m dei percorsi di istruzione e formazione
professionale di cui al decreto legislativo 17 bittn2005, n. 226;

- Accordo 19 gennaio 2012 tra il Ministro dell'lstiage, dell’Universita e della Ricerca, il Ministde|
Lavoro e delle Politiche Sociali, le Regioni e l®@W®nce autonome di Trento e Bolzano riguardante
lintegrazione del Repertorio delle figure professli di riferimento nazionale approvato con
I’Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 27 lugtiol1l;

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venet®138 del 23.10.2012 “Definizione di unita di
costo standard per attivita di formazione per adiigbccupati/inoccupati, anche per il conseguiment
di qualifica o specializzazione”;

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venet®334 del 20.11.2012 “Definizione di unita di
costo standard per attivita di formazione contimivelta a gruppi ridotti di destinatari”;

- Deliberazione della Giunta Regionale del Veneto2895 del 28.12.2012 “Linee guida per la
validazione di competenze acquisite in contestifioomali e informali”.

Costituiscono inoltre quadro di riferimento pedieettiva le seguenti indicazioni europee:

- Consiglio Europeo di Lisbona — Conclusioni dellastdenza — 23-24 marzo 2000 che fissa I'obiettivo
strategico per il decennio nello sviluppo del sisieeconomico basato sulla conoscenza, sulla aescit
sostenibile e sulla coesione sociale;

- Memorandum della Commissione sullistruzione e farmone permanente — 30 ottobre 2000 che
analizza i motivi che pongono la necessita di zealie listruzione e la formazione permanente
partendo dal contesto delle mutazioni economicbecali;

- Comunicazione della Commissione Europea su «Reaizzno spazio europeo dell'apprendi- mento
permanente» — 21 novembre 2001 che descrive leenigcessarie per attuare a tutti i livelli lo spaz
europeo dell'apprendimento permanente: strategigrjta, agenda,

- Risoluzione del Consiglio Europeo sull'apprendingepérmanente — 27 giugno 2002 che individua le
priorita riguardanti I'apprendimento permanente;

- Dichiarazione di Copenhagen — 29-30 novembre 20@2Zrdividua quattro priorita per l'istruzione e
formazione professionale: — dimensione europearaspérenza, informazione e orientamento; —
riconoscimento delle competenze e delle qualifiehessicurazione della qualita;

- Conclusione del Consiglio Europeo del 5 maggio 2@@3merito ai livelli di riferimento del
rendimento medio europeo sul settore dell'istruzierdella formazione;

- Risoluzione del Consiglio Europeo del 15 luglio 208ul capitale sociale e umano — Costruire |l
capitale sociale e umano nella societa dei saggprendimento, lavoro, coesione sociale e genere;
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- Commissione delle Comunita Europee, Proposta dsidee del Parlamento Europeo e del Consiglio
che istituisce un programma d’azione integratocaehpo dell’'apprendimento permanente (COM 474
del 14 luglio 2004);

- Comunicato di Maastricht del dicembre 2004 cheofin#a il ruolo della formazione professionale
all'interno della strategia di Lisbona;

- Comunicazione della Commissione — Politica di amessia sostegno della crescita e dell’'occupazione:
linee guida della strategia comunitaria per il péo 2007-2013 (Bruxelles, 5 luglio 2005);

- Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Cionglgl 18 dicembre 2006 relativa a
competenze chiave per I'apprendimento permanente;

- Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Qionsigia costituzione del Quadro europeo delle
Qualifiche e dei Titoli per 'apprendimento permateetel 23 aprile 2008;

- Proposta di Raccomandazione del Parlamento Eurepsd Consiglio sullistituzione di un Quadro
europeo di riferimento per I'assicurazione dellalga dellistruzione e della formazione professitin
del 9 aprile 2008;

- Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Qiondig 18 giugno 2009 sull'istituzione di un
sistema europeo di crediti per l'istruzione e lanazione professionale (ECVET) (2009/C 155/02).

- Dichiarazione finale della VI Conferenza Internaalensul’educazione degli adulti — 2-4 dicembre
2009 Belem, Brasile «Living and Learning for a M@aButure: The Power of Adult Learning»;

- Comunicazione della Commissione Europa 2020. Umategfia per una crescita intelligente,
sostenibile e inclusiva - Bruxelles, 3 marzo 2010;

- Raccomandazione del Consiglio del 20 dicembre 201132 convalida dell'apprendimento non formale
e informale (2012/C 398/01);

- Raccomandazione del Consiglio del 22 aprile 201Bistitluzione di una garanzia per i giovani
(2013/C 120/01).

2. Obiettivi generali

Il Programma Operativo della Regione Venetda individuato nella centralita del capitale umanaoel
potenziamento dei sistemi di Formazione e lIstruzianin termini di qualita ed efficienza, i fattori
imprescindibili per la crescita e lo sviluppo.

Tra il 2007 e il 2012 la quota di occupati si éteatta di quasi 2 punti percentuali. La quota diz&lavoro
disoccupata € cresciuta di 4,6 punti percentuslyetto al 2007 si registrano 1,2 milioni di disopati in

piu.
Rimangono significativamentgiu elevati della media i tassi di disoccupazioneetle persone con livelli

bassi di istruzioneil tasso di occupazione per coloro che sono irseeso della sola licenza elementare é
diminuito di 3 punti percentuali e di 5,4 quelldatéso agli occupati in possesso solo di licenzaiae

In Regione Veneto la popolazione complessiva &.884758. Risulta che 1.155.000 persone sono in
possesso unicamente della licenza media.

| giovani in eta compresa tra i 15 e i 29 anni doa studiano e non lavorano (NEET) in Italia sono
2.110.000 e rappresentano il 22,1% della popolazipovanile.

! Dati ISTAT al primo gennaio 2013.
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La rilevazione curata dal sistema statistico d&llegione Veneto (su dati ISTAT 2012) attesta che la
percentuale di NEET in Regione e pari al 16,1%ispandente a circa 120.000 giovani nella fascietditra
i 15-24 anfi.

Dal 2008 al 2012 la percentuale di NEET in Regigeaeto é raddoppiata.

In tale contesto il presente awviso, inserito Wafe IV — Capitale Umano, intende promuovere la
progettazione e sperimentazione di un sistema di ffimazione a qualifica per gli adulti che offra
I'opportunita a persone prive di una qualifica pssionale o di un diploma o a persone eventualnugata
possesso di titoli (qualifica o diploma) la cui sgiilita risulti indebolita dalle mutate condiziodel
mercato del lavoro prodotte anche dal perdurara debki di frequentare percorsi formativi che camsino

il conseguimento di una qualifica professionaléra quelle previste dall’Accordo 27 luglio 201lcepito
con Decreto del 11 novembre 2011 e dall’Accordoldehennaio 2012 recepito con Decreto del 23 aprile
2012 e s.m.i. | percorsi di formazione a qualifiea gli adulti che si promuovono in questa aziongsiema
intendono anche garantire la valorizzazione depgpr@ndimenti gia acquisiti dalla persona in comtest
formali, non formali e informali cosi come previstalla Riforma del mercato del lavdre in coerenza alle
disposizioni regionali

| percorsi formativi oggetto della presente Direttva sono finalizzati al conseguimento di una qualifia
professionale corrispondente al terzo livello EQE

Si precisa che gli interventi devono tendere a ieoglle indicazioni proprie della programmazione
comunitaria, anche con riferimento alle politichemunitarie in materia di pari opportunita e non
discriminazione espresse dall'art. 16 del Reg. @B312006, nonché alla tutela del’ambiente e alla
promozione dello sviluppo sostenibile (art. 17 Reg).

Nel Programma Operativo della Regione del Vengbpr@vato con Deliberazione della Giunta Regionale
n. 422 del 27.2.2007 e con Decisione n. 5633 del11B007 della Commissione Europea, l'asse IV
“Capitale Umano” prevede di favorire interventi tvall'integrazione e al miglioramento dei sistedii
Istruzione e Formazione attraverso progetti spariale e azioni di sistema anche con gli obiettivi d
aumentare la partecipazione alle opportunita faredtingo tutto I'arco della vita e innalzare idili di
apprendimento e conoscenza e di potenziare, nefjecad del lifelong learning, il sistema formativo
regionale.

Di seguito si riporta la scheda sintetica deglietibii e delle azioni previsti dallAsse IV CapigalUmano,
categoria d’intervento 72, di riferimento per l@gente Direttiva.

Asse IV — Capitale Umano

h) Elaborare e introdurre delle riforme dei sisteliristruzione, formazione e
lavoro per migliorarne I'integrazione e svilupp#ioecupabilita, con
particolare attenzione all'orientamento. Costrgtreimenti condivisi per il
miglioramento della qualita dell’offerta di istrazie e formazione, dei risultat
dell’apprendimento e per la riconoscibilita delempetenze acquisite.

i) Aumentare la partecipazione alle opportunitarfative lungo tutto I'arco
della vita e innalzare i livelli di apprendimente@oscenza. Potenziare, nel
logica del lifelong learning, il sistema formativegionale, al fine di garantire
ai cittadini 'acquisizione di livelli di competeazoerenti con i fabbisogni
espressi dal contesto produttivo veneto.

Obiettivi specifici

a

2 L"analisi ISTAT riconduce i NEET alla fascia 15-28ni, mentre I'elaborazione Regionale su dati ISTigliarda la fascia 15-24.
3 Legge n. 92/2012 art. 4 commi 51-61 e 64-68 e DIgk3/2013.

4 Delibera n.2895/2012 “Linee guida per la validagalelle competenze acquisite in contesti non firriaformali”.

5 Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Cinsigla costituzione del Quadro europeo delle Giohe e dei Titoli per
I'apprendimento permanente del 23 aprile 2008, kedth sulla Gazzetta Ufficiale 2008/C 111/01 d€532008.
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1. Sostenere il miglioramento dei sistemi dellarfazione e dell’istruzione in
modo da garantire lo sviluppo delle competenze sgzree a coprire i
fabbisogni piu innovativi del mercato del lavoroate a contribuire alla
realizzazione dell'economia basata sulla conoscenza

2. Incentivare e sostenere la partecipazione tiii tittadini all'istruzione ed
alla formazione per tutto I'arco della vita.

Obiettivi operativi

Realizzazione della societa della Conoscenza fador& partecipazione di
tutti i cittadini all’istruzione ed alla formazionger tutto I'arco della vita ed
innalzare il livello complessivo delle competenze

Linea di intervento

Categorie di spesa 72

- Realizzazione di strumenti operativi a supposthedcertificazione delle
competenze acquisite e finalizzati alla definizidingtandard, all'investiment
in strumenti di analisi quantitativa e in misuragisulla qualita del sistema
educativo, sul raggiungimento degli obiettivi e lsagprendimenti

- Costruzione di percorsi di adeguamento costamiée ccompetenze de
formatori sia sul versante tecnico che sulle mdtigie

Tipologia di azione

(@)

Questa linea di interventi intende favorire la paipazione degli aduftialla formazione finalizzata ad una
qualifica corrispondente almeno al terzo livelloEE@onendo in essere azioni aventi come destinatari

- coloro i quali in possesso della licenza di scseleondaria di primo grado (licenza media) non
abbiano intrapreso percorsi formativi finalizzalleaacquisizione di un titolo corrispondente
almeno al terzo livello EQF ma siano in possessesgerienza lavorativa affine alla qualifica
che intendono raggiungere;

- coloro i quali abbiano iniziato ma non abbiano dosa percorsi formativi finalizzati alla
acquisizione di un titolo corrispondente almenteeto livello EQF;

- coloro i quali siano in possesso di una qualificarispondente al terzo livello EQF o un
diploma corrispondente al quarto livello EQF la spendibilita risulti indebolita dalle mutate
condizioni del mercato del lavoro.

3. Caratteristiche progettuali

Le qualifiche professionali di riferimento per irpersi formativi a qualifica per gli adulti promasson la
presente Direttiva, sono quelle definite dall’Aabor27 luglio 2011 recepito con Decreto del 11 ndwem
2011 e dall’Accordo del 19 gennaio 2012 recepito Decreto del 23 aprile 2012 e s.m.i.

Si precisa che le proposte progettuali non possideidrsi alle seguenti due qualifiche perché regelda
leggi specifiche:

- operatore del benessere — estetista
- operatore del benessere — acconciatore.

In adesione all’Avviso possono essere presentatugigsamenteprogetti quadro per la realizzazione di
interventi formativi a qualifica per adulti. Ciascyrogetto quadro dovra prevedere almeno 2 intérven
formativi della seguentipologia:

- percorsi formativi a qualifica per adulti che silgppano nel corso di 1 annualita per un complessiv
monte ore pari a 800 di cui 200 ore relative adldaculturale e 600 relative all’area professionale

5 Per gli specifici requisiti/criteri di accesso dieistinatari agli interventi formativi, si vedgpiragrafo “Destinatari”.
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Si precisa che un progetto quadro dovra awvetenza sul territorio regionale ovvero ciascun progetto
anche tramite il partenariato, dovra garantire ila gmpia copertura regionale al fine di assicurare
pubblicizzazione e la diffusione dell’opportunitapal ampio numero di destinatari potenziali. Laguosta
progettuale dovra quindi fornire elementi sufficiemgarantire di poter erogare percorsi formdévilove si
concentri il maggior numero di richieste da paradl'gtenza anche coerentemente con le esigenze del
mercato del lavoro locale.

Ogni progetto quadro dovra fare riferimento a 1 sirgola qualifica professionalearticolabile anche in
percorsi differenziati per indirizzi

Per ciascuna qualifica professionale sgprovato 1 solo progetto quadro

Inoltre il progetto quadro dovra prevedeatneno 2 interventi formativi a qualifica per adulti della
tipologia sopra richiamata. Ogni progetto quadrogavvalersi al massimo di un finanziamento pagueo
400.000,00

4. Caratteristiche degli interventi formativi, requisiti di ammissione e personalizzazione dei
percorsi

Nel delineare la tipologia di percorsi formativgaalifica per adulti oggetto di questo Awviso, epoguno
ricordare quanto segue.

» | risultati di apprendimento in esito a ciascundled@2 qualifiche sono definiti dall’Accordo 27
luglio 2011 recepito con Decreto del 11 novembr&l2® dall’Accordo del 19 gennaio 2012 recepito
con Decreto del 23 aprile 2012 e s.m.i..

» | percorsi formativi delle 22 qualifiche professadindi cui al repertorio nazionale dell’offerta di
istruzione e formazione professionale, relativamentpercorsi di formazione iniziale, si sviluppano
in tre annualitd, consentono I'assolvimento delblagpo di istruzione e dell’obbligo formativo e in
Regione Veneto prevedono 2970 ore che includospdBenza di stage/tirocinio.

» |l profilo educativo, culturale e professionale gercorsi di istruzione e formazione professiorsale
realizza attraverso I'acquisizione unitaria:

- delle competenze di base che includono e svilbppa competenze previste per I'obbligo
d’istruzione di carattere linguistico, matematisgjentifico tecnologico, storico-sociale ed
economico;

- delle competenze tecnico-professionali comurerite agli ambiti della qualita, della
sicurezza, della tutela della salute e dell’amlagnt

- delle competenze tecnico-professionali specificiigatterizzanti il contenuto professionale
della figura nazionale di riferimento.

* Le competenze tecnico professionali specifichecdmpetenze tecnico-professionali comuni e le
competenze di base e i relativi standard minimiosassunti come risultati di apprendimento per il
conseguimento di qualifiche.

» L’identita formativa dei percorsi formativi a guada che consentono I'assolvimento dell’obbligo di
istruzione e dell'obbligo formativo si caratterimpaper tre dimensioni: culturale, professionalizean
e educativa. Tale identita viene mantenuta ancheereorsi a qualifica per gli adulti puntando in
modo particolare alle prime due dimensioni. La dedimensione, quella educativa, rimane sullo
sfondo a rafforzare le prime due.

" Esempio. Sara approvato 1 solo progetto quadativel alla qualifica “Operatore ai servizi di promimne e accoglienza”. Il
progetto quadro potra prevedere uno o entramhndirizzi previsti per questa qualifica ovvero irdzo 1 “Strutture ricettive” e
indirizzo 2 “Servizi del turismo”.
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In considerazione della tipologia di utenza (agluitlla maturita e alla spinta motivazionale cHe taenza

di norma manifesta & opportuno procedere secondscensione temporale che consente una riduzidne de
monte ore rispetto a quanto previsto dai percompuaifica nella formazione iniziale. Pertanto gtp ai
percorsi a qualifica della formazione iniziale df@no una durata triennale e un monte ore comptessi
2970 ore, i percorsi a qualifica per adulti oggetédia direttiva devono prevedere percorsi da realizzarsi in
una annualita con un monte ore di 800 ore di cOi @@ relative all’area culturale e 600 relativeasta
professionale, con possibilita di svolgimento daiefo serale.

Il progetto quadro dovra prevedere la realizzazidihanterventi formativi a qualifica per adulti che
prevedono almeno 2 interventi formativi che sigmdano nel corso di una annualita.

Come gia espresso al paragrafo “caratteristichggttaali”, ogni progetto quadro dovra fare rifermea 1
singola qualifica professionale articolabile anchpercorsi differenziati per indirizzi.

Il progetto quadro dovra prevedere almeno 2 int@ifermativi a qualifica per adulti.

Fermi restando gli standard formativi, intesi conseltati di apprendimento attesi per I'ottenimeitella
qualificd, per ciascun intervento formativo proposto dovamssere individuate le Unitd Formative di
Competenza (UFC) ciascuna con il monte orario férimento. La costruzione delle Unita Formative di
Competenza dovra essere volta a garantire la Biéssidegli interventi formativi in coerenza coa |
necessita di riconoscimento di crediti formativdan la logica della personalizzazione dei percorsi.

In considerazione del carattere innovativo, delecufiarita dei percorsi a qualifica per adulti, ldel
necessaria personalizzazione, dovranno essereitt®ser motivate le modalita organizzative che si
intendono attuare al fine di garantire la neceadssibilita degli interventi formativi.

Si sottolinea che per quanto riguarda I'area caléuforte dovra essere il riferimento alle competechiave
europee cosi come descritte nella Raccomandazarigadamento Europeo e del Consiglio del 18 didemb
2006 relativa alle competenze chiave per I'appmedito permanente.

Si sottolinea inoltre che per garantire un'immedaliaélenza applicativa sul piano professionale lianfo
delle Unita Formative di competenza dovra compremdache gli apprendimenti relativi alla “Culturalld
sicurezza e ambiente”, che dovranno corrispondereaato normato dalla legislazione vigente in niatex
fine di essere oggetto di certificazione a margiek percorso formativo dell’allievo. Si dovrannoiri
includere obiettivi formativi inerenti ad una formane esplicita nel campo del primo soccétsdella
prevenzione incentlj della sicurezza sul lavofo della manipolazione degli alimenti e del’Hazamhlysis
and critical control points (HACCP), della certdmione ambientale, specifici a seconda del profilo
professionale interessato.

La formazione in materia di “Sicurezza del lavordiciplinata dal nuovo Testo Unico in materia diute e
Sicurezza dei Lavoratori, Decreto Legislativo 9ilap2008 n. 81, rientra tra le competenze tecnico-
professionali comuni di qualifica professionaleiunduate dall’Allegato 3 dell’Accordo del 29.4.2010

| percorsi formativi a qualifica per adulti, sono rivolti a persone che presentino almeno uncetpenti
requisiti inerenti I'esperienza professionale pdtcorso formativo:

- Esperienza lavorativa con mansioni affini alla diea a cui il candidato aspira con durata pari o
superiore a 3 anni;

oppure

8accordi del 27 luglio 2011 e del 19 gennaio 202iltMinistro dell'Istruzione, dell’'Universita ealla Ricerca, il Ministro del
Lavoro e delle Politiche Sociali, le Regioni e l@¥nce autonome di Trento e Bolzano.

° Scheda 4 del formulario di presentazione dei ptoget

10 ¢y, D.Lgs. 81/08, art. 45.

11 Cfr. D.Lgs. 81/08, art. 46.

12 Cfr.D.Lgs. 81/08, art. 37 e Accordo CSR n. 221 detizembre 2011. In particolare si richiama chpaahgrafo “Condizioni
particolari”, I'’Accordo prevede che la frequenzadrsi di formazione professionale finanziati étmnosciuti dall’Amministrazione
Regionale, costituisca, a determinate condizioexlito formativo permanente. Per ogni approfondimentimanda all’Accordo.
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- Percorso di formazione affine alla qualifica a itwandidato aspira anche se non portato a termine
ma comunque frequentato per almeno 2 anni con ps#ibivo;

oppure

- Percorso di istruzione o formazione non affine glialifica a cui il candidato aspira, purché partat
a termine con il conseguimento rispettivamentedg#bma o della qualifica;

oppure

- Esperienza lavorativa con mansioni affini alla diea a cui il candidato aspira con durata pari o
superiore ai 12 mesi piu percorso di formazionaafalla qualifica a cui il candidato aspira anche
se non portato a termine ma comunque frequentatalpeno 1 anno con esito positivo.

Il monte ore di questa tipologia progettuale dguvedere 1 annualita per un complesshante ore pari

a 800di cui 200 ore relative all’area culturale e 6@tative all’area professionale di cui fino a un sia®

di 120 ore (da svolgersi nell’arco di 3 settimanehe non consecutive) possono essere svolte imiespae

di tirocinio curriculare nella logica della "alternanza scualero”. L'esperienza di tirocinio curricolare
nella logica di "alternanza scuola-lavor@'riservata a coloro che, in assenza di riconoscamto di crediti

da esperienza lavorativa, frequenteranno percorsi idalmeno 600 ore In tal senso l'esperienza di
tirocinio curriculare nella logica di "alternanzeusla-lavoro”é quindi consigliata unicamente a persone che
non abbiano pregressa esperienza lavorativa cosiomffini alla qualifica di riferimento.

In relazione al riconoscimento di crediti da espeza (professionale e/o formativa), il percorseoniativo a
gualifica per adultpotra ridursi da 800 ore fino a 320 ore Tale riconoscimento di crediti potra avvenire, a
seguito della valutazione della commissione prepwstase di costruzione del percorso personabzzat

La percentuale di crediti riconoscibili in termtiriduzione del monte ore € pari al massimo al 60%

Il possesso delle caratteristiche sopra identdi@atlescritte costituisce il requisito per I'acceaspercorsi
formativi a qualifica per adulti finanziati con cgia Direttiva.

Assunto che, di norma, & possibile riconoscereittfihcipalmente sulla base di tre modalita:
- titoli e certificazioni riconosciute
- evidenze documentate

- prove di accertamento sulla base di dichiarazthrpossesso di competenze da parte del candiaeto n
adeguatamente supportate,

nella fase di accettazione/ammissione al progdto,evidenze che dovranno essere valutate sono
esclusivamente i titoli e le evidenze documentdte supportino la rispondenza alle caratteristiche e
requisiti sopra identificati e descritti.

In relazione all’eventuale riconoscimento dei ctig@i riduzione del monte ore), a cura della Consioise,
sara possibile considerare ulteriori certificaziooonosciute (ad esempio certificazioni linguisg¢ ECDL,
etc.) e documentate (ad esempio attestazioni, firodc) oltre alla opportunita di attivare prow
accertamento sulla base di dichiarazioni di possedis competenze da parte del candidato non
adeguatamente supportate.

5. Cabina di regia

In considerazione del fatto che nell'ambito di cias progetto quadro dovra essere prevista |'afitvez di
una Commissione che intervenga per valutare I'exadatriconoscimento di crediti formativi ai fini Itk
personalizzazione del percorso e che tali creditngtivi saranno riconoscibili sulla base di evizeerthe
testimonino apprendimenti comunque acquisiti dadlesona, sara istituita una Cabina di regia.

Tale Cabina di regissara composta da almeno un rappresentante dalezi@ie Lavoro, almeno un
rappresentante della Direzione Formazione e dafamente individuato da ciascun titolare di progetie
dovra essere un esperto dell’impianto metodolodalbintero progetto quadro.
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L'obiettivo € quello di garantire l'agire coordimatdelle Commissioni che interverranno per |l
riconoscimento dei crediti all'interno di ciascurogetto quadro e di elaborare linee guida ad ugattdi le
Commissioniper garantire che i metodi e i criteri adottadingi condivisi.

Ogni progetto quadro dovra garantire la partecgazidi adeguate risorse professionali alle attigitfia
Cabina di regia.

6. Attivita complementari ai percorsi formativi

Gli interventi formativi a qualifica per adulti dewo essere finalizzati al conseguimento di quéldic
ascrivibili alle figure individuate dal Repertorioazionale dell'offerta di istruzione e formazione
professionale (Accordi in Conferenza Stato Regiagl 27.07.2011 e del 19.01.2012), riportate
nell’Appendice n. 1.

Gli interventi proposti devono quindi garantire:

la personalizzazione dei percorsi, per fornireestithatari gli strumenti atti a garantire I'acqaisne
di apprendimenti per l'inserimento attivo nellaieta, nel mondo del lavoro e nelle professioni;

'adozione da parte dei docenti, sia singolarmesite collegialmente, di modalita di verifica e
valutazione — in itinere e finale - degli apprenéirt coerenti alla didattica per competenze;

lo svolgimento, qualora previsto, di uimocinio curriculare nella logica di "alternanza scuola-
lavoro”, all'interno di un’azienda appartenentesaitore produttivo e all’area di attivita individaa

Nell'architettura complessiva di tali percorsi fativi sono da prevedere le seguenti attivita
complementat?.

A - Attivita individuali di accompagnamento rivolte ai destinatari

Tipologia di attivita N° ore

a.1- Accoglienza ecolloquio di approfondimen 2

a.2 - Supporto alla costruzione del dossier delle evidelesclusivamen nel caso d

destinatari che richiedano il riconoscimento diddreriferiti ad apprendimenti acquisiti in 7

contesti non formali e informa

a.3- Consulenza individuale volta alla definizione detgorso formativo personalizze Min 2 -
Max 6

B — Attivita della Commissione per il riconoscimento di crediti formativi N° ore

Valutazione in (ommissione per il riconoscimendi crediti formativi: tale attivita € d;
prevedere esclusivamenper destinatari per i quali, nellambito delleivata svolte con il
supporto della consulenza individuale volta allafinidone del percorso formativp
personalizzato, sia emersa la possibilitd di rissimoento di crediti formativi relativi ad Max 6"
apprendimenti acquisiti in contesti non formalnérmali. Nel caso di destinatari a cui sigho
riconoscibili crediti formativi che derivano unicante da apprendimenti acquisiti in contesti
formali, la Commissione verifica e ratifica il percorsarfativo personalizzato elaborato

dagli esperti di formazione nell'ambito della colesiza individuale

C- Formazione / accompagnamento degli operatori/docentoinvolti nelle azioni di N° ore
progetto quadro

| progetti quadro di formazione a qualifica per léidsi collocano nell’ambito di una azioi| Min 20 -

13 Ciascuna delle attivith complementari dovra esdeseritta in una scheda 8 del formulario di pressinhe dei progetti.
Si intendono al massimo 2 ore per ciascun destinate88 esperti nella Commissione istituita peidbnoscimento di crediti.
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di sistema. In considerazione del cara innovativc degli interventi formativi e dell| Max 40~
attivita di accompagnamento rivolte ai destinatrin considerazione della architettyra
formativa ma anche organizzativa di tali intervesitritiene necessario prevedere azionj di
accompagnamento a valenza formativa dedicate miatori, agli esperti e agli operatori
chiamati a realizzare le attivita previste da pttige
Tali azioni di accompagnamento a valenza formatimao finalizzate a supportare sul pigno
metodologico i formatori e gli esperti chiamatiealizzare le attivita previste da progetto.
Questa tipologia di attivita deve obbligatoriameptesere prevista nell'ambito di ciascun

progetto quadro.

=

Rispetto alle tre tipologie di attivita complemeantdescritte potranno esserne previste altre, satigdori
oneri, finalizzate ad aumentare I'efficacia compies degli interventi e saranno oggetto di valutagi

progettuale.
Il rilascio dell’attestato di qualifica professideaé previsto a conclusione del percorso formatpreyvio

superamento delle prove finali regolate dalle dsggoni regionali.

Tutte le attivita previste in ciascun progetto quadbvranno concludersi entro il 30.04.2015.
Di seguito si riporta una schema sintetico rappredio del processo a partire dall’'approvazioné de

progetto fino all'esame di qualifica.

1511 numero di ore minimo e massimo & da intendepsiplessivo nell’'ambito di ciascun progetto quadono possibili interventi
con gruppi diversi di destinatari (formatori, opgera esperti) purché siano rispettati il numeraimio di partecipanti per ciascun
intervento e il numero massimo di ore complessi@.(Ad esempio in un progetto quadro € possilitigase due interventi uno
della durata di 16 ore per 15 partecipanti e udladieirata di 24 ore per 5 partecipanti.
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Schema sintetico rappresentativo del processo

REQUISITI PER ACCEDERE Al PERCORSI

Almeno uno dei seguenti requisiti:

Esperienza lavorativa con mansioni affini alla qualifica a cui il
candidato aspira con durata pari o superiore a 3 anni;

oppure

Percorso di formazione affine alla qualifica a cui il candidato
aspira anche se non portato a termine ma comunque
frequentato per almeno 2 anni con esito positivo,

oppure

Percorso di istruzione o formazione non affine alla qualifica a
cui il candidato aspira, purché portato a termine con il
conseguimento rispettivamente del diploma o della qualifica.
oppure

Esperienza lavorativa con mansioni affini alla qualifica a cui il
candidato aspira con durata pari o superiore ai 12 mesi piu
percorso di formazione affine alla qualifica a cui il candidato
aspira anche se non portato a termine ma comunque
frequentato per almeno 1 anno con esito positivo

Od4zmZzZzOo>» 92000

— X O—-4X>» >3m0

APPROVAZIONE DA PARTE DELLA
REGIONE DEL PROGETTO

DIFFUSIONE/PUBBLICIZZAZIONE
DELL'OFFERTA FORMATIVA
Da parte degli enti
RACCOLTA DELLE
CANDIDATURE

SELEZIONE DEI CANDIDATI SULLA
BASE DEI REQUISITI

ACCETTAZIONE/AMMISSIONE AL
PROGETTO

AVVIO PROGETTO

NO

ACCESSO A PERCORSO
FORMATIVO SENZA IL
RICONOSCIMENTO DI CREDITI
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REALIZZAZIONE
dellINTERVENTO FORMATIVO
annualita unica (800 ORE)
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parte del Destinatario
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ESAME di QUALIFICA *
Ai sensi delle norme regionali
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con monte ore ridotto

REALIZZAZIONE
dellINTERVENTO FORMATIVO
annualita unica
con monte ore ridotto

- O >2—=-m>O0

>—-—0m=>™

mr>»20-—-060mMm%x




ALLEGATO B Dgr n. 2552 del 20/12/2013 pag. 14/27

7. Gruppo di lavoro

In relazione all'utilizzo dei costi standard neffeesente Direttiva si rende necessario definirequisiti
minimi del gruppo di lavoro coinvolto nella progetione e realizzazione degli interventi di cui gifasente
Direttiva.

Il soggetto proponente dovra garantire il tutoragigl percorso in ogni sua fase e ha la respoiitsatiélle
scelte operative compiute. In linea generale degsere assicurata la messa a disposizione di @uade
gruppo di lavoro che presenti una precisa espaxiprafessionale attinente alle materie oggettguo®etto.

Ogni progetto dovra individuarfigure professionali di riferimento per l'attivita di accompagnamento e
per l'attivitd di docenza/formazione dedicate ai dstinatari degli interventi formativi a qualifica
nonché figure professionali adeguateper l'attivita di formazione/accompagnamento dedicta agli
operatori/docenti coinvolti nelle azioni del progeto quadro. Tali figure professionali devono possedere
specifiche esperienze professionali nei rispedtimbiti.

L’esperto di accompagnamento nelle attivita rivole destinatari deve avere specifica esperienza
professionale di almeno 2 anni nella accoglienzlafgoio di approfondimento e nella consulenza
individuale volta a definire percorsi personalizzRelativamente agli operatori chiamati ad intaie nel
supporto alla costruzione del dossier delle evideegsi dovranno dimostrare di avere esperienza nell
erogazione di tale servizio di almeno 1 anno.

Gli esperti,figure professionali senior,che intervengono nella attivita di formazione/anpagnamento
dedicata agli operatori/docenti dovranno avere régmmpEa almeno  quinquennale nella
formazione/accompagnamento di operatori nello §ipecambito di intervento.

In ogni progetto dovra essere individuato almenaefarente (direttore/coordinatore di progetto) che
assicuri il necessario coordinamento delle attipitdgettuali anche con la Direzione Regionale Lavalr
fine di relazionare sulle attivita e sugli esitil ggogetto ogni qualvolta la Direzione Lavoro newvisi la
necessita. Tale figura professionale dovra avetfesparienza di almeno 5 anni in analoghe attivita e
sostituzione della stessa in corso d'opera dowarsre esclusivamente con una figura avente le giede
caratteristiche della prima.

A livello progettualé® dovra essere garantito che, almeno il 40% del enoré complessivo, sia ricoperto da
figure professionali di docenti/consulenti di fassenior (almeno 5 anni di esperienza) e non did@s di
fascia junior. L’attivita svolta in assenza dei uisiti previsti non sara riconosciuta ai fini dellalo del
contributo.

In fase di realizzazione, per ogni progetto dovoaessere rispettate le percentuali di docenti/densiudi
fascia senior, middle e junior dichiarate in sedeprbsentazione del progetto, in quanto oggetto di
valutazione.

Dovra essere prevista la figura di almenaddetto alla selezioneche avra il compito di assicurare la
corretta gestione delle attivita di selezione detgripanti.

Nello svolgimento degli interventi formativi a gifea rivolti ai destinatari dovra essere garantisa
presenza di almenotuitor didattico/organizzativo per almeno il 20% del monte ore complessivo ptevis
di ogni singola edizione/intervento e verificabdalle firme di presenza sui registri. Si ricorda ¢htutor
didattico/organizzativo ha tra le sue funzioni fangntali (oltre a quelle propriamente organizzatiugella
di fornire un supporto consulenziale a quanti firaptano a partecipare ad un percorso di apprentiime
facilitando I'acquisizione e lo sviluppo di nuovenoscenze, abilita e competenze. Il tutor non vigee sui
contenuti dell'intervento, ma sul processo psicoae dello stesso, sotto il profilo cognitivo, etiwo,

g precisa che tali percentuali devono essere ws$éc sul monte ore totale del progetto e non isgjoo intervento. Inoltre, il
limite del 40% di figure professionali di fasciang® deve essere considerato come limite miniméosibtguale non € possibile
scendere, ma comunque suscettibile di incrememaloamente il limite del 20% di personale di fagcinior & da considerarsi
quale limite massimo da non superare, ma che éhilessdurre in funzione delle altre figure progésnali (senior e middle) che si
intendo coinvolgere.
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affettivo, relazionale, sociale. Ha, inoltre, il ngpito di monitorare costantemente I'andamento degli
apprendimenti, relazionandosi col coordinatorepdegetto.

Dovra, inoltre, essere assicurata I'individuaziatieun tutor aziendale per ogni azienda che accoglie gli
utenti. Il tutor aziendale deve garantire un suppaostante all’'utente in fase di tirocinio per ilitarne
I'acquisizione degli apprendimenti.

Dovra essere garantito un raccordo costante tiatdl aziendale ed il tutor didattico/organizzatieto il
direttore/coordinatore di progetto, prevedendceklizzazione di almeno due incontri che dovransoltare
dai report di attivita degli operatori coinvolti edsere opportunamente registrati.

Inoltre, il soggetto gestore deve assicurare ldizzezzione di almeno una visita aziendale in ciascu
impresa presso cui € inserito il tirocinante. Ai talisite dovranno essere presenti il tutor
didattico/organizzativo, il tutor aziendale ediibtinante; tali visite dovranno essere verificatidlle firme

di presenza sui fogli mobili per il tirocinio e da&iport di attivita dell’operatore coinvolto.

Il soggetto gestore deve assicurare la presenadegjuate figure professionali che supportino lsiesiza al
reportingdelle attivita svolte durante il tirocinio e pr@dano alla verifica degli apprendimenti ex-post.

Il dettaglio delle diverse figure professionali at@mpongono il gruppo di lavoro dovra essere itsenello
specifico campo relativo alle figure professionatilizzate’’” in sede di presentazione del progetto. Per le
specifiche relative alle attivita e all’esperiemamima delle figure professionali coinvolte si rinta alla
Tabella riassuntiva riportata in Appendice allasprae Direttiva (Appendice 2).

Il curriculum vitae (CV) di ciascuno dei componedgl gruppo di lavoro, sottoscritto dall'interessat
compilato secondo il modelleuropass deve essere completo di tutti i dati, con indizag precisa del
titolo di studio e con la specifica illustrazionelld esperienze professionali richieste e/o magunhtCV

dovra essere tenuto agli atti dal soggetto referdat progetto e presentato ad ogni richiesta datiezione

Lavoro.

Prima dell’avvio delle attivita in cui il singoloperatore € coinvolto, nel sistema gestionale degsere
compilata la scheda relativa al profilo con il aqudlavora al progetto; tale scheda deve essere
obbligatoriamente compilata in ogni sua parte e ci deve esserespmmdenza tra quanto indicato nella
stessa e quanto presente nel CV dell'operatore.

Si ritiene necessario precisare anche alcune inathilia tra figure professionali che intervengono
nell'ambito degli interventi finanziati:

- utente incompatibilita assoluta con altre figure;

- amministrativa compatibilita con qualsiasi altra figura;

- docente incompatibilita assoluta eccezion fatta per laziane amministrativa e le funzioni di
coordinamento e direzione che non possono supiér4d&o del monte ore complessivo attribuito al
soggetto;

- tutor: incompatibilita assoluta eccezion fatta per lazfane amministrativa;

- coordinatore/direttore incompatibilitd assoluta eccezion fatta per laziane amministrativa e per la
funzione di docenza fino al massimo del 40% delteane complessivo attribuito al soggetto.

Si precisano di seguito i seguenti principi general
1. in caso di compatibilita di funzioni, resta intd§aammissibilitd di coincidenza oraria dei servizi
prestati, pena la revoca del contributo;
2. la percentuale massima del monte ore assegnatmlal secondario e fissata al 40% del monte ore
complessivo attribuito al soggetto;
3. lincompatibilita e definita per singolo intervenfmrmativo.

Nella griglia sotto riportata si riassumono le gatiioni sull’incompatibilita tra le figure professiali che
intervengono nelle attivita formative.

1 Campo “figure professionali utilizzate” scheda 4'dpplicativo regionale.
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Griglia di incompatibilita tra le figure professioali
CONSULENTE
DOCENTE/ : COORDINATORE
UTENTE| AMMINISTRATIVO CONSULENTE di TUTOR DIRETTORE
Accompagnamentp
UTENTE I I I I I
AMMINISTRATIVO I C C C C
DOCENTE/
CONSULENTE ! C C ' 40%
CONSULENTE
di Accompagnamentp ! c c ! 40%
TUTOR I C I I I
COORD./DIRETT. I C 40% 40%* I
Legenda: | = Incompatibile; C = Compatibile

* previa autorizzazione da parte del’Amministrazéoregionale

8. Destinatari

Sono destinatari dell'iniziativa oggetto di queBtiaettiva persone adulte (con piu di 18 anni) irsgEsso
della licenza di scuola secondaria di primo grdderfza media).
L'assenza dei requisiti nei destinatari che coramra formare il numero minimo richiesto per I'avé per
la conclusione, accertata successivamente all’agiglocorso, comporta I'applicazione di decurtazidal
contributo pubblico nelle misure previste dagli Agementi per la gestione e la rendicontazione delle

attivita.

Analoga disposizione verra applicata in sede remdade a eventuali interventi in cui, a conclusiatetie
attivita, si riscontri un numero effettivo di fregputanti inferiore al minimo previsto per I'avvio.

Posto che i requisiti, oltre alla maggiore eta padsesso della licenza di scuola secondaria whiopgrado
(licenza media), sono definiti al paragrafo “Carasitiche degli interventi formativi, requisiti dmmissione
e personalizzazione dei percorsi”, si precisa cberad essere data priorita a persone disoccupate o
inoccupate o a rischio di perdita di lavoro che sono in possesso di titolo (qualifica o diplomajno
possesso di un titolo (qualifica o diploma) la spendibilita risulti indebolita dalle mutate coridid del

mercato del lavoro.

8.a Numero massimo all’avvio e numero minimo di déimatari all’avvio e alla conclusione

Gli interventi formativi previsti nei progetti quadddevono essere attivati e conclusi con i seguitéri
relativi ai numeri minimi di allievi, consideranddsrmato I'allievo che abbia maturato una percetgui
frequenza dell'intervento pari ad almeno il 75% meinte ore.

NUMERO MASSIMO DI ALLIEVI
ALL 'AWVIO

NUMERO MINIMO DI ALLIEVI

ALL 'AWVIO

NUMERO MINIMO DI
ALLIEVI FORMATI

20

10

7
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9. Soggetti ammessi alla presentazione dei progetti

In relazione alla tipologia di intervento formative al titolo rilasciato si ritiene indispensabil@au
consolidata esperienza sia nell’ambito della foioraz superiore sia nellambito della formazione per
conseguimento di qualifiche previste ai sensi detfordo in CSR del 27 luglio 2011 e s.m.i. pertanto
possono presentare candidatura:
= Soggetti iscritti nell’elenco degli organismi accrditati sia per lI'ambito della formazione
superiore (0 che abbiano gia presentato istanza di accraditto ai sensi della Deliberazione della
Giunta Regionale n. 359 del 13 febbraio 2068 per I'ambito della formazione in obbligo
formativo (o che abbiano gia presentato istanza di accreditto).

Il partenariato nel suo complesso dovra in ognoessere in grado di garantire, anche coerenteraétip®
di accreditamento posseduto, di apportare tutteolapetenze necessarie alla realizzazione delleitatti
previste e proposte nel progetto.

Si specifica che I'esperienza dei soggetti proptirepartner nell’ambito della formazione degli hidsara
anche oggetto di valutazione.

10. Forme di partenariato

In coerenza con gli obiettivi di questa Direttiva, fine di poter dar corso alle azioni descritteriteene
necessario che ciascun progetto quadro sia ilofdittun’accurata analisi dei fabbisogni occupaZiodel
settore produttivo esplicitato nel progetto, aneltigaverso il coinvolgimento delle imprese nellaefadi
individuazione di specifiche competenze tecnicdgssionali integrative richieste dal mercato debta.

A tal fine dovra essere attivato un partenatfatmn le imprese ritenute rappresentative e quatdimel
settore di riferimento anche tra loro consorziedenite contratto di rete. In questo modansénde instaurare
una sinergia tra le esigenze produttive e quellm#tive, al fine di realizzare un percorso a forddenza
professionalizzante.

| partner svolgeranno una funzione attiva all'inteidel percorso formativo collaborando ad una ofagi
dell'intervento al fine di formare un “soggetto coetente” che sappia inserirsi e contestualizzarsiri
sistema produttivo in modo efficace. Le impreset@ariato aziendale) potranno intervenire:

- nella fase di analisi e rilevazione dei fabbisogni;

- nella fase di progettazione del percorso formativo;

- nella fase di diffusione della iniziativa;

- nella fase di realizzazione dei percorsi formatoon specifici interventi anche a valenza
didattica/formativa inclusa I'esperienza, qualoravista, di tirocini curricolari nella logica della
“alternanza scuola-lavoro”;

nella fase di monitoraggio e valutazione ex pospdecorso formativo.

In relazione alle forme di partenariato, si prectsee, nell’ambito di ciascun progetto, possono resse
attivate, inoltre, forme di partenariato tra Orgamii di Formazione con soggetti rappresentativisitema
produttivo del Veneto quali associazioni di catégoorganizzazioni sindacali, camere di commereit;j
bilaterali, organizzazioni di distretto etc.
In relazione alla tipologia di intervento formativ al titolo rilasciato si ritiene indispensabilaecil
partenariato garantisca una consolidata esperianedazione al settore produttivo a cui la quedifoggetto
della proposta progettuale fa riferimento; & pedagualificante la presenza in partenariato deiusat
soggetti:

- rappresentanze delle parti sindacali;

- rappresentanze delle parti datoriali;

- associazioni di categoria

18 || partenariato potra essere operativo o di reter la definizione di partner operativo o di reteimanda all’ Allegato C
“Adempimenti per la gestione e la rendicontazioakedattivita”.
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La partecipazione in partenariato dei soggetti &dpdicati sara valorizzata in sede di valutaziole¢
progetti.

In relazione alla necessita di cogliere le esigefarmative dei potenziali destinatari e di garamtima
adeguata promozione e diffusione della opportusfiigrta ai cittadini € auspicata la presenza ingueariato
dei seguenti soggetti:

- Centri Provinciali di Istruzione degli Adulti (CP)ACentri Territoriali Permanenti (CTP);
- Servizi per il lavoro pubblici;

- Servizi per il lavoro privati accreditati;

- Servizi territoriali dei Comuni.

Il partenariato nel suo complesso dovra in ognoassere in grado di garantire il necessario catremto
con il territorio e tutte le competenze utili alizalizzazione delle attivita previste e propostepnegetto. La
composizione del partenariato sara oggetto di &aiohe.

Le partnership (sia aziendali che non) devono essiewvate, oltre che nella scheda 3 del formulaeo la
presentazione dei progetti, anche nello specifioduto di adesione, completo di timbro e firma ifgiorale
del legale rappresentante del partner.

11. Delega

Per le attivita di cui al presente awviso la delégaetata. Di conseguenza, in fase progettuatedpetto
proponente deve prevedere la realizzazione deiigitatin proprio o attraverso il ricorso a prestad
individuali, partenariati o acquisizioni di benservizi.

Eventuali richieste di affidamento di attivita ieldga, limitatamente alle attivita previste e sutgie da
rigorosa motivazione, potranno essere presentamte ssiccessivamente all'approvazione del progetto e
autorizzate per iscritto dal Dirigente Regionaldlad®irezione Lavoro. L’autorizzazione dovra essere
emanata preventivamente rispetto all’espletamergtie dattivita oggetto della richiesta, a pena di
inammissibilita della spesa. Per l'autorizzazioeéiadrichiesta di delega € necessario che la stdssa per
oggetto apporti integrativi specialistici di cuisibggetto proponente non dispone in maniera dicettamite
partenariato e che la richiesta sia dovuta a sgprag eventi imprevedibili per il soggetto propaone.

Non possono essere in nessun caso oggetto di delesgtivita di coordinamento, direzione e segiater
organizzativa dell'intervento formativo o progetiael suo complesso.

Tali attivita dovranno essere pertanto realizzatetdmente dal beneficiario, attraverso propriospeale
dipendente o parasubordinato, oppure mediantesn@prestazioni individuali.

12. Risorse disponibili e vincoli finanziari

Le risorse pubbliche disponibili per la realizzamodelle iniziative afferenti al presente avvismade
seguenti:

Fonte di finanziamento ruaiia | STANZIAMENTO [STANZIAMENTO
SU CAP.101012| SUCAP.101332| . .
Asse Cat. |5013/2014 (QUOTA FDR) (QUOTA FSE)
spesa 51,301708756% | 48,698291244%
POR FSE Asse IV — 72 | 2013/2014 € 2.667.688.86 €2532.311,14  €5.200.000
Capitale Umano
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Nell’ambito di tale Direttiva si prevede I'applidane dei seguenti costi standard:
= Attivitd individuale rivolta ai destinatari:
= Utilizzo delle unita di costo standatd
» costo standard ora/destinatario per i servizi iidgiali = € 38,00
= Attivitd di formazione in gruppo rivolta ai destinatari degli interventi a qualifica per adulti:

= Utilizzo delle unita di costo standard per I'attévidi formazione per adulti disoccupati/inoccupati
anche per il conseguimento di qualifica o spedalimone (gruppi composti da 10 a 20 partecipanti)
= € 93,30 ora/attivita + 4,10 ora/allié¥oSi precisa che, nel caso di interventi per utenzaista,
si applicano le UCS relative all’'utenza disoccupata

= Attivitd di formazione/accompagnamento rivolta agli operatori/docenti coinvolti nelle azioni di
progetto quadro
= Utilizzo delle unita di costo standard per I'attédvdi formazione continua rivolta a gruppi ridatti
destinatari

- per gruppi fino a 5 destinatari = € 110 ora/ati\ét€ 9 ora/allieVo.
- per gruppi composti da minimo 6 massimo 20 partetip= € 164 ora/attivita.
= Attivitd tirocinio curriculare nella logica di "alternanza scuola-laveo”:
= Utilizzo delle unita di costo standard:
» costo standard ora/attivied, 76

Le liquidazioni degli acconti/anticipi avverrann@rc le modalita indicate dagli “Adempimenti per la
gestione e la rendicontazione delle attivita”, catifplmente con le risorse di cassa disponibili.

Nella tabella di seguito riportata, sono riassunbsti standard e le condizioni per il riconosanteerelativi
a ciascuna tipologia di attivita.

19 DGR n. 808/2010. Si precisa che 'UCS pari a €38a¥igto per le attivitd individuali ad esempio fiwita di supporto alla
costruzione del dossier delle evidenze. Tale UCS aitdizzare anche per il costo orario degli espele intervengono nella
Commissione per il riconoscimento di crediti formaati Ad esempio per ciascun destinatario che neasssi dell'intervento della
commissione per 1 ora il calcolo sara il seguehtestinatario x 1ora x 3esperti x € 38,00 = €004,

20 DGR n. 2138/2012. Si precisa che il costo oratallipari a € 4.10 sara riconosciuto limitatamente aie previste dal percorso
formativo personalizzato di ciascun allievo formato

*L DGR n. 2334/2012.

DGR n. 2138/2012.
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Tabella riassuntiva di attivita, costi standard e ondizioni per il riconoscimento

Ativita Modalita i Valore vace Condizioni per i
erogazione Unita di costo riconoscimento
standard (UCS) Spesa
Formazione in gruppo rivolta €330 E11
ai destinatari degli interventi a | Di gruppo?® ora/attivita glzpei'go ”t“”.“‘f:-‘m m!%?lmo
qualifica per adulti +€4,10 E16 | destinatari forma
ora/allievo '
Realizzazione di almeno
Tirocinio curriculare nella il 75% del monte ore
logica di "alternanza scuola- Individuali € 4,70 ora attivita| E 1.7 | previsto dal percorsp
lavoro” personalizzato per questa
tipologia di attivita
Acco%ller:jz_a N Co”‘.)qlf'.d' €38.00 Realizzazione della
approfondimento rivolti Individuali SR E 1.4 | singola ora di servizio
destinatari degli interventi a ora/attivita erogata al destinatario
gualifica per adulti
Supporto alla costruzione del € 38.00 Realizzazione della
dossier delle evidenze Individuali ora/attivita E 1.4 | singola ora di servizio
erogata al destinatario
Consulenza individuale volta € 38.00 Realizzazione della
alla definizione del percorso | Individuali o E 1.4 | singola ora di servizio
formativo personalizzato ora/attivita erogata al destinatario
Attivita della Commissione per Realizzazione della
il riconoscimento di crediti singola ora di servizio
formativi o . € 38,00 erogata a favore del
Individuali ora/attivita El4 destinatario da parte di
ciascun componente la
commissione
Formazione/accompagnamentd € 110,00
degli operatori/docenti ora/attivita
coinvolti nelle azioni di [Per piccoli gruppi E19
progetto quadro (min 2 -max. 5 Rispetto numero minimo
iagegc'%%‘t')] di destinatari formati
- (min 2)
ora/allievo E16
; Per piccoli gruppi .
Di gruppo Emin g -maxgs i
partecipanti)]
€ 164,00
ora/attivita Rispetto numero minimo
[Per gruppi di E 1.1 | di destinatari formati

partecipanti superiori
ab]

(min 6)

B g precisa che i gruppi allavvio dovranno essesenjgosti da un numero di destinatari compreso tramimimo di 10 e un
massimo di 20 e che il numero di destinatari formave essere almeno pari a 7; si considera forftati@vo che abbia maturato
una percentuale di frequenza dell'intervento pdrameno il 75% del monte ore previsto dal suo @i formativo personalizzato.
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13. Modalita e termini per la presentazione dei prgetti

La presentazione dei progetti deve avvenire, a geimammissibilita, secondo queste modalita:

accesso all’area riservata del portale regionalewwegione.veneto.®’) con nome utente e password
assegnati dalla Regione Veneto per gli organisniodnazione accreditati; verra assegnata un nome
utente e una password per ciascuna sede accreditata

per i soggetti non accreditati e comunque non myipassesso delle credenziali di accesso, richdista
credenziali di accesso tramite I'applicativo acitefesdall’area riservata del portale regiorfale

imputazione nel sistema di acquisizione dati oe-tilei dati del progetto;

passaggio del progetto in stato “completato” adraw I'apposita funzione dell'applicativo entro la
scadenza prevista dal presente provvedimento; Sségmmio in stato “completato” é irreversibile, e
I'operazione non consente successive modifich@migletto;

invio via PEC, entro la scadenza prevista dal prtesprovvedimento, della domanda di ammissione al
finanziamento sottoscritta dal legale rappreseatdat Soggetto proponente, in regola con la nouaati
sullimposta di bollo, e accompagnata da:

- fotocopia del documento di identita in corso dlidita del sottoscrittore;
- moduli di adesione in partnership completi diinme firma in originale del legale rappresentatge

partner;

- documentazione in originale a supporto dell’iggan(lettere di intenti delle imprese, analisi di
fabbisogni ecc.);

Non e prevista la stampa del progetto e la presergimne cartacea dello stessdAi fini della
valutazione, faranno fede le informazioni imputa& sistema gestionale on-line e la documentazione
richiesta inviata esclusivamente tramite PEC.

le domande di ammissione al finanziamento e rélailegati dovranno, pena l'esclusionessere
spedite tramite PEC con firma digitale entro le ®800 del trentesimo giorno successivo alla data d
pubblicazione del presente avviso sul Bollettindididle della Regione Veneto; la mail inviata tréeni
PECdovra indicare in oggetto il riferimento alla Direae Lavoroe al provvedimento regionale che
approva la presente Direttiva

Qualora la scadenza dei termini di presentaziorke d@mande coincida con giornata prefestiva o
festiva il termine sara posticipato al primo giorfavorativo successivo. La presentazione delle
domande e della relativa documentazione costitygsesunzione di conoscenza e di accettazione senza
riserva delle specifiche indicazioni formulate rmlesente avviso e delle disposizioni regionali
riguardanti la materia.

A ciascun documento trasmesso alla Regione deltdedevra corrispondere un unico messaggio PEC
di trasmissione. Ulteriori modalita e termini pettilizzo della stessa, predisposti dalla Direzidkféari
Generali, sono disponibili nel sito web della Regialel Venetd.

Il formulario per la redazione dei progetti, cheasauccessivamente approvato con Decreto del Digge
Regionale della Direzione Lavoro, sara fornito amente a scopo di diffusione. Puo essere utilizzatda
redazione delle bozze di lavoro ma in ogni casopuanessere utilizzato per la trasmissione elatteon

24 http://formazione.regione.veneto.it/ APESE/

% Disponibile allindirizzo: http://formazione.regione.veneto.itADAdlla voce “Applicativo richiesta credenziali acses- non
accreditati”

28 hitp://lwww.regione.veneto.it/web/affari-generaligpegione-veneto
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La Direzione Regionale Lavoro € a disposizione idegkratori per fornire le eventuali informazioni
necessarie. Le informazioni possono essere riehtdtlunedi al venerdi dalle 9.00 alle 13.00 1Segjuenti
recapiti telefonici:
- per quesiti di carattere contenutistico (tipologiearatteristiche dei progetti presentabili, deggnti
destinatari ecc.): 041 279 5002 — 5252 — 5305;
- per quesiti relativi all'assistenza tecnica, intjgatare per quanto riguarda le modalita di accesko
utilizzo del sistema informatico, € possibile cdtaiee | numeri 041 279 5131 - 5154 - 5331.

14. Procedure e criteri di valutazione

Le procedure ed i criteri di valutazione dei prégetesentati vengono individuati in coerenza carteri di
selezione gia approvati nella seduta del Comitdat®atveglianza del 22 giugno 2007 del POR FSE
2000/2006, aggiornati e specificati con quanto eygo in occasione della seduta del Comitato di
Sorveglianza del 25 gennaio 2008 del POR FSE 2003/2

In coerenza a quanto disposto anche dalla presdingttiva, i progetti vengono istruiti in ordine
allammissibilita e successivamente sottoposti duteaione da parte di un nucleo di valutazione
formalmente individuato.

Criteri di ammissibilita

La valutazione sullammissibilita riguardera i peti quadro presentati in adesione al bando egosin
interventi contenuti nei progetti quadro.

* | progetti quadroverranno istruiti in ordine all’ammissibilita, eifita alla presenza/assenza dei seguenti
requisiti indicati dal bando:
1. presentazione delle proposte nei termini tempdissati dalla Giunta Regionale;
2. rispetto delle modalita di presentazione delle psig previste dalla Direttiva,
3. sussistenza nel soggetto proponente dei requigitidgci soggettivi previsti dalla normativa
vigente per poter attuare le azioni richieste @daldo;
4. rispetto dei parametri di costo/finanziari;
5. presenza e completezza del conto economico pealazazione del progetto;
6. completezza del formulario;
L'inammissibilita del progetto quadro comporta dmmissibilita di tutti gli interventi compresi nelstesso.

* Gl interventi contenuti nei progetti quadro giualicammissibiliverranno a loro volta istruiti in ordine
allammissibilita, riferita alla presenza/asseneasiguenti requisiti indicati dall’avviso:
1. numero e caratteristiche dei destinatari;
2. durata, articolazione e caratteristiche dell'ingemo definite nella presente direttiva;
3. rispetto delle disposizioni e delle limitazioni smbmero di interventi proponibili esposte nel
presente Awviso.
Gli interventi sono ammessi alla valutazione diitogorevia verifica dell’'esistenza di tutti gli elenti sopra
esposti.
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Griglia per la scheda di valutazione
Parametro 1 | RAPPORTO CON LA SITUAZIONE ECONOMICO-TERRIT@RE Livello Punteggio
massimo
Rapporto con la situazione economico — territorimetermini di circostanziata Insufficiente 0 punti
descrizione della proposta rispetto al tessuto oscatonomico di riferimentof Sufficiente 4 punti
descrizione della proposta rispetto alle esigerdetetritorio e/o delle aziende nelDiscreto 6 punti
contesto economico del Veneto Buono 8 punti
Ottimo 10 punti
Parametro 2 QUALIFICAZIONE DELLA STRUTTURA PROPONENTE E DEL Livello Punteggio
PARTENARIATO massimo
Rapporto esistente tra rappresentativita formatiedadstruttura stessa e il progeftdnsufficiente 0 punti
proposto - grado di raccordo con i sistemi progiilticali — livello di coinvolgimento| Sufficiente 4 punt
dei partenariati istituzionali e aziendali. Capadiéh partenariato nel suo complessqg diiscreto 6 punt
garantire, anche coerentemente al tipo di accreeitéo posseduto, tutte |eBuono 8 punti
competenze necessarie alla realizzazione deliétatfireviste e proposte nel progetto imo 10 punti
Parametro 3 | OBIETTIVI PROGETTUALI Livello Punteggio
massimo
Coerenza della proposta con gli obiettivi specifiei’Asse del P.O.R. al quale |l Insufficiente 0 punti
bando si riferisce e con quanto previsto in Diveti Sufficiente 4 punt
Coerenza della progettazione della offerta formativaelazione alla necessita giDiscreto 6 punt?
riconoscimento di crediti formativi e alla previs® di modalita organizzative atte|2Buono 8 punti
garantire la flessibilita degli interventi formaitiv Ottimo 10 punti
Parametro 4 | METODOLOGIA Livello Punteggio
massimo
Articolazione metodologia dell'intero progetto quadon particolare riferimento a: | Insufficiente | 0 punti
metodologie didattiche; metodologie di verifica alutazione; metodologie di Sufficiente 4 punti
validazione degli apprendimenti e riconoscimentoediti; modalita di| Discreto 6 punti
personalizzazione dei percorsi, metodologie apjglioalle attivita complementari. | Buono 8 punti
Ottimo 10 punti
Parametro 5 IMPATTO OCCUPAZIONALE Livello Punteggio
massimo
Descrizione modalita e azioni volte ad agevolamadcordo con il sistema produttijolnsufficiente 0 punti
e lo shocco occupazionale Sufficiente 4 punti
Discreto 6 punti
Buono 8 punti
Ottimo 10 punti
Parametro 6 | QUALITA e COMPLETEZZA DELLA PROPOSTA Livello Punteggio
massimo
Quialita della proposta in termini di articolazioe progetto quadro, sua completezztasufficiente 0 punti
ed esaustivita rispetto a quanto esplicato neikatilia e nelle collegate disposizioni.| Sufficiente 4 punti
Discreto 6 punti
Buono 8 punti
Ottimo 10 punti
Parametro 7 | GRADO DI REALIZZAZIONE ATTIVITA PREGRESSA Livello Punteggio
massimo
N.PZ. 0% _
1 - 50% -
51 - 75% -
76 - 90% -
91 - 99% -
100 % )

Sono finanziabili progetti che abbiano ottenuto exlim la_sufficienza in ciascuno dei primi 6 paraimetr
previsti. In ogni caso si ricorda che per ciascgoalifica professionale sara approvato 1 solo gtoge

guadro (quello che in sede di valutazione otténpamteggio piu elevato).

% Trattandosi della prima esperienza con questadipaldi progetti questo parametro non e pertinente.
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15. Tempi ed esiti delle istruttorie

| progetti presentati saranno approvati con Deadetdirigente Regionale della Direzione Lavororerg80
giorni dalla scadenza dei termini per la preseotezidelle candidature, a meno che il numero e la
complessita delle proposte pervenute non giustif@wtempi pit lunghi.

Il Decreto del Dirigente Regionale della Direzidrevoro di approvazione dei risultati dell'istrutimrsara
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regionesel sito istituzionale dell Amministrazione Regae. Le
schede tecniche contenenti i giudizi e le valutaizespresse per ogni singolo progetto saranno tabgdu
presso la Direzione Lavoro dai soggetti aventitdiri

Le graduatorie dei progetti presentati, sarannouoate in via esclusiva attraverso il sito istiturale
www.regione.veneto.itche pertanto vale quale mezzo di notifica dei ltasu dell'istruttoria e degli
adempimenti previsti, anche ai fini del rispettoedientuali termini. Di conseguenza, e fatto obbl&o
Soggetti proponenti di consultare regolarmenterédptto sito per essere informati sugli esiti dalfgvita
istruttorie, sugli adempimenti e sulle scadenzesteettare.

16. Comunicazioni

Tutte le disposizioni di interesse generale inzielae al presente avviso saranno comunicate sol sit
istituzionalewww.regione.veneto.®®, che pertanto vale quale mezzo di notifica, araitfai del rispetto di
eventuali termini. E’ fatto obbligo a tutti i sodtjeoroponenti di consultare regolarmente il préalsito per
esserne informati. Tutte le comunicazioni, compmaintuali quesiti, di qualsiasi natura, devonceess
comunicati attraverso il suddetto sito. Nel casnisg&e evidenziato l'interesse generale del quesidella
relativa risposta, si provvedera alla pubblicazidelo stesso nello spazio riservato alle FAQ.

17. Termini per I'avvio e la conclusione dei progét

| progetti quadro approvati dovranno essere avveatiro 30 giorni dalla data di comunicazione del
finanziamento salvo eventuale diversa indicazioostenuta nel provvedimento di adozione degli esiti
istruttori; il termine per la conclusione delleidtt e il 30 aprile 2015.

18. Indicazione del foro competente

Per tutte le controversie che si dovessero verdisaelegge quale foro competente quello di Venezi

19. Indicazione del responsabile del procedimenta sensi della legge 241/1990 e s.m.i.
Il Responsabile del procedimento ai sensi dell@1/20 e il dott. Pier Angelo Turri — Dirigente Regale
della Direzione Lavoro.

20. Tutela della privacy

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione vga in possesso in occasione dell’espletamentordeépte
procedimento verranno trattati nel rispetto del g3.L.196/03 “Codice in materia di protezione deii dat
personali” e successive modifiche e integrazioni.

28| a pagina sara disponibile all'indirizzbttp://www.regione.veneto.it/web/lavoro/spazio-ageri
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APPENDICE 1.Interventi formativi a qualifica per ad ulti: figure professionali

FIGURE DEL REPERTORIO NAZIONALE
DELL ' OFFERTA DI ISTRUZIONE E SEZIONE DI
NUMERO PROFILO REGIONALE
FORMAZIONE PROFESSIONALE (CON RIFERIMENTO
INDIRIZZO NAZIONALE )
1 operatore dell’abbigliamento sezione 1 compatti
2 operatore delle calzature sezione 1 compatiti va
3 operatore delle produzioni chimiche sezioneoingarti vari
4 operatore edile sezione 3 edilizia
5 operatore elettrico sezione 1 comparti vari
operatore elettronico
6 sezione 1 comparti vari
operatore elettronico informatica e telecomuniacaizio
operatore grafico: indirizzo stampa e
7 allestimento sezione 1 comparti vari
operatore grafico: indirizzo multimedia
8 operatore di impianti termoidraulici sezionedmparti vari
9 operatore delle lavorazioni artistiche sezioneoiparti var
10 operatore del legno sezione 1 comparti vari
operatore del montaggio e della . L
11 . . o : sezione 1 comparti vari
manutenzione di imbarcazioni da diporto
operatore alla riparazione dei veicoli a
motore: indirizzo riparazioni parti e
12 sistemi meccanici ed elettromeccanici del sezione 1 comparti vari
veicolo a motore P
operatore alla riparazione dei veicoli a
motore: indirizzo riparazioni di carrozzeria
13 operatore meccanico sezione 1 comparti vari
operatore del benessere: indirizzo
14 acconciatura sezione 2 servizi del
- . benessere
operatore del benessere: indirizzo estética
operatore della ristorazione: indirizzo
reparazione pasti : S
15 prepara. P T sezione 1 comparti vari
operatore della ristorazione: indirizzo
servizi di sala e bar
operatore ai servizi di promozione ed
accoglienza: indirizzo strutture recettive : L
16 : R : sezione 1 comparti vari
operatore ai servizi di promozione ed
accoglienza: indirizzo servizi del turismo

2 gj precisa che le proposte progettuali non possiterirsi a tale qualifica perché regolata da legpgcifiche.
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17 operatore amministrativo - segretariale seziormmparti var
18 operatore ai servizi di vendita sezione 1 cntnpari
19 operatore dei sistemi e dei servizi logistici eziene 1 comparti vari

operatore della trasformazione

20 . sezione 1 comparti vari
agroalimentare
operatore agricolo: indirizzo allevamento
animali domestici
operatore agricolo: indirizzo coltivazioni : L
21 sezione 1 comparti vari

arboree erbacee ortifloricole
operatore agricolo: indirizzo silvicoltura,
salvaguardia dell'ambiente

22 operatore del mare e delle acque interne sediocomparti vari
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Figura professionale

Descrizione dei compiti minimrichiesti

Esperienza minima richiesta

Supervisione del progetto nel suo insieme; veri
della qualita degli interventi; coordinamento de

ica
lle

Direttore/coordinatore attivita di microprogettazione; interfaccia con |lalmeno 5 anni in analoghe attivita
Direzione Regionale Lavoro; relazione sulle ativit
e gli esiti del progetto.
a livello progettuale: almeno 40%
di fascia senior (almeno 5 anni di
) . or |
Docente/formatore Attivita formativa espe_ne_nzf_;l) € massimo 20_/0_ di
fascia junior - richiesta specifica
esperienza attinente alle matefie
trattate
a livello progettuale: almeno 40%
di fascia senior (almeno 5 anni di
: : on |
Co-docente Supporto all'attivita formativa esperle_nzf_;l) € massimo 20_/0_ di
fascia junior - richiesta specifica
esperienza attinente alle matefie
trattate
Consulente Attivita di accompagnamento rivoltaestthatari almeno 2 anni in analoghe attivita
Consulente Supporto alla costruzione del dossike deidenze almeno 1 anno di esperienza nella

erogazione del servizio

Esperti commissione
riconoscimento dei crediti
formativi

Attivita di verifica delle evidenze volte a supp
il riconoscimento di crediti formativi; attivitd d
strutturazione di prove volte all'accertamento
apprendimenti comunque acquisiti; attivita
realizzazione di prove volte all'accertamento
apprendimenti comunque acquisiti; valutazig
degli apprendimenti.

[
dioltanto figure professionali di
diascia senior (almeno 5 anni di
adisperienza)

ne

Consulente per le attivita di
formazione/accompagnamen
degli operatori/docenti

Attivita di formazione/accompagnamento degli
taperatori/docenti coinvolti nelle attivita previstel
progetto quadro

soltanto figure professionali di
fascia senior (almeno 5 anni di
esperienza)

Testimonial aziendale

Attivita formativa attraverso testimonianza dire
della propria esperienza personale/professiona
dell'azienda in cui opera

ttﬁn renditori, altri rappresentanti
le .
del mondo aziendale

Responsabile di selezione

Attivita di selezionepdetecipanti

almeno 2 anni in analoghe attiv

ta

Responsabile monitoraggio
/diffusione

Attivita di monitoraggio; attivita di diffusione dg
risultati del progetto; predisposizione di repdit
in itinere e finale

almeno 2 anni in analoghe attivit

o’

Tutor formativo

Attivita organizzativa d'aula; supporto/assister
agli utenti; supporto all’acquisizione e allo sypo
di nuove conoscenze, abilita e competen
monitoraggio dell'andamento degli apprendime
relazione costante con i docenti/il coordinatoré
progetto.

Za

fﬁl;meno 2 anni in analoghe attivit
de

<2

Tutor aziendale

Supporto/assistenza agli utenti in relazione
specifico  progetto di  tirocinio;  support
allacquisizione e allo sviluppo di nuoy
conoscenze, abilita, competenze; monitorag
dell'andamento degli apprendimenti e delle attiy
di tirocinio; relazione costante con il tut
formativo e/o direttore/coordinatore di progetto.

allo

0

e

digura individuata dall'azienda
ita

Dr




