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La Regione del Veneto interviene sul tema delle Pari Opportunita tra
donne e uomini per rimuovere le discriminazioni legate alla
differenza di genere e promuove progetti per attuare la parita,
evitando ogni forma di discriminazione della donna in campo
lavorativo, sociale e culturale.

Si rivolge in particolare alle Amministrazioni Locali, alle Scuole, alle
Associazioni e alle Organizzazioni di rappresentanza delle parti
sociali, mettendo a disposizione risorse finanziarie per la
realizzazione di concrete iniziative.

In particolare

° la Regione del Veneto contribuisce a finanziare la nascita e I'attivita di Organismi di Parita cosi da
valorizzare il ruolo delle donne all'interno del proprio territorio di residenza e favorire gli Enti
Locali nell'attivita di promozione della partecipazione politica e amministrativa femminile.

° la Giunta Regionale sostiene lo sviluppo nelle scuole di iniziative di animazione teatrale, di disegno, di
formazione di reti di relazioni su particolari temi, con lo scopo di insegnare il “valore della
differenza” per le donne e agli uomini del futuro; inoltre premia con borse di studio i piu
significativi risultati di ricerca di studentesse e studenti di Facolta o Istituti universitari: si vuole
dare spazio ad una “cultura di genere” per valorizzare I'esperienza femminile come chiave di
lettura dellarealta.

° la Giunta Regionale supporta gli Enti Locali impegnati nell'allestimento di servizi permanenti come gli
Sportelli Donna o i Centri Risorse in grado di offrire alle donne informazione, assistenza tecnica,
sostegno psicologico, consulenza e orientamento sulle opportunita di studio o professionali,
nonché sulle misure di sostegno per la spesso difficoltosa conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare.

° La Giunta Regionale sostiene infine progettualita di associazioni ed enti privati del Veneto per la
realizzazione di studi di fattibilita, analisi e statistiche di settore, seminari e convegni a sostegno
e per ladiffusione della cultura della parita.

Uno sguardo ai Progetti

Qui di seguito quattro tabelle ci restituiscono gli elementi essenziali della crescita dinamica
della capacita progettuale dei diversi territori provinciali. Il sostegno finanziario della
Regione del Veneto é stato un vero volano per far nascere, crescere e consolidare tante

energie portatrici di novita.

Organismi di Parita: i progetti finanziati

Provincia 2004 2005 2006 Totale
Belluno 1 o o 1
Padova 1 o 5 6
Rovigo 5 6 5 16
Treviso 3 3 4 10
Verona 1 1 2 4
Vicenza 3 1 4 8
Venezia 1 o 4 5
Veneto 15 11 24 50

€79.719,00 €73.183,74 €119.998,45

Iniziative di animazione nelle scuole: i progetti finanziati

€ 272.901,19

Provincia 2004 2005 2006 Totale
Belluno o 2 1 3
Padova 8 8 5 21
Rovigo 4 1 6 1
Treviso 6 3 7 16
Verona 3 4 2 9
Vicenza 5 5 4 14
Venezia 3 2 o 5
Veneto 29 25 25 79

€ 146.832,00 € 116.574,00 € 149.999,48

€ 413.405,48



Servizi permanenti degli EE.LL.: i progetti finanziati
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Provincia 2004 2005 2006 Totale
Belluno o 1 1 2
Padova 1 6 4 11
Rovigo 3 7 5 15
Treviso 4 5 3 12
Verona 1 2 2 5
Vicenza 1 4 2 7
Venezia 3 6 4 13
Veneto 13 31 21 65

€ 163.445,00

€346.629,54

€ 190.118,18

€ 700.192,72

Interventi di associazioni e Enti privati: i progetti finanziati

Provincia 2004 2005 2006 Totale
Belluno o 1 1 2
Padova 2 3 7 12
Rovigo 1 o 1 2
Treviso o o 1 1
Verona o 2 2 4
Vicenza 2 2 2 6
Venezia 1 2 9 12
Veneto 6 10 23 39

€ 22.700,00 € 29.998,78 € 79.995,85 € 132.694,63

L'associazionismo & uno dei patrimoni sociali piu importanti della societa veneta; anche nella
promozione delle pari opportunita sono state e sono molte le realta che hanno saputo
cogliere come un'opportunita la volonta di investimento sociale da parte della Regione del
Veneto. Di sequito per ciascun territorio provinciale indicazione delle associazioni con i titoli
dei progettisostenuti:

Belluno

2005

Integra Cooperativa Sociale Belluno

2005 - Integrazione e parita: informazione alle donne non comunitarie sulle leggi e sui servizi
alledonne

2006 - Informazione donne

Padova

Associazione Progetto Donna Onlus - Padova

2004-Donna Oggi

2005 - Donne di oggi per cambiare il domani

2006 - Donne insieme

Cooperativa DomaniDonna Padova

2004 - Studio di fattibilita per valutare la realizzazione di uno sportello di Orientamento
Telematico

Associazione Euro Team Padova

2005 - Pass Par Tout

2006 Quantedonnesei...

Associazione Genitorialita Padova

2005 - Convegno "Donne e pari opportunita". La via dell'imprenditoria femminile

2006 Sportellidonnainrete: buone prassi e partecipazione delle donne

Associazione amici della Fondazione Marisa Bellisario Padova

2006 Donnein politica: La democraziaincompiuta Ciclo diseminari formativi per le donne
C.L.F. Centro Italiano Femminile Saccolongo

2006 Donne: come eravamo, come siamo e come potremo essere

Iniapa Veneto - Padova

2006 ProgettoLinfa Donne e artigianato: indagine nel comparto e diffusione di buone prassi
per la creazione di un'impresa al femminile

Uil - Padova

2006 Riconoscere ladiscriminazione, conciliazione e pari opportunita
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Rovigo

Comitato Impresa Donna Rovigo

2004 - Studio della cultura d'impresa delle donne per laricerca di nuove figure imprenditoriali
in riferimento alla produzione trasformazione e commercializzazione di prodotti alimentari
CGIL - Rovigo

2006 Intervento conoscitivo sullo stato di benessere psicofisico delle donne e degli uominiin
alcuni settori lavorativi della provincia di Rovigo

Treviso

Movimento Italiano Casalinghe MOICA Treviso

2006 Seminario finalizzato alla disseminazione dei risultati relativi al corso di formazione ai
sensidell'art. 2 dellalegge 10/4/1991n. 125 e dell'art. 7 D.Lgs. 23/5/2000 n. 196.

Venezia

Associazione Sinergica Onlus Mirano

2005 - Proviamo a conciliare?

FormasetS.c.a.r.l. Venezia Mestre

2005 - Autoimpiego in rosa 2006

2006 - Autoimpiegoinrosa 2007

Giuseppe Olivottis.c.s. (societa cooperativa sociale - onlus) Mira

2005 - Formazione per il sostegno alla nascita di nuove imprese femminili nel sociale
Associazione Culturale Eidos - Venezia

2006 Convegno su Luisa Bergalli Gozzi nell'ambito delle celebrazioni europee
dellafamiglia Gozzi

Centro Internazionale di orientamento e difesa della donna straniera - Lido di Venezia
2006 Amare I'ltalia Conoscere Vivere e votare - 1° Corso di educazione civica per stranieri
CISL Unione Sindacale Regionale del Veneto Venezia

2006 - EWA: Azioni per I'empowerment delle lavoratriciimmigrate. Un'analisi prelimiranre
CNA Regionale del Veneto Venezia

2006 Accrescereil “potere” delle donne nell'economia nellasocieta nella politica

Confesercentiprovinciale - Venezia
2006 Microcredito al femminile
Cooperativa Alls.c.a.r.l. Portogruaro

2006 -D.I.P.Donnein professione

FORCOOP CORA Venezia SC- S. Dona di Piave

2006 Papanonsoloperungiorno

UIL FPL Veneto Venezia

2006 - Donne e impegno nell'assistenza socio sanitaria in Veneto

Verona

ENAC - Ente Nazionale Canossiano - Verona

2005-Donne eservizi peril lavoro

2005 - I servizi per ladonna: uno strumento per apprendere
2006 Sinergie per le pari opportunita

Associazione orientamento lavoro Veneto - Verona

2006 - "Donne che contano" Azioni per |'accesso alle pari opportunita nella partecipazione
economica didonne e uomini

Vicenza

I.P.S.S. "Bartolomeo Montagna" Vicenza

2004 - Percorsi di orientamentoiningresso, initinere, in uscita
Soroptimist Internatonal d'Italia Club diVicenza - Vicenza
2004 Perchéno? Le professionitecnicheinrosa

Associazione Ozanam Onlus - Vicenza

2005 - Donne di ogni cultura

2006 Progettare donna

IRIS - Centro Donna Schio

2005-Donne elavoro

Associazione la Clessidra Montecchio Maggiore

2006 - Conciliando: una conciliazione possibile dei tempi di lavoro e di cura a Montecchio
Maggiore

Totale dei contributi erogati nel triennio 2004-2005-2006 (borse di studio escluse):
€1.519.194,03
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Interventi di associazioni e Enti privati
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Gli interventi finanziari della Regione del Veneto hanno contribuito con decisione ad affermare le politiche per
le pari opportunita e a dare loro continuita di sviluppo nel nostro territorio. In particolare si & avviato, anche se a
"macchia dileopardo", un processo irreversibile: se prima, infatti, gli interventi erano patrimonio solo delle Citta
capuologo orasono moltiicentri piccoli e piccolissimi della nostra Regione che hanno servizi dedicati.

Sono le province di Padova e Rovigo che hanno investito di piu nella creazione di organismi di partecipazione,
mentre ancora a Padova e a Venezia sono le realta associative ad aver avanzato piu proposte progettuali con una
crescita costante sia in quantita che in qualita delle proposte.

L'attenzione degli istituti scolastici € diffusa in modo uniforme su tutto il territorio regionale, anche se con punte
a Padova, Treviso, Vicenza e Rovigo; la progettualita in questo ambito si afferma come punto di riferimento per il
proprio territorio e come luogo di sensibilizzazione ad una nuova cultura di genere.

I servizi degli Entilocali sanno rispondere in modo “sartoriale” alle diverse necessita del territorio ed & cosi che gli
sportelli a Rovigo si occupano molto di lavoro e di servizi sociali, mentre a Padova e a Venezia sostengono
percorsi individuali di superamento delle situazioni di crisi e disagio personale.

La rete cresce con un’ampia gamma di proposte e rafforza il suo impegno nell’affiancare le donne nella difesa
deiloro diritti, soprattutto perisoggettiin difficolta.

Questo tipo di progettualita e orientata all’affermazione di modelli positivi di autostima.

LY/Z/‘&/?%' 2o ricerca

Tra le iniziative previste per la promozione delle pari opportunita tra uomo e donna dalla Giunta Regionale,
assumono particolare significato gli 8 premi di ricerca/borse di studio che annualmente vengono riconosciute a
tesi di laurea o elaborati di ricerca gia conclusi o in fase conclusiva. Le borse di studio, assegnate ad elaborati di
ricerca effettuati presso Universita o altri Istituti equiparati, devono avere come tema la posizione della donna
nel mondo del lavoro e nella societa nella visione del raggiungimento di una effettiva eguaglianza di
opportunitatrauomo e donna.

Sono riservate a studenti laureati o laureandi residenti nel Veneto, che non abbiano beneficiato di altre
sovvenzioni pubbliche o private.

L'iniziativa, originale nel panorama istituzionale italiano, vuole rappresentare un nesso di collegamento tra il
mondo della politica, del lavoro, della societa e quello della cultura e della ricerca incarnato emblematicamente
dall'Universita, affinché progettare un futuro di pari opportunita diventi patrimonio condiviso del sistema dei
valori del nostro territorio.

Le borse di studio (un premio di € 2.500,00) sono state assegnate per la prima volta nel 2003; di seguito
riportiamo un elenco di tutti i vincitori degli scorsi anni mentre la selezione dei lavori pervenuti per il bando
2006, avverra nei prossimi mesi.



