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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 701 del 14/05/2013

OGGETTa Programma Operativo Regionale 2007-2013 - FonddafoEuropeo in sinergia con il Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale — Ob. Competitivitég®nale e Occupazione - Reg.
1081/2006 e Reg. 1083/2006. Asse Il — Occupabilifvviso pubblico per la realizzazione
delle “Work Experience FASE Il - Modalita a sportello — Anno 2013.

NOTE PER LA TRASPARENZA

Apertura termini per la presentazione di progedti ka realizzazione delf8Vork Experience”ll FASE -
Modalita a sportello — Anno 2013.

La Direttiva si pone in un’ottica di continuita cdmprecedente provvedimento, approvato con DGR14.1
del 23/10/2012, e promuove l'utilizzo dei tirociourriculari con la finalitd di offrire a coloro iugli
intendono inserirsi 0 reinserirsi nel mercato delvoko un’opportunita formativa altamente
professionalizzante, sviluppata anche sulla bastalieisogni del sistema produttivo.

L'Assessore Elena Donazzan riferisce quanto segue.

La Giunta Regionale, con provvedimento n. 2141 2@110/2012, ha approvato la Direttiva per la
realizzazione delleWork Experience Tale Direttiva si € posta la finalita di incerdre, attraverso una
modalita a sportello, I'utilizzo dei tirocini cuctlari quale strumento esperienziale finalizzatmasentire ai
soggetti coinvolti di conoscere e di sperimentaremodo concreto la realta lavorativa attraverso una
formazione professionale e un addestramento prdiiettamente sul luogo di lavoro.

La presente Direttiva si pone in un’ottica di cantta con il precedente provvedimento, promuovendo
l'utilizzo dei tirocini curriculari con la finalitd di offrire un’opportunitd formativa altamente
professionalizzante a coloro che intendono ingexirginserirsi nel mercato del lavoro.

Tenuto conto anche degli esiti dell'esperienzaizeata nel periodo da novembre 2012 a maggio 2813,

fine di mettere a disposizione dei diversi soggetinvolti (aziende e soggetti disoccupati) un’espea

formativa flessibile, innovativa e articolata sullzase dei diversi fabbisogni di qualificazione e

riqualificazione professionale, sono state intréelteé seguenti novita:

- formazione diversificata in base alla tipologigpddfilo professionale oggetto deNsork Experience
aumento del monte ore massimo di formazione;

- introduzione dell’eventuale rilascio di un attestdi qualifica;

- introduzione nel modulo di orientamento di attivdissupporto alla ricerca attiva del lavoro;

- ridefinizione dei requisiti dei destinatari e piiara progetti diwork Experienceche prevedono il
coinvolgimento di donne in re-inserimento lavorativ
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- introduzione della borsa di mobilita interregiottnsnazionale e priorita ai progetti che prevedon
mobilita geografica;

- introduzione del riconoscimento al soggetto proptmedi costi per il tirocinio e individuazione del
livello essenziale di prestazione previsto petilda,;

- introduzione nel partenariato dei soggetti accatidjp in fase di accreditamento) per i servidaabro;

- ridefinizione dei valori delle indennita di frequen tra cui il riconoscimento di un’indennita di
frequenza fino a 8 €/ora per soggetti che abbianéndicatore di Situazione Economica Equivalente
(ISEE) inferiore o uguale a € 20.000,00.

Nucleo centrale dell’esperienza Work Experiences la realizzazione di un tirocinio curriculare kua
esperienza prevista all'interno di un percorso &endi formazione, la cui finalita non é direttarreequella
di favorire l'inserimento lavorativo, bensi quetlaaffinare il processo di apprendimento e di fazioae
con una modalita di cosiddetta alternanza tra stedavoro.

La Direttiva, di cui si propone I'approvazione, gine la finalitd di incentivare, attraverso le maéaa
sportello, I'utilizzo dei tirocini curriculari qual strumento esperienziale finalizzato a conseatirgoggetti
coinvolti di conoscere e di sperimentare in modaceeto la realta lavorativa attraverso una fornmaeio
professionale e un addestramento pratico direttsar®ul luogo di lavoro. In particolare, l'iniziaiwuole
offrire a coloro che intendono inserirsi o reins@rinel mercato del lavoro un’opportunita formativa
altamente professionalizzante.

Le attivita di Work Experiencedovranno comporsi di una parte di tirocinio inesmla e di attivita di
formazione, orientamento ed eventuale accompagrtampropedeutiche al raggiungimento finale degli
obiettivi che la Direttiva si pone in termini diserimento e/o reinserimento lavorativo.

La durata minima del tirocinio in azienda non pasadere inferiore a 2 mesi e superiore a 6 megiutata
della Work Experience ivi comprese le attivita di formazione ed orientato, nonché quelle di
accompagnamento, non potra essere superiore asi2 me

Potranno partecipare alle attivita\iork Experiencé soggetti disoccupati di breve durata, i giovaduilti
disoccupati, i soggetti inoccupati 0 hon occupdinne in re-inserimento lavorativo. | destinatawi@dnno
essere residenti o domiciliati sul territorio regaée ed avere assolto I'obbligo di istruzione arfazione
professionale ai sensi della normativa vigente €k in possesso del titolo di studio e/o probesde
previsto dal progetto approvato.

Possono presentare candidatura per la realizzadmll@Nork Experiencé soggetti iscritti nell'elenco di cui
alla L.R. n. 19 del 9 agosto 2002 (“Istituzione I'd&#nco regionale degli organismi di formazione
accreditati”) per I'ambito della formazione supegi@ i soggetti non iscritti nel predetto elencarcphé
abbiano gia presentato istanza di accreditamento.

Si ritiene necessario che ciascun progettoMtirk Experiencesia il frutto di un’accurata analisi dei
fabbisogni occupazionali attraverso lindispensabdoinvolgimento delle imprese sin dalla fase di
individuazione degli specifici fabbisogni professadi e formativi. In questo modo si intende instaaruna
sinergia tra le esigenze produttive e quelle foiveatal fine di realizzare un percorso a forte wake
professionalizzante. In particolare si richiedeodivedere il partenariato aziendale con almenoatore di
lavoro privato (imprese e/o studi professionalijjiralita di soggetto ospitante del tirocinante.

Potranno essere attivate, in quanto funzionali abiettivi progettuali, partnership qualificate cgf
Organismi di seguito elencati: soggetti accreditati fase di accreditamento per i servizi al lay@ sensi
della DGR 2238/11 “Approvazione del sistema di aditamento allo svolgimento dei Servizi per il lewo
nel territorio della Regione Veneto” (art. 25 L.R. 3/2009), associazioni di categoria, organizzazio
sindacali, camere di commercio, enti bilateralivarsita, istituti di ricerca.

L’Awviso € inserito nell’Asse Il — Occupabilita delrogramma Operativo Regionale (POR) Fondo Sociale
Europeo (FSE) 2007-2013; le risorse disponibili laerealizzazione dellgVork Experiencemmontano ad
un totale di € 10.000.000,00 e sono a carico dataal01322 — 101323 del bilancio regionale.

Tali risorse potranno essere ripartite all'interdelle 11 aperture di sportello e, comunque, fino
all'esaurimento delle risorse stesse. Qualora seamésasse la necessita, tale dotazione finaazigoira
essere integrata con ulteriori risorse specificatam individuate. Si propone che in caso di didpotd di
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risorse oltre le 11 aperture, sia data facoltaieténte Regionale della Direzione Formazione divedere
ulteriori aperture fino ad esaurimento delle risois’ data inoltre facolta al suddetto Dirigentesdspendere
le aperture degli sportelli qualora le risorse siasaurite.

In allegato al presente provvedimento, del qualstittiscono parte integrante e sostanziale, vengono
proposti all'approvazione della Giunta Regionatentiso pubblico per la presentazione di progetti lpe
realizzazione delle Work Experience”’FASE Il — Modalita a sportello — Anno 2013l(egato A), la
Direttiva per la realizzazione dell&Vork Experience” FASE Il — Modalitd a sportello — Anno 2013
(Allegato B) e gli adempimenti per la gestione e la rendiciotee delle attivitaAllegato C).

Le domande di ammissione al finanziamento e rélafiegati dovranno pervenire al seguente indirizzo
Regione del Veneto - Direzione Formazione - Fonagaa&anta Lucia, Cannaregio 23 - 30121 Venezia
entro le ore 13.00 di ciascun giorno di scadenzbagertura a sportello cosi come indicato nellbelia
seguente:

Periodo di presentazione delle Work Experience
Giorni di Mesedi Anno di
Aperturasportello e

apertura apertura riferimento
1 1-15 giugno 2013
2 16-30 giugno 2013
3 1-15 luglio 2013
4 16-31 luglio 2013
5 1-15 settembre 2013
6 16-30 settembre 2013
7 1-15 ottobre 2013
8 16-31 ottobre 2013
9 1-15 novembre 2013
10 16-30 novembre 2013
11 1-15 dicembre 2013

La proroga dei termini di apertura dello sportglliira essere valutata sulla base delle domandemsgese
delle risorse finanziarie disponibili.

Le domande di ammissione al finanziamento potrassere consegnate a mano e sulla busta dovra essere
riportato il seguente riferimento: “POR FSE — Dret per la realizzazione dlVork Experience- FASE |l -
Anno 2013".

La trasmissione delle domande di ammissione potréerdre per via telematica, inviando una mail
all'indirizzo di Posta Elettronica Certificata ckell Regione del Veneto,
protocollo.generale@pec.regione.veneto.it e spacitio nell'oggetto del messaggio di posta elettani
“POR FSE — Direttiva per la realizzazioneWhork Experience- FASE Il - Anno 2013” e all'inizio del
messaggio, I'ufficio destinatario competente petamia, nel caso specifico “Direzione Formazione”.

Si propone di demandare al Dirigente RegionaleadBlirezione Formazione l'assunzione dei decreti di
impegno, a valere su iscrizioni in conto competeazeeiscrizioni in conto avanzo di risorse finanga
relative alle annualita 2011, 2012 e 2013 del P@Roggetto, nonché di definire, qualora necessario,
modifiche o integrazioni alle disposizioni per lasgone delle attivita e per la procedura di eroyez delle
somme.

Infine, si propone di demandare al Dirigente Reglerdella Direzione Formazione la definizione, qual
necessario, di modifiche o integrazioni alle disposi per la gestione delle attivita e per le mdare di
erogazione delle somme, nonché l'assunzione distsl ulteriore provvedimento che dovesse rendersi
necessario per I'esecuzione del presente provvedione

Il Relatore conclude la propria relazione e propati@pprovazione della Giunta Regionale il segaent
provvedimento.
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LA GIUNTA REGIONALE

Udito il relatore, incaricato dellistruzione delfgomento in questione ai sensi dell’art. 53, 4hc@
dello Statuto, il quale da atto che la Strutturenpetente ha attestato I'avvenuta regolare istiattiella
pratica, anche in ordine alla compatibilita cowritgente legislazione regionale e statale;

Visti i Regolamenti CE n. 1081/2006, cosi come sagsivamente modificato dal Regolamento (CE) n.
396/2009 del 06/05/2009; n. 1083/2006 del Considbti'11 luglio 2006 cosi come successivamente
modificato dal Regolamento CE n. 284/2009 del Ggliwsidel 7 aprile 2009; n. 1828/2006 della
Commissione dell’8 dicembre 2006;

Vista la Decisione Comunitaria C(2007), 3329 del0IR007 di approvazione del Quadro Strategico
Nazionale;

Vista la Decisione Comunitaria C(2007), 5633 dell182007 di Adozione del Programma Operativo
per il Fondo Sociale Europeo — Ob. Competitivit@gi@rale e Occupazione nella Regione Veneto;

Vista la Delibera del Comitato Interministerialer da Programmazione Economica (C.I.P.E) del
15/06/2007 concernente “Definizione dei criteri aifinanziamento nazionale degli interventi socio
strutturali comunitari per il periodo di programnaae 2007/2013”;

Vista la L. n. 34 del 25 febbraio 2008 - Disposiziger I'adempimento di obblighi derivanti
dall'appartenenza dell'ltalia alle Comunita europg@esgge comunitaria 2007);

Visti gli Artt. 117 e 118 della costituzione chesagnano alle regioni competenze esclusive in naaderi
istruzione e formazione professionale e concoriantiateria di istruzione;

Vista la Legge Regionale n. 10/90;
Vista la Legge Regionale n. 19/2002, come mod#icktlla L.R. n. 23/2010;

Vista la Legge regionale n. 39 del 29 novembre 2@dinamento del bilancio e della contabilita dell
Regione”;

Vista la Legge Regionale del 13 marzo 2009 n. 3sPBsizioni in materia di occupazione e mercato del
lavoro”, cosi come modificata dalla Legge Regiomal21 del 08/06/2012;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale deh¥&to n. 422 del 27 febbraio 2007 “Approvazione
della proposta di Programma Operativo Regionaleondb Sociale Europeo —Ob. Competitivita
Regionale e Occupazione — 2007/2013";

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale delngto n. 3289 del 21 dicembre 2010: “L.R. n.
19/2002 “Istituzione dell’elenco regionale degliganismi di Formazione accreditati”. Approvazione
delle Linee Guida e contestuale revoca delle DD.@.F71 del 19 aprile 2002; n. 1339 del 9 maggio
2003; n. 113 del 21 gennaio 2005; n. 3044 del&bott 2007 (limitatamente alla modifica apportata al
D.G.R. n. 971/2002); n. 1265 del 26 maggio 2008;7®8 del 6 luglio 20107,

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale dein¥to n. 1566 del 26 maggio 2009 relativa alle
“Politiche attive per il contrasto alla crisi ocazgonale”;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n73.6el 18 ottobre 2011 “Approvazione delle linee di
intervento in tema di "Valorizzazione del Capitalmano. Politiche per l'occupazione e 'occupaliilita
nel quadro della ripresa economica del sistemaugtiod veneto;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n7 3&l 06 marzo 2012 “Disposizioni in materia di
tirocini”;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n6Z%lel 31 luglio 2012 “Approvazione Protocollo
d’intesa tra Regione del Veneto, Ufficio Scolastikegionale per il Veneto e Confindustria Veneto per
la realizzazione del piano integrato per 'occupaegigiovanile;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale 8 86l 15 marzo 2010 Interventi di politica attiver d
reinserimento, la riqualificazione, il reimpiegoi d@voratori del sistema produttivo colpito dallesc
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economica”’. POR. Veneto FSE 2007/2013 - “Obiett@mmpetitivita Regionale ed Occupazione” —
Asse | “Adattabilita”, categoria di intervento 64Asse Il “Occupabilitd”, categoria di intervento.67
Anno 2010. Approvazione delle opzioni di semplifitane dei costi attraverso I'adozione di unita
standard di costo, della direttiva per la realizzmag degli interventi e del relativo avviso”;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale den¥to n. 2138 del 23 ottobre 2012 “Attivita di
formazione per disoccupati finanziate dalla Regialet Veneto. Approvazione dello studio per
I'applicazione delle Unita di Costo Standard (Regaoénto CE n. 1083/2006)";

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale dengto n. 2140 del 23 ottobre 2012 “Percorsi di
“action research finanziati dalla Regione del Veneto. Approvaziodello studio per I'applicazione
delle unita di costo standard (Regolamento CE &3/D06)";

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale deh¥to n. 2141 del 23 ottobre 2012 “Avviso pubblico
per la realizzazione delWork Experience- Modalita a sportello — Anno 2012”;

Visto il Decreto del Dirigente Regionale Direziobavoro n. 337 del 08/05/2013 “Approvazione dello
schema di “Patto di Prima Occupazione” o “Patt@dcupazione”.

DELIBERA

di stabilire che le premesse al presente dispossiano parte integrante del provvedimento;

di approvare l'avviso pubblico per presentazione pdogetti per la realizzazione delleVork
Experience”— FASE Il - Modalita a sportello — Anno 2013, dii @ll’Allegato A, parte integrante e
sostanziale del presente atto;

di approvare la relativa Direttiva per la realizpae delle YWork Experience™ FASE 11— Modalita a
sportello — Anno 2013, di cui allllegato B, parte integrante e sostanziale del presente atto;

di approvare gli adempimenti per la gestione etalicontazione delle attivita per la realizzazidede
“Work Experience”- FASE Il — Modalita a sportello — Anno 2013, di cui &llegato C, parte
integrante e sostanziale del presente atto;

di stabilire che le domande di ammissione al firamento e relativi allegati dovranno essere
consegnate a mano o inviate per via telematicaitea®EC (Posta Elettronica Certificata) secondo le
modalita previste dalla citata Direttiva\l{egato B) alla Giunta Regionale del Veneto — Direzione
Formazione, con sede in Fondamenta Santa Luciaya@egio 23 - 30121 Venezia entro e non oltre le
ore 13.00 di ciascun giorno di scadenza dell’aparta sportello cosi come indicato nella tabella
seguente:

Periodo di presentazione delle Work Experience
Giorni di Mesedi Anno di
Aperturasportello o

apertura apertura riferimento
1 1-15 giugno 2013
2 16-30 giugno 2013
3 1-15 luglio 2013
4 16-31 luglio 2013
5 1- 15 settembre 2013
6 16-30 settembre 2013
7 1-15 ottobre 2013
8 16-31 ottobre 2013
9 1-15 novembre 2013
10 16-30 novembre 2013
11 1-15 dicembre 2013
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10.

11.
12.
13.

di affidare la valutazione dei progetti pervénalt nucleo di valutazione nominato dal Dirigente
Regionale della Direzione Formazione;

di determinare in euro 10.000.000,00 I'importassimo delle obbligazioni di spesa alla cui assnei
provvedera con propri atti il Dirigente Regionatdla Direzione Formazione;

di dare atto che I'emissione delle liquidaziaiispesa, da effettuarsi nel rispetto delle disposi
indicate nellAllegato C, sono subordinate anche alla effettiva disponébitli cassa nel correlato
capitolo di spesa;

di demandare a successivi decreti del Dirigeatgonale della Direzione Formazione la definizione
qualora necessario, di modifiche o integraziorg alisposizioni per la gestione delle attivita e laer
procedura di erogazione delle somme, nonché I'asso@ di qualsiasi ulteriore provvedimento che
dovesse rendersi necessario per I'esecuzione elgdmpie atto deliberativo;

di dare atto che la spesa di cui si prevedepkigno con il presente atto non rientra nelle tigiel
soggette a limitazioni ai sensi della L.R. 1/2011;

di incaricare la Direzione Regionale Formazide#esecuzione del presente atto;
di comunicare il presente Provvedimento ali@Bone Regionale per la Ragioneria;

di pubblicare la presente deliberazione neldito Ufficiale della Regione Veneto nonché sitib s
Internet della Regione del Veneto.

Sottoposto a votazione, il provvedimento € appmeahn voti unanimi e palesi.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
F.to Avv. Mario Caramel F.to Dott. Luca Zaia
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