OGGETTa Programma Operativo Regionale 2007-2013 - FondwafsoEuropeo in sinergia con il Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale — Ob. CompetitiviggRnale e Occupazione - Asse | — Adat-
tabilita, Asse Il Inclusione Sociale e Asse IV @ale Umano — Avviso pubblico “FARE RE-
TE PER COMPETERE - Sperimentare I'innovazione lpecrescita intelligente, sostenibile e
inclusiva dei sistemi produttivi veneti” — Anno 201
Reg. 1083/2006 e Reg. 1081/2006, come modificdteedalamento CE n. 396/2009.

NOTA PER LA TRASPARENZA

Il presente provvedimento propone |'approvaziont Alesiso pubblico per la presentazione di progett
finalizzati alla realizzazione di azioni di sistemer la creazione e la sperimentazione di nuoviethodi
intervento a favore dell’'occupabilita, dell’adatemo delle competenze dei lavoratori e delle imgpnesr
rilanciarne la competitivita .

L’atto prevede una spesa complessiva di € 17.20000( valere sulle risorse del POR FSE 2007/2013.

L’Assessore Elena Donazzan riferisce quanto segue.

| dati riferiti al Veneto per il 2013 documentaihcidimensionamento dei volumi occupazionali, con
un calo delle unita di lavoro rispetto al 2012 difarabile attorno all’'1,3%. Nel periodo 2008-201E3dimi-
nuzione complessiva dell'occupazione misurata sdlse delle unita di lavoro standard é stata daclrl6
mila unita (pari a circa il 5% rispetto all'inizidel periodo osservato). Al lavoro dipendente, cortrend
guasi analogo a quello nazionale, &€ associata an@zione negativa del 7%. Anche i dati elaboratvVene-
to Lavoro con riferimento alle posizioni lavoratikegolari confermano la rilevanza della contrazienbita
dall'occupazione dipendente, concentrata larganmglteettore manifatturiero e nelle costruzioni.

Le difficolta della domanda di lavoro si riflettomyviamente nei dati sulla disoccupazione, tanibgbie a
partire dal 2012 il quadro delineato dalla Rileeas sulle forze di lavoro dell’lstat per il Venetwidenzia
un forte rialzo dal lato dell’offerta, determindtobuona parte da un incremento di disponibilitpratiutto
per quanto riguarda la componente femminile.

La dinamica economica negativa ha avuto un impéd#eante sul mercato del lavoro veneto: il tassodd
cupazione e passato dal 66,4% del 2008 al 63,3%0d€; contemporaneamente il tasso di disoccupazon
cresciuto dal 3,5% del 2008 al 7,6% del 2013.

| dati amministrativi relativi agli iscritti ai Céri per I'impiego consentono un’analisi aggiornateche in re-
lazione all’eta. A fine 2013 gli iscritti (dato giock) 18-29 anni erano 90.500. Se consideriantoayere un
valore-target, i nuovi disoccupati, vale a dire mugiovani si sono iscritti nell’'ultimo anno, védhiamo
che si tratta di circa 77.000 soggetti, di cui D8.@scritti per la prima volta. Circa la meta diegti a fine
2013 risultavano ancora disoccupati.

Il tasso di occupazione 15-29 anni ha subito quum contrazione molto significativa, perdendo dodi
punti percentuali dal 2008 al 2013 (rispettivamese2% e 37,7%). Nello stesso periodo la disocdopaz
dei 15-29enni é cresciuta dal 7,8% del 2008 al%73€l 2013. Come per le altre fasce d’eta si notha
per questo gruppo-target una maggiore difficoltpaite della componente femminile che presentainom
tasso di occupazione e un maggiore tasso di dipaztne rispetto alla componente maschile.

L'analisi dell'occupazione per classi di eta evidancome la relativa stabilita del tasso di occipez sia da
attribuire soltanto alla crescita dell'occupaziate lavoratori anziani: il tasso di occupazionegdbanni sa-
le, infatti, dal 32,2% del 2008 al 42,6% del 2088.tratta principalmente di una crescita forzosgata
all'allungamento delle eta pensionabili introdadtela recente riforma Fornero (L. 92/2012). Talescita €
positiva rispetto alle indicazioni europee penigachiamento attivo, tuttavia si evidenziano alaisthi per
i lavoratori maturi. Gliaged workers, che verranno espulsi dalle imprese in crisi,éramno una difficile ri-
collocazione lavorativa e non potranno accedepenasionamento. Inoltre, I'allungamento delle etpeti-
sionamento produrra, per i prossimi anni, un rédlerento deturnover lavorativo, che penalizzera ulterior-

Mod. B - copia pag. 3 Dgr n. 448 del 04/04/2014



mente i giovani che vogliono immettersi nel meraagb lavoro. In questo senso, solo con un ulteraare
mento del tasso di occupazione si riuscira ad rateghel mercato del lavoro le persone ad oggusscl

La politica di coesione e la strategia Europa 2id20raggia le regioni a perseguire I'obiettivo tgaco di
promuovere una crescita intelligente, sostenikdénelusiva. Lo sviluppo deve essere facilitatoaattrso
una maggiore diffusione della conoscenza e deplaata di innovazione, in tutti i settori.

Tale strategia ha evidenziato che la concorret&ialiropea e la capacita di creare nuovi postwdirb, per
sostituire quelli persi a causa della crisi e dfiare in generale il nostro livello di vita pérfituro,
dipendono dalla capacita di introdurre innovazion@rodotti, servizi, imprese, nonché processi el@io
sociali, intesi come “lo sviluppo e limplementazto di nuove idee (prodotti, servizi e modelli) per
soddisfare le esigenze sociali e creare nuoveioglagociali o collaborazioni (innovazione socidle)

L'innovazione deve essere, quindi, perseguita@mecapproccio che come metodo:

- nel sostenere le imprese nel trasformare le ideevative e i risultati della ricerca in nuovi pratie
servizi capaci di stimolare la crescita e I'occlipag;

- nello sviluppare servizi per il cittadino — studentlisoccupato, lavoratore — ideati e realizzatinimdo
innovativo, cosi da poter affrontare i principatoplemi della societa, stimolare la concorrenzaét
creare posti di lavoro.

Non vi sono dubbi sul fatto che uno degli obiettlai perseguire e I'innalzamento del tasso di ociopa e
che tale obiettivo debba essere perseguito con semig di azioni sinergiche che possano avvalersi
dell’apporto strategico di molteplici soggetti plibbe privati che dialoghino fra loro.

In questo particolare momento di crisi economicfiziaria, in cui la sopravvivenza e il successitede
Imprese (in particolare delle Piccole e Medie Imnsp)e sono messi in discussione, il tema della
Responsabilitd Sociale d’Impresa puo diventare lawa strategica di vantaggio competitivo per le PMI
rispetto ai mercati di riferimento e all'efficienzdei processi produttivi ed organizzativi, ottenatan
I'adozione dei principi delldean production.

Tenuto conto anche delle indicazioni che giungoatladCommissione Europea, diventa fondamentale
perseguire una strategia di sviluppo locale chei rair specializzare i territori su alcuni settori
produttivi/fambiti tecnologici che possono presemtaraggiori possibilita di successo, cosi che ss®o0s
perseguire una concentrazione di investimenti @@up del potenziale innovativo dei propri territor

La Regione del Veneto intende perseguire tale iladeton lo sviluppo di nuovi modelli di intervento
favore dell'occupabilita, dell'adattamento dellenquetenze dei lavoratori e delle imprese per rikma la
competitivita, nonché promuovere un’inclusionevattifondata sullo sviluppo di prodotti, servizi edelli
di innovazione sociale.

L’Awviso, inserito nellAsse | — Adattabilita, nedlsse Il — Inclusione Sociale e nell'Asse IV — Qe
Umano del Programma Operativo Regionale del Formiate Europeo (POR FSE), in un’ottica di utilizzo
sinergico delle risorse con I'Asse | del POR dehdi Europeo di Sviluppo Regionale (FESR), intende
promuovere la realizzazione di azioni di sistemagperimentare I'innovazione per la crescita irdelte,
sostenibile e inclusiva dei sistemi produttivi viena partire da 5 ambiti tematici ritenuti pri@unit

1. GIOVANI AL LAVORO CON I MENO GIOVANI: per favorirela presenza dei giovani nel mercato
del lavoro, promuovendo un interscambio di conoseem competenze tra giovani e meno giovani
(passaggio intergenerazionale);

2. RETI TERRITORIALI PER LA CONCILIAZIONE: per sosterne la crescita, I'occupazione e la
coesione sociale;

3. CASE MANAGEMENT, TERRITORIO E RETE PUBBLICA E PRIVPA PER IL LAVORO: per
la costruzione djob center, quali luoghi di incontro tra domanda e offertalavoro e servizi
correlati;

4. RESPONSABILITA SOCIALE e PMI: per la promozioneadviluppo della responsabilita sociale,
guale strumento per promuovere l'efficienza e lmpetitivita delle PMI sviluppando nel contempo
valore condiviso sui territori;
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5. INNOVAZIONE PER LA COMPETITIVITA — Smart Specialization: per supportare un nuovo
modello di sviluppo locale che mira a specializzaeritori, sostenendo investimenti per la rigrc
lo sviluppo tecnologico e I'innovazione anche pdrenessere dei cittadini.

In ognuno dei suddetti ambiti tematici potranno eesspresentate azioni di sistema finalizzate al
raggiungimento di una molteplicita di obiettivi,echi dovranno comporre di due progetti distinti, tnagloro
collegati: un progetto dedicato alla attivita di dedlizzazione degli interventi ed uno dedicato alla
sperimentazione degli stessi.

In particolare, considerando la formazione e lawnatazione del capitale umano, quali leve fondaalen
dello sviluppo socio-economico territoriale e quetumenti funzionali alla competitivita delle ingge, si
ritiene che determinati interventi di tipo strudtler possano essere ottimizzati se adeguatamente
accompagnati da interventi che rientrano nellaliféngpropria del FESR. Ai sensi dell'art. 34.2 del
Regolamento (CE) 1083/06 e ai sensi del dispoggb ddt. 3.7 e 11.4 del Regolamento 1081/06 & filn
aumentare l'efficacia degli interventi programmati & stabilito che le proposte progettuali possano
prevedere la richiesta di un finanziamento anchdeppologie di spesa a valere sul FESR, a cdoné&che
esse siano necessarie al corretto svolgimentordgétio e ad esso direttamente collegate.

Il relatore propone di procedere all’apertura @emini per la presentazione di progetti per laizgakione
di azioni di sistema per sperimentare I'innovazipee la crescita intelligente, sostenibile e inclagei si-
stemi produttivi veneti per un importo complessdicE 17.200.000,00, a valere sull’'Asse | - Adatlitdi

Asse Il - Inclusione Sociale e Asse IV - Capitilemano del POR FSE 2007-2013, secondo la seguente ri
partizione:
Asse Risorse
Adattabilita € 9.800.000,00
Inclusione sociale € 2.400.000,00
Capitale Umano € 5.000.000,00

Si evidenzia che, come indicato nell’art. 12 déllR. 1/2011, la spesa di cui si prevede I'impegoa @
presente atto non & soggetta alle limitazioni ipontate, non trattandosi di spese per studi edricki di
consulenza, di spese per relazioni pubbliche, eésger convegni, mostre, di spese per pubblicitggre-
sentanza, di spese per sponsorizzazioni, per misensi trattandosi di un intervento finalizzatgenerare
un processo di sviluppo, innovazione e occupazn@héerritorio.

In allegato al presente provvedimento, del qualstittdiscono parte integrante e sostanziale, vengono
proposti all’'approvazione della Giunta Regionakvliiiso pubblico “FARE RETE PER COMPETERE -
Sperimentare I'innovazione per la crescita intelfige, sostenibile e inclusiva dei sistemi produtieneti’—
Anno 2014 Allegato A), la Direttiva per la realizzazione di modelli owativi per una crescita intelligente,
sostenibile e inclusiva dei sistemi produttivi véréllegato B) e gli Adempimenti per la gestione e la
rendicontazione delle attivitéd(legato C).

Le domande di ammissione al finanziamento e i is¢lallegati dovranno essere inviate esclusivamente
tramite PEC con le modalita e nei termini indiaktlla citata Direttiva Allegato B - alla Giunta Regionale
del Veneto — Sezione Formazione, inviando una raihdirizzo di Posta Elettronica Certificata dell
Regione del Venetoprotocollo.generale@pec.regione.venetpena l'esclusione. Le domande dovranno
essere inviate entro e non oltre il trentesimorgiuccessivo alla data di pubblicazione del ptesawviso

sul Bollettino Ufficiale della Regione del VenetQualora la scadenza coincida con giornata pretestiv
festiva il termine sara posticipato al primo giotagorativo successivo.

La valutazione dei progetti che perverranno saféttefita dalla commissione di valutazione nomirdgh
Direttore della Sezione Formazione.

Si propone, infine, di demandare al Direttore d8iizione Formazione I'approvazione di tutta la nistica
relativa alla presente Direttiva, I'assunzione decreti di impegno, nonché di definire, qualoraessario,
modifiche o integrazioni alle disposizioni per lesgone delle attivita e per la procedura di erayaz delle
somme.
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Il relatore conclude la propria relazione e propatiapprovazione della Giunta regionale il segaent
provvedimento.
LA GIUNTA REGIONALE

Udito il relatore, il quale da atto che la struétyoroponente ha attestato I'avvenuta regolaretistia della
pratica anche in ordine alla compatibilita conigente legislazione statale e regionale;

Visto il Regolamento CE n. 1081/2006 relativo ain&o Sociale Europeo, cosi come successivamente
modificato dal Regolamento (CE) n. 396/2009 deh@ygio 2009 per estendere i tipi di costi ammifisabi
un contributo del FSE;

Visto il Regolamento CE n. 1083/2006 del Consigldl’11 luglio 2006, recante le disposizioni gertiesal
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo &edturopeo e sul Fondo di Coesione, che abroga il
Visto il Regolamento CE n. 1260/1999, cosi comecsssivamente modificato dal Regolamento CE n.
284/2009 del Consiglio del 7 aprile 2009;

Visto il Regolamento CE n. 1828/2006 della Comnoissidell’8 dicembre 2006 che stabilisce modalita di
applicazione del regolamento CE n. 1083/06 del {@bogecante disposizioni generali sul Fondo E@wmp

di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale EuropesukeFondo di Coesione e del Regolamento CE n.
1080/06 del Parlamento europeo e del Consiglidivelal Fondo Europeo di Sviluppo Regionale;

Vista la Decisione Comunitaria C(2007), 3329 dellddio 2007 di approvazione del Quadro Strategico
Nazionale;

Vista la Decisione Comunitaria C(2007), 5633 dehbd8embre 2007 di Adozione del Programma Operativo
per il Fondo Sociale Europeo — Ob. Competitivitggi@eale e Occupazione nella Regione Veneto;

Vista la Delibera del Comitato Interministeriale jge Programmazione Economica (C.1.P.E) del 15072
concernente “Definizione dei criteri di cofinanziamio nazionale degli interventi socio strutturalirainitari
per il periodo di programmazione 2007/2013";

Vista la Raccomandazione del Parlamento EuropeeleCdnsiglio del 18 dicembre 2006 relativa a
competenze chiave per l'apprendimento permane®@6(262/CE);

Vista la Raccomandazione del Consiglio dell’'UnidBeropea del 22 aprile 2013 sulliistituzione di una
garanzia per i giovani (2013/C 120/01);

Visto il Decreto del Presidente della Repubblich3ettobre 2008, n. 196 Regolamento di esecuzisie
regolamento (CE) n. 1083/2006 recante disposizienierali sul fondo europeo di sviluppo regionald, s
fondo sociale europeo e sul fondo di coesione &.5.m

Vista la Legge n. 34 del 25 febbraio 2008 - Dispasii per l'adempimento di obblighi derivanti
dall'appartenenza dell'ltalia alle Comunita europg@esgge comunitaria 2007);

Visti gli Artt. 117 e 118 della Costituzione chesagnano alle Regioni competenze esclusive in naatri
istruzione e formazione professionale e concoriantiateria di istruzione;

Vista la Legge Regionale n. 10/90;
Vista la Legge Regionale n. 19/2002, come mod#icktlla L.R. n. 23/2010;

Vista la Legge regionale n. 39 del 29 novembre 2@inamento del bilancio e della contabilita dell
Regione”;

Vista la Legge Regionale del 13 marzo 2009 n. 3spbsizioni in materia di occupazione e mercato del
lavoro”, cosi come modificata dalla Legge Regiomal2l del 08 giugno 2012;

Vista la Delibera della Giunta Regionale del Veneto422 del 27 febbraio 2007 “Approvazione della
proposta di Programma Operativo Regionale — Foromat® Europeo —Ob. Competitivitd Regionale e
Occupazione — 2007/2013";

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale deh&to n. 3289 del 21 dicembre 2010: “L.R. n. 192200
“Istituzione dell’elenco regionale degli Organisuli Formazione accreditati”. Approvazione delle léne
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Guida e contestuale revoca delle DD.G.R. n. 9711 8eaprile 2002; n. 1339 del 9 maggio 2003; n. d4i3
21 gennaio 2005; n. 3044 del 2 ottobre 2007 (lirarteente alla modifica apportata alla D.G.R. n. 2002);
n. 1265 del 26 maggio 2008; n. 1768 del 6 luglia@

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale deh¥to n. 1566 del 26 maggio 2009 relativa alleitiebk
attive per il contrasto alla crisi occupazionale”;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n73.@lel 18 ottobre 2011 “Approvazione delle linee di
intervento in tema di "Valorizzazione del Capitdlmano. Politiche per I'occupazione e I'occupabiilital
guadro della ripresa economica del sistema pradueneto”;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale 24.8el 23/07/2013 “Disposizioni in materia di tinac ai
sensi dell'accordo Conferenza Stato Regioni e Reevautonome del 24 gennaio 2013. Deliberazione/CR
44 del 14.05.20137;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale 8 8@l 15 marzo 2010 “Interventi di politica attigar il
reinserimento, la riqualificazione, il reimpiegoidavoratori del sistema produttivo colpito dallaisc
economica”’. POR Veneto FSE 2007/2013 - “Obiettivampetitivita regionale ed Occupazione” — Asse |
“Adattabilitd”, categoria di intervento 64 — Asde‘Occupabilita”, categoria di intervento 67. An2610.
Approvazione delle opzioni di semplificazione dest attraverso I'adozione di unita standard ditcodella
direttiva per la realizzazione degli interventied tklativo avviso;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n384el 23 ottobre 2012 “Attivita di formazione per
disoccupati finanziate dalla Regione del Venetopragazione dello studio per I'applicazione delleitdrdi
Costo Standard”.

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale d@1lel 23 ottobre 2012 “Percorsi diction research”
finanziati dalla Regione del Veneto. Approvaziondla studio per I'applicazione delle unita di costo
standard”;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale dein¥to n. 699 del 14/05/2013 “Approvazione della
metodologia per l'individuazione dei parametri diizaare per il riconoscimento dei costi nell'anabdelle
azioni di mobilita transnazionale e interregionéRegolamento CE n. 1081/2006, come modificato dal
Regolamento CE n. 396/2009 art. 11, comma 3, )&ii)’h

Visto l'art. 2 co. 2 lett. f) della L.R. n. 54 d&l dicembre 2012.

DELIBERA

1. di stabilire che le premesse al presente dispossiano parte integrante del provvedimento;

2. diapprovare, per i motivi indicati in premessawiso pubblico per la presentazione di progetihFFE
RETE PER COMPETERE - Sperimentare l'innovazione [aercrescita intelligente, sostenibile e
inclusiva dei sistemi produttivi venetiAllegato A parte integrante e sostanziale del presente atto;

3. di approvare, secondo le motivazioni esposte impssa, la relativa Direttiva per la presentazione d
progetti, Allegato B, e gli Adempimenti per la gestione delle attivitd)egato C, parte integrante e
sostanziale del presente atto;

4. di stabilire che le domande di ammissione al fitemento e relativi allegati dovranno essere inviate
esclusivamente tramite PEC all'indirizpootocollo.generale @pec.regione.venetetitro e non oltre |l
trentesimo giorno successivo alla data di pubhilicezdel presente Awviso sul Bollettino Ufficialellh
Regione del Veneto;

5. di determinare in € 17.200.000,00 l'importo massidadle obbligazioni di spesa alla cui assunzione
provvedera con propri atti il Direttore della Semo-ormazione, disponendo la copertura finanziaria
carico dei fondi stanziati nel Bilancio Regionalil2, secondo la seguente ripartizione:

- capitolo 101318 “Obiettivo CRO FSE 2007-2013 sA#\dattabilita - Area Formazione - Quota Stata-
le (Reg. CE 1081/06)” € 5.027.567,47;
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10.
11.

12.

- capitolo 101319 “Obiettivo CRO FSE 2007-2013 -s&sAdattabilita - Area Formazione - Quota
Comunitaria (Reg. CE 1081/06)” € 4.772.432,53;

- capitolo 101009 “Obiettivo CRO FSE 2007-2013 sédnclusione Sociale - Area Formazione - Quota
Statale (Reg. CE 1081/06)" € 1.231.241,01;

- capitolo 101328 “Obiettivo CRO FSE 2007-2013 séAdnclusione Sociale - Area Formazione - Quota
Comunitaria (Reg. CE 1081/06)” € 1.168.758,99;

- capitolo 101011 “Obiettivo CRO FSE 2007-2013 sA<Lapitale Umano - Area Formazione - Quota
Statale (Reg. CE 1081/06)” € 2.565.085,45;

- capitoli 101331 “Obiettivo CRO FSE 2007-2013 - A€apitale Umano - Area Formazione — Quota
Comunitaria (Reg. CE 1081/06)” € 2.434.914,55;

di dare atto che, ai fini della copertura finaniziadi cui al punto 5, potranno essere effettuate le
necessarie variazioni compensative di competenzdsdese iscritte nei capitoli assegnati alla Seeio
Lavoro, afferenti i medesimi assi del POR FSE 2P0¥3;

di dare atto che il versamento delle liquidaziata, effettuarsi nel rispetto delle disposizioni tate
nell’Allegato C, € subordinato anche alla effettiva disponibilit&assa;

di affidare la valutazione dei progetti pervenuti an apposito nucleo di valutazione nominato dal
Direttore della Sezione Formazione;

di incaricare la Sezione Formazione dell'adoziomneoghi ulteriore e conseguente atto relativo alle
attivita oggetto del presente provvedimento, anaeterminato dal sopravvenire di eventuali
aggiornamenti normativi;

di incaricare la Sezione Formazione dell’esecuziteligresente atto;

di dare atto che la spesa di cui si prevede lI'impegon il presente atto non rientra nelle tipologie
soggette a limitazioni ai sensi della L.R. 1/2011;

di dare atto che il presente provvedimento & seggepubblicazione ai sensi dell'art. 26 comma IL de
D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33;

di pubblicare il presente atto nel Bollettino Uiile della Regione nonché sul sito Internet delgiBne
Veneto.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
F.to Avv. Mario Caramel F.to Dott. Luca Zaia
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