
 

 

 
PIANO DI MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DEL PRP 2014 – 2018 

 
Indicatori centrali – obiettivi regionali 

 
MACRO: 7. Prevenire infortuni e malattie professionali 
 

Obiettivo centrale 
Codice 
indicato

re  
Nome indicatore  

Definizione 
operativa  

Valore Baseline 
Regionale 

Standard 
REGIONAL
E al 2018 

Fonte dei 
dati 

Implementare il grado di utilizzo 
dei sistemi e degli strumenti 
informativi di cui agli Atti di 
indirizzo del Comitato ex articolo 5 
D.lgs. 81/08 approvati mediante 
accordo di conferenza tra Stato e 
Regioni 

7.1.1 

Produzione di report 
regionale annuale 
relativo al 
monitoraggio dei 
rischi e dei danni da 
lavoro e dei sistemi 
informativi attivati 

Proporzione di 
Regioni che 
producono un report 
all’anno 

Produzione di un 
report annuale 

 

Report 
prodotti 

Regione 



 

  

Incrementare la collaborazione tra 
operatori sanitari per favorire 
l’emersione e il riconoscimento 
delle MP  

7.2.1 

Emersione del 
fenomeno 
tecnopatico misurata 
mediante 
l’incremento delle 
segnalazioni e delle 
denunce delle 
malattie lavoro 
correlate per 
comparti o per i 
rischi, oggetto di 
intervento con 
particolare riferimento 
a: 
- Comparto 

agricolo forestale 
- Comparto delle 

costruzioni 
- Rischio 

cancerogeno e 
chimico 

- Rischi per 
apparato muscolo 
scheletrico 
 

Incremento relativo 
alle segnalazioni di 
malattie 
professionali 

Valore relativo alle 
segnalazioni 2014 

+ 10% delle 
segnalazioni 
di malattie 

professionali 

Programma 
regionale 

Epidemiologia 
Occupazional

e 
 

INAIL 



 

  

Sostenere il ruolo di RLS/RLST e 
della bilateralità 

 
7.3.1 

 

Adozione di 
programmazione in 
seno ai Comitati 
regionali di 
coordinamento ex art. 
7 DLGS 91/08 di 
azioni di promozione 
per: 
- Il sostegno al 

ruolo di 
RLS/RLST e della 
bilateralità 

- La promozione 
della 
responsabilità 
sociale d’impresa 

- La prevenzione 
dei rischi da 
incongruenze 
organizzative 

 

Proporzione di 
Regioni che 
programmano 
azioni di 
promozione 

 

0 
Almeno un 
accordo per 

provincia 

Regione 
Comitato ex 

art. 7 

Promuovere/favorire l’adozione da 
parte delle imprese di buone prassi 
e percorsi di responsabilità sociale 

 

7.4.1 
Idem  

 

Proporzione di 
Regioni che 
programmano 
azioni di 
promozione 

 

0 
Almeno un 
accordo per 

provincia 

Regione 
Comitato ex 

art. 7 

Promuovere/favorire programmi di 
miglioramento del benessere 
organizzativo nelle aziende 

7.5.1 Idem  

Proporzione di 
Regioni che 
programmano 
azioni di 
promozione 

 

0 80 interventi 

Programma 
regionale 

Ergonomia 
Occupazional

e 



 

  

Coinvolgere l’istituzione scolastica 
nello sviluppo delle competenze in 
materia di SSL nei futuri lavoratori 

7.6.1 

Proporzione di istituti 
scolastici che 
aderiscono alla 
progettazione 
regionale specifica 
inserita nei 
programmi integrati 
per la promozione 
della salute 

Proporzione di 
istituti scolastici di 
ogni ordine e grado 
che aderiscono, 
sulla base di un 
accordo stipulato 
tra Regione e 
Ufficio scolastico 
regionale, ai 
programmi di 
promozione della 
salute e di sviluppo 
delle competenze in 
materia di SSL nel 
contesto scolastico, 
con almeno l’80% 
delle classi target 

0 
Un accordo 

per ciascuna 
provincia  

Regione  
SIRVESS 

Promuovere il coordinamento 
dell’attività di vigilanza e 
l’approccio di tipo proattivo dei 
servizi pubblici attraverso 
l’adozione di piani integrati di 
prevenzione degli infortuni 

7.7.1 

Riduzione dei tassi di 
frequenza 
infortunistica con 
particolare riguardo 
agli infortuni gravi e 
mortali per comparti 
o per i rischi oggetto 
di intervento, con 
particolare 
riferimento a: 
- Comparto 

agricoltura 
Comparto edilizia 

riduzione relativa 
dell’indice di 
frequenza totale 
degli infortuni con 
prognosi maggiore 
di 40 gg o con 
postumi permanenti 
superiori al 5% 
INAIL o mortali 

dati infortuni 2013 

Riduzione 
del 10% dei 

tassi di 
frequenza 

infortunistica 

Programma 
regionale 

Epidemiologia 
Occupazional

e 
 

INAIL 



 

  

Migliorare la qualità e l’omogeneità 
dell’attività di vigilanza anche 
attraverso incremento dell’uso di 
strumenti di enforcement quali 
audit 

7.8.1 

Adozione di atti di 
indirizzo nazionali e 
regionali finalizzati a 
garantire uniformità e 
trasparenza 
nell’attività di 
vigilanza e di 
controllo e loro 
monitoraggio  
 

Proporzione di 
Regioni che 
adottano gli atti 
(comma 3 lett c) art. 
5 DLGS 81/08 e 
dell’art. 7 dello 
stesso decreto 
legislativo) 

0 

Documento 
regionale in 

materia 
riduzione 
dei tassi 

infortunistici 
in 

agricoltura 
 

Documento 
regionale in 

materia 
riduzione dei 

tassi 
infortunistici 

in edilizia 

Regione 

 


