REGIONE per VENETO )

giunta regionale
DECRETO N. /MQ) pe. 13 GIU 208

OGGETTO: Indizione di n. 5 selezioni pubbliche per assunzioni a tempo determinato per vari profili professionali,
da assegnare a strutture regionali, titolari di progetti finanziati dall’Unione Europea o dello Stato (Fondo per lo
Sviluppo e la Coesione — ex Fondi FAS).

IL DIRIGENTE REGIONALE
- DELLA DIREZIONE RISORSE UMANE

Richiamata la deliberazione di Giunta Regionale n. 1721 del 7 agosto 2012, avente ad oggetto “Programmazione
triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2012/2014 ai sensi dell’art. 30, comma 1, della legge 27
dicembre 1997, n. 449 (legge finanziaria per il 1998). Piano assunzioni della Regione del Veneto per ’anno 2012,
ai sensi dell’art. 2, comma 4, della legge regionale 8 agosto 1997, n. 317;

atteso che tra le linee programmatiche in essa contenute e regolanti il fabbisogno di personale della Regione del
Veneto per il triennio 2012/2014, la Giunta Regionale confermava quanto gia precedentemente da essa stessa
deliberato con proprie deliberazioni n. 1111/2008 e n. 2941/2010 , in ordine alla possibilita ed ai limiti di utilizzo
delle varie forme di lavoro flessibile all’interno della medesima amministrazione regionale, nel rispetto della
normativa vigente in materia, con particolare riferimento agli articoli 7 e 36 del D.Lgs. 31 marzo 2001, n. 165. E’
stata quindi prevista la possibilita di effettuare selezioni pubbliche a tempo determinato, volte all’individuazione di
professionalita necessarie alla gestione dei programmi comunitari o dello Stato (FSC - Fondo per lo Sviluppo € la
Coesione, ex Fondi FAS).

rilevata la sussistenza di esigenze non_procrastinabili, manifestate da piu strutture regionali titolari della gestlone di
progettl finanziati dall’Unione Europea o dello Stato (FSC — Fondo per lo Sviluppo e la Coesione, ex Fondi FAS),
di assicurare la continuita dell’azione amministrativa nella conclusione della programmazione comunitaria 2007-
2013 e nell’avviamento della nuova programmazione 2014-2020, mediante I’impiego di risorse umane, in possesso
di requisiti formativi, tecnici e professionali attinenti la suddetta programmazione;

considerata, quindi, I’opportunita di avvalersi di quanto previsto dall’art. 2 della Disciplina di accesso all’impiego
regionale, approvata con deliberazione di Giunta Regionale n. 2144 dell’11 luglio 2003 ovvero la possibilita di
introdurre forme e modalita sperimentali di reclutamento, che ne migliorino I’efficacia e I’efficienza al fine di
selezionare personale il piu possibile rispondente alle esigenze funzionali dell’amministrazione regionale, sempre e
comunque nel rispetto dei principi generali in materia di reclutamento del personale di cui al gia citato D.Lgs. n.
165/2001 ed al D.P.R. n. 487/1994;

ritenuto che i bandi di selezione, allegati al presente provvedimento, rispondano alle linee programmatiche del
fabbisogno di personale tracciate dalla Giunta Regionale, nonché alle esigenze di qualificazione di personale,
operativita e continuita dell’azione amministrativa regionale nell’ambito della programmazione comunitaria o dello
Stato (FSC - Fondo per lo Sviluppo e la Coesione, ex Fondi FAS);

atteso, altresi, che le assunzioni derivanti dallo scorrimento delle graduatorie che si formeranno ad esito dei

percorsi selettivi non comporteranno aggravio sul bilancio regionale, trattandosi di spesa finanziata con fondi
comunitari o FSC (Fondo per lo Sviluppo e la Coesione, ex Fondi FAS), risultando, pertanto, esclusa
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dall’aggregato di spesa sottoposto al vincolo del 50% della spesa sostenuta nel 2009 per le assunzioni di personale
a tempo determinato, nel rispetto dunque dei vincoli di spesa vigenti in materia;

ritenuto infine di ridurre a venti giorni il termine di pubblicazione dei bandi nel B.U.R. del Veneto e sul sito
internet regionale, secondo quanto previsto dall’art. 6, comma 3, della succitata Disciplina di accesso all’impiego
regionale, in ragione delle finalita di celerita di conclusione del procedimento selettivo, oltre che delle modalita
semplificate di comunicazione con i candidati, nonché di invio e di acquisizione delle domande di partecipazione
alle selezioni a mezzo posta elettronica certificata ovvero mediante casella di posta elettronica semplice;

Visti:

il D.Lgs. 31.3.2001, n. 165;

la Legge regionale n. 31/1997

la Legge regionale n. 54/2012;

la Disciplina di accesso all’impiego regionale, approvata con D.G.R. n. 2144/2003

DECRETA
di indire le seguenti selezioni pubbliche per assunzioni a tempo determinato da assegnare a strutture
regionali titolari di progetti dell’Unione Europea o dello Stato:

di approvare i requisiti, le procedure di selezione e le modalita per accedervi come individuato negli
allegati “A”, “B”, “C”, “D” ed “E”, parti integranti del presente provvedimento;

di pubblicare il presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto in formato
integrale.
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