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Riferimenti legislativi, normativi e disciplinari

Il presente Awviso viene emanato nell’ambito dehdpo normativo previsto dalle seguenti disposizioni

Regolamento CE n. 1081/2006 relativo al Fondo $®cEuropeo, cosi come successivamente
modificato dal Regolamento (CE) n. 396/2009 deDB&009 per estendere i tipi di costi ammissibili a
un contributo del FSE;

Regolamento CE n. 1083/2006 del Consiglio dell'aglib 2006, recante le disposizioni generali sul
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo &edturopeo e sul Fondo di Coesione, che abroga
il Regolamento CE n. 1260/1999, cosi come succaswmte modificato dal Regolamento CE n.
284/2009 del Consiglio del 7 aprile 2009;

Regolamento CE n. 1828/2006 della Commissione &lelicembre 2006 che stabilisce modalita di
applicazione del regolamento CE n. 1083/06 del ©tiasrecante disposizioni generali sul Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Socialmpeo e sul Fondo di Coesione e del Regolamento
CE n. 1080/06 del Parlamento europeo e del Coogiglativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale;

Decisione Comunitaria C(2007), 3329 del 13/07/2@0&pprovazione del Quadro Strategico Nazionale;

Decisione Comunitaria C(2007), 5633 del 16/11/2@0Adozione del Programma Operativo per il
Fondo Sociale Europeo — Ob. Competitivita Regioralxcupazione nella Regione Veneto;

Delibera del Comitato Interministeriale per la Resgmazione Economica (C.I.P.E) del 15/06/2007
concernente “Definizione dei criteri di cofinanzianto nazionale degli interventi socio strutturali
comunitari per il periodo di programmazione 200720

Legge n. 34 del 25 febbraio 2008 - Disposizioni pgexdempimento di obblighi derivanti
dall'appartenenza dell'ltalia alle Comunita europg@esgge comunitaria 2007);

Artt. 117 e 118 della Costituzione che assegnal® Régioni competenze esclusive in materia di
istruzione e formazione professionale e concoriantiateria di istruzione;

Accordo tra il Governo, le Regioni e Province aotme di Trento e Bolzano, sul documento recante
“Linee-guida in materia di tirocini” — Repertorittian. 1/CSR del 24 gennaio 2013;

Legge Regionale n. 10/90;
Legge Regionale n. 19/2002, come modificata dal b. 23/2010;

Legge regionale n. 39 del 29 novembre 2001 “Order@m del bilancio e della contabilita della
Regione”;

Legge Regionale del 13 marzo 2009 n. 3, “Disposizio materia di occupazione e mercato del lavoro”,
cosi come modificata dalla Legge Regionale n. 2D8©6/2012;

Delibera della Giunta Regionale del Veneto n. 4@22d febbraio 2007 “Approvazione della proposta di
Programma Operativo Regionale — Fondo Sociale Eare®b. Competitivita Regionale e Occupazione
—2007/20137;

Deliberazione della Giunta Regionale del Venet@3289 del 21 dicembre 2010: “L.R. n. 19/2002
“Istituzione dell’elenco regionale degli OrganisdiiFormazione accreditati”. Approvazione delle léne
Guida e contestuale revoca delle DD.G.R. n. 971 8aprile 2002; n. 1339 del 9 maggio 2003; n. 113
del 21 gennaio 2005; n. 3044 del 2 ottobre 200#i@itamente alla modifica apportata alla D.G.R. n.
971/2002); n. 1265 del 26 maggio 2008; n. 176&daglio 2010";

Deliberazione della Giunta Regionale del Venetd566 del 26 maggio 2009 relativa alle “Politiche
attive per il contrasto alla crisi occupazionale”;

Deliberazione della Giunta Regionale n. 1675 delat®bre 2011 “Approvazione delle linee di
intervento in tema di "Valorizzazione del Capitdlmano. Politiche per I'occupazione e I'occupabiilita
nel quadro della ripresa economica del sistemayptivd veneto;
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- Deliberazione della Giunta Regionale n. 337 defa®zo 2012 “Disposizioni in materia di tirocini”;

- Deliberazione della Giunta Regionale n. 1562 delugtio 2012 “Approvazione Protocollo d'intesa tra
Regione del Veneto, Ufficio Scolastico Regionale jleVeneto e Confindustria Veneto per la
realizzazione del piano integrato per I'occupazigiowanile”;

- Deliberazione della Giunta Regionale n. 808 delm&zo 2010 Interventi di politica attiva per il
reinserimento, la riqualificazione, il reimpiegoi d@voratori del sistema produttivo colpito dallesc
economica”’. POR Veneto FSE 2007/2013 - “Obiettivmnpetitivita regionale ed Occupazione” — Asse
| “Adattabilitd”, categoria di intervento 64 — As#e“Occupabilitd”, categoria di intervento 67. Amn
2010. Approvazione delle opzioni di semplificaziale costi attraverso I'adozione di unita standgird
costo, della direttiva per la realizzazione degfiéiventi e del relativo awviso”;

- Deliberazione della Giunta Regionale n. 2138 del @bre 2012 “Attivitd di formazione per
disoccupati finanziate dalla Regione del Venetoprpazione dello studio per I'applicazione delle
Unita di Costo Standard”.

- Deliberazione della Giunta Regionale n. 2140 deloZ®bre 2012 “Percorsi diattion research
finanziati dalla Regione del Veneto. Approvazioredla studio per I'applicazione delle unita di costo
standard”;

- Deliberazione della Giunta Regionale n. 2141 debt8bre 2012 “Avviso pubblico per la realizzazione
delleWork Experience- Modalita a sportello — Anno 2012”;

- Deliberazione della Giunta Regionale “Interventi diobilita transnazionale e interregionale.
Approvazione della metodologia per I'applicazioredlel somme forfetarie ai rimborsi spese (Reg. CE
1081/2006, come modificato dal Reg. CE 396/2009,14r comma 3, lett b) iii)”;

- Decreto del Dirigente Regionale Direzione Lavor@87 del 08/05/2013 “Approvazione dello schema
di “Patto di Prima Occupazione” o “Patto di Occupag”

Obiettivi generali
La Giunta Regionale, con provvedimento n. 2141 2flottobre 2012, ha approvato la Direttiva per la

realizzazione delleWork Experience Tale Direttiva si € posta la finalitd di incerdre, attraverso una
modalita a sportello, I'utilizzo dei tirocini cuctlari quale strumento esperienziale finalizzatmasentire ai
soggetti coinvolti di conoscere e di sperimentarermodo concreto la realta lavorativa attraverso una

formazione professionale e un addestramento prdiiettamente sul luogo di lavoro.

La presente Direttiva si pone in un’ottica di cantta con il precedente provvedimento, proseguaralo
promuovere I'utilizzo dei tirocini curriculari cola finalita di offrire un’opportunita formativa altnente
professionalizzante a coloro che intendono ingeyirginserirsi nel mercato del lavoro.

Tenuto conto anche degli esiti dell’esperienzaizeata nel periodo da novembre 2012 a maggio 2813,

fine di mettere a disposizione dei diversi soggetinvolti (aziende e soggetti disoccupati) un’espea

formativa flessibile, innovativa e articolata sullzase dei diversi fabbisogni di qualificazione e

riqualificazione professionale, sono state intréelteé seguenti novita:

- formazione diversificata in base alla tipologigpddfilo professionale oggetto deNsork Experience
aumento del monte ore massimo di formazione;

- introduzione dell’eventuale rilascio di un attestdi qualifica;

- introduzione nel modulo di orientamento di attiwdigsupporto alla ricerca attiva del lavoro;

- ridefinizione dei requisiti dei destinatari e piiara progetti diwork Experienceche prevedono il
coinvolgimento di donne in re-inserimento lavorativ

- introduzione della borsa di mobilita interregioriansnazionale e priorita ai progetti che prevedon
mobilita geografica;

- introduzione del riconoscimento al soggetto proptmedi costi per il tirocinio e individuazione del
livello essenziale di prestazione previsto petildaa,;
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- introduzione nel partenariato dei soggetti accatidjp in fase di accreditamento) per i servidaabro;
- ridefinizione dei valori delle indennita di frequn tra cui il riconoscimento di un’indennita di
frequenza fino a 8 €/ora per soggetti che abbianSEE inferiore o uguale a € 20.000,00.

Nucleo centrale dell’esperienza Work Experienceg la realizzazione di un tirocinio curriculare bua
esperienza prevista all'interno di un percorso &endi formazione, la cui finalitd non é diretta@eguella
di favorire I'inserimento lavorativo, bensi queda affinare il processo di apprendimento e di fozinae
con una modalita di cosiddetta alternanza tra stadavoro.

Il tirocinio curriculare si differenzia, quindi,aidal “tirocinio formativo e di orientameritsia dal “tirocinio
di inserimento e reinserimento lavorafiyahe sono oggetto di specifici provvedimenti.

Per gli aspetti regolativi non strettamente ddfinél provvedimento, si continuera a fare riferit@gnn
quanto compatibile, alla Deliberazione della GiufRtagionale n. 337 del 06/03/2012 che attualmente
disciplina I'utilizzo dei tirocinf nella Regione del Veneto in applicazione dell'dtt.della Legge Regionale
13 marzo 2009 alla luce dell'art. 11 DL 138/201hwertito con legge 148/2011, ed eventuali successiv
modifiche che dovessero intervenire.

Si precisa che, in base all’Accordo del 24 genz@b3 sul documento recante "Linee - guida in mateii
tirocini", le Regioni e Province autonome, nelllesgo delle proprie competenze legislative e nella
organizzazione dei relativi servizi, si impegnanoeaepire nelle proprie normative quanto previstten
Linee guid4 entro sei mesi dalla data dell’Accordo stessotaPér la Regione del Veneto adottera, entro i
previsti termini, nuove disposizioni in materia tdbcini. A far data dall’entrata in vigore di tafiuove
disposizioni queste sostituiranno le disposiziamtenute nella DGR 337/2012.

L’Awviso € inserito nell’Asse Il — Occupabilita dBIOR FSE, di cui si riporta di seguito lo schema:

Asse Il — Occupabilita

Obiettivo specifico Attuare politiche del lavoro attive e preventivengarticolare attenzione all’integrazione dei
migranti nel mercato del lavoro, all'invecchiameattivo, al lavoro autonomo e all’avvio di
imprese.

Innalzare i tassi di partecipazione al mercato ldebro rafforzando le competenze chigve
della popolazione con attivita formative tese afiérimento e reinserimento lavorativo,|al
prolungamento delle carriere dei lavoratori pitiang all'inclusione dei migranti.

Sviluppare misure attive e preventive di contradta disoccupazione che rispondano anche
alla logica dell’approccio personalizzato, integtargli interventi di formazione (anche su
misura), con l'orientamento, I'accompagnamento @adlarca del lavoro, il ricollocamento e |a
mobilita, il sostegno all’avvio di attivita lavoraé autonome o alla creazione di imprese,
garantendo a tutti I'acquisizione di competenziecemseguimento di un titolo idoneo.

Obiettivo operativo

Categorie di spesa
g p 68

Tipologie di azione Azioni mirate di formazione direttamente collegatespecifici contesti/settori produltti
rivolte all'inserimento degli utenti nel mondo daVoro

! Rif. DGR 337/2012: tirocinio che viene avviato entt2 mesi dal conseguimento di un titolo di studicdi formazione
professionale e che é finalizzato ad agevolaredétes professionali e I'occupabilita nella fasetrdinsizione dalla scuola al lavoro
mediante una formazione in ambiente produttivo & econoscenza diretta del mondo del lavoro.

2 Rif. DGR 337/2012: tirocinio finalizzato ad agev@alinserimento o il reinserimento nel mercato tforo di lavoratori
disoccupati, inoccupati e/o appartenenti a spéaficategorie di soggetti.

3 Ad eccezione dei tirocini curriculari per i quadilgono le previsioni dei piani di studio e di afieformativa.

“In particolare, si richiama I'art. 12 “indennita piartecipazione” nel quale si afferma quanto setfella base di quanto previsto
all'articolo I, commi 34 - 36, della Legge n. 92 @812 & corrisposta al tirocinante un'indennita lpepartecipazione al tirocinio.
Ferma restando la competenza delle Regioni e Prvintonome in materia, in relazione alla preponateraomponente formativa
della fase di avvio del tirocinio, si ritiene congrun'indennita di importo non inferiore a 300 elmali mensili, anche al fine di
evitare un uso distorto dell'istituto. Nel casdidicini in favore di lavoratori sospesi e comungurecettori di forme di sostegno al
reddito, in quanto fruitori di ammortizzatori sdgidlindennita di tirocinio non viene corrisposta.eventuale indennita di frequenza
erogata per i tirocini nell’lambito di questa Diredt copre la quota di indennita da corrispondéital citato art. 12.
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3. Tipologie progettuali — Struttura delle Work Experience

Le attivita diWork Experiencedovranno comporsi di una parte di tirocinio inesmla e di una parte di
attivita di formazione, orientamento ed eventualeapagnamento, propedeutiche al raggiungimenébefin
degli obiettivi che la Direttiva si pone. La duraténima del tirocinio in azienda non puo essereriofe a 2
mesi e superiore a 6 mesi. La durata d@llark Experienceivi comprese le attivita di formazione ed
orientamento, nonché quelle di accompagnamentopatra essere superiore a 12 mesi.

Figura 1: schema diVork Experience

Durata
4 min. 2 max. 6 mesi -
V. Y. A N
Orientamento al

ruolo e ricerca Formazicone Tirocinio in azienda
attiva del lavoro

- I Durata max 12 mesi >

CiascunaWork Experienc@revede un tirocinante e un datore di lavoro poiva

Ciascun progetto pud contenere una o\Wiork Experienck nel caso in cui lo stesso partner aziendale si
propone di ospitare piu tirocinanti e/o sia previsttivita di orientamento o di formazione di grapp

Si precisa che é possibile presentare un progetidodk Experiencehe vede la partecipazione di partner
aziendali appartenenti a settori economici e ptadunolto diversi tra loro, a condizione che ghiettivi
formativi ed il ruolo professionale oggetto deldork Experiencesiano almeno parzialmente comuni. Il
tirocinio previsto in ciascun contesto aziendalevwrdoessere opportunamente descritto in modo da
evidenziarne gli aspetti distintivi e le peculiarit

L'articolazione dell'attivita formativa dellgVork Experience&ovra essere definita, in termini di conoscenze,
abilita e competenze, in relazione alla figura pssfonale da formare sulla base degli specifidbitaigni
aziendali. In considerazione di cido potranno espeggisti sia interventi formativi da erogare irugpo che
interventi personalizzati da erogare in forma ifdirale. E compito del soggetto proponente motivare
scelte progettuali operate, di cui sara valutateokrenza rispetto alla figura professionale demé&we per la
quale viene presentato il progetto. In ogni caattiVita formativa dovra essere preceduta dalleessaria
attivita di orientamento per agevolare l'inserinteint azienda del tirocinante.

Potranno, quindi, essere presentati progetti tivvolilue differenti tipologie di profili professioihaggetto
dellaWork Experienceche possono essere cosi sintetizzati:
> Progetti rivolti a profili professionali di tipo esutivo (operatore/addetfp)con un basso livello di
complessita e che richiedono conoscenze genevakeativeformazione compresa tra 16 e 260 ore;
» Progetti rivolti a profili professionali di tipo ¢eico, commerciale o nei servizi, intellettualijestifici
che richiedono conoscenze specialistiche o di #&evapecializzazione e complessita
(tecnico/specialista/esperfojormazione compresa tra 200 e 46 ore

5 Esempio 1: Nel caso in cui I'azienda si proponestiitare due tirocinanti, va presentato un unioggtto contenente due WE.
Esempio 2: Nel caso in cui il soggetto proponerstggruppi 3 aziende diverse, ciascuna interessataspiare una figura
professionale con gli stessi fabbisogni formagvpossibile presentare un unico progetto e preeeatévita di gruppo.

® Esempi di titoli di percorsi: operatore addettta ajestione paghe e contributi; operatore al magazaddetto alla logistica
integrata, addetto allo sviluppo commerciale; abdetb marketing

" Esempi di titoli di percorsi: web account managgrality manager assistant; tecnico di gestionepdatesso produttivo; tecnico
commerciale nel settore ecologico-ambientale; tecmirogettista per lo sviluppo prodotto; specialist budgeting e contabilita
aziendale; esperto nei processi di internazionaizine

DIREZIONE REGIONALE FORMAZIONE - Direttiva per laealizzazione dell&Nork Experience”™ FASE I
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La differenziazione tra le due tipologie di progdtve risultare in modo esplicito nella denominagititolo
dell'intervento proposto.

Tabella 1: prospetto riassuntivo dell’attivita forativa in relazione al profilo professionale nell’abito della Work

Experience (escluso il tirocinio in azienda)

Competenze/co| Durata del percorso L
Profilo professionale noscenze/abilit | formativo in ore Moduli IRl el
N erogazione
& Minimo | Massimo
Individuale
(max 20 ore)
. . Formativo professionalizzant . .
Basso livello di P Unico gruppo - min 3 —
Profili professionali di complessita, max 15 partecipanti
tipo esecutivo conoscenze 16 260
(operatore/addetto) generali e
operative Formativo di specializzazion{ Unico gruppo - min 3 —
settoriale/funzionale max 15 partecipanti
Individuale
(max 20 ore)
Formativo professionalizzant . .
] Unico gruppo min 3 —
Elevato livello max 15 partecipanti
Profili professionali di tipo| di complessita, —
specialistico conoscenze 200 460 Individuale
(tecnico/specialista/espert( SDZ?laIHStIChe 0 (max 32 ore)
i elevata ) . o ) . _
specializzaziond Formativo di specializzazion{ Di gruppo di min 9 —
settoriale/funzionale max 15 partecipanti e/g
in sottogruppi (minimo
3 partecipanti per
sottogruppo)

E’ previsto il rilascio in esito al percorso di uspecifico attestato dei risultati di apprendimeaeguisit?
oppure, se previsto, il rilascio di un attestatogdalifica professionale, previo superamento dsdiiee

finale.

Infatti, per i progetti rivolti a profili professiali qualificati di tipo tecnico, commerciale o n&srvizi,

intellettuali, scientifici che richiedono conoscerspecialistiche o di elevata specializzazionermapbessita,
sara possibile prevedere il rilascio, previo supenao del’esame finale, di uno specifico attestdito
qualifica professional® Tali progetti dovranno articolarsi in un minimp6®0 ore, di cui almeno 300 ore di
formazione didattica d’'aula (escluse le ore dediedit realizzazione dell’esame — per un massingaie).

Possono essere proposamche Work Experience all’'estero e in altre regioni nonché iniziative

comportanti la mobilita geografica degli utentj purché arrecanti valore aggiunto al progetto e
riconoscibili a livello di apprendimenti con il sisna ECVET (European Credit System for Vocational

Education and Training). Tali proposte sarannongae a livello di punteggio.

Sara riconosciuta una borsa per la mobilita geagrafansnazionale e/o interregionale.

L'esperienza all’estero/fuori regione non potra eesssuperiore al 50% del monte ore complessivo

dell’attivita di orientamento e di formazione. ilidcinio potra essere svolto per I'intero monte all&estero

8 Tale monte ore si intende al netto delle ore rezoés per la realizzazione dell'esame obbligatpeo il rilascio dell'attestato di

qualifica, laddove previsto. Si precisa che il nreoate da dedicare a tale esame non potra esseBosam un massimo di 8 ore e
che, per la sua realizzazione, non saranno ricdribsosti aggiuntivi a carico del progetto.
9 Rif. DGR 2895/12 - Approvazione Linee guida peraédazione di competenze acquisite in contestifoomali e informali.
10 per gli adempimenti relativi si veda anche quatabilito nell’Allegato C.
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o fuori regione. Il soggetto proponente deve garabmungue il tutoraggio del percorso in ogni fase e
ha la responsabilita delle scelte operative corapiut

3.1 Caratteristiche delleWork Experience

CiascunaWork Experiencegltre alla parte di tirocinio presso un datordadioro privato, si compone delle
seguenti parti:

1. attivita di orientamento al ruolo e ricerca attva del lavoro: il modulo, di durata minima di 4 ore e
massima di 16 ore erogate a livello individuale e/o di gruppo, aadil'interno dell’azienda, ha la finalita
di fornire all'utente elementi utili ad inquadrartee collocazione in azienda e orientarlo alle #@tivda
svolgere durante M/ork Experience

Almeno 2 ore di tale modulo dovranno pertanto esskdicate all'incontro iniziale tra tutor didattic
organizzativo e tutor aziendale, durante le quatichiesta la presenza attiva del tirocinante, imé fdi
garantire la definizione e la condivisione del @tbg di tirocinio. Tale attivitd non si sovrappoaduanto
richiesto come visite aziendali durante il tirooigitesso e dovra essere realizzata entro il 25%ndete ore
previsto di attivita formativa.

Dovranno inoltre essere previste attivitaiderca attiva del lavoro per i partecipanti che non sottoscrivono
alcun Patto di Occupazione. Tali attivita hanno edimalita il supporto al tirocinante nella defiiime di un
piano di ricerca attiva del lavoro, incrementanelglie capacita personali di gestire in autonontéapiano.

In particolare, si potranno prevedere attivitd eohll'individuazione delle opportunita professional
attraverso specifici strumenti di ricerca attivia &alutazione delle proposte di lavoro, alla pozione del
tirocinante e all'invio della candidatura, all'iowve/o alla visita in aziende diverse da quellaunst svolge il
tirocinio, alla partecipazione a colloqui di setaze.

Per ciascun destinatario delle attivita, dovranageee garantiti almeno n. 2 colloqui di seleziotiwai
presso imprese disponibili allinserimento lavorati

2. Attivita di formazione:

= Modulo formativo professionalizzante: tale modulo si pone l'obiettivo di fornire conosee,
competenze e abilitd chiavprofessional toolsrispetto al ruolo e alla figura professionale @iy
della Work Experiencel’obiettivo di tale intervento € quello di offaéragli allievi un quadro di
riferimento completo e trasversale su temi e canterntili all'inserimento nel ruolo professionale d
ricoprire, nonché di omogeneizzarne le conoscenze.

A puro titolo esemplificativo, si precisa che poina essere oggetto di tale modulo i contenutiikelat
a conoscenze di base sui temi della sicurezza dethunicazione, dell'informatica, delle linguegec

Tale modulo formativo potra avere una durata cospreal6é e 260 ore erogate in un unico
gruppo con tutti i destinatari previsti dal progetto enria sottogruppi. Potra, invece, essere prevista
una personalizzazione per singolo utente in base diverse esigenze aziendali, attraverso
I'erogazione di attivita in forma individuale finad un massimo di 20 ore. Inoltre, potra essere
erogato prima e/o durante e/o alla fine déllark Experiencea seconda dei contenuti, fabbisogni
formativi del tirocinante e delle esigenze dell@iese ospitanti.

= Modulo formativo di specializzazione formazione che si pone I'obiettivo di sviluppa@noscenze,
competenze e abilita di elevata specializzaziongaRno essere realizzati modetire di:

0 Specializzazione settorialthe si pongono l'obiettivo di definire e approfted processi e/o i
diversi aspetti organizzativi, economici, commdiciecc. legati ai differenti settori in cui opera
la figura professionale oggetto deN&ork Experience A puro titolo esemplificativo in un
percorso per manager dei trasporti, della logisticklle infrastrutturgyotranno essere inseriti in
questo modulo contenuti relativi alfenomia e politica dei trasporti, agli scenari ewuiti
internazionali, alla pianificazione e gestione desporto merci e del trasporto passeggeri,
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all'economia e gestione dei sistemi di mobilitad®; al’economia del territorio e mobilita
sostenibile, ecc.

0 Specializzazione funzionatée si propongono di fornire, sviluppare e spenitaie le conoscenze
e le capacita funzionali necessarie per poter &eocon efficacia in un determinato ambito,
sviluppando capacita di applicazione delle conaseeamcquisite alla risoluzione di problemi
concreti tipici. A puro titolo esemplificativo nehedesimo percorso per manager dei trasporti,
della logistica e delle infrastrutture, potrannseze inseriti in questo modulo contenuti relativi
alla logistica in azienda, al Supply Chain Managetnal marketing dei servizi di trasporto, ai
sistemi informativi per la gestione della logistieadei trasporti, alla normativa nel settore dei
trasporti e del commercio internazionale, alla igest delle relazioni con le imprese e le
istituzioni, ecc.

Tali moduli, variamente combinati ma singolarmeshéscritti, potranno avere una durata compresa tra
100 e 300 ore, erogate in un unico grupp®o in sottogruppt

I moduli di specializzazione potranno essere erogathe in forma individuale, prevedendo una
personalizzazione per singolo utente in base allersk esigenze aziendali, ma esclusivamente per un
monte ore non superiore a 32 ore.

3. attivita di accompagnamento:nel caso i soggetti ospitantiork Experienceabbiano sottoscritto il
Patto di Prima Occupazione o di Occupazione € possibile prevedere le seguenti attivita di
accompagnamento (da intendersi coopzionali e non obbligatorie nella strutturazione deli¢ork
Experiencég

a) accompagnamento al lavoronel caso in cui sia necessaria un’attivita dipgufo al neoassunto e
all'azienda nella prima fase dell'inserimento laatbro, possono essere richieste fino ad un massimo
12 ore di accompagnamento al lavoro;

b) Action Research (solo per i laureati e dottoraji nel caso in cui il progetto formativo del
tirocinante sia inserito all’interno di un pianosliiluppo aziendale finalizzato a generare cambigime
migliorativi dellimpresa ospitante, possono essechieste fino ad un massimo di 32 oreadtion
research da svolgersi prevalentemente in azienda, cheedano, oltre ai lavoratori coinvolti nel
processo, la partecipazione del tirocinante. Ttieita deve differenziarsi dalle attivita previstarante

il tirocinio per aspetti qualitativi e professiomzaianti. L'attivita, che consiste nella prestazioaeche in
compresenza (massimo 2 consulenti), di consulepeeiaistica tecnico scientifica da parte di espert
con alta qualificazione, pud svolgersi e concluidenshe oltre periodo previsto penMork Experience
Le attivitd di consulenza rese complessivamentg@atte di tutti gli esperti coinvolti, devono avere
durata minima di 16 ore, distribuite in almeno @rgate distinte, e possono al massimo sviluppansi p
32 ore, distribuite in almeno 4 giornate distinte.

Tali attivita di accompagnamento potranno esseteaste, come attivita integrative, anche succassinte
allavvio della Work Experiencenel momento in cui I'azienda formalizzi la sottogione del Patto di
Occupazione

4. attivita di sostegno per le attivita di tirocinio € possibile ricon@se I'erogazione di una indennita di
frequenza (da intendersi al lordo di eventuali ofiscali, previdenziali e assicurativi) da corrsere al
tirocinante, il cui valore orario varia a secon@#altipologia di destinatario:
- soggetti under 40: fino a 3,00 € ora/partecipante
- soggetti over 40: fino a 4,00 € ora/partecipdnte
- donne/uomini che abbiano ISEE (relativa al 201z2hidimta nel 2013) inferiore od uguale ad €
20.000,00: fino a 8,00 € ora/partecipante.

11 Si intende soggetti che abbiano gia compito ils#Be anno di eta.
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Tale indennita di frequenza sara riconosciuta seld tirocinante avra raggiunto la frequenza % del
monte ore di tirocinio previstd Esclusivamente nel caso in cui il tirocinantegeeassunto con un contratto
in regola con la normativa vigente prima della dosione del tirocinio, sara possibile riconoscere
'indennita per le ore effettivamente svolte a daimhe che il tirocinante abbia raggiunto la freogee di
almeno il 30% del monte ore del tirocinio.

Al soggetto proponente Mork Experiencesaranno riconosciuti € 4,70 per ora di tirocinieginentata dal
tirocinante, a copertura dei costi che I'ente dsestenere per la realizzazione del tirocinio, iaziene ai
viaggi e trasferte del personale amministrativeiasazioni, tutoraggio, coordinamento/direzionttiyvisa
amministrativa, costi di monitoraggio, garanzieeficssorie, spese postali, telefoniche, valori hioflecosti
indiretti sostenuti. Tale costo sara riconoscibdé a condizione che il tirocinante abbia freqaemtl 100%
dell'intero monte ore di tirocinio. Esclusivamemel caso in cui il tirocinante venga assunto con un
contratto in regola con la normativa vigente prighedla conclusione del tirocinio, sara possibile@nioscere

il costo all'ente per le ore effettivamente svatdo se il tirocinante avra raggiunto la frequedizalmeno il
30%. Se lallievo interrompe, per qualsiasi altrotivo, la frequenza della formazione e/o del tinawi
prima della conclusione del\@ork Experienc@on sara riconosciuto alcun costo per le attigtdizzate.

Dovranno pertanto essere garantite, da parte dgletio proponente, le seguenti attivita: la veaifaegli
apprendimenti ex post, I'assistenza al reportinge dattivita svolte durante il tirocinio, la reatizzione di
almeno una visita aziendale in ciascuna impresaspreui € inserito il tirocinante e per ciascun ends
tirocinio (minimo 2). Obiettivo di tali visite sarguello di verificare lo svolgimento del tirocinio
raccoglienddfeedbacksia da parte del tirocinante che da parte dedlizda. A tali visite dovranno essere
presenti sia il tutor didattico-organizzativo chiutor aziendale che il tirocinante.

Si precisa che sara valutato, ai fini della finab#ita del progetto, il grado di coerenza tra iibflo
professionale indicato nel progetto, la strutturagpttuale del percorso formativo proposto e gletilvi
formativi previsti, nonché i requisiti di access® destinatari.

Tabella 2: Prospetto riassuntivo delle parti di csiipud comporre la Work Experience oltre al tiragd in azienda

Durata in ore

Attivita Modulo _ i Modalita di erogazione
Minimo Massimo
Individuale
Attivita di orientamento Orientamento al ruolo 4 16 Di gruppo
ricerca attiva del lavorg

(min 2 - max 12
partecipanti)

Individuale (max 20 ore)

Formativo Unico gruppo
. ! 16 260 . . .
professionalizzante (min 3 — max 15 partecipanti
Attivita di formazione Individuale (max 32 ore)
: . Di gruppo
Formativo di (min 9 — max 15
specializzazione 100 300 partecipanti)
settoriale/funzionale) e/o in sottogruppiminimo
3 partecipanti per
sottogruppo)

12 potranno, quindi, essere previste attivita di peca per permettere il raggiungimento di tale mamee
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Durata in ore
Attivita Modulo _ : Modalita di erogazione
Minimo Massimo
- Accompagnamentoaf | ool 12 individuale
Attivita di accompagnamento
A DA PREVEDERE
SOLO PER | SOGGETTI
ASSUNTI AL TERMINE Individuale
DEL TIROCINIO _
Action Research 16 32 Min 16 ore @lmeno 2 giornate
distinte)— max 32 ore
(almeno 4 giornate distinte)

Ogni utente deve poter usufruire complessivamente idun minimo di 24 ore tra il modulo di
orientamento al ruolo e ricerca attiva del lavoro fnin. obbligatorio: 4 ore) e il modulo formativo

professionalizzante.

Tabella 3: Esempi di percorsi formativi in base alprofilo professionale cui € rivolta la Work Expence (escluso il

tirocinio in azienda)

Durata
: . : Monte ore
Tipo profilo Gl S Tzeleaa r_nodulo modulo Modalita di erogazione
percorso formativo formativo
formativo
Profilo professionale di tipo Professionalizzante 80 Di gruppo (5 destinatari
esecutivo
o 200
(es. Addetto alla logistica Di specializzazione 120 Di gruppo (5 destinatari
integrata) settoriale
_ . . Professionalizzante 100 Di gruppo (9 destinatari
Profilo professionale di
elevata specializzazione Di specializzazione 100 Di gruppo (9 destinatari
(es. Tecnico progettista per Id 400 settoriale
sviluppo del prodotto : . . In sottogruppi (3
pp P ) Di speugllzzazmne 200 sottogrgppﬁ)%i(?a
[l destinatari ciascuno)
) ) Di gruppo (15
Professionalizzante 120 destinatari)
Profilo professionale di Di specializzazione 150 Di gruppo (15
elevata specializzazione 380 settoriale destinatari)
(es. Web account manager) Di specializzazione 50 Di gruppo (15
Di specializzazione 20 Individuale

funzionale
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Le attivita di formazione possono essere realizzdteaverso tre diversi contesti formativi: aulaAlr
(formazione a distanza) e piattaforme di collabiore on-line e outdoor.

Le metodologie utilizzate devono risultare coeresdn i contenuti, gli obiettivi didattici e gli &tidi
apprendimento generalmente riscontrabili negli tuten

3.2 Procedura di attivazione
La procedura per la presentazione e realizzazielhe\Work Experienc@revede le seguenti fasi:

- FASE 1: individuazione della struttura ospitante definizione del percorso formativo, con
l'indicazione della figura professionale da formadei requisiti richiesti all’utente, delle modalitli
realizzazione del percorso;

- FASE 2: pubblicizzazione dell/ork Experience raccolta delle domande dell’'utenza. Il termiee p
la presentazione delle candidature non puo esseferiore a 20 giorni dall'inizio della
pubblicizzazione;

- FASE 3: selezione dei candidati. Tale fase si agielcon la predisposizione del verbale di selezione
e la stesura della graduatoria di merito;

- FASE 4: definizione dell’accordo tra il soggettooponente, il soggetto ospitante e l'utente che
sancisce la realizzazione deilork ExperienceTale fase si conclude, quindi, con la sottosgnigidi
un’apposita convenzione tra le parti.

La documentazione attestante le attivita di cué &lasi 1, 2, 3, e 4 deve essere conservata daktsogg
attuatore e disponibile per le verifiche in loco &hali realizzate dal’ Amministrazione competente

Una volta individuata la struttura ospitante e qaarevisto per la Fase 1, il soggetto proponentede —
tramite I'area riservata — all’applicativo di acsjzione on-line dei progetti e inserisce il progeatellaWork
Experience Effettuato il passaggio del progetto in statorifeomato” attraverso funzione dell’applicativo,
puo essere avviata la Fase 2 ossia la pubblictmzeziellaWork Experiencee la raccolta delle domande
dell'utenza precisando che i progetti saranno agira@on decreto del Dirigente Regionale della Bivae
Formazione entro 15 giorni dalla scadenza dei tarper la presentazione delle candidature e chéame,
I'erogazione dei contributi € subordinata all’ap@pione da parte dell Amministrazione regionale.

Nel caso in cui il datore di lavoro abbia sottaseril Patto di Occupazione/Prima Occupazione coo o
piu soggetti, le Fasi 2 e 3 non risultano obbligato

4. Monitoraggio

Nell’ambito di tale Direttiva € prevista un’attigitdi monitoraggio qualitativo che si potra articelan 2
diversi momenti:

1. Monitoraggio in itinere:in occasione delle regolari visite ispettive cheng@no programmate dalla
Direzione Formazione, si potra realizzare una aisul campo presso la sede di svolgimento
dell’attivita progettuale, al fine di approfondieevalutare le attivita dal punto di vista qualitati Dopo
un primo momento di osservazione dello svolgimemd'attivita progettuale ad ogni partecipante
presente verra somministrato un breve questioniaralutazione. A questo seguira una breve attulita
discussione (individuale o di gruppo) con i papeaiti volta a raccogliere il grado di soddisfaziame
relazione all’attivita svolta e alla congruenza lgaaspettative iniziali, I'attivita formativa réztata e
I'inserimento in aziendaGli esiti sono raccolti con gli strumenti di rileaiane che saranno definiti dalla
Direzione Formazione.
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2. Monitoraggiofinale: sulla base degli esiti del monitoraggio in itex delle problematiche emerse in
fase di realizzazione, potra essere valutata lailpitita di realizzare presso gli uffici regionalipresso
la sede del soggetto proponente/gestore dtek Experienceanche un incontro finale secondo le
modalita che saranno definite dalla Direzione Faioree. Tale incontro potra fungere da momento di
valutazione dell'intero percorso progettuale e ddfica dei risultati raggiunti.
L'incontro potra vedere il coinvolgimento anche defierenti aziendali coinvolti nelle attivita @Work
Experienceper valutare I'impatto delle attivita in relazioaefabbisogni aziendali, alla congruenza della
formazione realizzata e al raggiungimento degletilvii progettuali.
In quest’occasione potranno essere raccolte angbetwali proposte per successive attivita da
programmare.

Al termine delle attivita progettuali, coloro chemavranno compilato il questionario nel corso rth wisita
in loco potranno provvedere alla compilazione deditesso, secondo le indicazioni che verranno
successivamente fornite dalla Direzione Formazione.

5. Gruppo di lavoro

In relazione all'utilizzo dei costi standard nepjgesente Direttiva si rende necessario definirequisiti
minimi del gruppo di lavoro coinvolto nella progetione e realizzazione degli interventi di cui gifasente
Direttiva, anche in relazione alla tipologiaWlbrk Experiencehe si intende realizzare.

Il soggetto proponente dovra garantire il tutoragigl percorso in ogni sua fase e ha la respoitsatidile
scelte operative compiute. In linea generale degsere assicurata la messa a disposizione di guade
gruppo di lavoro che presenti una precisa espaxiprafessionale attinente alle materie oggettgpuaaietto.

CiascunaWork Experienceleve necessariamente prevedere un modulo di amemto al ruolo e di verifica
degli apprendimenti ed un modulo formativo profesalizzante. Tenuto conto di ci0, ogni progetta\atirk
Experiencedovra individuardigure professionali di riferimento per I'attivita di orientamento, nonché
figure coinvolte nell'attivita di docenza/formaziore che devono possedere una specifica esperienza
professionale attinente alle materie di insegnamenhe devono essere dettagliate sulla base delle
caratteristiche dell'azienda ospitanteNark Experience

L’ orientatore/esperto di orientamentoaccompagna giovani e adulti utili nella definiziodel proprio
progetto formativo e/o professionale e nella gestidi particolari momenti di transizione (ad esempi
lavoratori che desiderano cambiare lavoro o fanpuiito della propria situazione professionale, qegs
disoccupate o inoccupate in cerca di occupaziomereinserimento lavorativo). E richiesta un’espera
minima di almeno 2 anni nell’erogazione/realizzaeidi percorsi di orientamento.

Analoghe capacita ed esperienza professionale wengzhieste agliesperti coinvolti nelle attivita
opzionali (modulo formativo di specializzazione, accompageatm al lavoroAction Research

Si precisa che attraverso I'utilizzo della modaditdion researchsi intende:
— sostenere la specializzazione finalizzata all’oatuifia e alla crescita professionale dei desthiiata
— promuovere lintroduzione nel sistema produttivayiomale di figure professionali qualificate
nell’ambito dei processi di innovazione, ricercavéuppo tecnologico;
— promuovere la circolazione di saperi ed esperietmae Universita, centri di ricerca, esperti
specialistici e imprese.

Tali attivita possono essere, ad esempio, riferite
— analisi e raccolta di informazioni;
— predisposizione di piani di sviluppo;
— predisposizione di piani operativi per I'introduzedi azioni migliorative;
— adattamento e personalizzazione di modelli operativ
— sostegno all’introduzione di innovazioni di proae¢srganizzative, tecnologiche, ecc.);
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— sostegno all'introduzione di innovazioni di proaott

Tenuto conto delle finalita e delle attivita chespono essere realizzate, nell'attivitaAdition Research
devono essere coinvolfigure professionali seniorche assicurino una consulenza tecnico scientfinaa
formazione specialistica individualizzata e resa presenza di ciascun destinatario. Nel setting
formativo/consulenziale € ammessa la contemporgmesenza di piu figure professionali (massimo 2
esperti), anche con diverso inquadramento, ruofperializzazione. Qualora queste figure profesfiiona
ricoprano anche il ruolo di direttore/coordinatodk progetto, tale sovrapposizione deve essere

preventivamente autorizzata dall’ Amministraziongioeale.

In ogni progetto dovra essere individuato almenaeaferente (direttore/coordinatore di progetto) che
avra il compito di raccordarsi sia con l'aziendaitate, per assicurare il necessario coordinameoioil
soggetto ospitante (anche nei termini di progettazidi dettaglio e monitoraggio delle attivitag son la
Direzione Regionale Formazione al fine di relazrersulle attivita e sugli esiti del progetto ognatyolta la
Direzione Formazione ne ravvisi la necessita. Tiglea professionale dovra avere un’esperienzdndéao
5 anni in analoghe attivita e la sostituzione dstissa in corso d’opera dovra avvenire esclusingerEn
una figura avente le medesime caratteristiche geifaa.

A livello progettual&® dovra essere garantito che, almeno il 40% del enorg complessivo, sia ricoperto da
figure professionali di docenti/consulenti di fassenior (almeno 5 anni di esperienza) e non die@s di
fascia junior. L'attivita svolta in assenza dei uisifi previsti non sara riconosciuta ai fini dellelo del
contributo.

In fase di realizzazione, per ogni progetto dovoaassere rispettate le percentuali di docenti/densiudi
fascia senior, middle e junior dichiarate in sedeprksentazione del progetto, in quanto oggetto di
valutazione.

Si precisa che le suddette percentuali non siseno ad attivita di co-docenza, che puo esserégia nel
modulo di specializzazione e svolta da testimordaiendali; inoltre tale attivitd di codocenza non
contribuisce al rispetto delle percentuali.

Nella realizzazione del modulo formativo di speeizdzione potranno essere inserite figure di ceedpa e,
tenuto conto delle finalita della Direttiva, sigite importante che vengano coinvolti in qualit@éaidocenti
anche testimonial aziendali.

L'attivita di docenza potra essere svolta anch@atée di lavoratori impiegati presso le impresdrngardel
progetto, purché tale attivita:
- sia svolta al di fuori del normale orario di lavpro
- non si sovrapponga alle mansioni (o, nel caso\dirkgori parasubordinati, alle prestazioni previste
dall'incarico) rientranti nel ruolo ricoperto daMoratore in azienda;
- non sia rivolta esclusivamente al tirocinante daogliere presso la stessa impresa di provenienza de
lavoratore, ma si rivolga ad un gruppo di allieliecandranno ad inserirsi presso partner aziendali
diversi.

Dovra essere prevista la figura di almenaddetto alla selezioneche avra il compito di assicurare la
corretta gestione delle attivita di selezione detgripanti.

All'interno dei moduli formativi professionalizzarg di specializzazione dovra essere garantitadagmza
di almeno 1tutor didattico/organizzativo per ogniWork Experienceper almeno il 20% del monte ore
complessivo previsto di ogni singola edizione/imgrto e verificabile dalle firme di presenza swisgi. Si
ricorda che il tutor didattico/organizzativo ha teasue funzioni fondamentali (oltre a quelle praprente
organizzative) quella di fornire un supporto copsaiale a quanti si apprestano a partecipare geraorso

Bgj precisa che tali percentuali devono essere ws$éc sul monte ore totale del progetto e non isgjoo intervento. Inoltre, il
limite del 40% di figure professionali di fasciang® deve essere considerato come limite miniméosibtguale non € possibile
scendere, ma comunque suscettibile di incrememaloamente il limite del 20% di personale di fagcinior & da considerarsi
quale limite massimo da non superare, ma che éhilessdurre in funzione delle altre figure progésnali (senior e middle) che si
intendo coinvolgere.
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di apprendimento, facilitando I'acquisizione e {6l@po di nuove conoscenze, abilita e sensibpitaprie
del contesto di apprendimento. Il tutor non intend sui contenuti dell'intervento, ma sul processico-
sociale dello stesso, sotto il profilo cognitivenaivo, affettivo, relazionale, sociale. Ha, ineltil compito
di monitorare costantemente 'andamento degli agbneenti, relazionandosi col coordinatore del pttige

Dovra, inoltre, essere assicurata I'individuaziatieun tutor aziendale per ogni azienda che accoglie gli
utenti. Il tutor aziendale deve garantire un suppaostante all’'utente in fase di stage per facitie
l'inserimento in azienda ed il raggiungimento dexdiettivi formativi di stage.

Dovra essere garantito un raccordo costante tiatdl aziendale ed il tutor didattico/organizzatieto il
direttore/coordinatore di progetto, prevedendaehkdizzazione di almeno due incontri che dovrangoltare
dai report di attivita degli operatori coinvolti edsere opportunamente registrati (diari di bordo).

Inoltre, il soggetto gestore deve assicurare ldizzzezione di almeno una visita aziendale in ciascu
impresa presso cui € inserito il tirocinante e ggascun mese di tirocinio (minimo due visite azihd A
tali visite dovranno essere presenti il tutor didatorganizzativo, il tutor aziendale ed il tiroante; tali
visite dovranno essere verificabili dalle firmepdesenza sui fogli mobili per lo stage e dai repodttivita
dell'operatore coinvolto.

Il soggetto gestore deve assicurare la presenadegjuate figure professionali che supportino Isesiza al
reportingdelle attivita svolte durante il tirocinio e pr@dano alla verifica degli apprendimenti ex-post.

Il dettaglio delle diverse figure professionali at@mpongono il gruppo di lavoro dovra essere itsenello
specifico campo relativo alle figure professionatilizzate* in sede di presentazione del progetto. Per le
specifiche relative alle attivita e all’esperiematmima delle figure professionali coinvolte si rinta alla
Tabella riassuntiva riportata in Appendice.

Il curriculum vitae (CV) di ciascuno dei componedgl gruppo di lavoro, sottoscritto dall'interessat
compilato secondo il modelleuropass deve essere completo di tutti i dati, con indizag precisa del
titolo di studio e con la specifica illustrazionelld esperienze professionali richieste e/o maguratCV

dovra essere tenuto agli atti dal soggetto referdat progetto e presentato ad ogni richiesta datiezione
Formazione.

Prima dell’avvio delle attivita in cui il singoloperatore € coinvolto, nel sistema gestionale veorapilata
la scheda relativa al profilo con il quale lavolapeogetto; tale scheda deve essebbligatoriamente

compilata in ogni sua parte e ci deve essere pomdenza tra quanto indicato nella stessa e quaesente
nel CV dell'operatore.

Si ritiene necessario precisare anche alcune inathilia tra figure professionali che intervengono
nell'ambito degli interventi finanziati:

- utente incompatibilita assoluta con altre figure;

- amministrativa compatibilita con qualsiasi altra figura;

- docente incompatibilita assoluta eccezion fatta per lazfane amministrativa e le funzioni di
coordinamento e direzione che non possono supiér4d&o del monte ore complessivo attribuito al
soggetto;

- tutor: incompatibilita assoluta eccezion fatta per lazfane amministrativa;

- coordinatore/direttore incompatibilita assoluta eccezion fatta per laziane amministrativa e per la
funzione di docenza fino al massimo del 40% delteane complessivo attribuito al soggetto.

Si precisano di seguito i seguenti principi general
1. in caso di compatibilita di funzioni, resta intd§aammissibilitd di coincidenza oraria dei servizi
prestati, pena la revoca del contributo;
2. la percentuale massima del monte ore assegnatmlal secondario € fissata al 40% del monte ore
complessivo attribuito al soggetto;
3. lincompatibilita e definita per singolo intervenfimrmativo.

14 Campo “figure professionali utilizzate” scheda 4'dpplicativo regionale.
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Nella griglia sotto riportata si riassumono le oatiioni sull'incompatibilita tra le figure professiali che
intervengono nelle attivita formative:

Tabella 4:Griglia di incompatibilita tra le figureprofessionali

DOCENTE/ CONSU.LENTE COORDINATORE
UTENTE| AMMINISTRATIVO CONSULENTE re(igg(rjgh) TUTOR DIRETTORE
UTENTE | | | | |
AMMINISTRATIVO C C C C C
DOCENTE/
CONSULENTE ! C C ' 40%
(acton research) | | c c | 0%
TUTOR | C | | |
COORD./DIRETT. | C 40% 40%* |
Legenda: | = Incompatibile; C = Compatibile

* previa autorizzazione da parte del’ Amministrazéoregionale

6. Destinatari

Possono partecipare alle attivitivdork Experience
= |soggetti disoccupati di breve durata;
= | giovani adulti disoccupati;
» | soggetti inoccupati o non occupati;
= donne in re-inserimento lavorativo.

| destinatari devono essere residenti o domiciliatsul territorio regionale ed avere assolto I'obblig di
istruzione e formazione professionaleai sensi della normativa vigente ed essere ingssssdel titolo di
studio e/o professionale previsto dal progetto aysto.

Nei progetti diwWork Experiencelovranno essere adeguatamente esplicitati e tesatoli di studio e gli
eventuali altri requisiti in ingresso, che sararoggetto di valutazione delle candidature nella fdse
selezione, nonché la loro pertinenza con il prgdilofessionale proposto.

In caso di titoli di studio non conseguiti in lealma all'interno del territorio dell’'Unione Europegni
documento presentato in originale o in copia aigartdovra essere accompagnato dalla traduzionealéi
in lingua italiana.

In caso di titoli conseguiti fuori dell’'Unione Eysea, dovra essere esibito il titolo originale oiagutentica
di originale legalizzato o coapostille Ogni documento deve essere accompagnato dallaztome giurata
in italiano.

Ai fini del presente avviso e in base al Decretgidativo n. 297/2002 lo stato di disoccupazion&a e
condizione del soggetto privo di lavoro, che sianediatamente disponibile allo svolgimento ed atlarca
di un’attivita lavorativa secondo modalita definiten i servizi competeni

Lo stato di disoccupazione decorre dal giorno inscuende la dichiarazione di immediata dispoiitiébied é
necessario per percepire I'indennita di disoccupazi

La condizione di disoccupato deve essere compralata presentazione dell'interessato presso ilizer
competente nel cui ambito territoriale si trovi diomicilio del medesimo, accompagnata da una
dichiarazione, ai sensi del decreto del Presiddetia Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, chestatte

15 «Servizi competenti”: centri per l'impiego di caliarticolo 4, comma 1, lettei) del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469,
e gli altri organismi autorizzati o accreditati wlgere le previste funzioni, in conformita dellerme regionali e delle province
autonome di Trento e di Bolzano.
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'eventuale attivita lavorativa precedentementeltaymonché l'immediata disponibilita allo svolgime di
attivita lavorativa.

Nei rapporti con la Pubblica Amministrazione e ¢caoncessionari e i gestori di pubblici servizi,skato di
disoccupazione &€ comprovato con dichiarazioni, amcitestuali all'istanza, sottoscritte dall'intesato.

Ai fini del presente avviso si precisano le seguéeiinizioni:

= “non occupati: soggetti privi di lavoro che non intendono usiife dei servizi erogati dai centri per
I'impiego;

» “inoccupati”; i soggetti privi di lavoro che non hanno mai Keaattivita lavorativa;

= “giovani adulti”: i soggetti di eta superiore a diciotto annimofia trentacinque anni compiuti;

= “disoccupati’: soggetti privi di lavoro, che siano immediatarteedisponibili allo svolgimento ed alla
ricerca di una attivita lavorativa secondo modalitdinite con i servizi competenti;

= “disoccupati di breve duratd: soggetti che, dopo aver perso un posto di lawocessato un’attivita di
lavoro autonomo, siano alla ricerca di una nuovapazione da non piu di dodici mesi o da non piu di
sei mesi se giovani;

= “donne in re-inserimento lavorativd: quelle che, gia precedentemente occupate, iaremdientrare
nel mercato del lavoro dopo almeno due anni dtiingt o quelle che intendono entrarvi per la prima
volta dopo un periodo dedicato alla cura di famiilia

Ciascun soggetto puo svolgere un’unica esperierizaldrk Experiencepresso la stessa impresa
indipendentemente dal profilo professionale, daigptto formativo e dalla collocazione temporal@lthe,
non puo usufruire di ulteriori finanziamenti puldblper I'iscrizione e la partecipazione alle attvdi Work
Experienceper la quale viene selezionato.

Il destinatario dellAVork Experienc&on puo essere legato da vincoli di parentelal’doprenditore o con
il titolare dello studio professionale di livelloferiore al terzo grado.

Sono esclusi dalle attivita WVork Experiencé soggetti disoccupati di lunga durata, i soggettnobilita e i
soggetti sospesi dal lavoro, in quanto destinatiaspecifiche misure di politiche attive del lavgymomosse
dalla Regione del Veneto.

6.1 Riconoscibilita dei costi

Per le attivita formative di gruppo, il numero deglenti rendicontabili & definito per ciascuna zioie
secondo quanto segue:

N° utenti con frequenza pari 0 superiore al 70%rdente ore intervento = N° utenti
rendicontabili per ediziong N° utenti che hanno superato positivamente laficardegli apprendimenti

E’ richiesto che gli utenti sostengano un’analisllel competenze acquisite alla fine o durante ftqeso
formativo (analisi ex post). Nel caso in cui I'utemon raggiunga un risultato sufficiente per ungiw
competenze, oggetto dell'intervento formativo, jedi@ttuare la formazione di recupero affinché lecassiva
verifica degli apprendimenti dia esiti positivi. ara anche in seguito alla nuova verifica gli tbie
formativi non risultassero raggiunti, 'utente npmo considerarsi riconoscibile ai fini del raggiimgnto del
numero minimo.

Il numero di utenti rendicontabili per ciascun mento formativo non puo, pertanto, superare il erordi

utenti che hanno raggiunto gli obiettivi formatprievisti dall'intervento. Le verifiche degli appaimenti da
parte del Soggetto attuatore possono essere seggetintrollo a campione ex-post da parte delladReg
Veneto — Direzione Formazione.

La formula suddetta non si applica nella segueasestica:
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= il tirocinante interrompe IAVork Experienceperché viene assunto con un contratto in regofalao
normativa vigente => la formazione sara riconoseisiolo se il tirocinante avra anche frequentato
almeno il 30% del monte ore di tirocinio;

» il tirocinante interrompe l&Vork Experiencger altri motivi => non sara riconosciuto alcursttoper le
attivita realizzate.

In relazione alle attivita di orientamento e ricemttiva del lavoro, ai fini del riconoscimento ldalelativa
unita di costo, si considera attivita realizzataitagola ora erogata e frequentata dal destinatario

Per il tirocinio sara riconoscibile I'erogazionetiabcinante di una indennita di frequenza, il eaiore orario
varia a seconda della tipologia di destinatariov{esiportato al paragrafo 3).

E’ possibile prevedere, durante I'attivita formativspese di vitto per la semiresidenzialita peinoporto
massimo di € 7,00 IVA inclusa, per pasto a perstmaaso di residenzialitd & riconoscibile un seon
pasto.

Il costo per I'alloggio e riconoscibile solo perdtivita formative residenziali o per formaziongdoor.

La spesa massima riconoscibile & pari a € 40,00ifMAisa giornalieri a persona.

Tali spese non sono riconoscibili per la faserdcinio.

Nel caso diWork Experienceche prevedano una permanenza all’estero o in sedg@ni, potra essere
prevista una borsa di mobilita, intesa come impdorbettario concesso in base a tariffe di costitarn
settimanali diversi per il paese ospitante; taless&@@oprira i costi legati a vitto, alloggio e smggo, nonché
le spese di viaggio, secondo la tabella per l'iitligzione dei costi per la mobilita transnazioreala tabella
per la mobilita interregionale riportate in allegat

7. Priorita ed esclusioni

Pur essendo il nucleo centrale dell’esperien2&alik Experiencéa realizzazione di un tirocinio curriculare,
finalizzato favorire un processo di apprendimentdi éormazione attraverso una modalita di alteraama
studio e lavoro, tale Direttiva intende porsi imtiouita con le linee guida tracciate nel documepeo la
Valorizzazione del Capitale Umano e le Politichtevatper I'occupazione e I'Occupabilita (DGR n. bafel
18/10/2011). La Direttiva, infatti, intende promeog la realizzazione dVork Experiencdinalizzate alla
gualificazione/riqualificazione professionale quatumento formativo in grado di rispondere ai ireal
fabbisogni del sistema produlttivo.

Si intende, perdo nel contempo, sostenere anchedangentazione di ufPatto di Prima Occupazione
rivolto non solo ai giovani neo-diplomati, ma ancfievani neo-qualificati e giovani appena usciti da
percorsi di istruzione universitaria (neo-lauréét® di unPatto di Occupazione'’ rivolto a soggetti
disoccupati di breve durata; giovani adulti disquaty i soggetti inoccupati 0 non occupati; donnee-
inserimento lavorativo.

Il Patto di Prima occupazione e il Patto di Occlugag dovranno prevedere:

18 Sj ricorda che secondo le definizioni contenutéAlegato A della DGR n. 337 del 06/03/2012 sigida che si intende per:

- neo-qualificato: soggetto che ha acquisito da nandp12 mesi una qualifica professionale nel sigteregionale di formazione
professionale;

- neo-diplomato: soggetto che ha acquisito da nomlipl2 mesi un diploma di istruzione secondariaationdo grado;

- neo-laureato: soggetto che ha acquisito da nodidi@ mesi una laurea.

17 Si ricorda che con DGR n. 1562 del 31/07/2012 & staprovato un Protocollo d'intesa per la realiimae di un Piano Integrato

per I'Occupazione Giovanile che consiste in un @hatto Giovani” finalizzato a migliorare le opparita di crescita formativa e

occupazionale dei giovani in Veneto, ottimizzandapporto Scuola-Lavoro anche attraverso la proomezdell’lstruzione Tecnica.

Tra le azioni previste dal suddetto Piano assumeisalo fondamentale il Patto di Prima Occupaziartes si caratterizza per essere

un’attivita di accompagnamento all'inserimento letovo degli studenti della Scuola Secondaria diocBdo Grado e prevede

percorsi strutturati finalizzati ad un inserimestabile e coerente con il percorso di istruzionetézione del soggetto.
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a. larealizzazione di un&/ork Experiencdinalizzata alla qualificazione/riqualificazionegfessionale e a
garantire un adeguato e stabile inserimento imdai@lei diversi destinatari, rispondendo nel coptem
anche ai reali fabbisogni del sistema produlttivo;

b. un contratto in regola con la normativa vigenta dutata pari ad almeno 1 anno. Nel caso del Ratto
Prima Occupazione, le aziende si impegnano ad a&ssuingiovane (neo-qualificato/neo-diplomato o
neo-laureato) con contratto di apprendistato psideslizzante o di alta formazione e di ricerca dex
4 e ex. Art. 5 D.Lgs. 167 del 14.09.2011).

Saranno, quindipremiate in termini di valutazione le Work Experienceche coinvolgono imprese che si
sono impegnate ad assumere uno o piu destinatdatgscrivendo il Patto di Prima Occupazione €e/o il
Patto di Occupazione

Tenuto conto della premialita assegnata, qualoRaito di Occupazione non termini con I'assunzidek
tirocinante entro la presentazione del rendicolitocanclusione dell&Vork Experienceal soggetto gestore
non sara riconosciuto alcun contributo.

Dalle ultime analisi sul mercato del lavoro regienamerge che in Veneto perdura una forte asimandéi
livelli di partecipazione e occupazione tra i gefeitre 20 punti %).

Considerata I'importanza di sostenere il re-inserito lavorativo delle donne, quali soggetti cheidme ai
giovani continuano ad incontrare difficolta di asse e permanenza nel mondo del lavoro anche intsegu
alla permanenza della situazione di crisi occups® si ritiene importante attivare politiche che
sostengano la qualificazione in un’ottica di altarma tra formazione e lavoro.

Saranno, quindpremiate le Work Experienceche prevedono come destinatardiEnne in re-inserimento
lavorativo, qualora ne vengano specificate le percentualisthetendono coinvolgere nella realizzazione
del progetto. Poiché tali percentuali danno luogoua punteggio premiante, le stesse dovranno essere
mantenute anche in fase di realizzazione del progehon sara possibile provvedere alla sostitezidel
numero di donne previsto con altri destinatari eligre maschile (pertanto i posti a loro riseneggteranno
scoperti).

In un’ottica di mobilitd geografica quale elemedtdntegrazione alla formazione e all’'occupazioseranno
premiate le Work Experienceche prevedono attivita all’estero e in altre regioni eche comportano la
mobilita geografica degli utenti

In coerenza con quanto stabilito dalla RegioneMigleto per le attivita di formazione a riconoscitoea

per i percorsi formativi che abilitano all'esercizili una certa professione, non sono ammessi pratjet
Work Experiencehe prevedano attivita formative e/o di tirocinése obbligatorie per legge, che consentano
il conseguimento di patentini o rilascino qualifcprofessionali o titoli abilitanti.

Non sono ammessi progetti 8Vork Experienceche facciano riferimento ad un profilo professiena
elementare connotato da compiti generici e ripgtiti

Non sono ammissibili progetti riferibili ai settadella pesca e della sanita, honché progetti cane la
partecipazione come partner aziendale di organiéfiarmazione, o organismi di diritto pubblico epgrase
a partecipazione maggioritaria pubblica.

Si specifica, inoltre, che non sara possibile prese progetti diWork Experienceche siano rivolte a figure
professionali affini e/o analoghe (in tutto o inrgea alle figure professionali in uscita da percats
formazione iniziale, post-qualifica o post-diplorpar i quali potranno essere, invece, attivati tirodi
inserimento.

Il progetto diWork Experienceanon puo essere utilizzato per realizzare attiglitéirocinio presso aziende
caratterizzate da attivita in cicli stagionali,diizzate a coprire eventuali fabbisogni esclusivamdegati al
picco di stagionalita.
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8.  Soggetti proponenti
Possono presentare candidatura:

1) i soggetti iscritti nell'elenco di cui alla L.R. n. 19 del 9 agost®2{"Istituzione dell'elenco regionale
degli organismi di formazione accreditati") pemnkzto dellaformazione superiore

2) isoggetti non iscritti nel predetto elenco, purché abbiano gia preseistaiaza di accreditamento per
'ambito della formazione superioreai sensi della Deliberazione della Giunta Regiemal359 del 13
febbraio 2004. In questo caso la valutazione gtlfiza di accreditamento sara effettuata entro i 90
giorni successivi alla data di scadenza del presantiso, fermo restando che - secondo quanto stizpo
dalla citata DGR n. 359/2004 - la richiesta di dnm@nti o integrazioni da parte della Regione Venet
comporta la sospensione dei termini per la valotezi In tal modo viene garantita a tutti i soggetti
interessati la partecipazione alle procedure didaffiento, a condizione che il soggetto risulti
accreditato al momento della stipula del contratto/ di adesione, secondo quanto previsto dalla
normativa comunitaria, nazionale e regionale vigent

Ciascun soggettproponente potra presentat® complessivamenteprogetti contenenti una o piork
Experiencdino ad un importo massimo €i400.000,00

9. Forme di partenariato

Si ritiene necessario che ciascun progettoMtirk Experiencesia il frutto di un’accurata analisi dei
fabbisogni occupazionali attraverso lindispensabdoinvolgimento delle imprese sin dalla fase di
individuazione degli specifici fabbisogni professidi e formativi. In questo modo si intende instagruna
sinergia tra le esigenze produttive e quelle foiveatal fine di realizzare un percorso a forte wake
professionalizzante.

In particolare si richiede di preveddtgartenariato aziendale con almeno un datore didvoro privato
(imprese e/o studi professionali)n qualita di soggetto ospitante del tirocinante.

Sono, quindi, esclusi tutti gli Organismi di diotpubblico quali le amministrazioni dello Stato,Regioni,

le province autonome, gli enti territoriali e ld¢adli altri enti pubblici non economici, gli orgami di
diritto pubblico comunque denominati e le loro @sazioni, cioé qualsiasi organismo istituito peddisfare
specificamente bisogni di interesse generale aveatattere non industriale o commerciale, avente
personalita giuridica, la cui attivita e finanzidttamodo maggioritario dallo Stato, dagli enti Ibaada altri
organismi di diritto pubblico, oppure la cui ges#oe soggetta al controllo di quest'ultimi, oppilreui
organismo di amministrazione, di direzione o diilgigza € costituito per piu della meta dei membri
designati dallo Stato, dagli enti locali o da adtrganismi di diritto pubblico.

Sono altresi esclusi dal ruolo di partner aziendalgualita di soggetti ospitanti il tirocinantgdj Organismi
di Formazione accreditati e le strutture asso@adivoro collegate.

Possono essere attivate, in quanto funzionali abiettivi progettuali, partnership qualificate cafi
Organismi di seguito elencati: Agenzie per il Layoassociazioni di categoria, organizzazioni siatiac
camere di commercio, enti bilaterali, universigituti di ricerca.

Per quanto attiene ai partenariati operativi, sci{ga che la quota preponderante del budget deweapere
in capo al soggetto proponente

L'inserimento, in qualita di partner operativi, sthggetti accreditati o in via di accreditamento i gli
ambiti della formazione, non potra avvenire sudeessente all’approvazione dei progetti #Vork
Experiencema dovra essere formalizzato esclusivamenteadia fhse di presentazione del progetto.

1835i precisa che I'importo massimo sara calcolattutiiii progetti presentati e non soltanto sui mitigeffettivamente finanziati.
¥per quota preponderante si intende che il soggetiponente deve mantenere una quota di budgetistmer qualsiasi altro
partner.
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Si precisa che lo stesso soggetto partner non patcagliere tirocinanti diversi per la stessa figur
professionale nell'ambito di piu progetti preseintatlle varie aperture di sportello, anche da stigge
differenti.

I limiti numerici di tirocini sono quelli definitdall’art. 5 della DGR n. 337/2012. Nel caso in ityrogetto
preveda il coinvolgimento di piu partecipanti, drgenariato aziendale dovra garantire un tirocatiamente
professionalizzante a tutti i partecipanti che saga@etto di valutazione ai fini dell’inserimento llae
graduatoria di merito. Per verificare la coerengpetto al progetto approvato € previsteeporting assistito
delle attivita svolte durante Work Experiencela parte del tirocinante.

I limiti numerici di tirocini sono quelli definitdall'art. 5 della DGR n. 337/2012:
Caratteristiche struttura ospitante Numero tirocinanti

Soggetto ospitante senza dipendenti o con dipendersa tempo

indeterminato fino a 5 1 tirocinante

Soggetti ospitante con dipendenti a tempo indetermato da 6 a 19 | Fino ad un massimo di 2 tirocinanti

Soggetto ospitante con dipendenti a tempo indetermato da 20 el Fino ad un massimo del 10% de
oltre dipendenti a tempo indeterminato

Nei casi in cui il soggetto ospitante sia una Coafdea sociale di tipo B si applicano i seguentiiti:
Caratteristiche struttura ospitante Numero tirocinanti

Soggetto ospitante senza dipendenti o con dipendersa tempo

) . - Fino ad un massimo di 2 tirocinanti
indeterminato fino a 5

Soggetti ospitante con dipendenti a tempo indetermato da 6 a 19 | Fino ad un massimo di 4 tirocinanti

Soggetto ospitante con dipendenti a tempo indetermato da 20 el Fino ad un massimo del 20% de
oltre dipendenti a tempo indeterminato

10. Indice di variazione

L'eventuale sostituzione delle imprese partner sssivamente alla presentazione del progetto, € agame
solo se le imprese proposte in sostituzione songraclo di offrire un tirocinio di valore analogopi
gualificante rispetto alle imprese sostituite.

Tutte le variazioni di partner aziendali sarannonitoyate e porteranno a determinare ‘imdice di
variazione”, utilizzabile per I'accesso ai successivi spartethe sara calcolato percentualmente sulla base
dei risultati raggiunti da ciascun soggetto propt@eNon saranno tenute in considerazione le varnadi
partenariato che determinano la realizzazione diraainio piu qualificante rispetto a quanto apgto.

Tale indice di variazione sara applicato a partiredal 6° sportello successivo alla prima approvazione
del progetto diWork Experience.

Tenuto conto che nella determinazione dell'indicevariazione non saranno prese in considerazione le
variazioni che determinino la realizzazione di irncinio piu qualificante rispetto a quanto approyasi
precisa che la sostituzione di partner sara vautiaila Direzione Formazione e dovra essere préaedu
dall'invio, tramite PEC/mail, da parte dell’aziendaunciataria di una comunicazione scritta chdieitide
motivazioni del ritiro dal progetto.

Inoltre, e richiesto che I'azienda che subentrai iala Direzione Formazione una comunicazionemita
PEC/mail, sulle motivazioni che I'hanno spinta aderrirsi nel progetto diVork Experienceevidenziando
guali sono le caratteristiche del tirocinio offeiito relazione alla figura professionale e agli ttbie
progettuali.
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Il soggetto proponente dovra garantire il rispetele procedure per la sostituzione dei partneeraali
tramite il sistema on-line di gestione dei proggttbvvedendo ad aggiornare la relativa scheda afiivita
di tirocinio. Tali schede dovranno essere approvaiteeno il giorno prima della vidimazione dei
registri/fogli mobili necessari per I'avvio dellétigita. L’Amministrazione regionale si riserva dpprovare
le schede entro due giorni lavorativi dal ricevintedella corretta e completa compilazione delleedeh
stesse.

L’indice di variazione (rapporto imprese variatgi@se previste) sara tenuto in considerazione
nell'applicazione del punteggio relativo al pararaeiGrado di realizzazione delle attivita pregréssitre

ad innalzare la soglia prevista per la presentazidei progetti nei successivi sportelli. In parice, il
meccanismo premiante prevede:

Indice di variazion& Punteggio aggiuntivo relativo gValore di variazione relativo i
parametro “grado di realizzazionmassimali progettuali previsti, se
delle attivita pregresse” da assegnaa@plicabile, in  occasione dei
se applicabile, in occasione dsuccessivi sportelli* oppure in futdri
successivi sportelli* oppure in futyrbandi
bandi

da 0% (o inferiore) a 10% +1 + € 20.000,00
dall% a 25% 0 €0
da26% a 50% -1 - € 20.000,00
da51% a 75% -2 - € 40.000,00
da76% a 90% -3 - € 60.000,00
da 91% a 100% -4 - € 80.000,00

*si intende negli sportelli dal 6° sportello sucea® alla prima approvazione del progetto di WorkpErience

Pertanto, in base ai valori della tabella, ad ulc di variazione (rapporto imprese variate/imprgseviste)
fino al 10% verra applicato, in fase di valutaziprde punto aggiuntivo rispetto a quanto previsto dal
parametro “Grado di realizzazione delle attivitagresse”. Inoltre, potranno essere presentati firaiee i
massimali previsti (€ 400.000,00) nei successiwargi o in futuri bandi, incrementando il massima
previsto di € 20.000,00.

11. Delega

Per le attivita di cui al presente avviso la delégaetata. Di conseguenza, in fase progettuadedpetto
proponente deve prevedere la realizzazione deiigitatin proprio o attraverso il ricorso a prestad
individuali, partenariati o acquisizioni di benservizi.

Eventuali richieste di affidamento di attivita irldga, limitatamente alle attivita previste e sutgie da
rigorosa motivazione, potranno essere presentdte ssiwcessivamente all’approvazione del progetto ed
autorizzate per iscritto dal Dirigente Regionaldad®irezione Formazione. L'autorizzazione dovr&ess
emanata preventivamente rispetto all’espletamemdte dattivitd oggetto della richiesta, a pena dnno
riconoscimento delle attivitd delegate. Per I'azizazione della richiesta di delega € necessardaistessa
abbia per oggetto apporti integrativi specialistiiccui il soggetto proponente non dispone in nmandiretta

o tramite partenariato e che la richiesta sia dowatsopraggiunti eventi imprevedibili per il sogget
proponente. Non & consentita in nessun caso lgalgler attivita di coordinamento, direzione e segie@
organizzativa del progetto.

20 Nel caso di numeri decimali superiori o ugualodl5 si effettueranno gli arrotondamenti per esaerel caso di numeri decimali
inferiori allo 0,5 si effettueranno gli arrotondamtigper difetto.
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12. Risorse disponibili e vincoli finanziari

Le risorse disponibili per la realizzazione déMerk Experiencemmontano ad un totale di € 10.000.000,00 a
valere sull’Asse Occupabilita — POR FSE 2007-20&ftive al Fondo Sociale Europeo e al Fondo di
Rotazione secondo la seguente ripartizione:

Fonte di finanziamento _ _ _ -
Annualita Risorse FSE Risorse FdR | Capitoli di spesa
Asse Cat. spesa
Occupabilita 68 2011/2012/2013 4.869.829,11 | 5.130.170,89| 101322 -101323

10.000.000,00

Tali risorse saranno ripartite, in base alla finabitita dei progetti, all'interno delle 11 aperudi sportello
e, comunque, fino all’esaurimento delle risorsasste Qualora se ne ravvisasse la necessita, taziate
finanziaria potra essere integrata con ulteri@onse specificatamente individuate. In caso diatigplita di
risorse oltre le 11 aperture & data facolta algeimte Regionale della Direzione Formazione di pere
ulteriori aperture fino ad esaurimento delle risors

Per ciascuna apertura di sportello le risorse potraessere integrate da risorse derivanti da ecenom
risultanti dal mancato utilizzo dell'intero contuito assegnata

All'assunzione dell'impegno provvedera con proyiti idDirigente Regionale della Direzione Formaz& a
valere su iscrizioni in conto competenze e reigmnizin conto avanzo di risorse finanziarie relatialle
annualita 2011, 2012 e 2013 del POR in oggetto.

Le modalita di determinazione del contributo preoreml 'applicazione dei seguenti costi standard, cos
come meglio specificato nelle successive tabelle:

= Attivita individuali: rif. DGR 808 del 15/03/2010 H-repertorio dei servizi di politica attiva e le
macrotipologie di attivita — attivita individuali

= Attivita di gruppo: rif. DGR 808 del 15/03/2010 Hépertorio dei servizi di politica attiva e le
macrotipologie di attivita — attivita di gruppo (miino 2 — massimo 12 partecipanti)

= Attivita formativa di gruppo: rif. DGR 2138 del 2%/2012 “Attivita di formazione per disoccupati
finanziate dalla Regione del Veneto. Approvaziorkodstudio per I'applicazione delle Unita di Costo
Standard”

= Attivita di Action Researchrif. DGR 2140 del 23/10/2013 “Percorsiatition researcHinanziati dalla
Regione del Veneto. Approvazione dello studio {sggdlicazione delle Unita di Costo Standard”

2L Tale mancato utilizzo potrebbe, ad esempio, détemsi nel caso in cui il progetto presentato pdevtindennita di frequenza pid
alta (soggetti che abbiano ISEE < 0 = a € 20.00B@D € ora/partecipante) rispetto a quella chespatilizza in base alle effettive
caratteristiche dei destinatari (soggetti coinvaiftder 40 - 3,00 € ora/partecipante)
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Tabella 5: Attivita delle Work Experience e appliane dei costi standard

Valore Voce Condizioni per i
0 P N . I per Il
Attivita Modulo Unita di costo di riconoscimento

standard (UCS) | SP€sa

. Realizzazione della singola org
Individuale

Orientamento al ruold € 38,00 E 1.4 di sgrvizio_erogata al
1. Attivita di orientamento| e ricerca attiva de| destinatario _
lavoro Di gruppo Realizzazione della singola org
€ 1500 E 1.5 | di servizio erogata al

destinatario

Realizzazione della singola org
Individuale € 38,00 | E 1.4 | di servizio erogata al
destinatario

Formativo :
professionalizzante Digruppo | EL1| per gruppi di utenti — rispettp
€ 93,30 ora/attivita numero minimo di utent
+4,10 ora/allievo | E 1.6 | formati
2. Attivita di formazione Realizzazione della singola ofa
Individuale € 38,00| E 1.4 | di servizio erogata al
destinatario
Formativo di Di gruppo
specializzazione € 93,30 ora/attivita E11l] per gruppi di utenti — rispettp
numero minimo di utent
+ 4,10 ora/allievo | E 1.6 | formati
i o Realizzazione della singola ofa
Accompagnamento & Individuale . g
E 1.4 di servizio erogata al
lavoro € 38,00 . .
destinatario
3. Attivita di Realizzazione della singola ofa
accompagnamento di servizio erogata al
Action Research Individuale E18 destinatario da ciascun
€ 90,00 ora/attivita "~ | componente il setting (massimo
due persone

formativo/consulenziale

Si precisa che nellambito delle attivita riferitd modulo formativo professionalizzante e al modulo
formativo di specializzazione nella determinaziat® contributo si terra conto del numero di deséria
eventualmente previsto e del numero di destinatettivamente formafé. Qualora il numero di destinatari
inizialmente previsto non corrisponda al numeralektinatari effettivamente formato si provvederaund
rideterminazione del contributo sulla base del mandh utenti effettivamente formati, secondo i semju
esempi:

¢ Modulo formativo professionalizzante di 100 ore
Gruppo di destinatari inizialmente previsto: 10 gefltj — costo previsto a budget per gruppo di 10
soggetti = € 13.430,00 cioé [(€ 93,30+4,10*10)*100]
Gruppo di destinatari formato: 8 soggetti - costmmoscibile per intervento = € 12.610,00 cioe [(€
93,30+4,10*8)*100]

» Attivita formativa professionalizzante di 100 ore
Gruppo di destinatari inizialmente previsto: 10 geltj — costo previsto a budget per gruppo € di 10
soggetti = 13.430,00 cioé [(€ 93,30+4,10*10)*100]

2 g'intende per effettivamente formato quel dessriatche oltre il raggiungimento del 70% del momite previsto ha raggiunto gli
obiettivi formativi (rif. Paragrafo 6).
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Gruppo di destinatari formato: 5 soggetti - costmmoscibile per intervento = € 11.380,00 cioe [(€
93,30+4,10*5)*100]

Qualora il numero di soggetti effettivamente forsmatenda al di sotto del numero minimo previstolger
attivita formative di gruppo (3 unitad), non veriéonosciuto alcun contributo.

Ai fini del riconoscimento delle unita di costo piste dalla DGR 808 del 15/03/2010, si considetiaitit
realizzata la singola ora di servizio erogata alidatarig®.

Per le attivita diAction ResearcH riconoscimento dell’'unita di costo standardrgende per ciascuna ora di
attivita erogata da ciascun componente il settiognétivo/consulenziale (per un massimo di 2 esperti
tematici) in presenza del singolo destinatario.

Tabella 6: Altre spese legate alle attivita del\ork Experience e applicazione dei costi standard

. o Valore Voce di L . :
Tipologia di attivita Unita di costo standard (UCS) spesa Condizioni per il riconoscimento
-under 40: fino a 3,00 € ora/partecipan Frequenza del 100% del monte ore
L -over 40: fino a 4,00 € ora/partecipafite In caso di interruzione per assunziong:
Attivita di sostegno | _gonne/uomini che abbiano ISEE <04 B2.12 | ore effettivamente svolte e solo |se
€ 20.000,00: fino a 8,00 frequenza di almeno 30% del monte
ora/partecipante ore di tirocinio

Frequenza del 100% del monte ore
In caso di interruzione del tirocinante
Attivita di stage £ 4,70 Jor® E17 per assunzione:

ore effettivamente svolte e solo [se
frequenza di almeno 30% del monte
ore di tirocinio

Spese di vitto massimo di € 7,00 IVA

inclusa, per pasto a persona. . . .
Per p P Effettiva fruizione del servizio.

Spese perla In caso di residenzialita riconoscibile u I rallodgio & ri ibilk
semiresidenzialita secondo pasto B2.13 eSO 1] .af oggio € nc_c()jnosql I'I ¢

- o . R SN . ' er i percorsi formativi residenziali o
e/o residenzialita Residenzialita alloggio spesa massim P P

riconoscibile pari ad € 40,00 IVA B0 TITEABAE SUIEDT,

inclusa, giornalieri a persona.

Borsa di mobilita

interregionale/transn Costi mobilita D1.1 - of f
i (come da Tabelle 2 e 3 in Appende) Effettiva fruizione del servizfd

B ad esempio, ad una attivita di orientamento di gaypcalendarizzata su tre giorni differenti perasa’al giorno, partecipano il
lunedi 3 persone, il mercoledi 5 persone e il gilbvel persona, il costo standard viene cosi detetin
(15,00*3)+(15,00*5)+(15,00*1)= € 135,00

% si intende soggetti che abbiano gia compito ilsitie anno di eta.

5 yif. DGR 2138 del 23/10/2012

% Rif. DGR “Interventi di mobilita transnazionale edrregionale. Approvazione della metodologia papfilicazione delle somme
forfettarie ai rimborsi spese”

27 Ai soli fini della dimostrazione dello svolgimenttelle attivitd, il beneficiario & comunque tenutha conservazione della
documentazione di spesa. La Regione effettueraichezifa campione volte ad accertare, anche att@vbesame della
documentazione di spesa, I'effettivita delle azisvolte.
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| soggetti proponenti sono tenuti a garantire lpectura assicurativa dei tirocinanti contro gliartéini sul
lavoro presso I'lstituto Nazionale per I'Assicumazé contro gli Infortuni sul Lavoro (INAIL), nonché
presso idonea compagnia assicuratrice, per la meapdita civile verso terzi. Le coperture assitivea
devono riguardare anche le attivita eventualmewntites dal tirocinante al di fuori dell'azienda (sita di
formazione e orientamento, attivitd di accompagmao)e | costi sostenuti per tali coperture assitivea
rientrano nei costi standard definiti nella tabslgprastante.

13.

Modalita e termini per la presentazione dei progeit

La presentazione dei progetti deve avvenire, a demammissibilita, secondo queste modalita:

accesso - tramite I'area riservata del portale oregle
(http://www.regione.veneto.it/web/formazione/spaafmeratoriformazione - all'applicativo  di
acquisizione on-line dei progetti con nome utenfmesword assegnati dalla Regione Veneto per gli

organismi di formazione accreditati; verra assesgnatnome utente e una password per ciascuna sede
accreditata;

per i soggetti non in possesso di credenziali diesso, richiesta di credenziali di accesso tramite
I'applicativo accessibile dall'area riservata del ortple regionale
(http://www.regione.veneto.it/web/formazione/spagperatoriformazione successivamente accesso
all'applicativo di acquisizione on-line dei progdgtt

imputazione nel sistema di acquisizione dati oe-tillei dati di progetto;

passaggio del progetto in stato “confermato” atiraw I'apposita funzione dell'applicativo entro la
scadenza prevista dal presente provvedimento;ségmgio in stato “confermato” € irreversibile, e
I'operazione non consente successive modifich@dgetto;

presentazione, entro la scadenza prevista dalmgeepeovvedimento, della domanda di ammissione al
finanziamento sottoscritta dal legale rappreseata#l Soggetto proponente, in regola con la
normativa sull’imposta di bollo, e accompagnata da:

» fotocopia del documento di identita in corso didigh del sottoscrittore;

* moduli di adesione in partnership completi di timbe firma in originale del legale
rappresentante del partner.

Non é prevista la presentazione cartacea del prodet Ai fini della valutazione, faranno fede le
informazioni imputate nel sistema gestionale oe-lin

La presentazione dei progetti\iork Experiencavverra attraverso I'applicativo di acquisizionelioe dei
progetti secondo una modalita a sportello che piele tempistiche riportate nella seguente tabella:

Periodo di presentazione dell&Vork Experience
Apertura Giorni di Mese di Anno di
sportello apertura apertura riferimento

1 1-15 giugno 2013
2 16-30 giugno 2013
3 1-15 luglio 2013

4 16-31 luglio 2013

5 1- 15 settembre 2013
6 16-30 settembre 2013
7 1-15 ottobre 2013
8 16-31 ottobre 2013
9 1-15 novembre 2013
10 16-30 novembre 2013
11 1-15 dicembre 2013
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| progetti potranno essere inviati tramite PECroaiternativa, consegnati a mano e dovranno pewveni
presso la Direzione Formazione entro le ore 13d)Qgibrno di scadenza indicato. Qualora il passagui
“stato confermato” avvenga dopo le ore 13.00 dsaua giorno di scadenza, pur con l'invio della doda
nei termini, i progetti saranno ammessi alla valistae nello sportello successivo. Si precisa cheha nel
caso in cui la domanda venga inviata dopo le or@QL8i ciascun giorno di scadenza, i progetti savan
ammessi alla valutazione nello sportello successivo

Il grado di realizzazione delle attivita \iork Experienceara valutato in termini di completa realizzazione
dei diversi moduli e delle diverse attivitd pregishonché in termini di esiti occupazionali. Tdkmenti
andranno a definire il parametro “Grado di realizaae” che sara utilizzato in analoghi interventifi.

La proroga dei termini di apertura dello sportglliira essere valutata sulla base delle domandemsges e
delle risorse finanziarie disponibili.

Le domande di ammissione al finanziamento potragsgere consegnate a mano o, in alternativa, inviate
tramite PEC e sulla busta dovra essere riportatteguente riferimento: POR FSE — Direttiva per la
realizzazione diwork Experience- FASE Il - Anno 2013.

La trasmissione della documentazione per via tdiemaovra avvenire inviando una mail all'indirizzd
Posta Elettronica Certificata della Regione del a&ten protocollo.generale@pec.regione.veneto.it e
specificando nell’oggetto del messaggio di pos#treinica POR FSE — Direttiva per la realizzaziaie
Work Experience- FASE Il - Anno 2013 e all'inizio del messaggiwifficio destinatario competente per
materia, nel caso specifico “Direzione Formazion€érranno accettate le domande di ammissione al
finanziamento inoltrate tramite e-mail proveniedéi caselle di posta elettronica certificata nellaliqil
messaggio o gli allegati siano stati sottoscritin dirma digitale, il cui certificato sia rilasc@tda un
certificatore accreditato.

A ciascuna istanza trasmessa alla Regione del Wedewra corrispondere un unico messaggio PEC di
trasmissione. Le modalita e termini per I'utilizdella stessa, predisposti dalla Direzione Affarn&ali,
sono disponibili nel sito web della Regione del ¥®®n al seguente indirizzo:
http://www.regione.veneto.it/web/informatica-e-evgmment/pec

Qualora la scadenza dei termini di presentazion@rdgetti coincida con il sabato o con giornatstife il
termine sara posticipato al primo giorno lavoragugcessivo.

La presentazione dei progetti e della relativa duetazione costituisce presunzione di conoscendia e
accettazione senza riserva delle specifiche indinaformulate nella presente direttiva e dellepdisizioni
regionali riguardanti la materia.

Il formulario per la presentazione dei progettie @ara successivamente approvato con Decreto dgétie
Regionale della Direzione Formazione, sara foraititamente a scopo di diffusione.

La Direzione Regionale Formazione €& a disposizidegli operatori per fornire eventuali informazioni
necessarie. Tali informazioni possono essere gthidal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 13.08egjuenti
recapiti telefonici:
- per quesiti di carattere contenutistico (tipokogicaratteristiche dei progetti presentabili, ideiginti
destinatari, ecc.): 041 279 5133 — 5068;
- per quesiti di carattere tecnico, in particolpee quanto riguarda le modalita di accesso e mutildel
sistema informatico: 041 279 5154 — 5131.

14. Procedure e criteri di valutazione

Le procedure ed i criteri di valutazione dei préogetesentati vengono individuati in coerenza carteri di
selezione gia approvati nella seduta del Comitdat®atveglianza del 22 giugno 2007 del POR FSE
2000/2006, aggiornati e specificati con quanto eygo in occasione della seduta del Comitato di
Sorveglianza del 25 gennaio 2008 del POR FSE 2003/2
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In coerenza a quanto disposto anche dalla presdingttiva, i progetti vengono istruiti in ordine
allammissibilita e successivamente sottoposti duteaione da parte di un nucleo di valutazione
formalmente individuato.

Criteri di ammissibilita

Attengono alla presenza dei requisiti indicati In@hdo. La presenza di tali requisiti non da puritegga la
loro assenza determina la non approvabilita defgtto, che non sara quindi sottoposto alla suogessi
valutazione.

Requisiti di ammissibilitd/inammissibilita:

whh P

No o s

© ®

presentazione delle proposte nei termini tempfsaati dalla Giunta Regionale;

rispetto delle modalita di presentazione deltgpste previste dalla Direttiva;

sussistenza nel soggetto proponente dei requiisitdici soggettivi previsti dalla normativa d@gte
e dalle presenti disposizioni per poter attuar@zieni richieste dal bando; i requisiti dovranneeze
posseduti alla data di scadenza del presente avviso

rispetto dei parametri di costo/finanziari;

numero e caratteristiche dei destinatari;

durata e articolazione del progetto (e corrataealita operative);

rispetto delle caratteristiche progettuali egpomlla presente Direttiva, tra cui gli importi ssani
di contributo richiesto previsto nel paragrafo “§eti proponenti”;

presenza e completezza del conto economic@pealizzazione del progetto;

completezza del formulario (tra cui presenzapdetenariato aziendale secondo quanto previsto dal
paragrafo 9).

| progetti sono ammessi alla valutazione di mepitevia verifica dell’esistenza di tutti gli elemesbpra
esposti.
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Griglia di valutazione:
Parametro 1 | RAPPORTO CON LA SITUAZIONE ECONOMICO-TERRITORIALE Livello
Rapporto con la situazione economico - territoriafe termini di Insufflglente 0 punt!
. . > - . - Sufficiente 2 punti
circostanziata descrizione della proposta rispaitiessuto socio economige Discreto 2 ount
di riferimento. Descrizione della proposta rispedtie esigenze del territorie 5 6 p .
e/o delle aziende nel contesto economico del Veneto uono punt
Ottimo 8 punti
Parametro 2 | OBIETTIVI PROGETTUALI Livello
Coerenza della proposta con gli obiettivi specifieigli Assi del POR/lg Insufficiente 0 punt
azioni alle quali I'avviso si riferisce - coerengadeguatezza degli interventi Sufﬁuente 2 punt!
previsti rispetto alle azioni prescelte - Intermegilita/transnazionalita della Discreto 4 punti
Work Experience Percentuale di donne in re-inserimento lavoratfimm (4 Buono 6 punti
punti). Ottimo 10 punti
Parametro 3 | QUALITA’ DELLA PROPOSTA Livello
Qualita della proposta in termini di completezzaesdustivita della stesga Insufficiente 0 punti
con riferimento agli obiettivi esplicati nellavwsnonché coerenza interpa Sufficiente 2 punti
della proposta e le caratteristiche d&Wark Experienceldonea descriziong Discreto 4 punti
della figura professionale/ruolo da formare. Leufegprofessionali coinvolte Buono 6 punti
nel gruppo di lavoro. Ottimo 8 punti
Parametro 4 | QUALIFICAZIONE DELLA STRUTTURA PROPONENTE Livello
Rapporto esistente tra rappresentativita formatieadstruttura stessa e |il Insufficiente 0 punt
progetto proposto - grado di raccordo con i sisterduttivi locali — qualita SUff|C|ente 2 punt!
del partenariato in riferimento alle priorita delepente Avviso. Grado di Discreto 4 punti
innalzamento del profilo in uscita. Grado di prefesalizzazione Buono 6 punti
dell’'opportunita formativa offerta. Ottimo 8 punti
Parametro 5 | METODOLOGIA E ARTICOLAZIONE Livello
Metodologie applicate per la realizzazione dellévigd con particolare Insuffigiente 0 punt@
riferimento al grado di coerenza tra l'articolazordi ciascunaWork Sufficiente 2 punti
Experiencgmoduli previsti), i contenuti proposti e la figupeofessionale da Discreto 4 punt
formare o il ruolo che questa deve ricoprire ineadia — monitoraggio ¢ Buono 6 punti
valutazione — validazione dei risultati di appreneito. Ottimo 8 punti
Parametro 6 | GARANZIE OCCUPAZIONALI E AZIONI DI PLACEMENT Livello
- . - . Insufficiente 0 punti
Descrizione modalitd e azioni volte ad agevolaredocco occupazionalef= — -
o X . . L X Sufficiente 4 punti
modalita selezione candidati — qualita del percaisdnserimento e d Discreto 8 ount
tirocinio. Presenza di aziende che abbiano softasat Patto di Prima BI 12pu L
Occupazione (fino a 6 punti). uono punti
Ottimo 14 punti
Parametro 7 | GRADO DI REALIZZAZIONE ATTIVITA PREGRESSA Livellc®
Grado di realizzazione da parte del Soggetto prepian .
. Pe 20getlo prepten , 0-99 % 0 punt
Fino al 5° sportello successivo alla prima appraee del progetto dWork
Experience percentuale di realizzazione dei progetti calzokulla base dej
risultati del bando Direttiva per la realizzaziatedle Work Experiencenno 100 % 1 punto
2012 - DGR 2141/12.
Grado di realizzazione da parte del Soggetto prepien da 0% (foi(;feriore) a +1
Dal 6° sportello successivo alla prima approvazidek progetto diwork >
. -~ e . - : dall% a 25% 0
Experience- indice di variazione (rapporto imprese variatgfiese previste o 5
calcolato sulla base dei risultati degli sporteticedenti . da 26% a 50% 1
da51% a 75% -2
da76% a 90% -3
da91% a 100% -4

2 Nel caso di numeri decimali superiori o ugudlb 8,5 si effettueranno gli arrotondamenti peressw, nel caso di numeri
decimali inferiori allo 0,5 si effettueranno gliratondamenti per difetto.
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Ai soggetti proponenti che non abbiano presentatgeiti in adesione alla DGR n. 2141/12 o abbiano
presentato progetti risultati non finanziati, relaimente alla voce “Grado di realizzazione delltvigh
pregresse”, viene assegnato un punteggio pariuaid. p

Sono finanziati in ordine decrescente i progetti plassi intere di punteggio fino ad esaurimenttede
risorse disponibili. La soglia minima per la fin#adzlita € stabilita in 34 punti. | progetti chemeuperano
la soglia minima non potranno piu essere ripresieintaessuna delle successive aperture.

In un’ottica di economicita della spesa pubblicallan stessa apertura di sportello, nonché in quelle
successive, non potranno essere presentati, parttadello stesso Ente che da Enti diversi, ptiodietVork
Experiencestrutturalmente analoghi sia nell'articolazionee ahei contenuti, che risultino differenziarsi
esclusivamente per la presenza di partner azieddedrsi. Tuttavia, nel caso in cui il progetto ggatato
coinvolga un numero di destinatari superiore abeuhita, sara possibile ripresentare lo stessotimen
progetto per i destinatari in esubero, purché veegglicitato il riferimento a quello precedentengent
presentato. La mancanza di tale riferimento detegraila non ammissibilita del progetto.

Solo i progetti che hanno ottenuto un punteggio @aralmeno 40 punti, pur non rientrando nella stas
sopra evidenziata, potranno essere ripresentéi sistcessive aperture di sportello con il coinvomnto di
nuovi partner aziendali, esplicitandone, pero, tdivazioni che portano alla ripresentazione.

15. Tempi ed esiti delle istruttorie

| progetti presentati saranno approvati con dedteti Dirigente Regionale della Direzione Formazione
secondo le seguenti tempistiche:

Periodo di presentazione dell&Vork Experience Esiti dell'istruttoria *°
Apertura Giorni di Mese di Anno di
sportello apertura apertura riferimento
1 1-15 giugno 2013 30 giugno 2013
2 16-30 giugno 2013 1 luglio 2013
3 1-15 luglio 2013 31 luglio2013
4 16-31 luglio 2013 15 settembre 2013
5 1- 15 settembre 2013 30 settembre 2013
6 16-30 settembre 2013 15 ottobre 2013
7 1-15 ottobre 2013 31 ottobre 2013
8 16-31 ottobre 2013 15 novembre 2013
9 1-15 novembre 2013 30 novembre 2013
10 16-30 novembre 2013 15 dicembre 2013
11 1-15 dicembre 2013 15 gennaio 2014

Qualora la data prevista per gli esiti dell'istanih coincida con il sabato o con giornata festiiermine
sara posticipato al primo giorno lavorativo suco&ss

| suddetti decreti saranno pubblicati sul Bollaititufficiale della Regione e sul sito istituzionale
dellAmministrazione Regionale. Gli esiti della utdzione di merito contenenti i punteggi assegaati
singoli parametri saranno consultabili presso leBone Formazione dai soggetti aventi diritto.

Le graduatorie dei progetti presentati, sarannournecate esclusivamente attraverso il sito istitnale
www.regione.venetoi! che pertanto vale quale mezzo di notifica deiltasi dellistruttoria e degli
adempimenti previsti, anche ai fini del rispettoedientuali termini. Di conseguenza, e fatto obblajo

29| termini degli esiti dell'istruttoria sono ripati a titolo indicativo. Il termine del procedimené di 90 giorni per ciascuna
istruttoria.
30| a pagina sara disponibile all'indirizzbttp://www.regione.veneto.it/web/formazione/modisk-
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Soggetti proponenti di consultare regolarmenterédptto sito per essere informati sugli esiti dalfgvita
istruttorie, sugli adempimenti e sulle scadenzegteettare.

16. Comunicazioni

Tutte le disposizioni di interesse generale in zielee al presente avviso saranno comunicate sol sit
istituzionalewww.regione.veneto.it', che pertanto vale quale mezzo di notifica, araitfai del rispetto di
eventuali termini. E’ fatto obbligo a tutti i sodtjeoroponenti di consultare regolarmente il préalsito per
esserne informati. Tutte le comunicazioni, compmaintuali quesiti, di qualsiasi natura, devoncegss
comunicati attraverso il suddetto sito. Nel casnis&e evidenziato I'interesse generale del quesitella
relativa risposta, si provvedera alla pubblicazidaelo stesso nello spazio riservato alle FAQ.

17. Termine per I'avvio e la conclusione dei progetti
Le azioni proposte a valere sul presente avvisoathmo essere immediatamente cantierabili.

| progetti approvati devono essere avviati entrogRni dalla data di comunicazione del finanziatnen
salvo eventuale diversa indicazione contenuta metvedimento di adozione degli esiti istruttori.

I termini per la conclusione dell@/ork Experiencesono quelli definiti nel paragrafo 3 della present
Direttiva®.

18. Indicazione del foro competente

Per tutte le controversie che si dovessero verdisaelegge quale foro competente quello di Venezi

19. Indicazione del responsabile del procedimento ai 8si della legge 241/1990 e s.m.i.

Il Responsabile del procedimento ai sensi delld1/20 é il dott. Santo Romano — Dirigente Regioniaika
Direzione Formazione.

20. Tutela della privacy

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione vga in possesso in occasione dell’espletamentordeépte
procedimento verranno trattati nel rispetto del d3.L.196/03 “Codice in materia di protezione deii dat
personali”.

31| a pagina sara disponibile all'indirizzbttp://www.regione.veneto.it/web/formazione/modisk-
32 La durata dellaVork Experienceivi comprese le attivita di formazione ed orienémto, nonché quelle di accompagnamento, non
potra essere superiore a 12 mesi.
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Figura professionale

Descrizione dei compiti minimrichiesti

Esperienza minima richiesta

Direttore/coordinatore

Supervisione del progetto nel suo insieme; veri
della qualita degli interventi; coordinamento de
attivita di microprogettazione; interfaccia con
Direzione Regionale Formazione; relazione s
attivita e gli esiti del progetto.

ulle

ica
lle
lalmeno 5 anni in analoghe attivita

Docente/formatore

Attivita formativa

a livello progettuale: almeno 40
di fascia senior (almeno 5 anni
esperienza) e massimo 20%
fascia junior - richiesta specific
esperienza attinente alle mate
trattate

Co-docente

Supporto all'attivita formativa

a livello progettuale: almeno 40
di fascia senior (almeno 5 anni
esperienza) e massimo 20%
fascia junior - richiesta specific
esperienza attinente alle mate
trattate

Consulente

Attivita di accompagnamento

a livello progettuale: almeno 40
di fascia senior (almeno 5 anni
esperienza) e massimo 20%
fascia junior - richiesta specific
esperienza attinente alle mate
trattate

Orientatore/esperto di
orientamento

Attivita di orientamento attraverso la realizzazaah
colloqui individuali o di gruppo a sostegno di ses

consulenza informativa e bilancio di competen
azioni di formazione orientativa; definizione d
progetto personale-professionale; accompagnam
alla ricerca attiva del lavoro e all'inserimen
lavorativo.

formative e professionali; colloqui di accoglienz

I
va,

Ze%meno 2 anni in analoghe attivita

ento
to

Consulente daction
research

Attivita di action research

soltanto figure professionali di
fascia senior (almeno 5 anni di
esperienza)

Testimonial aziendale

Attivitd formativa attraverso testimonianza dire
della propria esperienza personale/professional
dell'azienda in cui opera

tt‘|”1mé)renditori, altri rappresentanti d
e .
mondo aziendale

Responsabile di selezione

Attivita di selezionepdatecipanti

di

almeno 2 anni in analoghe attivita

di

rie

di
di

[}

rie

di
di

[}

rie

Responsabile monitoraggi
/diffusione

Attivita di monitoraggio delle competenze ex-ante
Dex-post; attivita di diffusione dei risultati d
progetto; predisposizione di reportistica in itimex
finale

e

Y

almeno 2 anni in analoghe attivita

Tutor formativo

Attivita organizzativa d'aula; supporto/assisten
agli utenti; supporto all’acquisizione e allo syiho
di nuove conoscenze, abilita; monitorag
dellandamento degli apprendimenti; relazig
costante con i docenti/il coordinatore del progetto

zZa

jialmeno 2 anni in analoghe attivita
ne

Tutor aziendale

Supporto/assistenza agli utenti in relazione
specifico progetto di stage; supporto all'acquisie
e allo sviluppo di nuove conoscenze, abil

delle attivita di stage; relazione costante cotutibr

monitoraggio dell'andamento degli apprendimenti

allo

t";f‘égura individuata dall’azienda

formativo e/o direttore/coordinatore di progetto.
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Tabella 2 — Parametri mobilita transnazionale
Sussistenza
Costo C.OSti.di
setttiiggna 1 settimana | 4 settimane settirlnzane setti$n4ane viaggio
190 380 950 2470 4750 476
134 268 670 1742 3350 336
190 380 950 2470 4750 476
269 538 1345 3497 6725 672
DE 190 380 950 2470 4750 476
EE 168 336 840 2184 4200 420
EL 190 380 950 2470 4750 476
ES 202 404 1010 2626 5050 504
FR 224 448 1120 2912 5600 560
IE 235 470 1175 3055 5875 588
CY 168 336 840 2184 4200 420
LV 168 336 840 2184 4200 420
LT 146 292 730 1898 3650 364
LU 190 380 950 2470 4750 476
HU 179 358 895 2327 4475 448
MT 168 336 840 2184 4200 420
NL 213 426 1065 2769 5325 532
AT 213 426 1065 2769 5325 532
PL 179 358 895 2327 4475 448
PT 179 358 895 2327 4475 448
RO 146 292 730 1898 3650 364
Sl 179 358 895 2327 4475 448
SK 168 336 840 2184 4200 420
FI 235 470 1175 3055 5875 588
SE 224 448 1120 2912 5600 560
UK 246 492 1230 3198 6150 616
IS 190 380 950 2470 4750 476
LI 246 492 1230 3198 6150 615
NO 280 560 1400 3640 7000 700
CH 246 492 1230 3198 6150 615
HR 181 362 905 2353 4525 452
TR 157 314 785 2041 3925 392
ESEMPIO: Permanenza 3 settimane: costo 1 seimaosto settimana tipo => 380 € + 190 € +190

760 €

Permanenza 5 settimane: costo 4 settimane + seitmana tipo => 950 € + 190 € = 1.140
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Tabella 3 — Parametri mobilita interregionale

Sussistenza Foat al

1 settimana 4 settimane 12 settimane 24 settimane viaggio

Abruzzo 178,40
Basilicata 229,00
Calabria 268,80
Campania 146,50
Emilia Romagna 56,00
Friuli Ven. Giulia 33,00
Lazio 146,00
Liguria 94,00
Lombardia 61,00
Marche 62,00
A 213 852 2556 5112 171.80
PA Bolzano 85,00
PA Trento 16,80
Piemonte 91,00
Puglia 145,50
Sardegna 219,58
Sicilia 268,00
Toscana 84,00
Umbria 110,55
Valle d'Aosta 136,95
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Tabella 4 — Schemi tipo di progetti

PROFILO PROFESSIONALE

Tipo esecutivo, con un basso livello di complessita e conoscenze generali e operative

Partenariato aziendale

3 partner aziendali

Modulo di orientamento al ruolo e ricerca attivade | lavoro
Orientamento al ruolo - attivita di 6 ore 8 partecipanti 15 € x 8 allievi x 6 ore 720 €
gruppo
Ricerca attiva dellavoro —attivita di 4 ore 8 partecipant 15 € x 8 allievix 4 ore 480 €
gruppo
Rlcgrca attiva del lavoro — atiivita 6 ore 8 partecipanti 38 €x 8 allievix6 ore 1824 €
individuale

Attivita formative

modulo formativo 100 ore 8 parteciant 93,30 €x 100 ore + 9.330 €+
professionalizzante — di gruppo p P 4,10 € x 8 allievi x 100 ore 3280 €
modulo formativo di specializzazione 160 ore 8 partecipant 93,30 € x 160 ore + 14.928 € +
—di gruppo 4,10 € x 8 allievi x 160 ore 5248 €
Servizi di supporto allutenza (vitto) 260 ore 8 partecipanti 7 € x33 gg x 8allievi 1848 €

Tirocinio in azienda

500 ore in ciascuna impresa partner (3 mesi) = 500 ore x 8 allievi under 40 x 3 €= 12.000€ +

4,70 € x 500 ore x 8 allievi=18.800 €

Totale progetto Euro 68.458

PROFILO PROFESSIONALE

Tipo esecutivo, con un basso livello di complessita e conoscenze generali e operative

Partenariato aziendale

5 partner aziendali

Modulo di orientamento al ruolo e ricerca ativade | lavoro
Orientamento al ruolo - individuale 16 ore 5 partecipanti 38 € x 5 allievi x 16 ore 3.040 €
Attivita formative
modulo formativo . . 93,30€x 40 ore + 3732 €+
. . . 40 ore 5 partecipanti L
professionalizzante — di gruppo 4,10 € x 5 allievi x 40 ore 820 €

93,30€x 68 ore +

—individuale

modulo formativo di specializzazione . . L 6.344 € +
) 68 ore 5 partecipanti 4,10 € x 5 allievi x 68 ore

—di gruppo p p 1394 €

modulo formativo di spedializzazione 320re 5 partecipanti 38€ x 5 allievi x 32 ore 6.080 €

Tirocinio in azienda

960 ore in ciascuna impresa partner (6 mesi) =960 ore x 2 allievi over 40 x 4 € + 3 allieve donne con ISEE <a 20000 € x 8 €=30.720€ +

4,70 € x 960 ore x 5 allievi=22.560 €

Totale progetto Euro 74.690
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PROFILO PROFESSIONALE

Tipo tecnico, commerciale, 0 nei servizi, intellett

uali, scientifici che richiedono conoscenze

specialistiche o di elevata specializzazione e comp  lessita
Partenariato aziendale 6 partner aziendali

Modulo di orientamento al ruolo e ricerca attiva de | lavoro
Orientamento al ruolo — di gruppo 16 ore 9 partecipant 15 €x 9 allievi x 16 ore 2.160 €

Attivita formative
modulo formativo 160 ore 9 partecipant 93,30 € x 160 ore + 14.928 € +
professionalizzante — di gruppo P P 4,10 € x 9 allievi x 160 ore 5904 €
modulo formativo di specializzazione . . 93,30 € x 268 ore + 25.004 € +
. 268 ore 9 partecipant .

—di gruppo 4,10 € x 9 allievi x 268 ore 9.890 €
modulo formativo di spedializzazione 320re 6 partecipant 38 € x 6 allievi x 32 ore 7296 €
—individuale
:g;'gr”t;eseamh con la presenza di 1 320re 1 partecipante 90 €x 32 ore 2880 €

Tirocinio in azienda

650 ore in ciascuna impresa (4 mesi) = 650 ore x 5 allievi under 40 x3 € +4 allieviover 40x 4 € = €20.150 + 4,70 € x650 ore x 9 allievi = 27.495 €

Totale progetto

Euro 115.707

PROFILO PROFESSIONALE

Tipo techico, commerciale, o nei servizi, intellett

uali, scientifici che richiedono conoscenze

specialistiche o di elevata specializzazione e comp  lessita
Partenariato aziendale 9 partner aziendali

Modulo di orientamento al ruolo e ricerca attivade | lavoro
Orientamento al ruolo — di gruppo 6 ore 9 partecipanti 15 €x 9 allievi x 6 ore 810 €
Ricerca attiva del lavoro — individuale 10 ore 9 partecipanti 38 € x 9 allievi x 10 ore 3420 €

Attivita formative
modulo formativo 140 9 parteci i 93,30 € x 140 ore + 13.062 € +
. ) ) ore artecipanti S
professionalizzante — di gruppo s P 4,10 € x 9 allievi x 140 ore 5.166 €
modulo formativo di specializzazione . . 93,30 € x 200 ore +
) 200 9 part tl e 18.660€ +7.380 €
—di gruppo ore partecipanti 4,10 € x 9 allievi x 200 ore
T&%L:\IIO formativo di specializzazione 20 ore 1 partecipante 38 €x 1allievo x 20 ore 760 €
Tirocinio in azienda
Mobilita ( tirocinio estero in Belgio) 480 ore 1 partecipante 12 setimane x 2'47(.) € (§USS|stenza) +476 2946 €
€ (viaggio)
650 ore in ciascuna impresa partner(4 mesi )= 650 x 6 allievi under 40 x 3 € + 3 allievi over 40 x 4 € = € 19.500
+ 4,70€ x 6500re x 9allievi=27.495 €
Totale progetto Euro 99.199
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