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DIRETTIVA PER LA RICHIESTA DI CONTRIBUTI PER L'IMPI  EGO DI DISOCCUPATI
NELLO SVOLGIMENTO DI LAVORI DI PUBBLICA UTILITA’

1. Obiettivi

Al fine di fronteggiare la grave crisi occupazianalel Veneto e garantire un sostegno alle persake e
famiglie che versano in particolare stato di neitiss causa della grave e perdurante crisi ecorsomic
nazionale e internazionale, viene istituito un forngker I'erogazione di un contributo per I'impiegd d
disoccupati nello svolgimento di lavori di pubbligtiita.

A tale scopo la legge finanziaria regionale pesdieizio 2013 ha stanziato risorse pari a eurotc000,00.

2. Soggetti proponenti

Comuni o loro enti strumentali o societa da essteggate. Gli enti strumentali e le societd papaie
potranno beneficiare del suddetto contributo, splalora I'erogazione di tale contributo risulti émme
alla normativa in tema di aiuti di Stato.

Gli enti strumentali o le societa partecipate potapresentare i progetti solo previa autorizzazidal/i
comune/i interessato/i, nella quale il comune @ighdi rinunciare a partecipare per proprio contwamite
ulteriori soggetti.

In caso di aggregazione di piu comuni, allinterdel raggruppamento verra nominato un soggetto di
riferimento (come capofila), che provvedera allasgntazione del progetto e a ogni altro adempimento
necessario.

Ciascun soggetto proponente non potra presentareipin progetto Nel caso in cui un comune presenti
domanda di contributo per piu progetti, direttareemtanche tramite societa partecipate o enti stmtatie
allinterno raggruppamenti di pit comuni, qualomssuna di queste domande sia gia stata autorieaata
decreto, verra tenuta in considerazione solo laasmia nella quale il comune partecipa in forma aatxc
con preferenza a quella in cui & coinvolto il maggiumero di soggetti o, a parita di numero, atiendnda
pervenuta per prima.

3. Soggetti attuatori

Il soggetto proponente attua direttamente il primget nel caso dei comuni e delle aggregazioniodiuni,

puo avvalersi anche di un soggetto attuatore iddato mediante procedura conforme alla normativa
vigente tra soggetti privati: imprese in gener@parative sociali di inserimento lavorativo e l@ansorzi e
societa di public utility.

Il rapporto tra proponente e attuatore sara regalatapposita convenzione. In questo caso il laomraara
impiegato nel servizio comunale per il tramite defgetto attuatore e per il tramite di questo ecavil
contributo regionale.

| costi di gestione del rapporto con l'attuatorexe@ad esclusivo carico del soggetto proponentere no
potranno rientrare nella quota di cofinanziamerdgianale prevista dall’art. 11, comma 4, della LtR.
3/2013.
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4. Destinatari

Lavoratori disoccupati con un’eta non inferiorerantacinque anni e che siano stati licenziati ciaatib
cessato il lavoro per qualsiasi causa, e:

abbiano esaurito il trattamento di disoccupazioneud all’articolo 2 della legge 28 giugno 2012 92
“Disposizioni in materia di riforma del mercato dalvoro in una prospettiva di crescita.” e suceassi
modificazioni,

oppure

abbiano esaurito la mobilita ordinaria e in deragasensi dell'articolo 7 della legge 23 luglio 19%. 223
“Norme in materia di cassa integrazione, mobilitattamenti di disoccupazione, attuazione di direttiella
Comunita europea, avviamento al lavoro ed altrpadizioni in materia di mercato del lavoro” e sissiee
modificazioni,

e
siano sprowvisti di trattamento pensionistico.

| soggetti aventi i requisiti sopra elencati, dowra altresi essere stati segnalati al soggettoopeopie dai
Servizi Sociali del Comune di riferimento o dai8erSociali delle ULSS o dai Centri per I'lmpiego.

5. Individuazione delle azioni realizzabili

| lavoratori di cui sopra possono essere impiegatlo svolgimento di servizi bibliotecari e museali
amministrativi, di assistenza agli anziani, di supp scolastico, cimiteriali, di attivita di giardiggio di aree
pubbliche, di vigilanza parcheggi e di assistenzacmvegni e altri servizi di competenza comunale o
individuati dal comune a beneficio dei cittadiniurghé si tratti di attivitd aventi il carattere ldel
straordinarieta e temporaneita.

La durata massima delle azioni & fissata in 6 mesi.

6. Modalita di utilizzo dei lavoratori

L'utilizzazione dei lavoratori nel progetto, sial maso di impiego diretto sia nel caso in cui cagvalga di

un soggetto attuatore, pud avvenire mediante ulttg@logie di rapporto previste dalla normatiwigente,

ivi comprese quelle che non determinano l'instaiorse di un rapporto di lavoro subordinato, quali ad
esempio il lavoro a progetto, le prestazioni oanaai di tipo accessorio, limitatamente alle atéivi
riconducibili alle previsioni dell'art. 70 del D4g276/2003 e successive modificazioni e integrazon
tirocini, nel rispetto della normativa vigente.

7. Criteri di riparto

In base alla classe demografica di appartenenfardalinistrazione comunale, i massimali di baseason
cosi di seguito fissati:

Classe demografica Massimale di base
Residenti dati ISTAT in caso di cofinanziamento al 10%

1 gennaio 2012

1 Da 50.000 € 165.000,00

2 Da 10.000 a 49.999 € 25.000,00

3 Da 5.000 a 9.999 € 15.000,00
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4 Fino a 4.999 € 10.000,00

In caso di enti strumentali o societa partecipat, calcolare il contributo massimo richiedibile fai
riferimento alla somma dei massimali previsti pgnicamministrazione comunale partecipante al ptoget

I massimale di base € aumentato, in caso di cafiamento superiore al minimo del 10% previsto per
legge, secondo quanto riportato nella seguentdidabe

Classe demograficp Percentuale di
Residenti dati cofinanziamentg
ISTAT
11-15% 16-20% | 21-25% | 26/30% 31-35% > 35%
1 gennaio 2012

1 Da 50.000 +2,5% +5,0% | +7,5% +10% +12,5% +15%
2 |Da10.000a49.999 +2,5% +5,0% | +7,5% +10% +12,5% +15%
3 Da 5.000 a 9.999 +2,5% +5,0% | +7,5% +10% +12,5% +15%
4 Fino a 4.999 +2,5% +5,0% | +7,5% +10% +12,5% +15%

In caso di raggruppamenti di 3 o piu comuni, ihttibuto massimo richiedibile & dato dalla somma de
singoli massimali di base (eventualmente maggic@tie sopra), con un’ulteriore maggiorazione del 3%

8. Presentazione delle domande di contributo

Le domande di contributo devono pervenire aglicuffegionali competenti della Direzione Lavoro trem
posta elettronica certificata e devono essere teedatla base dell'apposito “fac-simile”, di cul’ Allegato
B.

9. Termini di presentazione

Le domande di contributo potranno essere presentedmite posta elettronica certificata, all’'ufici
competente sotto riportato a partire dal giornacessivo alla data di pubblicazione di apposito svvel
sito Internet della Regione del Veneto, nella sezitAvvisi” ed entro il 15 dicembre 2013 o comundun®
ad esaurimento dei fondi disponibili:

Regione del Veneto — Giunta Regionale

Direzione Lavoro

Ufficio Crisi Aziendali e Incentivi alla Rioccupamie

protocollo.generale@pec.regione.veneto.it
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Nell'oggetto della domanda dovra essere riportatdititura: “Domanda di finanziamento di progetio d
pubblica utilita”.

La domanda di contributo e tutti gli allegati dawna essere presentati in uno dei seguenti forrhptf”,
“pdf/A”, “.odf”, “.txt”, “.jpg”, “.gif”, “.tiff", “ .xml".

10. Finanziamento

I Comuni o i loro enti strumentali o le societa tpaipate possono richiedere alla Regione un cartrib
dell'importo massimo di euro 5.000,00 per ogni katore impiegato, a copertura del costo del lavosb,
limite del massimale calcolato ai sensi del punto 7

Si intende per costo del lavoro l'importo direttantee riferibile al lavoratore coinvolto nel progetto
comprensivo del costo retributivo e degli oneriilenziali e assistenziali a carico del datoreasldlo per il
lavoratore coinvolto.

L'importo del contributo da assegnare al singolmtatore sara determinato dalle amministrazionioei

di riferimento in relazione alle esigenze d'impiegd grado di disagio del lavoro svolto e al reaoldi
complessivo del nucleo familiare del disoccupato.

Il contributo deve essere integrato da una quotaucale aggiuntiva pari ad almeno il 10 per cento de
finanziamento regionale. Tale quota potra esseegiata, in tutto o in parte, da parte di soggettzi
pubbilici o privati.

Qualora non venga comunicato I'avvio del progetitree 60 giorni dalla data del decreto di approvagio
dello stesso, 'Amministrazione Regionale si risedv disimpegnare, con decreto, le risorse impegpet il
progetto e destinarle ad altri progetti.

Il contributo regionale sara erogato ai soggetthdfieiari in un’unica soluzione, a seguito della
presentazione del rendiconto.

11. Rendicontazione

Il rendiconto deve essere presentato, a cura deesim proponente o del soggetto attuatore, eftrgi@ni
dal termine delle attivita oggetto di contributsando I'apposito modulo che sara approvato coretiedel
Dirigente della Direzione Lavoro:

- In caso di_rapporto di lavoro a termiftempo determinato o collaborazione a progettdjedilla
suddetta dichiarazione, occorre trasmettere coplée duste paga dei lavoratori coinvolti nel
progetto.

- In caso di prestazione occasionale di tipo accessdisufficiente presentare copia dei buoni lavoro
(voucher) acquistati ed intestati ai lavoratori coinvolélprogetto.

- In caso di tirocinioé necessario presentare copia dei prospetti keorseo dei tirocinanti coinvolti.
Nel caso di impiego attraverso un soggetto atteatoltre alla documentazione di cui sopra, dovisees
altresi allegata copia della convenzione.

Il contributo verra erogato a seguito di presewi@ej da parte del soggetto proponente o del saggett
attuatore, della relativa nota di debito.

12. Adempimenti

Entro il mese di gennaio di ogni anno, i comungro enti strumentali o le societa partecipatenretsono
alla Giunta regionale - Direzione Lavoro, I'elendegli occupati dell’anno precedente, con l'indicas
della tipologia del lavoro svolto, della modalitautilizzo dei lavoratori, dei contributi corrispib® degli
eventuali soggetti attuatori coinvolti.

13. Tutela della privacy

Tutti i dati personali di cui I'’Amministrazione vga in possesso in seguito all'implementazione detgnte
bando verranno trattati nel rispetto del Decretgislativo 30 giugno 2003, n. 19€odice in materia di
protezione dei dati personali”



