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OGGETTG  “Interventi di politica attiva per il reinserimentta riqualificazione, il reimpiego dei lavoratori
del sistema produttivo colpito dalla crisi econoaiicP.O.R. Veneto F.S.E. 2007/2013 -
“Obiettivo Competivita regionale ed Occupazione”Asse | “Adattabilita”, categoria di
intervento 64 — Asse |l “Occupabilitd”, categoriaimtervento 67. Anno 2009. Approvazione
della direttiva per la realizzazione degli intertrendel relativo avviso.

Il relatore, Assessore regionale alle politichd’id&luzione, della Formazione e del Lavoro, Eléhanazzan
riferisce quanto segue.

Al fine di contrastare le conseguenze occupaziatedla crisi economica, la Regione del Veneto,hiticipo

rispetto agli accordi nazionali, ha sottoscrittadata 5 febbraio 2009 un accordo quadro con lé Badiali

nel quale le parti si sono impegnate ad assicarauéi i lavoratori coinvolti nei processi di drign sostegno
al reddito adeguato e ad ottimizzare I'impiego @eisorse finanziarie disponibili mediante una oaale

combinazione dei trattamenti ordinari e dei trattathin deroga ed il ricorso aggiuntivo a fondi aonitari.

Il 12 febbraio 2009 e stato sottoscritto tra GoweRegioni e Province Autonome un accordo che dficnt
in 8.000 milioni di euro nel biennio 2009/2010 isorse impiegabili per fronteggiare la situaziomerdi, a
fronte del quale le regioni si sono impegnate ardauire, per il 30%, destinando quota parte delkorse, a
valere sul Fondo Sociale Europeo, ad azioni ditipalattiva del lavoro accompagnate da misure stegmo
al reddito per i destinatari di tali azioni, in amione di convergenza con lo Stato.

In data 30 marzo 2009, la nostra Regione ha saittmsan ulteriore accordo con le parti socialivintu del

quale listituto della Cassa Integrazione guadagrderoga € stato esteso a settori e categori@vdradtori

per i quali l'istituto stesso non era operante elja@plicazione del quale si sono definite, in sutcessivo
protocollo del 16 maggio 2009, le relative linegdg.

Inoltre in data 16 aprile 2009, tra il Ministerol devoro, della Salute e delle Politiche SocialaeRegione
del Veneto € stato sottoscritto uno specifico Adooche, muovendo dalla necessita di dare attuazbne
precedente Accordo del 12 febbraio 2009, ha uleeate stabilito le modalita di partecipazione HEIR
FSE regionale alle iniziative per far fronte alldsiced ha altresi previsto in capo alla Regionanéte
I'inoltro delle domande di cassa integrazione imoda ed i relativi provvedimenti autorizzativi, gifi
competenza del Ministero Lavoro, della Salute dedeblitiche Sociali — Direzione regionale del VEne
Alla data del 5 giugno 2009 risultano caricatersuvo sistema n. 1396 domande, per oltre 4 milibire
richieste e per un afflusso giornaliero di 120 ieske di cassa integrazione in deroga.

Va ricordato in questo contesto che la legge regem. 3/2009, recentemente approvata, prevede
l'istituzione dell’elenco regionale degli operatpribblici e privati accreditati a svolgere seryger il lavoro

nel territorio regionale, nel rispetto degli indizi definiti ai sensi dell'articolo 7 del decretegislativo 10
settembre 2003, n. 276 e successive modifiche tedrawioni e dell’articolo 1, comma 31, della ledtye
dicembre 2007, n. 247. Successivamente la Regi@metd, con deliberazione di Giunta regionale n5144
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del 19/05/2009, ha stabilito le modalita relatiiésdituzione dell’elenco regionale degli operatpubblici e
privati accreditati per lo svolgimento per i seidklavoro nel territorio regionale.

Inoltre, con deliberazione n. 1566 del 26/05/208%iunta regionale, coerentemente con i provvedime
anticrisi adottati a livello nazionale, ha intesactiare il quadro generale degli interventi penfeggiare la
crisi del mercato occupazionale, interventi cheusao sostenuti sia con risorse proprie, sia caistese
nazionali rese disponibili in seguito all’accordtat®-Regioni del 12/02/2009, sia con risorse deideo
Sociale Europegia con risorse derivanti dall'adesione a proggttomossi dal Ministero del Lavoro.

Tra le azioni indicate nella suddetta deliberazion&566/2009, la Giunta regionale prevede speaifente
I'attivazione di una linea per la realizzazione idierventi di politiche attive per il reinserimentta
riqualificazione ed il reimpiego dei lavoratori dektema produttivo colpiti dalla crisi economiger le
guali 'accordo del 16 aprile 2009 ha previsto anticipazione da parte dello Stato equivalente en#ioni

di euro.

Il presente provvedimento intende pertanto dareaibne alla linea suddetta.

Gli interventi, coerentemente con le indicazionmecmitarie, di cui alla nota 09821 del 05/06/2009, e
nazionali, di cui alla nota del Ministero del Lagpdella Salute e delle Politiche Sociali n. 17/0009313
del 27/05/2009, realizzati sulla base della Divattallegata al presente provvedimento, saranno4iat
con le risorse del POR FSE “Obiettivo Competivigggionale ed Occupazione” riferite allAsse |
“Adattabilitd” - categorie di intervento 64 e alB8e Il “Occupabilitd”, categorie di intervento 6l7ali
interventi sono finalizzati a sostenere 'adatiébig/o I'occupabilita dei lavoratori in esuberangaunturale.

Lo stanziamento iniziale per questo primo intereedpari a Euro 25.800.154,00 di cui Euro 17.9490®

a valere sulla Asse | “Adattabilitd” e di cui 7.8%00,00 a valere sull’Asse Il “Occupabilita”. Laesa trova
copertura finanziaria nei capitoli 101320 - 1013@biettivo CRO FSE (2007/2013) Asse Adattabilita” —
Area Lavoro — e nei capitoli 101324 — 101325 “@bie CRO FSE (2007/2013) Asse Occupabilita” — Area
Lavoro Reg.to CEE 05/07/2006, n. 1081 del vigeiignbio regionale.

| destinatari dell'intervento sono lavoratori benigdi degli ammortizzatori in deroga, ex art. délla L.
2/20009. | percorsi sono prioritariamente volti ailgualificazione delle competenze coerenti coabbiisogni
professionali prodotti dall'impresa e alla evenéuaicollocazione attraverso azioni di miglioramereio
adeguamento delle competenze.

Sulla scorta di interventi gia avviati nellambittella nuova programmazione comunitaria 2007-2013
afferente al POR FSE regionale, lo strumento attsovil quale il lavoratore definisce il propricogramma

di intervento e il Piano di Azione Individuale. fdvoratore € altresi assegnata una Dote individciade
consente la fruizione di tutti i servizi indicatlnpiano personalizzato. Ogni Dote si compone diizieal
lavoro, ovvero di un insieme integrato di politicative, e di un’indennita di partecipazione. Ndaatore
puo percepire I'indennita di partecipazione sole@éegata al percorso di politica attiva.

Le doti sono erogate al lavoratore per conto deibgione Veneto dai soggetti accreditati per i gerai
lavoro, ex art. 25 della L.R. n. 3/2009. Tali sdtjgeresentano, sulla base del presente avvisoaddendi
ammissione alla gestione degli interventi di poéitattiva.

Le modalita di presentazione della domanda e lieaatbni sulla composizione, gestione e rendicdotez
della dote sono contenute nella Direttiva per lalizeazione di “Interventi di politica attiva pet i
reinserimento, la riqualificazione, il reimpiegoidavoratori del sistema produttivo colpito dallaisc
economica” e nel relativo Avviso, di cui aglllegati A e B, parti integranti e sostanziali del presente
provvedimento.

Il modello di intervento proposto garantisce lavzaglardia dell’equilibrio economico generale edagruita
delle azioni sulla base delle indicazioni forrdi@la Comunita europea e la necessaria flessibiditaempi
di realizzazione e nei contenuti proposti negkementi.

Si tratta pertanto di approvare la direttiva pemdalizzazione degli “Interventi di politica attiaer il

reinserimento, la riqualificazione, il reimpiegoidavoratori del sistema produttivo colpito dallaisc

economica”’,Allegato A e l'avviso per la presentazione delle domande mdmesione agli interventi,
Allegato B, entrambi parti integranti e sostanziali del pnesg@rovvedimento.
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Con specifico e successivo decreto del Dirigentgorale della Direzione Lavoro saranno approvati la
modulistica per la presentazione delle domandarahiasione agli interventi, il manuale per gli ogteri
accreditati per i servizi al lavoro, i decreti dnpegno ed ogni qualsiasi ed ulteriore provvedimento
necessario per I'attuazione del presente deliberato

Tutto cid premesso, il relatore conclude il progritervento sottoponendo all’approvazione dellan&iuil
seguente provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE

- Udito il relatore, incaricato dell'istruzione delfgomento in questione ai sensi dell’art. 33, sdoon
comma, dello Statuto, il quale da atto che la &tratcompetente ha attestato I'avvenuta regolare
istruttoria della pratica, anche in ordine alla patibilita con la vigente legislazione regionalstatale.

- Visti i Regolamenti (CE) nn. 1081/2006, 1083/2001828/2006.

- Visto il P.O.R. Veneto Fondo Sociale Europeo — @ivie “Competivita regionale e occupazione” 2007-
2013, approvato con DGR n. 422 del 27.02.2007 Beleisione n. C(2007) 5633 del 16.11.2007 della
Commissione Europea.

- Visto il Decreto Legislativo 10 settembre 2003287.

- Vistala L.R. n. 1/1997.

- Vistala L.R. n. 31/1998.

- Vistala L.R. n. 39/2001.

- VistalaL.n.2/20009.

- Vistala L.R. n. 3/2009.

- Visti gli Accordi citati in premessa.

Considerate le motivazioni e le proposte espospedmessa dal Relatore.
DELIBERA

1. diapprovare, quale parte integrante e sostand@lpresente atto, quanto riportato in premessa;

2. di approvare la seguente documentazione, la quzdatusce parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento:

a. direttiva per la realizzazione degli “Interventi dolitica attiva per il reinserimento, la
riqualificazione, il reimpiego dei lavoratori deistema produttivo colpito dalla crisi
economica” éllegato A);

b. avviso per la presentazione delle domande di anonissgli interventidllegato B).

3. di stabilire che le domande di ammissione agli rirgnti, compilate on line sul sito
www.servizilavoro.venetolavoro,it corredate da una marca da bollo, dovranno esgmdite a
mezzo Raccomandata A.R. alla Giunta Regionale @gletv — Direzione Regionale Lavoro. Via
Torino, 105 — 30172 Venezia/Mestre, a partire dallablicazione sul BURV del presente awviso.

4. di stabilire che la presentazione della domandamdimissione e della relativa documentazione
costituisce presunzione di conoscenza e di acoattazsenza riserva delle specifiche indicazioni
formulate nella presente Direttiva e delle dispiosizregionali riguardanti la materia;

5. di stabilire che le risorse finanziarie al presesagiso sono pari a Euro 25.800.154,00 di cui Euro
17.949.754,00 a valere sulla Asse | “Adattabiliéadi cui Euro 7.850.400,00 a valere sull’Asse Il
“Occupabilitd” a valere sui capitoli 101320 - 101320biettivo CRO FSE (2007/2013) Asse
Adattabilitd” — Area Lavoro — e sui capitoli 10432 101325 “Obiettivo CRO FSE (2007/2013)
Asse Occupabilita” — Area Lavoro Reg.to CEE 05/00& N. 1081 del bilancio regionale per gli
anni 2009 - 2010.
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6. di demandare al Dirigente regionale della Direzidaaoro I'adozione della modulistica per la
presentazione delle domande di ammissione agliviendi, il manuale per gli operatori accreditati
per i servizi al lavoro, i decreti di impegno eodini qualsiasi ed ulteriore provvedimento necessar
per l'attuazione del presente deliberato;

7. di pubblicare il presente provvedimento sul BoihettUfficiale della Regione Veneto, nonché sul
sito Internet della Regione Veneto.

Sottoposto a votazione, il provvedimento € appmeahn voti unanimi e palesi.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Dott. Antonio Menetto On. dott. Giancarlo Galan
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