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OcGETTa Legge 28 marzo 2003, n.53, Art. 4 e D.Lgs. 15 a@@05, n. 77.

Approvazione schema Protocollo d’Intesa in MatediaAlternanza Scuola Lavoro. Anni
scolastici 2008-2009 e 2009-2010.

L’Assessore regionale alle Politiche dell'lstruz@oe della Formazione, Elena Donazzan, riferisce
guanto segue.

Una delle novita di maggior rilievo della leggdedm 28.03.2003, n. 53 é costituita dall'art. 4e ch
consente a tutti gli studenti che abbiano compilutpindicesimo anno di eta, la possibilita di rezdre i
corsi del secondo ciclo in regime di alternanzeokclavoro, una metodologia didattica innovativa ch
pone come un’ulteriore modalita di acquisiziondedebnoscenze e delle competenze previste dai isérco
tradizionali e valorizza I'aspetto formativo defijgerienza pratica, superando la tradizionale sejpaetra
momento formativo e momento applicativo, secondtndica dell’ “imparar facendo”, consentendo in tal
modo di trasformare il sapere in fattore direttpmiduzione.

L’elemento tipico dell’alternanza e costituito Idastrumento dello stage o tirocinio, piuttostdasb
nella formazione professionale e universitaria,ameor di piu dal ruolo, dalla collocazione e datledalita
di svolgimento nell'ambito del percorso formatiieedo stesso assume.

Per comprendere pienamente la portata innovaiivale disposizione, occorre ricordare che, in
precedenza, I'applicazione dello studente nel cbotaziendale aveva avuto un valore prettamentesfivo
e di orientamento, con l'unica eccezione rappresartai percorsi di apprendistato. Infatti, traoii@lmente,
lo stage - anche quando costituisce una quotaaritevdella durata complessiva - & visto come lleea
completamento di un corso, consistente in un pdtxh ore in azienda, collocato a conclusione ideg|
inseghamenti in aula e nella maggior parte dei(@besempio per i corsi universitari) presuppdmegiano
gia state superate alcune soglie minime (di esastenuti, di competenze teoriche acquisite) opfcome
nel caso delle borse di lavoro) € inserito nellesgadella didattica, specialmente, ad esempicstate

Nell'alternanza invece, secondo il modello prapatall’art. 4 della legge 53/2003, I'esperienzé de
tirocinio € una componente costitutiva e carattamze della formazione: la pratica aziendale ngriué
aggiuntiva o puramente funzionale, opzionale eegrrativa rispetto al corso in cui é inserita, bensi
sostitutiva di una parte del curricolo scolasticd eercorso formativo viene progettato congiuntatee
dall'azienda e dall'istituzione scolastica, anclegsiest’ultima conserva comungque un ruolo centralia
gestione dell'intero percorso che, infatti, si degalizzare sotto la sua responsabilita, cosi deware ai
giovani, oltre alle conoscenze di base, 'acquisieidi competenze spendibili nel mercato del lavioitre
I'esperienza di alternanza pud essere collocatpaisiasi momento del percorso (seppure sulla tiasa
progetto didattico-formativo che tiene comunquetaai alcuni requisiti indispensabili per conseguia
migliore efficacia del periodo in azienda) e pusegs reiterata ciclicamente e suddivisa in vari eimel
corso dell'anno. Infatti la possibilita di passaremodo intermittente e iterato, dai periodi duga a quelli
di lavoro e presupposto e fondamento della stratdetl’alternanza.
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La prima condizione indispensabile per la realimr@z delle iniziative consiste nell’organizzazione
modulare delle attivita che prevede momenti diralteza tra formazione teorica e tecnico-praticaoBdo
questa impostazione, la valutazione in itinereatmmpagna la realizzazione di tutte le attivitdsemte sia
alla scuola, sia al mondo del lavoro di verificereeali abilith e competenze apprese dallo stedeniodo
da approfondire, in un modulo successivo, le ewntocompetenze non acquisite o di integrare la
programmazione disciplinare con apporti piu prapegate tecnico-professionali derivanti dal contata il
sistema aziendale.

Nel Veneto questa modalita didattica e sperimanitat20 scuole secondarie di secondo grado a
partire dall’anno scolastico 2003-2004. Allo scapno stipulati due successivi protocolli d'inteisarimo -
sottoscritto il 31 luglio 2003 dalla Regione deliégo, I'Ufficio Scolastico Regionale per il Venetde Parti
Sociali — che dava adito all’elaborazione di Limgeda che consentivano di assicurare la tenutaniatdel
progetto di sperimentazione; il secondo - sottttscili 4 febbraio 2004 dalla Regione del Venett)fficio
Scolastico Regionale per il Veneto, Unioncamere\tsieto e le Parti Sociali — che nasce in seguito a
stipula, il 27 giugno 2003, a livello nazionale, drotocollo tra il MIUR e I'Unione delle Camere di
Commercio per favorire, tra I'altro, iniziative sjpmentali di percorsi di alternanza scuola-lavoratto il
percorso dell'alternanza scuola-lavoro, in Venétodai primi due Protocolli, mira a strutturare modello
di governo a livello regionale, di tipo sistemioei vari ambiti e in tutte le sue fasi.

Con il D.Lgs. n.77/2005, in vigore dal 20/05/20086 divenuto operativo il meccanismo
dell'alternanza scuola-lavoro per gli studenti itrd5 e 18 anni di eta che frequentino il seconddoci
scolastico o della formazione professionale:

— gli studenti che hanno compiuto il quindicesimo @ndi etd, ferma restando la possibilita di
espletamento del diritto-dovere con il contrattoagiprendistato, possono presentare la richiesta di
svolgere l'intera formazione dai quindici ai di¢mtanni, ovvero parte di essa, attraverso I'altezaadi
periodi di studio e di lavoro; quanto sopra, pesi@gare ai giovani, oltre alle conoscenze di base,
l'acquisizione di competenze spendibili nel mercdéd lavoro e quindi la possibilita di arricchire |
formazione acquisita nei percorsi scolastici e faim, favorendo I'orientamento dei giovani e
valorizzandone le vocazioni personali;

— i percorsi in alternanza sono prospettati, attwatiificati e valutati sotto la responsabilita dslituzione
scolastica o formativa;

- fermo restando le competenze specifiche delle Redie istituzioni scolastiche e formative stiputan
apposite convenzioni con le imprese, con le asziocia di rappresentanza o con le camere di
commercio, industria artigianato ed agricoltura/eya con enti pubblici o privati;

- le istituzioni destinano specifiche risorse allgvaé di progettazione dei percorsi in alternaszaola-
lavoro, nelllambito degli ordinari stanziamentikiliancio;

- e istituito, a livello nazionale, il Comitato pdrmonitoraggio e la valutazione dell’alternanzadau
lavoro; il Comitato € stabilito assicurando la nagentanza dei soggetti istituzionali interesslle
camere di commercio, industria, artigianato e affica e delle rappresentanze dei lavoratori e dei
datori di lavoro;

— per la valutazione dei percorsi il Comitato si @boa con ['Istituto nazionale di valutazione destama
dell'istruzione (INVALSI);

— nei percorsi in alternanza la funzione tutoriakvelta da un docente tutor interno e da un dodemoe
esterno; il primo svolge il ruolo di assistenzauélg degli studenti che seguono percorsi in alteraa
verifica, con la collaborazione del tutor esterih@orretto svolgimento del percorso stesso; ilosen
favorisce l'inserimento dello studente nel contexierativo, lo assiste nel percorso di formaziome s
lavoro e fornisce all'istituzione scolastica o fativa ogni elemento atto a verificare e valutarattvita
dello studente e l'efficacia dei processi formativi

— le istituzioni scolastiche e formative verificanovautano gli apprendimenti degli studenti e cexdifo
le competenze da essi acquisite, che costituiscoaditi, sia ai fini della prosecuzione del percors
scolastico o formativo per il conseguimento delatia o della qualifica, sia per gli eventuali pagga
tra i sistemi, compresa l'eventuale transizionepeetorsi di apprendistato.

A partire dal Protocollo unitario del 4 febbrai@(®, proprio perché il contesto di riferimento &
costituito da una regia regionale, si vanno disterglo ambiti e titolarita degli interventi in modia
strutturare un sistema di azioni organizzato, fonaie ed efficace:
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viene posto a carico dellUSR per il Venetdrkinziamento dei progetti di ASL e di ASL in IFS;

viene costituito e finanziato, sempre a carie’dSR, il Simucenter regionale, presso I'lIS “C.

Anti” di Villafranca (VR); il Simucenter ha il conm@ di Centrale di Simulazione regionale che

consente alle aziende virtuali - costituite alBimio dei progetti di ASL in IFS e attivate nel iimio

regionale - di simulare tutte le azioni legate altee specifiche di qualsiasi attivita imprendatai

Banca, Mercato, Fisco;

3. viene posto a carico della Regione Veneto e mibhtamere del Veneto il finanziamento delle
Azioni di sistema,;

4. viene individuato dal Tavolo regionale un apf8&ruppo Tecnico che ha il compito di disegnare |l

piano delle Azioni di sistema da rivolgere sia ainaio della scuola sia al mondo del lavoro.

N

Le Azioni di sistema, progettate a sostegno deigrsi di Alternanza Scuola Lavoro e di Alternanza
Scuola Lavoro in Impresa Formativa Simulata, scaldno in Azioni di comunicazione/promozione, Aziio
di formazione/informazione, Azioni di monitoraggio.

In particolare, per quanto riguarda le Azioni dinmnicazione/promozione, il Gruppo Tecnico
costituito all'interno del Tavolo Regionale ritienéle che qualsiasi iniziativa inerente 'ASL siamunicata
attraverso un'immagine - coordinata ed adeguathiffgrenti destinatari (scuola, studenti, famigleondo
del lavoro) - da cui si evinca che I'ASL e sostenatVeneto da una pluralita di soggetti signifizat

Nell’'anno scolastico 2005-2006 hanno avviato pesicdi Alternanza Scuola-Lavoro 49 istituzioni
scolastiche, coinvolgendo 1.164 studenti mentreistifuzioni scolastiche hanno avviato esperienze di
Alternanza Scuola-Lavoro in Impresa Formativa Satajlcoinvolgendo 332 allievi. Il numero degli el e
delle scuole coinvolte e stato in continua creséim® ad arrivare alle 98 istituzioni scolastigir@motrici di
progetti di Alternanza dell'anno scolastico 200820

Con DGR 27 luglio 2006, n. 2324, e stato approwataerzo protocollo d’intesa — sottoscritto dalla
Regione del Veneto, dall'Ufficio Scolastico Regitenger il Veneto, da Unioncamere Veneto e dalldi Par
Sociali in data 5 novembre 2007 — che ha confernfatwolonta di proseguire in modo sinergico
nell'esperienza, perseguendone le finalita che exosio agli allievi di acquisire conoscenze e cdemze
di base trasversali e tecnico-professionali speindiiche nel mondo del lavoro. Nellambito del perso si
procede al riconoscimento dei crediti, al fine dnsentire agli allievi i passaggi tra i diversitersi
formativi. A tale fine si € convenuto che ogni petig preveda apposite misure di accompagnamenéoa at
promuovere il successo formativo degli allievi, quarticolare riferimento agli interventi di accagliza,
riallineamento, potenziamento, orientamento e nooaggio.

Con DGR 1 luglio 2008, n. 1807 la Giunta Regionadeapprovato le azioni di sistema relative
all'anno scolastico 2008-2009.

Occorre ora procedere all'approvazione dello sehdnfProtocollo d’Intesa che disciplinera le azioni
di alternanza Scuola-Lavoro per gli anni scolag@f8-2009 e 2009 -2010.

Il Relatore conclude la propria relazione e prapa@il'approvazione della Giunta regionale il
seguente provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE

— Udito il relatore, incaricato dell'istruzione delfgomento in questione ai sensi dell’articolo 3ando
comma, dello Statuto, il quale da atto che la &tratcompetente ha attestato I'avvenuta regolare
istruttoria della pratica, anche in ordine alla patibilitd con la vigente legislazione statale gioaale;

— Vista la legge 28 marzo 2003, n. 53;

— Vistoil il D.Lgs. 15 aprile 2005, n. 77,

- Vistala L.R. n. 10/90;

- Visto il Protocollo d’Intesa sottoscritto il 27 gjono 2003 tra il Ministero dell’lstruzione dell’'Uravsita e
della Ricerca e I'Unione ltaliana delle Camere din®nercio; VISTO I'’Accordo territoriale sottoscritto
il 12 dicembre 2003 tra la Regione Veneto e 'USRipVeneto;

— Visto il Protocollo d’'Intesa tra la Regione Vendttfficio Scolastico Regionale per il Veneto eParti
sociali sottoscritto in data 31 luglio 2003;
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— Visto il Protocollo d’'Intesa sottoscritto il 28 gmio 2004 tra I'Ufficio Scolastico Regionale per il
Veneto e Unioncamere del Veneto;

— Visto il Protocollo d'Intesa tra la Regione del \étm, I'Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto,
Unioncamere del Veneto e le Parti Sociali sottétscm data 4 febbraio 2005;

— Visto il Protocollo d'intesa tra I'Ufficio Scolastb Regionale per il Veneto e I'IRRE Veneto del 31
gennaio 2006 riguardante il monitoraggio dei pescali Alternanza Scuola Lavoro e di Alternanza
Scuola Lavoro in Impresa Formativa Simulata;

— VISTO il Protocollo d’Intesa tra la Regione del \étm, I'Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto,
Unioncamere del Veneto e Parti Sociali sottoschittdata 5 novembre 2007,

DELIBERA

1. di approvare lo schema di Protocollo d’Intesae daostituisce ALLEGATO A) del presente
provvedimento e ne costituisce parte integrantestanziale;

2. di dare mandato allAssessore regionale alleiti®foé dell’lstruzione e della Formazione, Elena
Donazzan, a sottoscrivere in nome e per conto ¢Reigione del Veneto il Protocollo d’Intesa il cui
schema e approvato con il presente atto noncl@exiee la ricerca della successiva adesionepidel
ampio numero di rappresentanze sociali interessate;

3. di demandare a successivo decreto del Diriggmnale della Direzione Istruzione l'assunziorie d
ogni e qualsiasi ulteriore provvedimento che dowassidersi necessario per I'esecuzione del presente
atto deliberativo, nel quadro dei principi ispinatdella legge 15 marzo 1997, n. 59 e della L.R. 10
gennaio 1997, n. 1.

Sottoposto a votazione, il provvedimento &€ appimean voti unanimi e palesi.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Dott. Antonio Menetto On. Dott. Giancarlo Galan
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