Le funzioni del Comitato di Coordinamento sono:

· sviluppare piani di attività e progetti operativi individuati dalle Amministrazioni a livello nazionale; 

· indirizzare, programmare e coordinare le attività di prevenzione e di vigilanza, anche al fine di realizzare un adeguato livello di uniformità nell’espletamento degli interventi di vigilanza da parte degli organismi competenti; 

· promuovere l'attività di comunicazione, informazione, formazione e assistenza, operando il necessario coordinamento tra le diverse istituzioni; 

· individuare azioni prioritarie nei comparti lavorativi più a rischio, evidenziati nelle diverse realtà territoriali e proporre piani di intervento; 

· raccogliere ed analizza le informazioni relative agli eventi dannosi ed ai rischi, proponendo soluzioni operative e tecniche; 

· valorizzare gli accordi aziendali e territoriali; 

· realizzare le opportune iniziative per l'integrazione degli archivi informativi delle istituzioni componenti il Comitato regionale di coordinamento, in linea con il Sistema informativo nazionale per la prevenzione nei luoghi di lavoro (SINP) di cui all’art. 8 del D.Lgs 9 aprile 2008, n. 81; 

· assicurare, a livello regionale, le funzioni di collegamento con Comitato per l’indirizzo e la valutazione delle politiche attive e per il coordinamento nazionale delle attività di vigilanza in materia di salute e sicurezza sul lavoro di cui all’art. 5 del D.,Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e con Commissione consultiva permanente per la salute e sicurezza sul lavoro di cui all’art. 6 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81.

