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OGGETTG Legge 28 marzo 2003, n. 53, art. 4. Alternanza Beuavoro. Approvazione azioni di sistema.
Anno scolastico 2008-2009.

L’Assessore Regionale alle Politiche dell'lstrumoe della Formazione, Elena Donazzan, riferisce
guanto segue.

Il rapporto tra scuola e mondo del lavoro é digembggi prioritario sia per il sistema scolastisia,
per il sistema economico. | motivi sono molteplici:
- la disoccupazione giovanile che ha particolarmeolpito e interessato i Paesi OCSE a partire dagli
anni Settanta del Novecento in poi;
— la crucialita delle risorse umane per lo svilupporemico dei Paesi ad economia avanzata;
— la progressiva perdita di rilevanza del modello osacentrico a favore di un sistema formativo
policentrico, aperto alla cultura diffusa dell'eadcuola.

Y

La domanda del bene “istruzione” € in continuo ento ma accompagnata da esigenze precise:
richiede esperienze in forme di organizzazioneasxtrlastica, in cui sia insegnata la versatilita eui sia
sperimentato un modello reale nello spostamentandaforma organizzativa all’altra, per dare alladsinte
un’idea anticipata della geografia organizzativladeost-industrializzazione, flessibile e non panante.

L’Alternanza Scuola Lavoro ha permesso di avviargortanti esperienze di rapporto tra il mondo
della formazione e il mondo economico-produttivtiraverso le quali si & progressivamente formata un
vera e propria “cultura dell’alternanza”, una lindiatendenza del nostro tempo destinata a conssilida
perché rappresenta una manifestazione della “arese¢erogeneita della domanda di formazione”.

Nel Veneto la sperimentazione di percorsi formatifAlternanza Scuola Lavoro € iniziata nell'anno
scolastico 2003-2004. | soggetti coinvolti hanndutm che l'esperienza, fin dalla sua fase d’avso,
inquadrasse in un chiaro disegno di collaboraziotezistituzionale e fosse fortemente ancoratarddttica
di sistema, secondo una prassi che ha connotate anprogetto di Terza area professionalizzantegtie
Istituti Professionali Statali, I'lstruzione e foazione Techica Superiore, I'Anagrafe Regionale per
I'Obbligo Formativo, I'Orientamento.

Tutto il percorso dell'alternanza scuola-lavorm @lai primi due Protocolli tra la Regione del
Veneto, la Direzione generale dell'Ufficio ScolastiRegionale per il Veneto, Unioncamere Venet®ddi
Sociali — sottoscritti rispettivamente il 31 ago2@3 e il 4 febbraio 2005 — mira a costruire urdetio di
governo a livello regionale, di tipo sistemico, nari ambiti e in tutte le sue fasi. In tale cotdesi sono
distinti ambiti e titolarita degli interventi in rdo da strutturare un sistema di azioni organizZatwzionale
ed efficace:

- viene posto a carico dell’'Ufficio Scolastico Regate per il Veneto il finanziamento dei progetti di
Alternanza Scuola Lavoro e di Alternanza Scuoladrayn Impresa Formativa Simulata;
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— viene costituito e finanziato, sempre a carico’d8R, il Simucenter regionale, presso I'llS “C. Ant
di Villafranca (VR) con il compito di costituire arCentrale di Simulazione regionale che conselae al
aziende virtuali - costituite all'interno dei pratiedi Alternanza Scuola Lavoro in Impresa Formativ
Simulata e attivate nel territorio regionale - dnslare tutte le azioni legate alle aree specifidne
gualsiasi attivita imprenditoriale: Banca, Merc&sco;

— viene posto a carico della Regione Veneto e di hitamere del Veneto il finanziamento delle Azioni di
sistema;

— viene individuato dal Tavolo regionale un apposiiuppo Tecnico che ha il compito di disegnare il
piano delle Azioni di sistema da rivolgere sia anao della scuola sia al mondo del lavoro.

Le Azioni di sistema, progettate a sostegno deigrsi di Alternanza Scuola Lavoro e di Alternanza
Scuola Lavoro in Impresa Formativa Simulata, scaldno in Azioni di comunicazione/promozione, Aziio
di formazione/informazione, Azioni di monitoraggio.

Nell'anno scolastico 2005-2006 questa modaliténfdiva € stata estesa a 49 Istituti, 15 invece sono
gli Istituti che hanno attuato progetti di AlterzanScuola Lavoro in Impresa Formativa Simulata, yper
totale di 64 Istituzioni; nel 2006-07 gli Istituthe hanno realizzato progetti di Alternanza Scu@aoro
sono passati a 76, mentre quelli di Alternanza Bcuavoro in Impresa Formativa Simulata sono salii4,
per un totale di 100 Istituti.

Il terzo protocollo d'intesa, siglato il 17 agos2006, all'art. 5, prevede che le parti si impegnin
favorire la promozione e la diffusione sul territoregionale di progetti di sperimentazione che:

— prevengano e contrastino la dispersione scolagficabbandoni dei percorsi di istruzione e formaas,
gli insuccessi e i disagi della condizione giovanil

— promuovano un piano strategico per favorire unast sempre piu stretto e proficuo tra le scuae, |
universita e il sistema imprenditoriale della regip

- rafforzino e sviluppino il grado di qualita e diniovazione dellistruzione e della formazione seand
quanto richiesto dagli standard europei; contritan® alla formazione di risorse umane dotate @i alt
conoscenze e di elevata cultura di base nonchéomipetenze professionali idonee a consentire
I'accesso al mondo del lavoro;

- favoriscano la diffusione del sistema di Alternan3auola Lavoro sul territorio attraverso la
realizzazione di un piano di azioni di accompagnatmeivolto sia alle Istituzioni scolastiche sia al
mondo del lavoro;

- stimolino il lavoro di équipe anche attraversor@azione di Imprese Formative Simulate.

A tale scopo deve avvenire un costante scambéesplerienze in tema di formazione del personale
scolastico e del mondo del lavoro e la valorizzagidella partecipazione alle relative iniziative.

Con nota 14 maggio 2008, prot. n. MPI.AOODRVEUFRD3C15.a, la Direzione generale
dell’Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto peoposto un piano di Azioni di sistema, da realieza
supporto delle iniziative di Alternanza Scuola Layonellanno scolastico 2008-2009. Tali azioni,
concordate con i Referenti provinciali, con i Diogt dei corsi di formazione Alternanza Scuola Lave
con il Direttore del Simucenter regionale rapprésen IALLEGATO A) del presente provvedimento e ne
fanno parte integrante.

A tali azioni di supporto il Relatore propone distinare la somma di € 171.000,00 che fara carico
sul capitolo 100895 del Bilancio regionale di pseame per I'anno 2008 che presenta sufficiente
disponibilita.

Il Relatore conclude la propria relazione e prapail’approvazione della Giunta il seguente
provvedimento

LA GIUNTA REGIONALE

— Udito I'Assessore incaricato dell'istruzione dettimmento in questione ai sensi dell’art. 33, seoond
comma dello Statuto, il quale da atto che la strattcompetente ha attestato lI'avvenuta regolare
istruttoria della pratica, anche in ordine alla patibilita con la vigente legislazione statale gioaale;

— Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59;

— Vista la legge 28 marzo 2003, n. 53, art. 4;
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Visto il D.Lgs 15 aprile 2005, n. 77;

Visto il Protocollo d’Intesa tra la Regione del \étm, la Direzione generale dell’'Ufficio Scolastico
Regionale per il Veneto, Unioncamere Veneto, ld¢i Barciali del 4 febbraio 2005;

Visto il Protocollo d’Intesa tra la Regione del \étm, la Direzione generale dell’'Ufficio Scolastico
Regionale per il Veneto, Unioncamere Veneto, ld¢i Barciali del 17 agosto 2006;

Vista la nota della Direzione generale dell’UfficBzolastico Regionale per il Veneto 14 maggio 2008,
prot. n. MPI.AOODRVEUFFII.1303C15;

DELIBERA

di approvare il piano delle azioni di accompageato da realizzare a supporto delle iniziative di
Alternanza Scuola Lavoro che costituiste LEGATO A) del presente provvedimento e ne fa parte
integrante;

di destinare alla realizzazione di tali aziamsbmma di € 171.000,00, a fare carico sul capito@B895
del Bilancio regionale di previsione per I'anno 8afhe presenta sufficiente disponibilita; 'imposara
erogato all’'Ufficio Scolastico regionale per il \&n, o all’lstituzione scolastica da questo delaeguar
I'attuazione delle operazioni di sistema;

di incaricare il Dirigente regionale della Diiaze Istruzione di provvedere con propri atti albeuzione
del presente provvedimento, ivi compresa I'assureell'impegno di spesa.

Il presente provvedimento sara pubblicato peratistisul BUR ai sensi dell’art. 2 ¢ 1, parte 1.2.1

della L.R. 14/1989 e successive modificazioni.

Sottoposto a votazione, il provvedimento € appimean voti unanimi e palesi.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Dott. Antonio Menetto On. Dott. Giancarlo Galan
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